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La primera imprenta legd a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-
cisco, lo primero que se imprimid fue una proclama
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de
1829.

Después se imprimio el primer periodico oficial del
Gobiemo con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
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C ACUERDO EJECUTIVO No. 36-2015 D

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DELA
REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica
afirma que la persona humana es el fin supremo de la sociedad y
del Estado y todos tienen la obligacién de respetarla y protegerla.

Asimismo que la dignidad del ser humano es inviolable.

CONSIDERANDO: Que la actividad delictiva de Trata
de Personas constituye una amenaza global v que también se
realiza ennuestro territorio nacional. la misma afectalos derechos
humanos de las victimas, especialmente mujeres, nifias y nifios.
en detrimento de su vida, su salud, sus libertades y dignidad al
ser sometidos por engafio, extorsidn u otros medios a condiciones

de explotacion.

CONSIDERANDO: Que ¢l Estado de Honduras ha
ratificado. entre otra, la siguiente normativa internacional para
combatir la Trata de seres humanos: La Convencién de las
Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional y su Protocolo para Prevenir. Reprimiry Sancionar

la Trata de Personas, especialmente Mujeres y Nifios: asi como
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¢l Protocolo contra el Trafico llicito de Migrantes por Tierra,
Mar v Aire: la Convencidn sobre los Derechos del Nifio v sus
Protocolos Facultativos, relativos a la Venta de Nifios, la
Pornogratia Infantil y la utilizacion de Nifios en Pornografia, y el
de Utilizacién de Nifios en Conflictos Armados: el Convenio
182 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) relativo
a la Eliminacion de las Peores Formas de Trabajo Infantil; el
Convenio 138 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
sobre 1a Edad Minima de Admision al Empleo: el Convenio para
la Represion de la Trata de Personas v Explotacion de la
Prostitucion Ajena v la Convencion Interamericana contra el

Trafico Internacional de Menores, entre otros.

CONSIDERANDO: Que ¢l Congreso Nacional de la
Republica enuso de sus facultades emitid la Ley contra la Trata
de Personas mediante Decreto 59-2012 de fecha 25 de abril de
2012.
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CONSIDERANDO: Que es atribucion del Poder Ejecutivo
emitir Acuerdos y Decretos y expedir Reglamentos, Resoluciones

o Providencias conforme ala Ley.
PORTANTO:

En eluso de las facultades de que esta investido v en aplicacidn
de los Articulos 245 atribucién 11 de la Constitucion de la
Republica, 116 v 118 numeral 2 de la Ley General de la
Administracion Publica: 41 de la Ley de Procedimiento

Administrativo v 56 de la Ley contra la Trata de Personas.
ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el siguiente REGLAMENTO DE
LA LEY CONTRA LA TRATA DE PERSONAS que

literalmente dice:

REGLAMENTODELALEY CONTRALATRATADE
PERSONAS

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
Finalidad. Objetivos. Ambito de Aplicacién. Abreviaturas,
siglas y acronimos. Deberes del Estado en la
operativizacion de la Ley contra la Trata de Personas.

Definiciones.

Anrticulo 1.- Finalidad. El presente Reglamento tiene por finalidad
regular, desarrollary vigilar la aplicacion de la Ley contra la Trata
de Personas aprobada mediante Decreto Legislativo 59-2012 en

fecha 25 de abril del 2012.

Articulo 2.- Objetivos. Son objetivos del presente Reglamento:
a) Establecer el marco de politicas, legislacidn,
institucionalidad y planes nacionales contra los delitos de
Explotacion Sexual Comercial y Trata de Personas. tal

como lo establece la Ley contra la Trata de Personas y

otras relacionadas:

b)

4

Determinar las normas, procedimientos y pautas generales
de actuacion que posibiliten la operativizacion de laLey
contra la Trata de Personas en estrecho apego a las
disposiciones constitucionales, otras leyes relacionadas,
principios rectores de dicha ley y de los objetivos que la

riger:

Especificar las responsabilidades que, en el marco de su
competencia y de las nuevas obligaciones creadas porla
Ley contra la Trata de Personas, tienen las instituciones
publicas referidas en dicha Ley. asi como los mecanismos

de control y supervision de los mismos:

Establecer los mecanismos de actuacion y de organizacion
interna de los cuerpos colegiados ¢ interinstitucionales
creados en funcidn del cumplimiento de la Ley para
garantizar la deteccidn, asistencia, atencidn y proteccion
de las victimas de Trata de Personas y/o sobrevivientes,

asi como la prevencion, persecucion y sancion del delito:

Determinar el mecanismo de funcionamiento de la
Comision Interinstitucional contra la Explotacion Sexual
Comercial y Trata de Personas (CICESCT). incluyendo
elacceso alos recursos financieros. su estructura funcional
v la toma de decision sobre el uso y destino de dichos
recursos, los mecanismos de control interno y externo y

de rendicién de cuentas:
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f) Establecer los mecanismos regulares de planificacion.
seguimiento. evaluacion y rendicion de cuentas de todas
las actuaciones de la CICESCT: v.

g) Promover larestitucion y pleno respeto de los derechos
de las victimas mediante programas de difusién y

sensibilizacion social.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién. Las disposiciones del
presente Reglamento son de orden priblico e interés general,
aplicables a toda persona fisica o juridica que se encuentre en el
territorio nacional. Para efectos de aplicacién el presente
Reglamento incluye a toda la administracion publica, central y
descentralizada. incluso instituciones auténomas y semiauténomas,
organos con personalidad juridica, municipalidades, empresas
publicas, organizaciones no gubernamentales y de la sociedad

civil y organismos internacionales.

El alcance de este Reglamento incluye todos aquellos esfuerzos
de las instituciones nacionales por informar, involucrar y dar
asistencia especial a los hondurefios y hondurefias que residen en

el exterior.

Respetando la autonomia municipal se integraran Comités Locales
para atender la prevencion y combate de los delitos de Explotacion
Sexual Comercial y Trata de Personas en diferentes regiones del
territorio, a través de las municipalidades y mancomunidades,

instituciones gubernamentales y organizaciones de la sociedad

civil.

Articulo 4.- Abreviaturas, siglas y acronimos. Para los efectos

del presente Reglamento y su aplicacién se entiende por:

CICESCT: Comusion Interinstitucional contra la
Explotacion Sexual Comercial y Trata de
Personas.

CTE: Comité Técnico Especial.

CTP: Comité Téenico Permanente.

ERL Equipo de Respuesta Inmediata.

ESC: Explotacion Sexual Comercial.

FOAVIT: Fondo para la Atencidén de Victimas de

la Trata de Personas.

INM:
MGS: Mapeo Geografico Social.
PANESCTP: Plan de Accién Nacional contra la

Explotacién Sexual Comercial y Trata de

Instituto Nacional de Migracion.

Personas.
SdT:  Sobreviviente del delito de Trata de Personas.
SE: Secretaria Ejecutiva.
SNITdP: Sistema Nacional de Informacion sobre Trata
de Personas.
VdT:  Victima del delito de Trata de Personas.

Articulo 5.-Deberes del Estado en la operativizacion de la

Ley contra la Trata de Personas:

a) Responsabilidad del Estado en los Programas de
Atencion a Victimas: El Estado debe asegurar el apoyo
financiero, logistico y de funcionamiento de los Programas
de Atencidn a Victimas de la Explotacion Sexual

Comercial y Trata de Personas.

Asimismo debe asegurarse de establecer mecanismos de
coordimnacién, supervision y asistencia para que los mismos
funcionen de acuerdo a los estindares internacionales y
los que establece la Ley contra la Trata de Personas y

otras relacionadas:

b) Prioridad absoluta de atencion a las victimas: El
Estado debe garantizar de forma prioritaria la atencidny
proteceion de la vietima de Explotacion Sexual Comereial
v Trata de Personas en todas las diligencias v gestiones

propias de los procesos administrativos v judiciales:

¢) Garantia de nombramiento vy asistencia: Las
instituciones representadas en la CICESCT asi como
miembros o integrantes de Comités deben garantizar el
oportuno nombramiento o sustitucidn de sus
representantes, en documento oficial, con las facultades
expresas para la toma de decision y su asistencia a todas
las sesiones o reuniones que sean convocadas en debida

forma:

d) Poder de decision de los miembros de la CICESCT:
Las entidades representadas en la CICESCT vy sus

Comités, deben garantizar que las personas nombradas
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como miembros titulares o suplentes tengan facultades
expresas para la toma de decisiones siendo el canal directo
para lograr una respuesta inmediata a los asuntos que se
someten a su consideracion. Las decisiones que se tomen
por dichos representantes estan fundadas en el caracter
de miembro acreditado por dicha entidad y no es
excusable el deber de tomar y asumir las decisiones que

se determinen en las reuniones que se realicen:

Asignacion de recursos financieros: El Estado esta
obligado a destinar recursos especificos para el debido
funcionamiento de los drganos creados en la Ley contra
la Trata de Personas, para ello, la Secretaria Ejecutiva
preparara en coordinacion con la Junta Directiva de la
CICESCT, ¢l Proyecto de Presupuesto Anual que debera
ser remitido junto a un Plan Operativo Anual que lo

Justifique.

Especial atencién merece en esta priorizacion de recursos,
la creacidn y/o el apoyo a programas de atencidn a victimas
que funcionen en el territorio nacional y fuera de nuestras
fronteras de ser necesario. Adicionalmente cada
institucion miembro de la CICESCT, se asegurard de
incluir en sus respectivas partidas presupuestarias los
recursos que sean necesarios para asumir a cabalidad
sus obligaciones en esta materia y que se derivan de su

participacion en esta Comision:

Contribuir con los informes de Estado y su
divulgacion en materia de Explotacion Sexual y
Trata de Personas: Obligacion de toda institucion del
Estado de proveer insumos para la elaboracion de
informes de pais al Comité de los Derechos del Nifio,
Consejo de Derechos Humanos, al Departamento de
Estado de Estados Unidos de Norteamérica, entre otros.
Asimismo promover dichos informes y sus

recomendaciones.

Articulo 6.- Definiciones. Para los efectos del presente

Reglamento y su aplicacion se entiende por:

a)

b)

0

d

g)

Acreditacion de la victima de trata: Afirmar o
desvirtuar que una persona ha sufrido una consecuencia
directa o indirecta del delito de Trata de Personas,
mediante los analisis téenicos y/o investigativos
correspondientes, realizados por el Equipo de Respuesta

Inmediata, en base al articulo 18 delaLey:

Comités Técnicos Permanentes y Especiales:
Equipos mterinstitucionales con la experticia y competencia
en los gjes tematicos que se deben abordar en materia de
Explotacion Sexual Comercial y Trata de Personas, con
el fin de realizar diferentes asignaciones técnicas
especializadas en el marco del Plan de Accién Nacional y

los Planes Operativos Anuales:

Quorum: Numero necesario de individuos para que las
sesiones de la CICESCT se instalen y puedan tomar
resoluciones y la proporcién de votos favorables para

que hayan acuerdos:

Mayoria Simple: Las decisiones se toman con la mitad
mas uno de los votos presentes a favor o en contra, 110 se

contabilizan las abstenciones:

Mayoria Calificada: Las decisiones se toman con dos
tercios de los votos de los miembros que componen el
organo o de los que estén presentes en primera o segunda

convocatoria:

Miembros: La o el representante debidamente acreditado
por las instituciones que integran la CICESCT de acuerdo
al Articulo 8§ de la Ley contra la Trata de Personas y el

Aurticulo 9 del presente Reglamento:

Acreditacion. Documento oficial emitido por el titular
de la institucion publica o privada que tiene el cardcter de
miembro de la CICESCT delegando en persona
especifica el caracter de representante propietario o
suplente ante los 6rganos de direccion de la CICESCT
de acuerdo al Articulo 8 de la Ley contra la Trata de

Personasy el Articulo 9 del presente Reglamento:

ATl



La Gaceta

by

k)

A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 15 DE ENERO DEL 2016

Na. 33,934

Mecanismos de Coordinacion: Son los procedimientos
establecidos en los Lineamientos y/o Protocolos de
actuacion correspondientes disefiados y/o avalados por
la CICESCT. para prevenir. investigar y sancionar la
Explotacién Sexual Comercial y Trata de Personas; asi
como para atender y proteger a las victimas o

sobrevivientes de estos delitos;

Mecanismos de Referencia: Todas las acciones
aplicables para enviar un posible caso de Explotacion
Sexual Comercial y/o Tratade Personas a las instituciones
que puedan brindar respuesta efectiva en la asistencia a

las victimas y la investigacién de los hechos:

Medidas de Atencion Primaria: Acciones inmediatas
y perentorias que se dirigen a brindar atencién y proteceion
auna persona victima y se refieren especificamente a
la asistencia durante las primeras 72 horas cubriendo
las necesidades basicas, tales como: alojamiento seguro.
atencion integral de salud. asesoria legal y medidas de

proteccidn fisica:

Medidas de Atencion Secundaria: Acciones a corto,
mediano y largo plazo dirigidas a facilitar el proceso de
atencion, proteccion de la persona victima previa
valoracion téenica. lo que incluye. cuando corresponda,
la repatriacion voluntaria a su pais de origen o residencia,
0 su reasentamiento en un tercer pais. En caso de que la
persona victima decida quedarse en nuestro pais. estas
medidas incluyen asistencia econdémica, acceso al trabajo,
educacidn formal y/o vocacional. definicidn del estatus
migratorio v dotacién de la documentacidn, asistencia
médica y psicoldgica prolongada. cuando se requiera: lo

anterior, en procura de la adecuada reintegracién social:

Proteccion especial a los Nifios y Ninias: Cuando la
victima del delito sea un nifio o nifia, se debe tener especial

atencion. entre otras medidas de proteccion se tomaran:

la atencidén de necesidades bésicas inmediatas, la
constatacion que sumedio familiar y comunitario no sea
expulsivo o transgresor de sus derechos. acceso
incondicional a servicios de salud, educacién y cuidado
especial. La Direccion de Nidiez. Adolescenciay Familia,
DINAF. generara los programas de atencién especial a
nifios y nifias victimas de los delitos de Explotacion Sexual

Comercial y Trata de Personas.

TITULOII
DE LA POLITICA PUBLICA CONTRALA
EXPLOTACION SEXUAL COMERCIALY TRATADE
PERSONAS

CAPITULO UNICO
POLITICA PUBLICA CONTRALA EXPLOTACION
SEXUAL COMERCIAL Y TRATADE PERSONAS

Articulo 7.-Politica Publica. La Politica Publica de Prevencion,
Atencidn a Vietimas y Combate Integral contra la Explotacién
Sexual Comercial y Trata de Personas, serd revisada cada cinco
afios por la CICESCT. La primera publicacion de la Politica se
realizara en un plazo méaximo de seis meses a partir de la fecha de

entrada en vigencia del presente Reglamento.

Esta Politica debera ser avalada por todas las mstituciones
miembros de la CICESCT quienes se asegurardn de difundirla e
incorporarla en los planes operativos anuales de sus respectivas
instituciones. con la debida asignacion de recursos para su

implementacién.

Articulo 8.- Plan de Accion Nacional contra la Explotacion
Sexual Comercial y Trata de Personas.- La Politica Publica
creard un Plan de Accién Nacional contra la Explotacion Sexual
Comercial y Trata de Personas. CICESCT. el mismo definira las
acciones coneretas que se tomaran en cada uno de los ejes de
intervencion; serd aprobado por la CICESCT en sesion ordinaria
de su Pleno y entrara en vigencia a partir de noventa dias de la

publicacidn de la Politica Nacional. Su disefio y contenido puede
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variar, st las circunstancias lo ameritan. previa aprobacién por

parte del Pleno de 1a CICESCT.

Las acciones institucionales del Plan de Accion Nacional contra
la Explotacién Sexual Comercial v Trata de Personas. deberan
ser incluidas por cada una de las instituciones miembros
responsables en los planes operativos institucionales y en sus

presupuestos anuales.

TITULO III
DE LA COMISION INTERINSTITUCIONAL CONTRA
LAEXPLOTACION SEXUAL COMERCIALYTRATA
DE PERSONAS -CICESCT

CAPITULO1I
DE LA INTEGRACION

Avrticulo 9.- Integracion. La Comisién Interinstitucional contra
la Explotacion Sexual Comercial y Trata de Personas (CICESCT),
que en adelante se denominara la CICESCT se integra por las
instituciones vigentes indicadas en el Articulo 8 dela Ley contra la
Trata de Personas y las que de acuerdo a sus mandatos
institucionales tienen competencias directas o indirectas en la
tematica, sin que su operatividad se vea afectada por adecuaciones

o cambios estructurales que se den a lo largo del tiempo.

Cada institucidén debe remitir a la Secretaria Ejecutiva de la
CICESCT formal escrito de acreditacion de su representante ante
este organismo en un plazo no mayor de 30 dias después de
publicado el presente Reglamento o cuando el Pleno de la

CICESCT lo considere necesario.

Articulo 10.- Organizacion. La direccién y administracion de la

CICESCT se efectuara por medio de los drganos siguientes:

a) Plenode Miembros:
b) Junta Directiva:
¢) Secretaria Ejecutiva:

d) Organismos de Consulta y Asesoria Técnica.

Pleno de Miembros: conformado por los(as) Representantes
Propietarios y Suplentes nombrados por la autoridad de cada
una de las Instituciones y Organizaciones que conforman la
CICESCT. Tiene laresponsabilidad de aprobar resoluciones y

dar directrices sobre el funcionamiento y quehacer de la Comisidn.

Junta Directiva: nombrada por el pleno de la CICESCT para
la direccion y administracion de las resoluciones y directrices que
tome el Pleno. su mandato es por dos afios. pudiendo ser

reclectos.

Secretaria Ejecutiva: érgano técnico responsable de la

coordinacion de la CICESCT.

Organismos de Consulta y Asesoria Técnica: son
coadyuvantes en la ejecucion de los lineamientos y planes de
aceidn a favor de la erradicacion de la Explotacion Sexual
Comercial y Trata de Personas en Honduras, integrado por
personas naturales o juridicas que trabajen en la prevencion,
proteceidn, recuperacion y reinsercion social de las victimas de
trata de personas y. las personas fundadoras de la CICESCT.
Son incorporados a las sesiones de la CICESCT mediante
resolucidén tomada por Junta Directiva cuando lo amerite ¢l tema

de agenda.

Los mtegrantes de la CICESCT anteriormente indicados podran
participar en sesiones de la Junta Directiva en las areas de su

competencia teniendo derecho voz pero no a voto.

La CICESCT contara con los siguientes programas

especiales e instancias de apoyo:

a) Comités Téenicos Permanente (CTP):

b) CICESCT-Comités Locales:

¢) Fondo para la Atencidn de las Victimas de la Trata de
Personas (FOAVIT):

d) Equipo de Respuesta Inmediata (ERT):

¢) Sistema Nacional de Informacién sobre la Trata de

Personas (SNITdP).
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CAPITULOTI
DE LA ORGANIZACION Y LAS FUNCIONES

Articulo 11.- Presidencia. La CICESCT sera presidida tanto
en su Pleno como en la Junta Directiva por ¢l (1a) Presidente(a)
en caso de ausencia de éste(a), las sesiones serdn presididas por

el (la)Vicepresidente(a). Si faltaren ambos, asumird ¢l Vocal L.

La Junta Directiva la integran Presidente(a). Vicepresidente(a).
Secretario(a) Ejecutivo(a). Fiscal. Tesorero(a) v dos Vocales,
duraran en su gestion dos afios, pero anualmente se podra renovar
la mitad de sus miembros. Se permite la reeleccion continua por
una sola vez en el mismo cargo v pueden ser reelectos en periodos

alternos para otros cargos, si asi lo dispone la Asamblea.

Cuando en la Asamblea General se elija el sustituto de un Directivo
que haya renunciado o por cualquier otro motivo haya cesado en
¢l cargo antes de finalizar su periodo. éste durara en su funcién
por el tiempo que le faltaba al Directivo sustituido. pudiendo ser

reelecto por el periodo adicional completo.

Articulo 12.- Funciones de la CICESCT. Son funciones de la
CICESCT. las indicadas en el articulo 10 de la Ley que se

reglamenta.

La CICESCT se apoyari en su Secretaria Ejecutiva, los Organos
de Asesoria Técnica. los Comités Téenicos Permanentes, Locales
v Especiales para la ejecucion de sus objetivos y funciones, sin
detrimento de la asistencia o asesoria que puedan brindarle otras

entidades a nivel nacional € internacional.

CAPITULOIII
DE LOS MIEMBROS

Articulo 13.-Miembros Representantes Propietarios.- Son
miembros titulares de la CICESCT. los representantes
debidamente acreditados por las autoridades de las entidades
que la integran conforme establece el Articulo 8 de la Ley contra

la Trata de Personas y Articulo 9 del presente Reglamento.

Articulo 14.-Miembros Representantes Suplentes.- Son los

que, habiendo sido debidamente acreditados por las entidades

que integran la CICESCT. sustituyen a los miembros propietarios

en sus ausencias temporales o definitivas.

Articulo 15.- Obligaciones y funciones de los miembros
Representantes Propietarios v Suplentes. Los miembros
representantes propietarios y suplentes de la CICESCT. tienen

las siguientes obligaciones y funciones:

a) Asistiralas sesiones plenarias:

b) Asistira las reuniones de los Comités correspondientes

segtin los gjes designados a cada institueion:

¢) Proponer temas de interés para las sesiones de la
CICESCT:

d) Ejercerel voto enlas resoluciones. informes, dictamenes

v demas asuntos que conozea el Pleno de la CICESCT:

¢) Proponer ante la Secretaria Ejecutiva temas de agenda.
proyectos relacionados con el abordaje integral de la
Explotacion Sexual Comercial y Trata de Personas
contemplados en ¢l Plan de Aceién Nacional de acuerdo

con los objetivos institucionales de la entidad miembro:

f) Garantizar en el ambito de sus respectivas competencias
institucionales, la coordinacién e implementacion de las
acciones que sean necesarias para el cumplimiento de los
acuerdos o resoluciones tomadas en el Pleno de la

CICESCT asi como en Junta Directiva.

g) Mantener la confidencialidad de los asuntos que se

conozean en las reuniones plenarias y de los Comités:

h) Promoveren lainstitucion que representa el cumplimiento
de las obligaciones consignadas en el presente

Reglamento, la Politica v el Plan de Accién Nacional.

CAPITULOIV
DE LAS SESIONES DEL PLENO

Articulo 16.- Sesiones Ordinarias. La CICESCT en Pleno
sesionara de forma ordinaria seis veces al afio, sin perjuicio que

celebre sesiones Extraordinarias en los términos que sefiale el
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presente Reglamento. Las sesiones Ordinarias serdn agendadas
por la Secretaria Ejecutiva. La calendarizacién de las plenarias
dela CICESCT y de cada uno de los Comités serd remitida por
la Secretaria Ejecutiva a los miembros titulares y suplentes,
anualmente en el mes de diciembre, respecto al afio que esta por

iniciar.

En la ultima ses16n Ordinaria del afio se aprobara el Plan Operativo

del afio siguiente.

Articulo 17.- Sesiones Extraordinarias. Cualquier miembro
de la CICESCT podra solicitar la realizacion de una sesion
extraordinaria mediante nota formal a la Junta Directiva. en razén
de asuntos que requieran de una decisién urgente, quien convocara
a los demas miembros con un minimo de dos dias habiles de
antelacion, con la salvedad de asuntos que requieran una decisién

inmediata.

Articulo 18.- Quorum: Para conformar quorum. las sesiones de
la CICESCT. se debera contar con la presencia de la mayoria
simple de sus miembros o de los que asistan en segunda

convocatoria media hora después de la hora convocada.

En caso de empate en la votacién el (la) Presidente(a). tiene voto
de calidad.

CAPITULOV
DE LA JUNTADIRECTIVA

Articulo 19.- Es deber de la Junta Directiva facilitar y contribuir
ala ejecucion de las atribuciones del Pleno de la CICESCT. las

que comprenden:

a) Coordinar a nivel nacional las acciones que realizan
nstituciones puiblicas y privadas tendientes a sensibilizar,
prevenir, atender a las victimas y acciones de combate a
los delitos de Explotacién Sexual Comercial y Trata de

Personas:

b) Impulsarla proteccion legaly la atencidn integral de las

victimas desde un enfoque de derechos humanos:

¢) Contribuir a la prevencion de los factores de riesgo al

nivel local y nacional;

d) Promover la erradicacién de los fendmenos de
Explotacidn Sexual Comercial y Trata de Personas en

sus diferentes manifestaciones;

¢) Impulsar la participacion de los nifios y nifias en las

diferentes acciones orientadas a la prevencion:

f) Monitorear las acciones de pais para la prevencion y
erradicacion de la Explotacion Sexual Comercial y Trata

de Personas:

g) Contribuir al desarrollo de iiciativas regionales para la
prevencidén y erradicacion de la Explotacion Sexual

Comercial y Trata de Personas: y.

h) Nombrar al Secretario(a) Ejecutivo(a).

Articulo 20.- Son atribuciones propias de la Junta Directiva:

a) Ejecutar las resoluciones, politicas y directrices adoptadas en
el pleno de la CICESCT:

b) Fomentar la interaccién. coordinacién y cooperacion entre las
instituciones piblicas. no gubernamentales y organismos de
cooperacion internacional para la realizacién de acciones
encaminadas a prevenir, promover y erradicar la Explotacion

Sexual Comercial y Trata de Personas:

¢) Actuar como 6rgano de consulta. asesoria y control de otras
dependencias y entidades de la administracién piiblica, asi como
de las autoridades regionales. departamentales, municipales y
os sectores sociales y privados cuando éstos asi lo requieran

del t 1 do do ést 1
para la discusién y seguimiento de las acciones en materia de
prevencién y erradicacion de la Explotacion Sexual Comereial

v Trata de Personas:

d) Convocar, a través de la Secretaria Ejecutiva, a sesiones
Ordinarias y Extraordinarias de la CICESCT de acuerdo al
Reglamento:
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¢) Nombrar organismos de apoyo v asesoria de acuerdo a las

necesidades detectadas:

f) Incorporar al Pleno de la CICESCT mas de un representante

institucional de acuerdo a las competencias:

g) Girar las directrices a la Secretaria Ejecutiva: y.

h) Las demas que le delegue el pleno de la CICESCT.

Articulo 21.- La Junta Directiva de la CICESCT sesionara una
vez al mes. el Secretario(a) Ejecutivo(a) en coordinacion con la
Presidencia definiran las fechas de las sesiones anuales, las que se
dardn a conocer a sus integrantes en el mes de diciembre respecto

del afio que estd por iniciar.

El temario lo definirdn con anticipacién y sera dado a conocer
por el Secretario(a) Ejecutivo(a) a todos los miembros integrantes
con ¢l fin de obtener los mejores resultados en las sesiones de

Tunta Directiva.

Articulo 22.- La Junta Directiva llevara un Libro de Actas. el que

serd administrado por el Secretario(a) Ejecutivo(a).

En el mismo se consignaran las Resoluciones de Junta Directiva

que adopten en cada sesién Ordinaria o Extraordinaria.

Articulo 23.- Se podra convoear a sesiones Extraordinarias para
¢l conocimiento de asuntos urgentes y seran convocados a través
del(la) Secretario(a) Ejecutivo(a). Para convocar a sesiones
Extraordinarias serd necesario el consentimiento de al menos dos

miembros de la Junta Directiva.

El conocimiento de asuntos en sesiones Extraordinarias sera
consignado en el Libro de Actas de Junta Directiva, expresando

el caracter de dichas sesiones.

Articulo 24.- El Quérum de las sesiones Ordinarias y
Extraordinarias es de la mitad mas uno de los miembros asistentes
en primera convocatoria o de acuerdo con los que asistan en la

siguiente.

Articulo 25.- La Junta Directiva estara integrada por 7 (siete)
Miembros:

Presidente(a).
Vicepresidente(a).
Secretario(a).
Tesorero(a).
Fiscal.

Vocal I.

Vocal IL

Articulo 26.- Son atribuciones del (1a) Presidente(a):

a) Velar por el fiel cumplimiento de la Ley contra la Trata de
Personas, las resoluciones que emanen del Pleno de
CICESCT y el cumplimiento de las metas que fije la
CICESCT para ¢l combate efectivo de los delitos de

Explotacién Sexual Comercial y Trata de Personas:

b) Convocar a Junta Directiva de la CICESCT:

¢) Convocar al Pleno de la CICESCT:

R

d) Presidir las sesiones de la Junta Directiva;

Ll
R

Representar legalmente a la CICESCT tanto para asuntos

judiciales, extrajudiciales y administrativos;

f) Preparar conjuntamente con el Seeretario(a) Ejecutivo(a). la

agenda de las sesiones Ordinarias como Extraordinarias:

g) Firmar las actas y Resoluciones con ¢l (la) Secretario(a)

Ejecutivo(a);

h) Convocar a sesiones Extraordinarias de Junta Directiva por

medio de la Secretaria Ejecutiva:

i) Decidir, con voto de calidad los empates en las votaciones:

J) Juramentar a nuevos(as) miembros de la CICESCT:

k) Desempeiiar las comisiones o tareas que les asigne la Junta

Directiva: y.

ATEH
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1) Asumirlas demas facultades que se derivan de la Ley contra

la Trata de Personas y que sean necesarias para el

cumplimiento de sus funciones.

El(la) Vicepresidente(a) sustituye al Presidente(a) en caso de

ausencia. En caso de ausencia permanente se convocara al Pleno

de la CICESCT para un nuevo nombramiento.

Articulo 27.- Son atribuciones y funciones de la Secretaria

Ejecutiva:

a)

b)

4

Cumplir v hacer cumplir la Ley contra la Trata de
Personas, las resoluciones emitidas por el Pleno y la Junta
Directiva, y velar por el cumplimiento de los fines y
objetivos de la CICESCT:

Tomar nota de los asuntos tratados en las sesiones
ordinarias como extraordinarias de la Junta Directiva e

incorporarlas en el Libro de Actas que se lleve al efecto:

Firmar las Actas de Sesiones Ordinarias como
Extraordinarias junto con ¢l (la) Presidente(a), certificar

las mismas con autorizacion de la Presidencia:

Llevar el control de la correspondencia, organizar el

archivo y expedir documentos:

Llevar el Libro de Registro de los(as) miembros,
colaboradores en la tematica de Explotacion Sexual

Comercial y Trata de Personas:

Despachar la correspondencia con autorizacion del (1a)

Presidente(a):

Llevarun registro detallado del nivel de ejecucion de los

acuerdos adoptados:

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y
resoluciones de la CICESCT en Pleno o en Reuniones

de Junta Directiva:

Coordinar con los Comités Técnicos Permanentes, la
elaboracion de la Politica v el Plan de Accidén Nacional
contra la Explotacidn Sexual Comercial v Trata de

Personas que sera presentado ante la CICESCT:

)

k)

m)

p)

t

Fungir como enlace ejecutivo entre la CICESCT, sus
organismos internos y otras entidades, para la gestion,

captacion y uso de los recursos:

Recibiry revisar los informes de los Comités Técnicos

Permanentes v Especiales:
Ser depositario de los archivos de la CICESCT:

Mantenerun registro actualizado de las entidades ptiblicas,
privadas v de cooperacidn internacional en el pais que
tienen dentro de sumision o funciones el abordaje de la
Explotacion Sexual Comercial y Trata de Personas en

cualesquiera de sus gjes de intervencion:

Representar a la CICESCT en instancias y actividades

de acuerdo a la indicacion expresa de la Presidencia:

Coordinar el funcionamiento del Equipo de Respuesta
Inmediata (ERI):

Velar por la seguridad de la informacion relacionada con
casos de Explotacion Sexual Comercial v Trata de

Personas:

Creary coordinar ¢l Sistema Nacional de Informacion
sobre Trata de Personas, asegurando que la informacién
relevante de instancias policiales, judiciales, del Ministerio
Publico, organismos intemacionales, centros académicos
v otros que sean pertinentes. faciliten la informacion que

sea relevante para su adecuado funcionamiento;

Asesorar a las autoridades municipales o de
mancomunidades para que incluyan, en sus planes de
desarrollo. programas de prevencion de la Explotacion
Sexual Comercial y Trata de Personas y atencidn a las
victimas en el marco de los derechos humanos. procurando

una integracion dentro de la comunidad:

Coordinar el trabajo de los diferentes Comités Técnicos
Permanentes y Especiales y velar por el cumplimiento de

los objetivos planteados para cada uno de ellos:

Presentar a la CICESCT la memoria anual y los
respectivos informes financieros y contables para su

aprobacion:
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u) Coordinar con los miembros de CICESCT y otras
instituciones relacionadas al tema. lo referente al uso de
los espacios cedidos por los medios de comunicacion
para campaiias de educacion y orientacion dirigidas a
combatir la Explotacién Sexual Comercial y Trata de

Personas:

v) Proporcionar y gestionar el apoyo téenico v logistico
necesario para el buen funcionamiento tanto de los

Comités como del Equipo de Respuesta Inmediata: y.

w) Generar. con el apoyo téenico correspondiente.
informacion estadistica actualizada v oficial sobre la
explotacion sexual comercial vy trata de personas en

Honduras.

Articulo 28.- Creacion.- La Secretaria Ejecutiva (SE) es la

instancia de coordinacién y apoyo ala CICESCT.

Articulo 29.0bjetivo.- La Secretaria Ejecutiva velara por la
adecuada coordinacion téenica, politica v administrativa de la
CICESCT. siguiendo los lineamientos del Pleno y de la Junta
Directiva de la CICESCT, sus resoluciones. acuerdos e

nstrucciones.

Articulo 30.- Deberes de la Secretaria Ejecutiva en las
sesiones de la CICESCT, Comités y del ERI:

a) Elaborary someter a aprobacion las agendas tanto de los
Comités como de la CICESCT y convocar a reuniones:

b) Llevarel registro de los asistentes, verificando el quorum

correspondiente:

¢) Elaborary dar lectura, para su aprobacion. al acta de la

reunion anterior:
d) Sugerir el orden del dia. para su aprobacidn:

¢) Presentar los informes correspondientes y todos los
documentos necesarios para la realizacion de la sesidn o

reunion:

f) Tomar nota de los votos emitidos y proceder a su conteo

¥ reconteo: v.

g) Otras que le sefiale la Presidencia de la CICESCT.

Avrticulo 31.- Estructura.- La Secretaria Ejecutiva contara como
minimo con personal téenico v personal administrativo necesario,
una instalacion fisica adecuada. recursos téenicos v logisticos que
garanticen el cumplimiento de sus funciones. El personal sera
seleccionado de acuerdo a perfiles téenicos y profesionales
especificos en base a las funciones de la Secretaria Ejecutiva.

La Secretaria de Derechos Humanos. Justicia, Gobernacién y
Descentralizacion con el apoyo de las demas instituciones que
integran la CICESCT, aportaran a nivel técnico y operativo lo
necesario para ¢l funcionamiento adecuado de la Secretaria

Ejecutiva. de acuerdo con sus competencias respectivas.

Anualmente, en sutiltima sesién ordinaria, la CICESCT valorara.
previo analisis del informe de labores, el rendimiento de la
Secretaria(o) Ejecutiva(o) aportando observaciones y

recomendaciones de su funcionamiento.

Articulo 32.- Son atribuciones de la Tesoreria:
a) Cumplir v hacer cumplir la Ley contra la Trata de
Personas, las resoluciones emitidas por el Pleno y la Junta
Directiva, y velar por el cumplimiento de los fines y

objetivos de la CICESCT:

b) Colaborar con ¢l (la) Secretario(a) Ejecutivo(a) en las

acciones de administracion de recursos de la CICESCT:

¢) Organizar en forma profesional y sistematica los informes
financieros que elabore y rinda el (la) Secretario(a)

Ejecutivo(a):

d) Elaborar conjuntamente con ¢l (la) Secretario(a)
Ejecutivo(a) los informes sobre las finanzas v gestion de
la CICESCT a la Junta Directiva, cuantas veces ésta se

lo requiera:

¢) PresentaralaJunta Directiva y al Pleno de la CICESCT
un informe anual con apoyo del Secretario(a) Ejecutivo(a)
de la situacion financiera de la CICESCT, el que debe
ser comprensivo de todos los programas y proyectos que

gjecute: v,

1) Desempefiar las comisiones o tareas que les asigne la Junta

Directiva.

AT



La Gaceta

Seccién A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 15 DE ENERO DEL 2016

No. 33,934

Articulo 33.- Son Atribuciones del o la Fiscal:

a)

b)

°)

d

Cumplir v hacer cumplir la Ley contra la Trata de
Personas, las resoluciones emitidas por el Pleno y la Junta
Directiva, y velar por el cumplimiento de los fines y
objetivos de la CICESCT:

Efectuar, cuando lo estime oportuno, la fiscalizacion de
los fondos a cuyo efecto, podra en cualquier momento.,

revisar documentos, cuentas. etc.:

Dictaminar la consistencia del informe que presente el

Secretario(a) Ejecutivo(a):

Denuneiar ante la Junta Directiva cualquier falta grave de
algiin miembro o directivo. previo a que se tomen las

decisiones pertinentes: y.

Desempefiar las comisiones o tareas que les asigne la Tunta

Directiva.

Avrticulo 34.- Son atribuciones de los(as) Vocales:

a)

b)

°)

Cumplir v hacer cumplir la Ley contra la Trata de
Personas, las resoluciones emitidas por el Pleno y la Junta

Directiva, y velar por el cumplimiento de los fines y
objetivos de la CICESCT:

Sustituir, por su orden de eleceidn, a el (la)Presidente(a).
Tesorero(a). Secretario(a) y demas directivos en caso de

ausencia: v.

Desempefiar las comisiones o tareas que les asigne la Tunta

Directiva.

CAPITULOVI

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS ENTIDADES

REPRESENTADAS EN LA CICESCT

Articulo 35.- Responsabilidades Generales, Las instituciones

integrantes de la CICESCT. de acuerdo a sus competencias,

tendran las siguientes obligaciones. sin perjuicio de las que

establece la Constitucidn de la Republica. los Tratados

Internacionales. Leyes, otras disposiciones a nivel nacional y el

presente Reglamento:

a)

b)

4

Dar cumplimiento a la Ley vy a los compromisos

internacionales adquiridos por Honduras:

Remitir mensualmente a la Secretaria Ejecutiva
informacion estadistica en general relacionada con la
tematica, la que se incorporara al Sistema Nacional de
Informacion sobre Explotacion Sexual Comercial y Trata

de Personas (SNITdP):

Crear y/o fortalecer las instancias o mecanismo internos
para el correcto abordaje de los delitos de Explotacion
Sexual Comercial y Trata de Personas, asi como para
dar cumplimiento a lo establecido en la Politica Nacional
Contra la Explotacion Sexual Comercial y Trata de

Personas v su Plan de Accidén Nacional:

Garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas
de la Ley contra la Trata de Personas v del presente
Reglamento, mediante la incorporacion de las acciones
definidas en la Politica. Plan de Accién Nacional y Planes

Anuales Operativos:

Propiciar a lo interno de cada institucidn, capacitacion y
formacién especializada v continua de sus funcionarios
sobre la tematica. con especial interés en la atencidn,
asistencia y proteccion a las victimas, que garantice una
cultura institucional de absoluto respeto a los derechos

humanos:

Estableceruna adecuada planificacion institucional que le
permita incorporar las acciones estratégicas necesarias
seglin su competencia para €l abordaje institucional de la
Explotacion Sexual Comercial y Trata de Personas en
sus programas anuales operativos incluida la dotacién de
recursos propios necesarios para el combate de los delitos,

seglin su competencia:

Disefiar protocolos, modelos de atencion o programas
orientados a la proteccién v derivacion de las posibles
situaciones de Explotacion Sexual Comercial y Trata de
Personas y atencion de sus victimas de acuerdo a sus

competencias:
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h) Promover la coordinacion mterinstitucional para cumplir
con las obligaciones de prevenir, reprimir y sancionar la

trata de personas;

i) Fortalecer la prevencion de los delitos de Explotacion
Sexual Comerecial y Trata de Personas a través de

estrategias de comunicacion y sensibilizacion:

1) Brindar todo el apoyo necesario a los integrantes de cada
uno de los Comités Téenicos Permanentes y Especiales

de la CICESCT. para el cumplimiento de sus objetivos:

k) Garantizar, mediante procedimientos seguros y
estructurados, el manejo confidencial de la informacion

sobre las personas victimas y afectadas por el delito;

) Crear o fortalecer los mecanismos institucionales para
garantizar a través de los diversos procesos una verdadera
reintegracion e integracion de las vietimas de Explotacion
Sexual Comercial y Trata de Personas a la sociedad desde

sus diferentes dreas de competencia:

nm) De acuerdo a sus facultades. garantizar la atencidon
especializada a las necesidades particulares de cada una

de las victimas:

n) Velar por el uso racional. adecuado v trasparente de los

recursos destinados al FOAVIT: y.

0) Asesoraralas demas mstituciones, seglin su competencia,
en asuntos relacionados con la Explotacion Sexual

Comercial y Trata de Personas.

Articulo 36.- Comité del Fondo para la Atencion de Victimas
de la Trata de Personas y Explotacion Sexual Comercial.
Se crea el Comité Permanente de Atencidon y Proteccidnala
WVictima de los delitos de Explotacion Sexual Comercial y Trata
de Personas. A través de su medio debe proponer, formular y

ejecutar las siguientes acciones:

a) Establecer una programacion adecuada del Fondo para
la Atencién de Victimas de la Explotacion Sexual Comercial

y Trata de Personas:

b) Disefiar y procurar una mejora continua de modelos,
programas, protocolos orientados a la atencion y proteccidn
de victimas y testigos de la Explotacién Sexual Comercial

v Trata de Personas:

¢) Establecer un programa interno de capacitacion para el
personal a cargo de la atencion y proteceion de vietimas de

la Explotacién Sexual Comercial y Trata de Personas:

d) Informar a la Fiscalia General y a la Presidencia de la
Corte Suprema de Justicia, de los casos en que se somete
alas victimas a tratos inadecuados y revictimizantes por

parte de funcionarios/as a su cargo: v.

¢) Formular iniciativas en forma de proyectos dirigidos a la
cooperacion internacional para fortalecer el Fondo para la
Atencidn de Vietimas de la Explotacion Sexual Comercial

v Trata de Personas.

Articulo 37.La CICESCT promovera ante el Ministerio Publico
v la Policia Nacional la constitucion y debido funcionamiento de
las unidades especializadas contra la Explotacion Sexual
Comercial v Trata de Personas. Debe proponer. formular y

gjecutar las siguientes acciones:

a) Incentivar mecanismos que faciliten la denuncia y el actuar
oficioso de las instituciones del Estado responsables de la
persecucion penal de los delitos de Explotacion Sexual

Comercial y Trata de Personas :

b) Creary/o fortalecer con recurso humano especializado
v el debido equipamiento a las Unidades Especializadas
contra la Explotacion Sexual Comercial y Trata de

Personas:

¢) Integrar de manera permanente el tema de la Explotacion
Sexual Comercial y Trata de Personas a los programas
de formacion téenica en investigacién criminal de acuerdo

a las politicas de capacitacién de sus drganos competentes:

d) Gestionar o crear cursos especializados para el personal
de investigacion, analisis, recoleceidén de indicios, tacticas
¢ inteligencia en materia de Explotacion Sexual Comercial

v Trata de Personas a nivel nacional con el enfoque
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especifico de acuerdo a su funcion. a través de sus 6rganos

de capacitacion;

e) Coadyuvar y participar en el disefio de estrategias,
programas y mapeos geograficos sociales (MGS), que
fortalezcan las técnicas de deteccion de posibles casos,
identificacion y prevencion, recoleccion y remision de
informacion que favorezea el desarrollo de la investigacion
proactiva del delito de Explotacion Sexual Comercial y Trata

de Personas; v,

f) Apoyar en el disefio ¢ implementacion de los procesos
de capacitacion en las diferentes mstituciones que integran
la CICESCT en base a su funcidn. experiencia y

competencia.

Articulo 38.- CICESCT-Comités Locales. Son los
representantes locales de las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales con presencia en dicho término territorial. con
competencias en la tematica de la Explotacion Sexual Comereial

v Trata de Personas.

Constituyen la instancia local responsable de promover la
coordinacion de acciones encaminadas a la prevencidn, atencién
v erradicacion de estos delitos en sus diversas manifestaciones,

en sujurisdiccidn.

El Comité Local lo integran un Comité Directivo y el pleno local.
El Comité Directivo sera electo por el Pleno local y Juramentado

por representantes de la Junta Directiva de la CICESCT.

Su organizacion, estructura y funcionamiento se regird en lo
aplicable, a lo establecido para la CICESCT.

Tienen las funciones siguientes:

a) Coordinar de manera permanente con la Secretaria
Ejecutiva de la CICESCT todas las acciones que se

implementen anivel local:

b) Elaborar e implementar planes locales de intervencion,
divulgacion, capacitacion, basados en la Politica y Plan
de Accidon Nacional contra la Explotacion Sexual

Comercial y Trata de Personas;

c)

4

)

k)

m)

o)

Coordinar e impulsar a nivel local las acciones que realizan
instituciones piblicas y privadas tendientes a sensibilizar,
prevenir, atender a las victimas y acciones de combate a
los delitos de Explotacion Sexual Comercial v Trata de

Personas:

Gestionar recursos financieros para la ejecucidn de

acciones locales:

Participar al menos una vez al afio en una reunion con la

CICESCT:

Impulsar la proteccion legal y la atencion integral de las

victimas desde un enfoque de derechos humanos:

Contribuir a la prevencion de los factores de riesgo al

nivel local:

Promover ¢l combate de la Explotacion Sexual Comercial

v Trata de Personas en sus diferentes manifestaciones:

Impulsar la participacion de los nifias y nifios en las

diferentes acciones orientadas a la prevencion:

Monitorear las acciones locales para la prevencion y
erradicacion de la Explotacion Sexual Comercial y Trata

de Personas:

Identificar v registrar las instancias locales, departamentales
v regionales que realizan acciones encaminadas a la

prevencion, atencién a vietimas y persecucion del delito:

Contribuir al desarrollo de iniciativas locales para la
prevencion y erradicacién de la Explotacion Sexual

Comercial y Trata de Personas:

Elaborar un plan operativo anual en el mes de noviembre
previo al afio de ejecucion el que serd remitido a la

Secretaria Ejecutiva de la CICESCT:

Elaborar informes cualitativos y cuantitativos
trimestralmente los cuales deberan ser remitidos a la

Secretaria Ejecutiva de la CICESCT: v.

Otras que se establezean.
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Articulo 39.- Organos de Consulta y Asesoria Técnica. De
acuerdo a lo que establece el Articulo 16 de la Ley contra la Trata
de Personas que se reglamenta, pueden asistir como observadores
a las sesiones de la CICESCT, con voz pero sin voto, como
organos de consulta y asesoria téenica, personas naturales o
Juridicas, por sureconocida trayectoria y aportes al tema, sean

nacionales o internacionales, previa invitacion de la CICESCT.

La condicidén de drgano de consulta y de asesoria técnica la
confiere la Junta Directiva de la CICESCT ante la propuesta de
cualquier miembro, la que una vez secundada serd valorada y
luego decidida por el pleno de la CICESCT con mayoria simple
de votos.
CAPITULO VII
DE LOS COMITES TECNICOS PERMANENTES

Articulo 40.- Creacion. Créanse y juraméntense los Comités
Técnicos Permanentes (CTP), las cuales coordinaran entre si,
a través de la Secretaria Ejecutiva, cuando se requiera por la

naturaleza de sus funciones especificas.

Estos Comités tendran la responsabilidad de rendir informes
periddicos ante el Pleno de la CICESCT.

La Junta Directiva de la CICESCT podra sugerir otras

mstituciones que integrarian estos Comités.
Los Comités Técnicos Permanentes son los siguientes:

1) Comiteé Técnico Permanente de Atencion a la Victima:
para la coordinacidon y la formulacién de directrices
relacionadas con la atencidn inmediata o primaria, secundaria,
proteccion a victimas de Explotacion Sexual Comercial y Trata
de Personas de los casos debidamente acreditados por el
Equipo de Respuesta Inmediata (ERI):

2) Comite Técnico Permanente de Prevencion: encargado
de proponer planes, programas y actividades de prevencion
de la Explotacidon Sexual Comercial y Trata de Personas.

dirigidas a toda la poblacion en general en el territorio:

3) Comité Técnico Permanente de Procuracion de

Justicia: para la promocidn de normativa y politicas de

persecucion eriminal relacionadas con la Explotacion Sexual
Comercial y Trata de Personas. Haciendo énfasis en las
téenicas y procesos de investigacion de todas las modalidades

de la Explotacion Sexual Comercial y Trata de Personas;

4) Comité Teécnico Permanente de Informacion, Analisis
e Investigacion: encargado de unificar, producir, analizar la
mformacion, para fortalecer las bases de datos y retroalimentar

alas demas Comisiones: y.

5) Comité Técnico Permanente de Gestion de Proyectos:
encargado de conocer, revisar y realizar informes técnicos de
los proyectos presentados por las instituciones piblicas,
entidades, organizaciones no gubernamentales v organismos

mternacionales para ser financiados con fondos del FOAVIT.

Asimismo, se encargara de la planificacion, seguimiento y

evaluacion de todos los proyectos aprobados por la CICESCT.

Articulo 41.- De acuerdo a lo establecido en el articulo

anterior, se integran los siguientes comites:

I. Comiteé Técnico Permanente de Atencion a
la Victima. Intégrese el Comité Técnico
Permanente de Atencidn a la victima de
Explotacidon Sexual Comercial y Trata de

Personas, que tendra las siguientes funciones:

a) Proponer y desarrollar planes v programas
orientados a brindar asistencia a las victimas de
Explotacién Sexual Comercial y Trata de
Personas, sin distingo alguno por sexo, condicion

migratoria y orientacion sexual:

b) Formular recomendaciones para la atencion

integral de las victimas:

¢) Crearindicadores en los servicios que brindan
todas las instituciones que dan asistencia a las

victimas:

d) Propiciar la intervencién de todos los actores de
las entidades miembros en la CICESCT para la

busqueda de acciones concretas para facilitar

AR
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albergues a las victimas de Explotacion Sexual

Comercial y Trata de Personas:

Efectuar propuestas concretas para definir la ruta
de actuacion inferinstitucional para el correcto y
expedito abordaje de las personas victimas de
Explotacion Sexual Comercial y Trata de

Personas:

Establecer programas, protocolos y pautas
orientadas a facilitar y apoyar la integracion,
reintegracion y reinsercion familiar, comunitaria,
social, educativa, laboral v econdmica de las
victimas de Explotacién sexual Comercial y Trata

de Personas y sus dependientes:

Crear los mecanismos necesarios orientados a la
formulacidon de procesos de repatriacion y
reasentamiento de victimas de Personas

nacionales y extranjeras: y.,

Las demas que por sumateria se dertven de
solicitudes expresas de la CICESCT.

Este Comité estara integrado por:

a)

b

Ry

1L

Secretaria de Estado en los Despachos de
Relaciones Exteriores y Cooperacidn
Internacional:

Instituto Nacional de Migracion:

Secretaria de Estado en los Despachos de Salud;
Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia;
Instituto Nacional de la Mujer:

Secretaria de Estado en los Despachos de
Seguridad:

Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos:

Dos representantes designados por el
representante de las Organizaciones No
Gubernamentales ante CICESCT: v,

Otras que sean sugeridas por la Presidencia o
Tunta Directiva de la CICESCT.

Comite Técnico Permanente de Prevencion.

Intégrese el Comité Técnico Permanente de

b)

)

a9

Prevencion de la Explotacidn Sexual Comereial
v Trata de Personas que tendra las siguientes

funciones:

Divulgacion: El disefio de una estrategia de
comunicacién a nivel nacional de divulgacion de
informacién contra la Explotacién Sexual
Comercial y Trata de Personas enfocado a
diferentes poblaciones, medios y foros. Esta
estrategia debe contemplar las funciones de las
Instituciones miembros de la CICESCT y de los
medios de comunicacion, al amparo de las
obligaciones que establece el Articulo 23 de la

Ley que sereglamenta:

Deteccion: Propuestas para crear una estrategia
nacional basada en la implementacion de nuevos
mecanismos de deteccidn que faciliten la
recoleceidn de informacion sobre Explotacion
Sexual Comercial v Trata de Personas v la

identificacion de victimas v tratantes:

Combate: a la demanda de redes o de personas,
informando sobre el delito y el dafio que el mismo

provoca.

Capacitacion: Determinar un proceso
estructurado de capacitacion para sensibilizar,
formar y especializar recurso humano a nivel
nacional, sobre la Explotacion Sexual Comereial
v Trata de Personas. Se presentard para discusion
v aprobacion ante el Pleno de la CICESCT: se

integrara al Plan de Aceién Nacional:

Coordinacion de espacios que deben otorgar
los medios de comunicacion a la CICESCT:
las instituciones estatales, ONG, organismos
internacionales, gobiernos locales y sociedad civil
que estén interesados en pautar material, deben
remitir a la CICESCT, a través de la Secretaria

Ejecutiva. para su discusion y aprobacion:
Las demas que por sumateria se deriven: y.

Otras que seran indicadas por la Junta Directiva

dela CICESCT. segin su trabajo en este Ambito.

A
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Este Comité estara integrado por:

a) Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad:

b) Secretaria de Estado en los Despachos de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién y
Descentralizacion:

c) Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacién:

d) Secretaria de Estado en el Despacho de Salud:

¢) Instituto Hondurefio de Turismo:
f) Direccidn de Nifiez, Adolescenciay Familia:
g) Asociacién de Municipios de Honduras: y.

h) Dos representante de las Organizaciones No
Gubernamentales (ONG) acreditadas ante la
CICESCT :v.

1) Otras que sean sugeridas por la Presidencia o
Junta Directiva de la CICESCT.

III. Comite Técnico Permanente de Procuracion
de Justicia. Intégrese el Comité Téenico
Permanente de Procuracién de Justicia que tendra

asllcargo.

a) Determinarlos mecanismos juridicos que faciliten
la aplicacién integral de la Ley contra la Trata de

Personas y otras relacionadas:

b) Proponer reformas juridicas en general que
beneficien la lucha integral contra la Explotacion

Sexual Comercial y Trata de Personas:

c) Propiciar la capacitacion sobre la legislacion
relacionada con la Explotacién Sexual Comercial
v Trata de Personas a nivel nacional e

mnternacional;

d) Elaborar y validar. instrumentos juridicos de
actuacion y coordinacién interinstitucional en
materia de Explotacién Sexual Comercial y Trata
de Personas. como ser: lineamientos,

procedimientos. protocolos. entre otros:

¢) Integrar las comisiones y cumplir con las

tareas que les asigne la Junta Directiva: v,

f) Lasdemas que por sumateria se deriven de
solicitudes expresas de la CICESCT.

Este Comité estara integrado por:

a) Corte Suprema de Justicia:

b} Ministerio Publico:

¢) Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad:

d) Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos:

¢) Direccion de Nifiez, Adolescenciay Familia:

f) Dos representantes de las ONG: v,

g) Otras que sean sugeridas por la Presidencia o
Tunta Directiva de la CICESCT.

IV. Comite Tecnico Permanente de Informacion,
Analisis e Investigacion. Intégrese el Comité
Técnico Permanente de Informacion, Analisis e

Investigacion que tendra las siguientes funciones:

a) Proponer y apoyar el proceso de creacion de un
protocolo de actuacion a nivel interinstitucional
para la recepeion, almacenamiento. suministro e
intercambio de informacién relacionada con los
casos de Explotacion Sexual Comercial y Trata

de Personas:

b) Establecer los mecanismos para el analisis de
datos relacionados con la Explotacién Sexual
Comercial y Trata de Personas tanto en el aspecto
policial operativo como en la formulacidn de
estadisticas y proyecciones. que faciliten la
planificacion estratégica de las acciones estatales
sobre este tema, mediante la integracion y
aprovechamiento de las fuentes de informacion

que proporcionen estos datos:

¢) Proponer estrategias para mejorar el proceso de
deteccion e investigacion sobre casos de
Explotaciéon Sexual Comercial v Trata de

Personas:
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Realizar las coordinaciones correspondientes a
nivelregional para elabordaje de los casos de

Trata de Personas:

Crear y mantener una base de datos que organice
v almacene la mformacion sobre la Explotacion
Sexual Comercial v Trata de Personas,
recepeionada de diferentes fuentes, que genere
reportes, informes téenicos y restimenes utiles
para los planes estratégicos politicos v operativos,
informes anuales, mapeos y programas de la
CICESCT v otras entidades anivel nacional e

mternacional: .

Las demas que por sus materias se deriven de
solicitudes expresas de la CICESCT.

Este Comité estara integrado por:

a)
b)
<)

d)

9

g

h)

1)

Corte Suprema de Justicia:

Ministerio Publico:

Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad:

Secretaria de Estado en el Despacho de
Relaciones Exteriores y Cooperacidn
Internacional:

Secretaria de Estado en el Despacho de Salud:
Secretaria de Estado en los Despachos de
Trabajo y Seguridad Social;

Instituto Hondurefio de Turismo:

Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia;
Instituto Nacional de la Mujer:

Dos representantes de las Organizaciones No
Gubernamentales acreditadas ante la Comision :
¥

Otras que sean sugeridas por la Presidencia o
Junta Directiva de la CICESCT.

Comite Técnico Permanente de Gestion de
Provectos. Intégrese el Comité Téenico
Permanente de Gestidn de Proyectos que tendra

las siguientes funciones:

Realizar un andlisis téenico de cada uno de los

proyectos presentados por las diversas entidades,

b)

°)

4

instituciones publicas, organizaciones no

gubernamentales y organismos internacionales:

Recomendar a la CICESCT la aprobacion o
denegacion de los proyectos v la aplicacién de
convenios entre la CICESCT y otras instituciones
para el manejo de proyectos cuando

coire SpOIldEl .

Monitorear y dar seguimiento a cada proyecto
aprobado por la CICESCT para garantizar su
correcta gjecucion y término. Esto incluye remitir
informes parciales de avance o retrasos a la

CICESCT. a través de la Secretaria Ejecutiva:

Solicitar y recibir los informes anuales que
remitiran las entidades sobre la ejecucion e

implementacion de sus proyectos:
Presentar informe cuando concluya un proyecto:

Hacer y remitir, conjuntamente con la entidad
fiduciaria informe anual de rendicion de cuentas
a la CICESCT en relacion con los proyectos

ejecutados con los recursos del FOAVIT: v.

Las demas que por su materia se deriven de
solicitudes expresas de la CICESCT.

Este Comité estara integrado por:

2

b)
©)

4

Secretaria de Estado en el Despacho de
Relaciones Exteriores vy Cooperacidn
Internacional:

Corte Suprema de Justicia:

Secretaria de Estado en los Despachos de
Trabajo v Seguridad Social:

Secretaria de Estado en los Despachos de
Seguridad:

Secretaria de Coordinacion General de Gobiemo:
Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia:
Ministerio Pablico:

Instituto Nacional de la Mujer:

Dos representantes de Organizaciones No
Gubernamentales, v, :

Otras que sean sugeridas por la Presidencia o
Junta Directiva de la CICESCT.

AT
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Articulo 42.- Organizacion. De acuerdo a sus funciones, los
Comités Téenicos Permanentes podran invitar a sus sesiones de
manera temporal o permanente a miembros de organizaciones no
gubernamentales, organismos internacionales y grupos de la
sociedad civil con la coordinacidn de la Secretaria Ejecutiva. Los
miembros tienen voz y voto, los invitados sélo voz. Las CTP
sesionaran Ordinariamente al menos una vez al mes y
Extraordinariamente cuanto las convoque la Secretaria Ejecutiva

para asuntos urgentes.

Para todos los efectos. se entendera que los miembros de los
Comités realizaran su trabajo como parte del cumplimiento de
sus funciones. La Secretaria Ejecutiva tendra a su cargo las
convocatorias, la definicion de agendas y las actas respectivas

por sesidn.

Para efectos de sesidn, el quérum de los comités se produce con
la mitad mas uno de la totalidad de los miembros v las decisiones
se tomaran por mayoria simple, que es la mitad mas uno del
quorum establecido. E1 Comité Téenico Permanente de Gestion
de Proyectos sesionard siguiendo el mismo procedimiento con
excepeidn de las sesiones donde se discuta la aprobacion o
rechazo de uno o mas proyectos. En ese tipo de sesiones se debe
contar con la totalidad de los miembros del Comité y las decisiones

se tomaran por mayoria.

Articulo 43.- Miembros. Las CTP estaran integradas por
profesionales especializados en las diferentes areas de la
Explotacién Sexual Comercial y Trata de Personas que formen
parte de las instituciones y organismos representados o invitados
a la CICESCT. Cada uno de los miembros debe nombrar un
Representante en caso de ausencia temporal o permanente. Los
miembros Representantes tendran para todos los efectos los

mismos deberes del miembro titular. Son deberes de los miembros:

a) Asistencia a sesiones; las ausencias deben justificarse
previamente al correo electrénico de la Secretaria
Ejecutiva.

b) Cumplir con las asignaciones y tareas que individual o

colectivamente se les indiquen dentro del Comité.

¢) Mantener informado al superior jerarquico sobre los temas

de analisis y las decisiones que se tomen y hacer las

consultas correspondientes cuando se requiera una

directriz mstitucional.

Articulo 44.- Capacitacion de los comités permanentes. La
Secretaria Ejecutiva de la CICESCT en conjunto con el Comité
Técnico Permanente de Prevencion, planificard y realizara con el
apoyo de técnicos especializados, talleres de inducecidén v
formacién continua, segiin se establezea en el Plan de Accidn
Nacional para todos los miembros titulares y suplentes de los

Comités Técnicos Permanentes.

Articulo 45.-Informes. Cada Comité Permanente sera
responsable de velar por el cumplimiento v ejecucion de las
acciones estratégicas contenidas tanto en la Politica Nacional como
en ¢l Plan de Accién Nacional, segun sus ejes de accion,
informando ala CICESCT.

Articulo 46.- Clausula de confidencialidad. La informacion
sobre asuntos sometidos al analisis de los integrantes de los
Comités Técnicos Permanentes se debe manejar conreservay
confidencialidad. Cada uno de los miembros titulares o suplentes
de los Comités, deben guardar este deber de confidencialidad v

reserva de la informacion.

CAPITULO VIII
DE LOS COMITES TECNICOS ESPECIALES

Articulo 47.- Integracion. El Pleno de la CICESCT en sesion
Ordinaria o Extraordinaria podra integrar Comités Téenicos
Especiales por un tiempo determinado para la atencion de asuntos
especificos. Enla sesion de integracion se definira el tema que se
debe analizar, los requerimientos especificos para el Comité, sus
integrantes, asi como ¢l plazo de inicio y término de su funcion
con derecho a prorroga cuando el asunto asi lo amerite. Estos
Comités deben tratar asuntos que no le corresponden a los CTP
o que alguno de ellos por razén de saturacién de trabajo no pueda
atender. En este caso. es necesario que al menos un integrante de

la CTP integre el Comité Téenico Especial.

Asimismo se podra nombrar Comités de trabajo para temas
especificos que cumplan sumandato en base a asuntos asignados

seglin las necesidades que detecte la CICESCT.

A
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Articulo 48.- Procedimiento. Para los efectos de integracion de
las CTE. por la CICESCT en pleno. se seguira el siguiente
procedimiento:

a) Elpleno acuerdala integracion de un Comité para
la atencion de un asunto urgente v/'o especial que
no le compete o no puede ser atendido por uno
delos CTP:

b) Ensesion Ordinaria o Extraordinaria la CICESCT
definira, previa recomendacién y consultas de la
Secretaria Ejecutiva quienes pueden integrar un
CTE como miembros titulares y el plazo promedio
requerido para el cumplimiento de su funcion. En
cada caso en particular la Secretaria Ejecutiva
recomendara la importancia o no de contar con

miembros Representantes;

¢) Cuando se concluya la tarea asignada al Comité
éste remitird un informe detallado a la Secretaria

Ejecutiva que a su vez lo presentara ante la
CICESCT:w.

d) Analizado el informe y si no hay solicitud de
ampliacién de algiin aspecto en particular. en esa
misma sesion se dard por disuelto el CTE o el

Comité de Trabajo.

CAPITULOIX
DEL EQUIPO DE RESPUESTA INMEDIATA

Avrticulo 49.- Creacion. De acuerdo a lo que establece el Articulo
18 de la Ley contra la Trata de Personas, se crea el Equipo de
Respuesta Inmediata. ERL bajo la coordinacién de la Junta
Directiva a través de la Secretaria Ejecutiva. El ERT es un cuerpo
especializado multidisciplinario para la activacidn de medidas de
atencion primaria de las personas victimas de la Explotacion Sexual
Comercial v Trata de Personas v sus dependientes; ademas

certificara a las victimas de estos delitos.

Se impulsara la conformacion del ERT en las diferentes regiones

del pais a fin de garantizar la atencidn integral a las victimas.

El ERI estara conformado por un coordinador y un equipo téenico

interinstitucional: el coordinador serd un profesional con

conocimiento en el tema, seleccionado mediante concurso por la

TJunta Directiva de la CICESCT con los requisitos siguientes:

1) Ser hondurefio(a) por nacimiento:

2) Mayor de veinticineo (25) afios:

3) De reconocida honorabilidad:

4) Profesional del area social. con conocimiento enel temay
experiencia en la gestidn v gerencia de equipos multidisci-

plinarios de trabajo.

Articulo 50.- Equipo Técnico Interinstitucional. Esun equipo
operativo integrado por representantes de las diferentes
instituciones del Estado que tienen un rol en el marco de sus
funciones en la atencion integral a vietimas y sobrevivientes de los
delitos de ESC v de Trata de Personas. conformado por un

funcionario(a) de las siguientes instituciones:

a) CICESCT-Coordinador del ERI:

b) Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad:

¢) Ministerio Publico:

d) Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones
Exteriores y Cooperacion Internacional:

¢) Seecretaria de Estado en el Despacho Justicia, Derechos
Humanos, Gobernacion y Descentralizacion a través del
Instituto Nacional de Migracidn:

f) Secretaria de Desarrollo e Inclusidn Social a través de la
DINAF y el INAM:

g) Organizaciones No Gubernamentales que implementan
programas de atencion a victimas.

h) Otras que la Junta Directiva de la CICESCT considere

conveniente.

Articulo 51.- Acreditacion. El ERI sera acreditado por la Junta
Directiva de la CICESCT a propuesta de la institucidn que lo
nombra por escrito ante la Secretaria Ejecutiva de la CICESCT:
designando en la misma un funcionario(a) suplente quien tendra
las nusmas responsabilidades del funcionario(a) propietario(a) en
ausencia de éste. Se procurara la permanencia de este personal
técnico v cualquier cambio en la representacidn institucional

debera ser comunicado por escrito ante dicha mstancia.

Avrticulo 52.- Organizacion. El ERT se reunira cuando se requiera

para la toma de decisiones en torno a casos coneretos que se
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presenten sobre victimas del delito, el coordinador(a) del ERI se
encargara de convocar a sus miembros y llevar el control de actas

v acuerdos.

Articulo 53.- Disponibilidad de los integrantes del ERI. Cada
Institueidn miembro debera dotar a su representante ante el ERT,
delos dispositivos que permitan la comunicacién v movilizacién
inmediata para dar respuesta a todas las posibles situaciones de
victimas de los delitos de ESC y Trata de Personas que les sean

advertidos.

Articulo 54.- Actuacion ética de los integrantes del ERI.
Las personas integrantes del ERI se comprometen a promovery
respetar la proteccion de los derechos humanos v se aseguraran
de no ser complices en ninguna forma de abuso de los mismos.
Debenrespetar a todas las personas equitativa e igualitariamente
sin ningtn tipo de discriminacidn por etnia. género, religion,
nacionalidad, color, idioma, estado civil, orientacion sexual,

funcionalidad fisica. conviceion politica u otra distintiva.

Asimismo, deben salvaguardar y hacer uso responsable de la
informacion a la que se tiene acceso enel gjercicio de sus funciones
u otras situaciones que involueren a personas sobrevivientes-
victimas de trata, en especial los contactos con medios de

comunicacion. respetando siempre el principio de confidencialidad.

Articulo 55.- Derivacion de posibles casos. La instancia que
solicite una convocatoria del ERI para someter a valoracion de
sus miembros un caso determinado. debera llevar a la mismaun
informe de la situacion en el que se visualicen los elementos que
presumen la presencia del delito de Trata de Personas, asi como
los siguientes documentos para crear el expediente: copia de
pasaporte u otro documento de identificacion. fotografias,
atestados educativos y laborales si los tuviese, ficha de solicitud
de acreditacién y la carta de solicitud de acreditacion con los

datos confidenciales.

Articulo 56.- Identificacion de la persona victima. El Equipo
de Respuesta Inmediata realizard todas las diligencias necesarias
para determinar la identidad de la victima extranjera y sus
dependientes. cuando no cuenten con los documentos que los
identifiquen. De igual forma. se procedera con la coordinacion

entre el Registro Nacional de las Personas y otras mstituciones en

la identificacion de victimas nacionales. La ausencia de documentos
de identificacion no impedira que la victima y sus dependientes
tengan acceso a todos los recursos de atencidn o proteceidn a los
que se refiere la Ley. De igual forma, no debe supeditarse el
otorgamiento de la categoria migratoria especial de Trata de
Personas, estipulada en la Ley a la falta de documentos de

identificacion o la participacion enun proceso judicial.

Articulo 57.- Documentacion de la victima extranjera
acreditada. En caso de acreditar a una victima extranjera, ¢l ERI
debe emitir la recomendacidn respectiva al Instituto Nacional de
Migracion (INM) solicitando al titular de la institucion se proceda
con la debida documentacion de la misma. Una vez que el INM
reciba dicha recomendacidn cuenta con un plazo de 30 dias para

la conclusion del proceso v entrega del documento.

Articulo 58.- Documentacion de la victima nacional
acreditada. En caso de acreditar a una victima nacional, el ERI
debe emitir la recomendacion respectiva al Registro Nacional de
las Personas. solicitando al titular de esa dependencia que se

proceda con la debida documentacidn en el menor plazo posible.

Articulo 59.- Documentacién de la victima acreditada-
solicitante de refugio. La acreditacion de una persona como
victima de Trata, no debe afectar el que pueda ser reconocida
como refugiada de conformidad con el Articulo 1 de la Convencién
de Naciones Unidas para el Estatuto de Refugiado de 1951 y el
Articulo 33 de la Ley contra la Trata de Personas que establece
el principio de no devolucidn al pais de origen donde lavidade la
persona corre peligro. En los casos en que la victima de trata de
personas sea refugiada no se puede contactar con las autoridades

del pais de origen.

Articulo 60.- Capacitacion. El Comité Téenico Permanente de
Prevencion, planificara v realizara por medio de personal
especializados, procesos continuos de capacitacion para todos
los integrantes del ERI. Dichas capacitaciones incluiran temas
relacionados con el abordaje integral del delito de la Trata de

Personas.

Articulo 61.- Protocolo de Actuacion. Sera responsabilidad

del ERI el cumplimiento de un Protocolo de Actuacion, en el cual
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se determinan los detalles de operacién. funcionamiento, atencién
v actuacion que se requieren para un abordaje integral de los

Casos que se preseuteu.

Articulo 62.- Monitoreo y Seguimiento. Se establecera el
procedimiento para monitorear v supervisar las acciones de
intervencién inmediata. El no cumplimiento de alguna de las
entidades de los procesos de atencidon u otras medidas de
intervencién inmediata se le transmitira por escrito a la Junta
Directiva de la CICESCT para la notificacion a las instituciones

respectivas.

Articulo 63.- Proceso de Queja, Reconsideracion y
Apelacion. Las entidades involucradas, las victimas o sus
representantes podran interponer ante la Secretaria Ejecutiva de
la CICESCT., Recurso de Queja ante incumplimiento de alguna
entidad de las medidas de asistencia o proteccién dictadas porel
ERI en un caso en particular y/o desacuerdo con esas medidas.
La Secretaria Ejecutiva elevara la queja a la Junta Directiva de la
CICESCT. La queja se presentard en los 5 dias habiles siguientes
al momento de detectar el incumplimiento o determinarse el
desacuerdo. La Secretaria Ejecutiva solicitara un informe. enun
plazo de 3 dias habiles al coordinador del ERI v de ser necesario.
la Junta Directiva elevara la queja al responsable de la Institucion
objeto de la queja quien debe rendir un informe: debiendo resolver
la Junta Directiva de la CICESCT en un plazo maximo de 5 dias

posteriores a la recepeion del informe.

De igual forma. tanto entidades relacionadas con el proceso, como
victimas o sus representantes. podran interponer ante la Secretaria
Ejecutiva de la CICESCT. recurso de apelacion. sino estan de
acuerdo con la decision del ERI que otorga o deniega la
acreditacion de una persona como victima de trata. Dicho recurso
se presentard ante la Secretaria Ejecutiva. dentro de los 3 dias
habiles posteriores a la notificacion del acuerdo. La Secretaria
Ejecutiva trasladard inmediatamente el caso a la Junta Directiva,
quien dentro del plazo de 5 dias habiles solicitard al coordinador(a)
del ERI el informe respectivo, quien debera rendirlo enun plazo
no mayor de 3 dias habiles: la Junta Directiva de la CICESCT

resolverd enun plazo maximo de 5 dias habiles.

CAPITULOX
SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION SOBRE
TRATA DE PERSONAS (SNITdP)

Articulo 64.- La Secretaria Ejecutiva organizara y administrara
el Sistema Nacional de Informacion sobre Trata de Personas
(SNITdP). el cual se nutre de la informacidn pertinente que se
recopilara de cada institucion miembro de la CICESCT o de
aquellas que seanrequeridas para suministrar datos que permitan
conocer lamagnitud y tendencias del delito de Trata de Personas

en Honduras.

El SNITdP se administrara en una base de datos conuso de la
tecnologia adecuada para ello. contara con formatos ordenados
de requerimiento de informacidn ante las instituciones que deban
suministrarla y rendird informes periddicos en base a la misma,

que seran presentados ante el Pleno de la CICESCT.

CAPITULOXI
DE LAREPATRIACION Y EL REASENTAMIENTO DE
LAS VICTIMAS

Articulo 65.- Repatriacion. En todos los casos de repatriacion
de victimas de la Trata de Personas se seguiran las disposiciones
establecidas en la Ley contra la Trata de Personas. el presente
Reglamento y otras disposiciones atinentes en la normativa
nacional, internacional e instrumentos operativos vigentes o
ratificados por Honduras. Los funcionarios a cargo de la
repatriacion deben saber que es un proceso voluntario, seguro,
asistido y sin demora que se realiza en estricto respeto a los

derechos humanos de la persona victima. evaluando los riesgos.

Articulo 66.- Reasentamiento. El proceso de reasentamiento
procederd cuando la victima o sus dependientes no puedan o no
deseen retornar a su pais de nacimiento o residencia y no puedan
permanecer en Honduras por amenaza o peligro razonable que
afecte suvida, integridad y libertad personal. debiendo reubicarse
enun tercer pais. Para todos los efectos en caso de reasentamiento
de victimas de la Trata de Personas se respetaran sus derechos
humanos y los de sus dependientes, se tomara encuenta el criterio
de la vietima y se mantendra la confidencialidad de su condicién

de victima.
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Articulo 67.- Procedimiento general aplicable a la
Repatriacion y el Reasentamiento. El Equipo de Respuesta
Inmediata (ERI). coordinara el proceso de repatriacion y
reasentamiento de las victimas extranjeras de Trata de Personas
acreditadas como tales v de las nacionales en el exterior, en
coordinacion con la Secretaria de Relaciones Exteriores y
Cooperacion Internacional y el Instituto Nacional de Migracion,
sin perjuicio de otras instituciones que se consideren oportunas

enrazon de sucompetencia.

1.- Cuando se trate de la repatriacion de victimas nacionales se
tomara en cuenta:

a) Laidentificacion de la persona victima en el extranjero

como hondurefio(a). con el uso de los mecanismos que

utiliza el Cuerpo Diplomatico v Consular en asocio de

instituciones hondurefias;

b) Elconsentimiento expreso para retornar a Honduras de

la persona victima:

¢) Ladocumentacion de la vietima. si corresponde. siguiendo
los procesos aplicados al efecto en las Representaciones

Consulares: v,

d) Laactivacién. pormedio del ERT y la Secretaria Ejecutiva
de la CICESCT. de todos los mecanismos necesarios
para que se le brinde atencidn primaria y protecciénala
victima y sus dependientes desde el momento de sullegada

al pais.

2.-Paralarepatriacion de victimas extranjeras se fomard en cuenta:

a) Laidentificacién de la persona victima, con el uso de los
mecanismos que utiliza la Representacion Diplomaticay
Consular en asocio de instituciones en el Estado de

nacimiento o residencia:

b) El consentimiento expreso de la persona victima de

retornar a su pais de nacimiento o residencia;

¢) Ladocumentacion de la victima, si corresponde. siguiendo
los procesos aplicados al efecto de su Representacion

Consular en Honduras o el pais mas cercano:

d) Elseguimiento de la persona victima hasta su salida del
pais a cargo del INM en coordinacion con las instituciones

competentes y otras entidades de la CICESCT: y.

e) Lacoordmacién con entidades publicas o privadas en el
pais o paises receptores para que reciban a las victimas e
inicien los procesos de atencion, proteceion y reintegracion

en los casos que corresponda.

En los casos de reasentamiento de victimas se tomara en

cuenta:

a) Lavoluntad informada y expresa de la victima que esta

de acuerdo con el reasentamiento:

b) Elanalisis de riesgo que determine el nivel de peligro que
corre la victima vy sus dependientes en Honduras o su

pais de nacimiento y/o residencia:

¢) Larecomendacion téenica del ERT que determina la

necesidad de que se realice el reasentamiento:

d) La consulta formal al Estado o Estados receptores
involucrados realizada por la Secretaria de Relaciones
Exteriores y aprobacién formal y expresa para recibir a

las personas victima:

¢) Lacoordinacion o gjecucion de medidas que garanticen
el transito seguro de las victimas desde Honduras hasta el

pais de destino.

f) Lacoordmacién con entidades publicas o privadas en el
pais o paises receptores para que reciban a las victimas ¢
inicien los procesos de atencion, proteceion y reintegracion

en los casos que corresponda.

Para todos los efectos, el pago de los gastos de viaje de las
personas victimas repatriadas o reasentadas se cubrird con
recursos del FOAVTT. En caso de victimas repatriadas extranjeras,
se utilizardn estos recursos siempre y cuando no se cuente con el
apoyo de los paises receptores de sus nacionales por razones
justificadas que el ERI informara por eserito a la Secretaria
Ejecutiva para que se tome una decisién en la Junta Directiva de

la CICESCT.
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Articulo 68. Reintegracion. La reintegracion es un proceso
ordenado. planificado y consensuado con la persona victima de
trata de personas. que tiene como objetivo facilitar surecuperacion
integral v retorno a la vida en sociedad con pleno disfrute de sus

derechos humanos.

El proceso de reintegracion social de las victimas nacionales o
extranjeras estara a cargo de las instituciones de la CICESCT de
acuerdo a su competencia y los programas realizados por el

Comité Téenico Permanente de Atencion a Victimas.

TITULO IV
CAPITULO UNICO.- DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 69.- Recursos Economicos. Para el cumplimiento de
los objetivos de la Ley, la Secretaria de Estado en el Despacho
de Finanzas consignar en el Presupuesto de Ingresos y Egresos
de la Republica, una partida presupuestaria anual necesaria para
el funcionamiento racional, eficiente y eficaz de la Comision
Interinstitucional contra la Explotacién Sexual Comercial y Trata
de Personas (CICESCT), de acuerdo al presupuesto presentado
por la misma. Cada institucion, sean del gobierno central.
desconcentrada o municipal deberan consignar las partidas
presupuestarias en su anteproyecto de presupuesto, para los
efectos de cumplir sus respectivas competencias en el marco de

los planes de aceidn nacional en cada afio fiscal.

Ademss la Comisidn contara con los recursos siguientes:

a) Las contribuciones v subvenciones que reciba de diversas
institucionss:

b) Las donaciones. herencias y legados, asi como la
cooperacion nacional e internacional de procedencia licita,
de personas naturales o juridicas, publicas o privadas de
las que dard cuenta mediante informe especial de acuerdo
a las normas y procedimientos regulados por el Tribunal
Superior de Cuentas. las instituciones o personas que
brinden la respectiva cooperacion:

¢) Losquele otorguen leyes especiales:

d) Los fondos que provengan de la administracion o venta
de bienes producto y objeto del delito de la Trata de
Personas que sean incautados; .

¢) Losdemés que obtenga a cualquier titulo.

La Comision Interinstitucional Contra la Explotacion Sexual
Comercial y Trata de Personas (CICESCT), destinara como
MAXIMO un treinta por ciento (30%) de sus recursos financieros al
Fondo para la Atencidén de victimas de Trata de Personas
(FOAVIT) y un diez por ciento (10%) a la operacion del Equipo

de Respuesta Inmediata.

Articulo 70.- Proyectos. La constitucion y los dineros del
presupuesto de la CICESCT seran tnica y exclusivamente
destinados al financiamiento de gastos administrativos y operativos
para la prevencidn, investigacion. persecucion y deteceidn de los
delitos de Explotacion Sexual Comercial y Trata de Personas:
atencion integral, proteccion y remtegracion social de las victimas

acreditadas. nacionales y extranjeras.

Las instituciones publicas. asi como las entidades y las
Organizaciones No Gubernamentales avaladas por la CICESCT
podran solicitar financiamiento para los proyectos que coadyuven

con los objetivos de la ley y el presente Reglamento.

Para ese efecto, deberan presentarlo al Comité Téenico
Permanente de Gestion de Proyectos un mes antes del inicio de
cada afio fiscal. término dentro del cual deberan ser conocidosy
revisados por este Comité, la cual remitird una recomendacion

técnica a la CICESCT para que ésta los apruebe o deniegue.

Los proyectos a gjecutarse con los fondos de la CICESCT deben
estar contenidos en dicho Plan de Accidon Nacional contra la

Explotacion Sexual Comercial y Trata de Personas.

Articulo 71.- Registro de Instituciones. La CICESCT creard
v mantendra actualizado un registro de todas las entidades a nivel
nacional que trabajan en el abordaje de la Explotacién Sexual
Comercial y Trata de Personas desde sus diferentes mandatos,
misiones o competencias. Para ese efecto, la Secretaria Ejecutiva
disefiara una hoja de registro donde se consigne el nombre de la
entidad. naturaleza juridica, relacidn con el tema desde sumision
o competencias, las Direcciones, Departamentos o secciones a
cargo y los funcionarios responsables, entre otros aspectos que
considere convenientes. En el caso de organizaciones no
gubernamentales, deben consignarse los aspectos relacionados
con fecha de fundacion, junta directiva si la tienen. sirepresentan

entidades en el exterior, entre otros.
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Articulo 72.- Procedimiento General para la Presentacion
de Proyectos.-Para este fin. la CICESCT disefiara y aprobara
un formato de presentacidn inico que debera ser utilizado por

todos los oferentes.

La presentacién de proyectos formulados por las diferentes
entidades ante el Comité Téenico Permanente de Gestion de

Proyectos seguira los siguientes pasos:

a) Solicitud presentada de forma escrita ante la Secretaria
Ejecutiva, en la que se indique la descripeidn detallada de
la entidad solicitante. relacién con los temas de
Explotacion Sexual Comercial y Trata de Personas. Sise
trata de organizaciones no gubemamentales, anexara la
solicitud la documentacion que acredite la personeria
Juridica y que se encuentra al dia en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias, laborales y contractuales de

acuerdo a la normativa nacional vigente:

b) Planteamiento preciso y fundamentado de los objetivos
del proyecto v de suubicacion en los objetivos y acciones

establecidos en el Plan de Accién Nacional:
¢) Indicacion de lapoblacion beneficiada:

d) Nombres, atestados y experiencia de los funcionarios

responsables de su gjecucion y supervision;
e) Lasetapas de desarrollo:

f) Losrecursos humanos, técnicos y logisticos necesarios

para su implementacion:
g) Losplazos deinicio y término:
h) Lacalendarizacién de todos los procesos o actividades:

1) Unanalisis téenico financiero que detalle los costos del
proyecto. Este debe indicar los montos v desembolsos

del proyecto por fases cuando corresponda:

i) Lacuenta o cuentas donde se depositaran los fondos o el

mecanismo propuesto para ese efecto: .

k) Losmecanismos de control y supervision internos que
midan el cumplimiento y resultados de cada fase del

proyecto.

Articulo 73.- Procedimiento general para el tramite de
proyectos.- Alo interno de la CICESCT el procedumniento a seguir
con los proyectos presentados por diferentes instituciones serd el

siguiente:

a) Losproyectos serdn presentados por las entidades
ante el Comité Téenico Permanente de Gestion
de Proyectos, un mes antes del inicio del afio

fiscal;

b) El Comité revisara que el proyecto cumpla con
todos los requisitos establecidos en el articulo
anterior. Si no es asi lo remitira a la entidad
solicitante para que haga las correcciones

necesarias en un plazo maximo de 10 dias habiles;

¢) A partir de surecepeidn, el Comité cuenta con
treinta (30) dias habiles para analizar el proyecto
v determinar su procedencia, viabilidad e impacto
en el abordaje de la Explotacion Sexual Comercial
v Trata de Personas y siel mismo responde a los
objetivos, metas y acciones propuestas en la
Politica Nacional y el Plan de Accién Nacional
contra la Explotacion Sexual Comercial y la Trata

de Personas:

d) ElComuté emitira un informe detallado del analisis
del proyecto con las conclusiones y
recomendaciones correspondientes y

debidamente fundamentadas para que la

CICESCT apruebe o deniegue el proyecto.

Para la toma de decisiones se seguiran las reglas
establecidas para la votacion de las CTP. De igual
forma, el Comité puede introducir modificaciones
en el proyecto en cuanto a su gjecucion o manejo
v desembolso de los fondos necesarios para su

implementacion. Estas modificaciones las
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notificard previamente a la entidad solicitante.
previo al envio a la CICESCT v le proporcionara
un plazo de cinco dias habiles para que se
pronuncie. Si la entidad no acepta total o
parcialmente las modificaciones, el Comité
enviara el proyecto ala CICESCT adjuntando

los argumentos de la entidad solicitante:

El Comité remitira el informe a la Secretaria

Técnica con el documento proyecto como anexo:

La CICESCT analizard en una o mas sesiones
Ordinarias v Extraordinarias cada uno de los
proyectos tomando como base el analisis del
Comité y surecomendacion téenica y determinard
silo aprueba o deniega. En la sesidn de analisis
de proyecto la CICESCT puede convoear tanto
alos miembros del comité que realizaron el analisis
como a los representantes de la entidad solicitante.
En caso de que exista recomendacién de
modificaciones por parte del Comité, la
convocatoria de la entidad solicitante debe
realizarse. Para la toma de decisiones se seguirdn
las reglas establecidas para la votacion de la

CICESCT:

La Secretaria Ejecutiva con base al acuerdo sobre
cada proyecto enviard la resolucion respectiva a

la entidad solicitante:;

La entidad solicitante y la CICESCT.
estableceran y firmaran un convenio donde se
establezean las condiciones para el giro de fondos,
la supervision del proyecto v las razones para
suspender el giro de fondos o la cancelacion del

proyecto en casos exXtremos:

Siel proyecto fue aprobado porla CICESCT. el
comité determinara en la siguiente sesion el plan

de supervision, control y monitoreo del proyecto

)

v los fondos que le fueron asignados. En la
ejecucion del proyecto enviara un reporte de
supervision mensualmente a la Secretaria

Ejecutiva:

La Secretaria Ejecutiva creara y mantendra
actualizado un archive de proyectos
individualizado con todos los registros,

anotaciones ¥ 1‘!31301‘1'55 sobre suavance:

Sipor razones de caso fortuito, fuerza mayor o
deficiente administracion el proyecto no avanzay
peligra su realizacion o conclusidn, el comité
enviara un informe urgente a la Secretaria
Ejecutiva con las recomendaciones técnicas
correspondientes para que la CICESCT analice
¢l caso y tome una decision. La recomendacion
debe referirse a la solicitud de cambio en la
administracién del proyecto, la ampliacidon del
plazo o la cancelacidén en casos extremos. La
resolucion de la CICESCT le sera informada por
escrito a la entidad solicitante. En la sesién en
que se discutan estas medidas, la CICESCT debe
citar a los funcionarios responsables de la entidad

solicitante y a los téenicos del comité: y.

La entidad solicitante debe presentar ante la
Secretaria Ejecutiva, un informe mensual sobre
la gjecucion e implementacidn de su proyecto.
Las subcontrataciones de personal, bienes y
servicios en relacion a la gjecucion del proyecto
v todos sus efectos legales. estaran a cargo y seran

responsabilidad de la entidad solicitante.

Articulo 74.- Procedimiento de Giro de Fondos y Supervision.

Para los efectos del giro de fondos para proyectos aprobados

por la CICESCT se procedera de la siguiente forma:
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a) Laresolucion formal de aprobacion del proyecto le sera
remitida a la CICESCT con la directriz correspondiente
para el giro de los fondos respectivos. Se adjuntara el

analisis técnico financiero del costo del proyecto:

b) LaCICESCT gestionara de manera inmediata la solicitud
a la entidad fiduciaria de los fondos requeridos remitiendo

los requisitos correspondientes;

¢) Laentidad fiduciaria. de acuerdo a lo que establezea el
contrato, realizard los andlisis respectivos y remitira los
fondos a la mayor brevedad posible a las cuentas que
correspondan en la forma dispuesta en el plan de gastos

del proyecto: v,

d) ElComitéy la Secretaria Ejecutiva mantendran un control
estricto del giro de fondos en cada uno de los proyectos

¢ informaran en cada sesién Ordinaria a la CICESCT.

Articulo 75.- Rendicion de cuentas. Cualquier instancia miembro
dela CICESCT que ejecute proyectos estard en la obligacidn de
presentar rendicion de cuentas de los proyectos gjecutados con

los recursos asignados.

Articulo 76.-Manejo irregular de los fondos. En caso de
detectar un posible manejo irregular de los fondos asignados aun
proyecto especifico, el Comité informara de inmediato a la
CICESCT para que se tomen las medidas correspondientes. En

estos casos se procedera conforme establece la normativa nacional.

Articulo 77.-Prohibicion. Se prohibe destinar bienes y recursos

de 1a CICESCT a otros fines que no sean los previstos enlaLey.

TITULOV
CAPITULO UNICO.- DISPOSICIONES
TRANSITORIAS

Articulo 78.-La CICESCT formulara en un plazo méximo de 6
meses posteriores a la entrada en vigencia del presente
Reglamento. la Politica Nacional contra la Explotacion Sexual
Comercial y Trata de Personas y el Plan de Accidn Nacional

contra la Explotacidn Sexual Comercial y Trata de Personas que

contenga acciones concretas que operativicen la Politica desde
sus diferentes ejes de intervencion. En todo caso, todas las
acciones de instituciones piblicas. organismos internacionales y
Organizaciones No Gubernamentales. seran coordinadas y
supervisadas por la CICESCT a través de su Junta Directiva,
Secretaria Ejecutiva y los Comités Téenicos Permanentes

integradas en el presente Reglamento.

Articulo 79.- La CICESCT realizara todos los tramites y
coordinaciones correspondientes para lograr la gestion de los
recursos que le proporciona la Ley contra la Trata de Personas
que se reglamenta para su funcionamiento, la gjecucion de
proyectos y el Fondo para la Atencion de Victimas de la Trata de

Personas creado en la Ley.

Articulo 80.- Se instruye ala Secretaria de Estado en el Despacho
de Finanzas la aprobacion de una partida presupuestaria para el
funcionamiento de la CICESCT en los términos que establece la

Leyy el presente Reglamento.

SEGUNDO: El presente Reglamento entrard en vigenciaa
partir de su publicacidon en “La Gaceta” Diario Oficial de la

Republica.

Dado enla ciudad de Tegueigalpa. municipio del Distrito Central,
a los once (11) dias del mes de Agosto del afio dos mil quince

(2015).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE:

JUAN ORLANDO HERNANDEZAIVARADO
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRETARIO DE ESTADO ENLOS DESPACHOS DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA. GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION
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