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Seccion “B”

REGLAMENTO DEL TRIBUNAL DE HONOR
DEL COLEGIO HONDURENO DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS EN
CONTADURIA PUBLICA (COHPUCP).

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Ley Organica de nuestro Colegio Hondurefio de
Profesionales = Universitarios en Contaduria Publica
(COHPUCP), en el Capitulo VIII instituye el Tribunal
de Honor, integrado por siete miembros cuyo objetivo
fundamental es conocer la conducta profesional de los
miembros del Colegio, conforme el Codigo de Etica, todo
con el objeto de regular y vigilar la aplicacion de las normas

de ética siempre en el ejercicio de la profesion.

Las atribuciones otorgadas al Tribunal de honor por la Ley,
conllevan responsabilidades que en la practica para que sean
efectivas, debe estar claramente definido el procedimiento a
seguir a efecto de que las decisiones que se tomen sean justas
y en armonia con las leyes vigentes en el pais, ademas de
velar por que no se le violenten a los colegiados y empresas
los derechos y garantias que la Constitucion de la Republica

les garantiza.

Por las razones anteriores, surge la necesidad de reglamentar
las funciones del Tribunal de Honor, para complementar
y desarrollar la ley Orgénica del Colegio Hondurefo
de Profesionales Universitarios en Contaduria Publica
(COHPUCP), en relacion al Tribunal de Honor y llenar
los vacios estableciendo los procedimientos, sanciones
y ejecucion de los fallos que se dicten en la esfera de sus

atribuciones.

CONSIDERANDO: Que dentro de los 6rganos del Colegio
Hondurefio de Profesionales Universitarios en Contaduria
Publica (COHPUCP), se encuentra el Tribunal de Honor,
el cual dentro de sus atribuciones tiene las de conocer las
quejas, denuncias y acusaciones en contra de los colegiados
y las firmas profesionales, por violaciones a la ley y sus

reglamentos.

CONSIDERANDO: Que con el proposito de complementar
la Ley Organica y Reglamento del Colegio Hondurefio
de Profesionales Universitarios en  Contaduria Publica
(COHPUCP), donde le conceden al Tribunal de Honor
atribuciones a efecto de emitir fallos y sanciones cuando los
Colegiados y firmas profesionales han violado las normas
de ética profesional en el ejercicio de la profesion, actividad
que no esta reglamentada siendo por ende, de imperiosa
necesidad la aprobacion de un Reglamento del Tribunal de
Honor, para establecer los mecanismos y procedimientos a
seguir en las quejas y denuncias que conoce el Tribunal de
Honor y determinar las sanciones que sean aplicables en
sus respectivos_fallos, todo para garantizar los derechos del

debido proceso y defensa que establece la Constitucion de

la Republica.

CONSIDERANDO: Que la Ley Orgénica del Colegio
Hondurefio de Profesionales Universitarios en Contaduria
Publica (COHPUCP), atribuye a la Junta Directiva en su
Articulo 41 literal b) Proponer a la Asamblea General, los
proyectos de Reglamentos del Colegio de conformidad con
la Ley de éste y dictar las resoluciones pertinentes para el fiel

cumplimiento de estos.
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CONSIDERANDO: Que es atribucion de la Asamblea
General aprobar los reglamentos necesarios, para que el

(COHPUCP) cumpla sus objetivos.

POR TANTO, LA ASAMBLEA DEL COLEGIO
HONDURENO DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS
EN CONTADURIA PUBLICA (COHPUCP), APRUEBA EL
SIGUIENTE:

REGLAMENTO DEL TRIBUNAL DE HONOR
DEL COLEGIO HONDURENO DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS EN CONTADURiA PUBLICA

(COHPUCP).
TITULO I

Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene como objeto
regular las funciones y atribuciones de El TRIBUNAL
DE HONOR DEL COLEGIO HONDURENO DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS EN CONTADURIA
PUBLICA (COHPUCP), de conformidad en lo establecido
en la Ley Organica del Colegio, asi como los procedimientos
y actos que en cumplimiento de sus funciones y atribuciones

que lleve a cabo.

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento, se entiende
por:
L. Colegio: El Colegio Hondurefio de Profesionales
Universitarios en Contaduria Publica (COHPUCP).
II. ~ Colegiados: Son los profesionales universitarios
descritos en el Articulo 04 de la Ley Organica del
Colegio.

III.  Ley: Es la Ley Orgéanica del Colegio.

IV.

VL
VIL

VIIIL.

IX.

XI.

XII.

FECOPRUH: Es Ila Federacion de Colegios
Profesionales Universitarios de Honduras.
Profesion: Se refiere a los profesionales universitarios
en Contaduria Publica o cualquier otro nombre de la
carrera equivalente, reconocido por la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras (UNAH), rectora
de la Educacion Superior de Honduras.

Tribunal: El Tribunal de Honor del Colegio.
Denunciante: Persona fisica o natural, Persona
juridica o entidad de la Administracion Publica o
entidad privada, que presenta una denuncia ante el
Tribunal, a través de cualquier 6rgano de Direccion
0o Administraciéon del Colegio en contra de un
Colegiado al que se le impute o atribuya cualquier
violacion a las disposiciones contenidas en el
Codigo de Etica Profesional, la Ley Organica del
Colegio o su accion de descrédito del Colegio, de
la FECOPRUH vy, en general, de la Profesion del
Contador Publico.

Estado Actual: Es el estatus del Colegiado en un
momento determinado, relativo a su condicién de
activo o no, antigliedad; si se encuentra solvente o
no en el cumplimiento de sus obligaciones con el
Colegio; direccion domiciliaria y profesional en su
caso, de correo electronico, nimeros de teléfonos y
cualesquiera otras informaciones personales.

Dias: Se entenderan dias hébiles.

Integrante: Miembro colegiado que forma parte de
El Tribunal de Honor del Colegio.

Presidente: Presidente de El Tribunal de Honor del
Colegio.

Secretario: Secretario de El Tribunal de Honor del

Colegio.
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Denunciado: Colegiado en contra de quien se
presente, por otro Colegiado o por cualquier tercero,
una denuncia en que se le impute o atribuya cualquier
violacidn a las disposiciones contenidas en el Codigo
de Etica Profesional, la Ley Organica del Colegio
o al desempefio de su actuacion profesional, que
resulten o puedan resultar en perjuicio o descrédito
del Colegio, del FECOPRUH Yy, en general, de las
actividades de la Profesion del Contador Publico
referidas en el Articulo 9 de la Ley Organica del
Colegio.

Instalaciones del Colegio: El domicilio fisico del

Colegio.

Articulo 3.- El Tribunal de Honor es el 6rgano del Colegio

encargado de conocer la conducta profesional de los

miembros de éste y en cumplimiento de ello procurard en

todo momento el decoro y el buen nombre de la Profesion del

Colegio, cerciorandose de que la conducta de sus Miembros

no se aparte de las reglas que establece el Codigo de Etica

Profesional, la Ley Orgénica del Colegio, Reglamentos y

demas normativas que rige la vida interna del Colegio, con

la facultad de dictar las sanciones correspondientes.

TITULO II

De las Atribuciones del Tribunal

Articulo 4.- Es competencia de El Tribunal:

L.

Llevar a cabo el analisis y evaluacion de la actuacion
profesional de los Colegiados, en los casos que
establezca la Ley Organica del Colegio o asi lo

solicite su Asamblea General o Junta Directiva.

II.

Estudiar y proponer a la Junta Directiva del Colegio,
las modificaciones al Codigo de Etica que considere
convenientes, para que sean sometidas a la Asamblea
General, en los términos de las disposiciones

aplicables.

Articulo 5.- Son atribuciones de El Tribunal las siguientes:

L

II.

II1.

IV.

VL

Conocer de las quejas, denuncias e imputaciones en
contra de los colegiados;

Servir de mediador en las controversias que surjan
entre los colegiados y entre estos y terceras personas;
Proponer a la Asamblea General para su aprobacion,
el Codigo de Etica Profesional;

Proponer a los 6rganos del Colegio, la aplicacion de
las sanciones que resulten procedentes por violacion
al Codigo de Etica Profesional, a la Ley Organica y
sus reglamentos y otras aplicables al ejercicio de la
profesion.

Recibir, atender, tramitar y resolver las quejas,
denuncias e imputaciones en contra de los Colegiados,
cuando a dicho Colegiado se le impute o atribuya
una o varias violaciones a las disposiciones
contenidas en el Cddigo de Etica Profesional, en
relacion con su desempeinio o actuacion profesional,
que resulten o puedan resultar en perjuicio o
descrédito del Colegio y en general de la profesion.
Iniciar de oficio los procedimientos previstos en
este Reglamento y en el Codigo de Etica, en el caso
de sanciones impuestas por cualquier institucion u
organo judicial, que sean notificadas al Colegio; asi
como, tramitar y resolver los procedimientos que le
sean turnados por los demas 6rganos de direccion
y administracién del Colegio, en los términos del

presente Reglamento.
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VIL

VIIIL.

IX.

Interpretar, para efectos internos del Colegio y
Colegiados, o bien de los Organos de gobierno
del Colegio, sus Estatutos y Reglamentos, para su
aplicacion a casos concretos.

Fungir como organo consultivo de los demads
Organos de Gobierno y Administracion del Colegio,
en el ambito de su competencia.

Coadyuvar a la defensa de los Colegiados que
participen en los Organos de gobierno, administracion
y vigilancia del Colegio, asi como en la Junta
Directiva, cuando en el ejercicio de sus funciones
en dichos 6rganos, sean objeto de imputaciones,
reclamaciones, demandas o denuncias, siempre que
el Colegiado o Colegiados respectivos, soliciten
expresamente la intervencion del Tribunal y aporten
elementos y pruebas que sean necesarias para su
defensa.

Llevar a cabo los demas actos que, en el ambito de
sus facultades, le fijen la Ley Organica del Colegio y

el Codigo de Etica Profesional.

TITULO III

De la Integracion de El Tribunal

Articulo 6.- De conformidad con lo establecido en la Ley

Organica del COHPUCP, El Tribunal de Honor estara

integrado por siete (7) miembros que seran electos en sesion

de Asamblea General; tomaran posesion de sus cargos en

la misma fecha en que tome posesion la Junta Directiva,

y duraran en sus funciones dos (2) afios. En su primera

sesion, El Tribunal de Honor elegird entre sus miembros, un

Presidente y un Secretario.

ENE

Articulo 7.- Para ser miembro de El Tribunal de Honor,

se requiere ademas de las condiciones sefaladas para ser

miembro de la Junta Directiva, las siguientes:

a)

b)

Haber ejercido la profesion durante cinco (5) afios
cOmo minimo;
Ser de reconocida honorabilidad y capacidad
profesional; y,
No haber sido sancionado por el Colegio ni por

ninguna otra autoridad.

Articulo 8.- Son Atribuciones del Presidente del Tribunal de

Honor:

b)

g)

Abrir, suspender y cerras las sesiones.

Elaborar con el Secretario la agenda que se propondra
al resto de los miembros para su aprobacion y
ejecucion.

Dirigir los debates del Tribunal de Honor y conceder
la palabra por su orden.

Guardar el orden y disciplina en las sesiones.
Proponer la integracion de Comisiones o Comités.
Asignar actividades o tareas los demas miembros del
Tribunal de Honor.

Leer ante la Asamblea General del Colegio el Informe

del Tribunal de Honor.

Articulo 9.- Son Atribuciones del Secretario del Tribunal de

Honor:
a)
b)
©)

Elaborar con el Presidente la agenda de cada sesion.
Asistir al Presidente en la conduccion de las sesiones.
Levantar el acta de cada sesion y firmarla con el

Presidente.
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d) Llevar un libro de correspondencia donde anotara
con exactitud la llegada y salida de las denuncias
y quejas, a fin de poder establecer a su tiempo los
términos legales.

e)  Firmar certificaciones y constancias.

f)  Dar lectura en la sesion de la correspondencia recibida
o enviada y poner en conocimiento al Tribunal de
Honor de los asuntos a tratar.

g)  Enviar sin dilatacion a la Junta Directiva del Colegio
los dictamenes, resoluciones e informes evacuadas

por el Tribunal de Honor.

Articulo 10.- Cuando un integrante de El Tribunal no asista a
tres sesiones consecutivas en un afio, por causa injustificada,
este debera ser sustituido por la Asamblea General, sin que

esto afecte las actividades normales de El Tribunal.

Articulo 11.- Si por cualquier motivo se presentaren vacantes
definitivas en El Tribunal, estas se haran del conocimiento
de la Junta Directiva del Colegio, para que la eleccion del
sustituto o sustitutos sea incluida en la agenda de la proxima

Asamblea Ordinaria o Extraordinaria.

TIiTULO IV
De los Procedimientos
Capitulo Primero

De las Sesiones de El Tribunal

Articulo 12.- El Tribunal sesionara de mancra ordinaria,
cuando menos una vez al mes, de acuerdo con el calendario
que elaboren sus integrantes, y/o cuando el Presidente
por medio del Secretario lo convoque para alguna sesion

extraordinaria.

Articulo 13.- De cada sesion se debera levantar un acta
en la que se detallen los puntos tratados y las resoluciones
tomadas.

El Presidente y el Secretario deberan firmar dichas actas,
las cuales seran custodiadas en un archivo exclusivo de El
Tribunal y la documentacion relativa a los casos recibidos,
investigados y resueltos se notificaran a la Junta Directiva
del Colegio, para la aplicacion de las correspondientes
resoluciones, quedando bajo la responsabilidad directa de
El Tribunal la guarda y custodia de dicha documentacion y
se remitird copia a la Junta Directiva a la cual, inicamente
podran tener acceso los integrantes, previa solicitud por

escrito del Presidente o el Secretario.

Sin perjuicio de que el Presidente de la Junta Directiva no
sea integrante de El Tribunal, tendrd y observara las mismas
obligaciones de confidencialidad y Codigos de Conducta que

son aplicables a los integrantes de este Tribunal.

Los expedientes que sean turnados o abiertos por El Tribunal
seran confidenciales, y unicamente durante el proceso tendran
acceso a ellos el Denunciante o el Denunciado. Cuando en
dichos expedientes, los Denunciantes o el Denunciado aporten
informacion que deba ser clasificada como confidencial, El
Tribunal previa identificacion de dicha informacion por parte
del Denunciado, la misma se resguardara por separado bajo

la responsabilidad del Secretario.

Los expedientes deberan permanecer en custodia en los
archivos de El Tribunal, al menos en un periodo de diez (10)

anos después de haberse emitido la respectiva resolucion.
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Articulo 14.- Las sesiones de El Tribunal podran celebrarse
cuando se cuente con una asistencia de la mitad mas uno
de sus miembros. Las decisiones se tomaran por mayoria de
votos de los asistentes y, en caso de empate, el Presidente

tendra voto de calidad.

Articulo 15.- Las sesiones seran presididas por el Presidente
y en su ausencia, lo sustituird quien designen los miembros
presentes. En ausencia del Secretario, fungird como tal a

quien designe el que presida la sesion.

El Secretario elaborara la lista de asistencia, que debera ser
firmada por todos los integrantes presentes y formara parte
del Acta a que se refiere el primer parrafo del articulo 11 de

este Reglamento.

Articulo 16.- El Tribunal podra invitar a sus sesiones a
personas que estime conveniente, quienes en ningin caso
podran participar en las deliberaciones y votaciones de los
procedimientos que se ventilen ante El Tribunal, quienes
observaran las mismas obligaciones de confidencialidad que

son aplicables a los Integrantes de El Tribunal.

Articulo 17. El Presidente de El Tribunal, al inicio de su
gestion, designard entre los integrantes, los equipos de
trabajo que se encargaran de atender los casos pendientes.
Dichos equipos de trabajo deberan estar conformados cuando
menos por dos integrantes y, de preferencia, uno de ellos
con experiencia en el funcionamiento de El Tribunal, sin que
esto sea un requisito indispensable para la integracion de los

equipos de trabajo.

Capitulo Segundo

De los Procedimientos ante El Tribunal.

Articulo 18.- Los Procedimientos ante El Tribunal podran
iniciarse o continuarse de oficio o con motivo de una queja o

denuncia de un denunciante.

Articulo 19.- Toda queja, denuncia o imputaciones ante EL
Tribunal debera hacerse por escrito en el que se precisara
el nombre, denominacién o razén social de quien o quienes
promuevan la queja, denuncia o imputacion, domicilio para
recibir notificaciones, los hechos o razones que dan motivo a
la denuncia y, en su caso, las pruebas que ofrezcan. El escrito
debera estar firmado por el Denunciante o su Representante

Legal.

El Tribunal s6lo dara tramite a las quejas, denuncias o
imputaciones cuyos hechos hayan ocurrido dentro de los dos
afios anteriores a su presentacion. La misma regla se aplicara

para los procedimientos que se inicien de oficio.

Articulo 20.- A su queja o denuncia, el que se queja o
denunciante, deberd adjuntar todos los elementos en que se
funde su queja, denuncia o imputacion, asi como, en su caso,
aquellos con los que acrediten su personalidad o la de su

representante.

Articulo 21.- Los escritos que se presenten ante El Tribunal
deberan ser Uinicamente en original y sus anexos, en copia
simple, salvo que El Tribunal requiera la exhibicion de

documentos originales o copias certificadas o autenticadas,
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cuando el caso asi lo amerite. El denunciante tendra derecho,

si adjunta copia para ello, a que la persona que lo reciba se la

selle y firme, como acuse de recibo.

Articulo 22.- El denunciante, que tuviere interés directo

en la plena comprobacion de los hechos denunciados y la

resolucion que se emita, podra intervenir en el procedimiento,

como parte coadyuvante.

Articulo 23.- El Tribunal en todos los casos, observara lo

siguiente:

L

II.

I1I.

IV.

Solicitara, cuando asi se establezca en este
Reglamento o asi lo considere conveniente y util
para los fines del procedimiento, la comparecencia
de cualquier tercero, previa citaciéon en la que se
hard constar el lugar, fecha, hora y objeto de la
comparecencia.

Podré requerir informes, documentos u otros datos,
a los organos de direccion y administracion del
Colegio o a cualquier tercero, en aquellos casos en
que lo considere conveniente para la investigacion
y éstos los facilitaran solamente en la forma y casos
previstos por la Ley.

Admitir las pruebas que le proporcionen los
denunciantes, siempre que las mismas no sean
contrarias a la Ley y no violen el derecho de defensa
del denunciado.

Dictar resolucion expresa sobre los asuntos que
se sometan a su conocimiento; asi como en los

procedimientos iniciados de oficio, cuya instruccion

y resolucion afecte a algiin Colegiado. Las opiniones

y resoluciones de El Tribunal versaran sobre la
observancia y cumplimiento del Codigo de Etica
Profesional y de las disposiciones normativas que
rigen al desempefio del trabajo y actuacion del

Contador Publico.

Capitulo Tercero

Impedimentos, Excusas y Exclusion.

Articulo 24.- Un Integrante de El Tribunal estara inhabilitado

para intervenir o conocer de algin asunto cuando:

L.

II.

II1.

IV.

Tenga conflicto de interés o independencia, directa o
indirecta, en el asunto de que se trate o en otro que
tenga relacion directa con el caso que se investiga,
cuya resolucion pudiera influir en la de aquel; sea
parte de la administracion de sociedad o entidad
interesada, o tenga litigio pendiente con el colegiado
denunciado o, con el denunciante.

Tengan interés su coOnyuge, sus parientes
consanguineos en linea directa sin limitacion de
grados, colaterales dentro del cuarto grado de
consanguinidad o los de segundo grado de afinidad.
Tuviere parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con el
colegiado denunciado, con el denunciante, o con el
abogado de alguna de las partes.

Exista amistad o enemistad manifiesta que se hagan
patentes mediante hechos o actitudes evidentes
del integrante que la demuestre objetivamente,

con respecto al colegiado denunciado, o con el

denunciante.
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Articulo 25.- El Integrante de El Tribunal que se encuentre
en alguna de las circunstancias o inhabilidades sefialadas en
el articulo anterior, lo pondra en conocimiento de El Tribunal
y se excusara de intervenir en el procedimiento, sin esperar
a que se le recuse y en tal caso El Tribunal determinara lo

conducente.

Articulo 26.- Si el Integrante de El Tribunal no se inhibiere
a pesar de existir alguno de los impedimentos a que se refiere
el Articulo 22 de este Reglamento, cualquier otro integrante
de El Tribunal, el Colegiado denunciado o el denunciante
podra promover ante el Presidente, por escrito, la exclusion
de dicho miembro tUnicamente para conocer del asunto
especifico de que se trate, en cuyo caso hara del conocimiento
de El Tribunal la exclusion planteada, a fin de que el propio

Tribunal resuelva lo conducente.

Si la recusacion fuere promovida por el colegiado
denunciado, la propondra en el primer escrito que presente
el recusante, cuando la causa en que se funde fuere anterior

al procedimiento o tenga de ella conocimiento.

Cuando fuere posterior o, aunque anterior, no hubiere tenido
antes de ella conocimiento, el recusante la debera proponer

tan luego como llegue a su noticia.

Las resoluciones que adopte El Tribunal en materia de
impedimentos, excusas y exclusiones, seran definitivas e

inapelables.

Capitulo Cuarto

Del Acceso a 1a Documentacion e Informacion.

Articulo 27.- En ningtn caso El Tribunal y miembros de la

Junta Directiva del Colegio daran acceso a persona alguna

a informacion relativa a materias protegidas por el secreto
comercial o industrial en los que el colegiado denunciado,
o el denunciante no sea titular o causahabiente, o se trate de
datos personales respecto a los cuales no se hubiese obtenido
autorizacion previa para su divulgacion, pero que hubieren
llegado al conocimiento de cualquier 6érgano del Colegio, en

virtud de la tramitacion de algiin procedimiento disciplinario.

Capitulo Quinto

De las Notificaciones y Plazos

Articulo 28.- Las notificaciones, citaciones, requerimientos
y demas actos de El Tribunal que deban darse a conocer
a los denunciantes y colegiados denunciados, podran ser
notificadas personalmente a los involucrados, recabandose
en tal caso su firma como acuse de recibo; también podra
hacerse por mensajero o correo certificado, con acuse de
recibo; a través de medios de comunicacion electronicos
o cualquier otro medio, siempre que pueda comprobarse
fehacientemente el envio y recepcion de éstos. Cuando dichas
resoluciones, requerimientos y demads actos de El Tribunal no
puedan notificarse personalmente seran notificadas a través

de la pagina Web o portal electronico del Colegio.

Articulo 29.- Cuando el Colegiado denunciado no pueda
ser localizado en el domicilio o en la direccion laboral, los
numeros telefonicos o el correo electronico que haya sido
manifestado en el expediente en poder del Colegio, se dara
aviso por escrito de esta situacion a la Junta Directiva del

Colegio porintermedio de su Presidente y pueda ser notificado
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de las actuaciones respectivas; para lo cual se publicard
aviso en los portales electronicos del Colegio por el término
de quince (15) dias, requiriendo al colegiado denunciado,
para que el plazo de veinte (20) dias, contados a partir del
primer dia de su publicacion, proceda a actualizar sus datos
en el Colegio, transcurrido el cual, se tendra por bien hecha
la notificacion y surtird todos sus efectos administrativos y

legales.

Si transcurrido dicho plazo el colegiado denunciado no ha
llevado a cabo la actualizacion de datos y no fuere posible,
en tal virtud, realizar la notificacion respectiva, se procedera
a realizar la correspondiente notificacion, citacion o
requerimiento, a la direccion de correo electronico que conste
en su ficha o expediente de inscripcion en el Colegio, en los

términos indicados en el Articulo 26 de este Reglamento.

Articulo 30.- El denunciante y el colegiado denunciado
tendran la responsabilidad de proporcionar en su primera
intervencion la direccion de su domicilio, la de su trabajo
en su caso y de su teléfono o correo electronico, o
cualquier cambio de los mismos, en el entendido que, de no
comunicarse dicho cambio, las notificaciones se entenderan
validamente efectuadas cuando se lleven a cabo en el ultimo
domicilio, direccion laboral o correo electronico senalado

por el colegiado, al Colegio.

Articulo 31.- En los plazos fijados en dias se consideran
dias habiles que empezaran a correr a partir del primer dia
habil siguiente a la correspondiente citacion, notificacién o

requerimiento; sin embargo, cuando el Gltimo dia del plazo

respectivo sea inhabil, el plazo se entendera prorrogado hasta
el primer dia habil siguiente. Para efectos de lo anterior,
se consideraran inhabiles los sdbados, domingos, los dias
declarados como " feriados o 'de asuetos nacionales. En
cualquier caso, los términos podran suspenderse por causa

de fuerza mayor o caso fortuito.

En los plazos establecidos por periodos de meses o afios,
se computaran todos los dias y cuando se fijen por mes se
entendera que el plazo concluye el mismo niimero de dia del
mes o ano de calendario que corresponda, respectivamente;
cuando no exista el mismo nimero de dias en el mes de
calendario correspondiente o este sea inhabil, el término sera
el primer dia hébil del siguiente mes calendario. El mismo

criterio se aplicard cuando el plazo sea sefialado por afios.

Capitulo Sexto
De las quejas, denuncias o imputaciones en contra de los
Colegiados
Seccion Primera

De las Denuncias

Articulo 32.- Las quejas, denuncias o imputaciones que se
promuevan en contra de algin colegiado deberan presentarse
por escrito, cumpliendo con los requisitos a que se refiere el
Articulo 17 de este Reglamento y deberan adjuntarse todas
las pruebas documentales con que cuente el denunciante y

haya sido ofrecida o en la propia denuncia.

Articulo 33.- La recepcion y custodia de las quejas,

denuncias o imputaciones en contra de los Colegiados,

5. IEH



Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 30 DE AGOSTO DEL 2024_ No. 36,626

seran recibidas en las oficinas del Colegio y quedan bajo
la responsabilidad del Presidente de la Junta Directiva del
Colegio, quien debera hacer entrega de tales, en un sobre

sellado dirigido al Presidente de El Tribunal.

Seccion Segunda

De la Sustanciacion del Procedimiento.

Articulo 34.- Una vez recibida la queja o denuncia, el
Presidente de la Junta Directiva del Colegio, mediante
oficio, la trasladara al Presidente de El Tribunal, junto con
un reporte que debera incluir los antecedentes del colegiado
denunciado tales como: estado actual, su antigiiedad como
colegiado, sanciones a las que ha estado sujeto por parte del
Colegio, cumplimiento de desarrollo profesional continuo,
domicilio personal y profesional en su caso, numeros
telefonicos y correo electronico, asi como cualquier otro
dato que el Presidente de El Tribunal considere que pueda
ser relevante, una vez recibido el expediente, este serad
trasladado al Secretario de El Tribunal, para que el caso sea

incluido en la agenta de la proxima reunion de este Organo.

Articulo 35.- Previo a la aplicacion de cualquier medida
disciplinaria, el Colegiado tendrd derecho a ser oido en
defensa de su derecho sobre los hechos que se le imputan. Una
vez admitida a tramite la queja o denuncia, por intermedio
del Secretario de El Tribunal se notificara al Colegiado
denunciado con copia de la denuncia y sus anexos, junto con
el auto de admision emitido por El Tribunal, a fin de que

produzca su contestacion y aporte los elementos de prueba

que considere pertinentes en defensa de su derecho, dentro
del plazo de diez (10) dias, contados a partir del dia siguiente
a aquel en que se le hubiese notificado la queja o denuncia,
dicha contestacion debera presentarse ante el Secretario de

El Tribunal.

Si transcurrido el plazo anterior, el Colegiado denunciado
no presenta contestacion alguna a la queja o denuncia,
se entendera que acepta en sus términos la imputacion
presentada en su contra; salvo prueba fehaciente que conste
en el propio expediente, que por si sola desvirtiie la misma,
0o que la prueba proporcionada por el denunciante sea
insuficiente para producir el convencimiento de El Tribunal,

sobre la responsabilidad imputada.

El escrito de contestacion de queja o denuncia a que se refiere
el parrafo anterior debera cumplir con los requisitos que se
sefalan en los articulos 17, 18 y 19 de este Reglamento. Tan
pronto se reciba, la contestacion del Colegiado denunciado
se informara de tal circunstancia a El Tribunal, a fin de que la

contestacion se adjunte al expediente respectivo.

Articulo 36.- Recibido por el Secretario el expediente
respectivo junto con la contestacion, dard cuenta de este al
Presidente, a fin de que el propio Presidente lo asigne a una
Comision de trabajo integrada por miembros de El Tribunal,
quienes llevaran a cabo el analisis e investigacion del asunto
y realizardn las respectivas diligencias, previo a resolver. Para
dicha asignacion, el Presidente informara a los Integrantes de

esta designacion y su responsabilidad, a la vez saber si tienen
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algin impedimento para conocer del asunto en particular y
en caso de existir alguna inhabilidad que afecte a cualquier
miembro, esté debera informarlo a mas tardar en la siguiente
sesion de El Tribunal, apartandose del conocimiento del caso

y El Tribunal designard a su sustituto.

Los integrantes que tengan algin impedimento deberan
informarlo a mas tardar en la siguiente sesion de El Tribunal
y seran relacionados en el acta de la respectiva sesion,
ademas abstendran de participar en el analisis, discusion y
votacion relacionados con los asuntos respecto de los cuales

tengan algtn impedimento.

Articulo 37.- Una vez asignados los asuntos a los miembros
de la Comision y recibidos los expedientes respectivos por
cada uno de ellos, los integrantes de la Comision podran
entrevistarse con el Colegiado denunciado, o el denunciante,
en una o mas ocasiones, una vez que hubiese recibido su
contestacion a la queja o denuncia presentada en su contra,
a fin de obtener los elementos materiales necesarios que les

permitan una correcta evaluacion de la imputacion.

Las citaciones para entrevista se notificaran por lo menos con
cinco (5) dias de antelacion. La entrevista a que se refiere
el parrafo anterior se llevard a cabo siempre en conjunto por
los integrantes del equipo de trabajo, en las instalaciones del
Colegio, en un plazo maximo de 30 dias, contados a partir
del dia que les sea asignado el caso, debiéndose levantar acta
circunstanciada de tales entrevistas, misma que sera firmada

por todos los asistentes de la misma.

En dichas reuniones, los Integrantes tendran la mas amplia
libertad para formular preguntas y solicitar todas aquellas
aclaraciones que consideren necesarias y convenientes para
el mejor esclarecimiento de los hechos objeto de 1a denuncia

de que se trate.

Articulo 38.- A peticion expresa, justificada y por escrito del
Colegiado denunciado, o el Denunciante, previamente a la
fecha sefialada para la entrevista a que se refiere el Articulo
anterior, ésta podra diferirse por una sola vez, hasta por

veinte (20) dias.

Articulo 39.- En caso de que el Colegiado denunciado no
se presente a la entrevista, sin causa justificada, la Comision
encargada del caso informara de esta situacion a El Tribunal,
quien propondrd a la Asamblea General mas proxima, le
aplique al Colegiado denunciado la sancion disciplinaria de
suspension por tres (3) meses por esa falta cometida y en
caso de reincidencia sea recomendada la suspension de doce

(12) meses adicionales.

Articulo 40.- En caso de que el denunciante no aporte pruebas,
no se presente a la entrevista convocada por los integrantes
del equipo encargado o se desista de la denuncia presentada,
El Tribunal ordenara el cierre y archivo del expediente, sin
perjuicio de que, si de conformidad con el indicio probatorio,
considera que las circunstancias del caso puedan afectar a la
rofesion, contintie de oficio con el procedimiento respectivo

y dicte la resolucidon que corresponda.
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Articulo 41.- El Colegiado denunciado y/o el denunciante
previamente citado, deberdn comparecer personalmente o
mediante su representante legal a las entrevistas a que se
refiere el articulo 35 de este Reglamento. Lo anterior sin
perjuicio de que el Colegiado denunciado pueda hacerse
acompafiar a dicha comparecencia de las personas que
participaron en el trabajo desarrollado, inclusive cuando
haya concluido su relacion profesional con la persona natural
o juridica a la que prestaba servicios al momento de realizar

dicho trabajo.

Articulo 42.- En caso de que el Colegiado denunciado no
aporte pruebas, la Comision de trabajo que tenga asignado
el caso, de acuerdo con las circunstancias y conforme a los
elementos de juicio con que cuenten, podran proponer al

pleno de El Tribunal la resolucion correspondiente del caso.

Articulo 43.- El Tribunal podra solicitar los informes
y dictamenes obligatorios y facultativos de los 6rganos
consultivos del Colegio, los que habran de remitirse en
el plazo maximo de diez (10) dias contados a partir de la

presentacion de la solicitud.

Articulo 44.- Cuando El Tribunal no tenga por ciertos
los hechos alegados por el denunciante o denunciado
respectivamente, o cualquiera de ellos lo solicite, podra
acordar la apertura a pruebas por un término no inferior de
cinco (5) ni superior a diez (10) dias habiles y en cualquier
momento, las practicas de cuantas pruebas se estimen

pertinentes para la més acertada decision del asunto.

Articulo 45.- El Tribunal apreciara libremente y en su
conjunto el resultado de las pruebas, de acuerdo con las
reglas de la sana critica, del conocimiento, criterio humano y

razonamiento légico.

Articulo 46.- Transcurrido el término probatorio y en su
caso practicadas las diligencias a las que alude el Articulo
42, en su caso, El Tribunal dictard resolucion en el plazo de

diez (10) dias.

Seccion Tercera

De los Dictamenes.

Articulo 47.- Con base en la informacion recabada, analizada
y evaluada, la Comision encargada del asunto, sostendra una
ultima entrevista con el Colegiado denunciado para darle a
conocer su punto de vista sobre el caso, mismo que no sera
vinculante para el Pleno de El Tribunal, otorgdndole un plazo

de diez (10) dias para que formule alegatos.

Transcurrido dicho plazo, habiendo formulado el Colegiado
denunciado alegato o no, la Comision de trabajo respectivo,
elaborara el Dictamen, proponiendo al Pleno de El Tribunal
la resolucion respectiva en un plazo no mayor a veinte (20)

dias.

Articulo 48.- El Dictamen a que se refiere el Articulo anterior,
contendrd por lo menos un resumen de los elementos de la

queja o denuncia el estudio del caso, su desarrollo, alegatos
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formulados por el Colegiado denunciado, en su caso y las
conclusiones; asi como la propuesta de Resolucion para
consideracion del Pleno de El Tribunal. Dicho Dictamen sera
turnado al Secretario de El Tribunal, a fin de que programe

su revision en la sesion plenaria mas proxima.

Seccion Cuarta

De la Resolucion

Articulo 49.- El Pleno de El Tribunal analizara, discutira
y votara el Dictamen presentado por los integrantes de
la Comision encargada, emitiendo la Resolucion que
corresponda. La Resolucion sera aprobada por mayoria
simple (mitad mas uno) de los asistentes a la sesion del Pleno
de El Tribunal. El Secretario tomara nota de la votacion
y la hara constar en el acta de la sesion respectiva, en su
caso, con las consideraciones formuladas por los miembros
de El Tribunal. Dicha acta serd firmada por el Presidente,
el Secretario y los Integrantes de El Tribunal que hubieran

participado en la votacion.

La Resolucion tomada por El Tribunal sera emitida y firmada
por el Secretario de El Tribunal y remitida al Presidente de
la Junta Directiva del Colegio, para su conocimiento y para
aplicar las sanciones que dicte El Tribunal, de conformidad a
lo establecido en el Articulo 41 literal k), en relacion con los
Articulos 55 literal ch), 56, 57 literales b) y ¢), y 58 de la Ley

Organica del Colegio.

Asimismo, remitird a la Junta Directiva del Colegio las

resoluciones adoptadas que impliquen la aplicacion de las

sanciones previstas en los Articulos 33 literales f) y h) y 57
literal ch) de la Ley Organica del Colegio, para que las eleve
a la Asamblea General mas inmediata, a cuyo efecto debera

incluirse en la respectiva agenda.

Articulo 50.- Si El Tribunal encuentra fundada la queja
o denuncia recibida, asi lo declarara en la Resolucién que
emita e impondrd al denunciado Colegiado por medio de
la Junta Directiva del Colegio, una sancion, conforme a lo
dispuesto en la Ley Organica del Colegio, el Codigo de Etica
Profesional y Reglamentos; también elevara por intermedio
de la Junta Directiva, lo resuelto sobre las sanciones que
competen a la Asamblea General, considerando la gravedad

del caso. Las Resoluciones que emita El Tribunal podran:

I.  Desechar la queja o denuncia.

II.  Declarar infundada la queja o denuncia, en cuyo
caso no se impondrd sancidon alguna al Colegiado
denunciado y se ordenara el archivo del expediente
respectivo, sin ulterior tramite.

III. Declarar fundada la queja o denuncia, en cuyo caso
podra imponer las siguientes sanciones al Colegiado
denunciado: 1. Faltas leves: Amonestacion privada.
2. Faltas graves: Sancion econdémica o multa,
conforme se establece en el Reglamento Interno del
Tribunal de Honor. 3. Faltas muy graves: Suspension

temporal en el ejercicio de la profesion.

Articulo 51.- Se consideran faltas leves:

1. Tratar de perjudicar falsa o maliciosamente, directa
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o indirectamente la reputacion profesional, de otro
colegiado, situacion o negocio.

Ejecutar sus servicios al margen de la integridad,
excelencia de sus servicios y subordinando su criterio
al de terceras personas.

Permitir que el personal involucrado en la prestacion
de servicios profesionales, no cuenten con el titulo de
colegiacion.

No comunicar oportunamente a su cliente cualquier
error u omision identificada en el desempefio de sus
funciones.

Faltar al honor y a la dignidad profesional en los
asuntos que intervengan y que atenten contra la moral
y las buenas costumbres.

Aprovecharse en beneficio propio o ajeno, de
situaciones que puedan perjudicar a quien haya
contratado sus servicios.

Dejar de manifestar expresamente cualquier dato
importante que deba mencionarse en los estados
financieros o en sus informes y del cual tenga
conocimiento o deba tenerlo por constar en la
informacion examinada.

Incurrir en negligencia al emitir el informe
correspondiente a su trabajo, sin cumplir el marco
contable aplicable y vigente exigido por las normas
contables, para sustentar su opinion profesional sobre
el asunto examinado.

Cuando siendo de su conocimiento, no informe sobre

cualquier desviacion substancial del marco contable

vigente o de cualquier omisién importante aplicable

en las circunstancias del caso del que ¢l ocupa.

Articulo 52.- Se consideran faltas graves:

1.

Aceptar un trabajo profesional, a sabiendas que
contiene declaraciones falsas y engafiosas.

Omitir o disimular informacién que deba ser
incluida, de manera que tal hecho puede confundir
a las autoridades fiscales y otros usuarios de la
informacion.

Tratar de suplantar a otro colegiado después de
que ¢éste haya efectuado trabajos definitivos de su
ocupacion.

Revelar datos reservados de caracter contable,
financiero o personal, sobre los trabajos confiados a
su estudio o custodia, a no ser que sean requeridos
para ello, por cualquier 6rgano, administrativo o
judicial facultado por la Ley.

Obtener ventajas econdmicas ilicitas, directas o
indirecta en el desarrollo de la profesion, aceptando
todo tipo de soborno, para obtener los trabajos a

realizar.

Articulo 53.- Se consideran faltas muy graves:

1.

Cometer actos de caracter dolosos debidamente
tipificados contra otro colegiado, personas naturales
y juridicas que los contraten.

Recibir en cualquier circunstancia o por cualquier

motivo participacion directa sobre los resultados del
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asunto que se le haya encomendado por la empresa
que contratd sus servicios profesionales y exprese una
opinion sobre estados financieros en circunstancias
en las cuales su gratificacion depende del éxito de
cualquier transaccion o del ejercicio anual.

3. Participar en el ejercicio de sus funciones como autor,
complice o encubridor en la elaboracion de todo o
parte de un documento publico falso o alteracion
de uno verdadero de modo que pueda resultar un

perjuicio.

En caso de encontrar fundada la queja o denuncia y
dependiendo de la gravedad del caso, El Tribunal ademas de
imponer la sancion respectiva, instruird a la Junta Directiva
del Colegio, cuando ello sea procedente, que lleve a cabo la
denuncia de los hechos, actos u omisiones respectivas, ante

las autoridades competentes.

Articulo 54.- En la determinacion de sus Resoluciones y la
imposicion de sanciones, El Tribunal tomara en consideracion
los elementos, atenuantes, agravantes y circunstanciales
del caso, considerando situaciones tanto de forma como
de fondo, tales como: Ignorancia, error, dolo, descuido o
negligencia, discrepancia de criterios y perjuicio causado
a terceros. EI Tribunal deberd considerar y ponderar la
reincidencia del Colegiado denunciado, tomando en cuenta

las sanciones previas emitidas por El Tribunal, aun y cuando

no estén relacionadas con el caso en curso.

Articulo 55.- Las sanciones determinadas por El Tribunal

surtiran efectos al quedar firmes, bien sea por no haber sido

apeladas o en virtud de la resolucion que emita la Asamblea

como instancia de apelacion.

Articulo 56.- Emitida la Resolucién, la misma, junto con
el expediente respectivo, serd remitida al Presidente de la
Junta Directiva del Colegio, a fin de que la Resolucion sea
notificada al Colegiado denunciado. Sera responsabilidad
del Colegio, a través del Secretario de Junta Directiva, la
notificacién y obtencion del acuse de recibo del Colegiado
denunciado, si ésta se hiciera personalmente, o en su caso,
dejar constancia de la notificacion por medios electronicos.
En caso de no poder localizar al Colegiado denunciado o
que éste se niegue a recibir la notificacion respectiva, dicha
Resolucion se publicard en los portales electronicos del
Colegio, por un periodo de quince (15) dias, transcurrido el
cual, se tendra por bien hecha la notificacion y surtird todos

sus efectos administrativos y legales.

Articulo 57.- Los expedientes que se abran con motivo de
las quejas o denuncias turnadas a El Tribunal, contendran
toda la informacion, electronica o fisica, obtenida durante
el desarrollo del procedimiento respectivo, asi como el
dictamen y la resolucion definitiva del caso, las constancias
de notificacion de los diversos actos a las partes en dicho
procedimiento, asi como cualquier otra informacion que se

considere pertinente.

Articulo 58.- Cuando asi lo solicite expresamente y por

escrito el denunciante, El Tribunal le dara a conocer la
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Resolucion que se dicte, salvaguardando en todo caso la
confiabilidad de la informacion aportada con dicho caracter
en el expediente respectivo, asi como los datos personales

que consten en dicha Resolucion.

Articulo 59.- El Tribunal evitard dar tramite a quejas o
denuncias adicionales a las ya resueltas que verse sobre
el mismo asunto y se refieran a los mismos Colegiados

denunciados.

Articulo 60.- Para la elaboracion de los citatorios,
antecedentes y estudios de los casos, propuesta de
resoluciones, resoluciones aprobadas por EI Tribunal,
etc., los integrantes de El Tribunal utilizaran los formatos

aprobados para tales efectos.

Seccion Quinta

Recursos

Articulo 61.- Contra las Resoluciones que dicte El Tribunal
de Honor, se podran interponer los recursos establecidos
en el Titulo Cuarto Capitulo II, de la Ley de Procedimiento

Administrativo.

Disposiciones Transitorias

Primera. Se deja sin efecto cualquier disposicion

Reglamentaria que se oponga a lo establecido en este

Reglamento.

Segunda. Los procedimientos que a la fecha de entrada en
vigor del presente Reglamento se encuentren en tramite,
se resolveran conforme a las disposiciones reglamentarias
vigentes en la fecha de la presentacion de la denuncia
respectiva.

Tercera. Los términos contenidos en el presente
Reglamento, que por razones gramaticales estan expresados
como: Colegiado, Presidente, Secretario, miembro y demas

manifestaciones similares, se entenderan aplicables a ambos

SE€XO0S.

Articulo 62.- Este Reglamento entrara en vigencia a partir
de su aprobacion por la Asamblea General del Colegio y su

publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, aprobado en Asamblea General Ordinaria celebrada
en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., el dia 28 de mayo del

ano 2023.

LIC. CARLOS BORJAS CASTEJON

PRESIDENTE TRIBUNAL DE HONOR COHPUCP

LICDA. PAMELA VALERIANO ZELAYA

SECRETARIA DEL TRIBUNAL DE HONOR

COHPUCP
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