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Articulo 21.—Cuando los zoocriaderos estén instalados en lugares que
no se produzca materia prima, podrdn establecer convenios con
proveedores y previa solicitud debidamente autorizada por el DAPVS.

Artfculo 22.~Las solicitudes de licencias de captura con fines de
obtencién de parentales debe ir acompaifiados de un informe técnico.

Articulo 23.-DE LA IDENTIFICACION DE ESPECIMENES:

AFE/COHDEFOR/DAPVSE, aprobard los sistemas de marcado que
se utilizardn en el zoocriadero para identificar los especfmenes. La
colocacién de las marcas serd llevada a cabo por el criador bajo la
supervisién de un técnico del DAPVS.

Articulo 24.-DE LA MOVILIZACION DE ESPECIMENES
(NACIONAL)

-Los especfmenes que se comercialicen vivos, deben ser marcados y
conservardn dicha marca hasta que llcgue a su destino final.

Artfculo 25.-La movilizacién de especfmenes provenientes de un
zoocriadero se realizard previa autorizacion del DAPVS.

Articulo 26.-Si el DAPVS lo considera necesario, un cupo de
repoblacién serd exigido a los zoocriaderos. Las devoluciones de
especimenes al medio ambiente estardn basadas en las necesidades de las
poblaciones naturales, aspectos geograficos y genéticos.

Articulo 27.-El presente acuerdo entrard en vigencia a prtir de la
fecha de publicacién en el Diario Oficial "La Gaceta".

COMUNIQUESE.

CARLOS ROBERTO REINA

El Secretario de Estado en el Despacho de Recursos Naturales.

RAMON VILLEDA BERMUDEZ

AVISOS

MINISTERIO PUBLICO
ACUERDO NUMERO FG-003-96
EL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que la Ley del Ministerio Pdblico instituye un
sistema de carrera del servidor del Ministerio Pdblico regulado por el
Estatuto de la Carrera del Ministerio Piblico que, segtin el Articulo 74 de
dicha ley, emite el Fiscal General de la Republica.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Nimero FG-002-94, de
fecha 22 de diciembre de 1994, se emitié el Estatuto de la Carrera del
Ministerio Pdblico, el que fue publicado en el Diario Oficial LAGACETA
cl dfa 28 de enero de mil novecientos noventa y cinco y entr$ en vigencia
veinte dfas después de esta publicaci6n.

CONSIDERANDO: Que en los Articulos 1, parrafo segundo, in fine,
y 99 del Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico se dispone que el
Fiscal General de la Repiblica emitird los reglamentos que sean necesarios
para desarrollar y aplicar dicho Estatuto a los casos concretos que se
presenten.

POR TANTO:

En uso de las facultades atribuidas en la Ley del Ministerio Piblico y
en el Estatuto de la Carrera del Ministerio Piblico,

ACUERDA:
el siguiente,

REGLAMENTOQO GENERAL
DEL ESTATUTO DE LA
CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO

TITULO1

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

Articulo 1.-Este reglamento tiene por objeto desarrollar las
disposiciones de el ESTATUTO DE LA CARRERA DEL MINISTERIO
PUBLICO, identificado en adelante como ESTATUTO. ‘

No obstante considerando que los servidores que se desempefian en -
las diferentes direcciones del Ministerio Piblico, ejercen funciones
distintas pero concurrentes en el cumplimiento de los fines institucionales,
se podrén emitir reglamentos especiales para regular las situaciones que
sean propias de la administracién de personal de cada direccién.

Artfculo 2.~El Sistema de Carrera del Servidor del Ministerio Pdblico
serd regulado por la Ley del Ministerio Piblico; en adelante LEY, y este
Reglamento.

Este Sistema de Carrera estard integrado por los 6rganos, normas,
técnicas y procedimientos que permitan el acceso del servidor al ejercicio
de funciones publicas, en condiciones que ofrezcan, por parte del
Ministerio Piblico, elevar la calidad y cantidad de la prestacién de los
servicios piblicos y, por parte del servidor, ejercer una actividad exclusiva
que le garantice, en forma permanente, los medios necesarios para atender
decorosa y dignamente sus necesidades y las de su familia,

CAPITULOII
OBJETIVOS DEL SISTEMA DE CARRERA

Artfculo 3.-El Sistema de Carrera del Servidor del Ministerio Pdblico
tendrd por objetivo garantizar lo siguiente: La imparcialidad y el mérito
en la seleccion y el reclutamiento; la objetividad en la evaluaci6n de los
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servicios; el reconocimiento y disfrute de los derechos de los servidores;
el rendimiento eficiente y eficaz en la prestacién de los servicios; y la
estabilidad en el ejercicio de los cargos.

Articulo 4.-La relacién de servicio entre el Ministerio Piblico y sus
servidores, deberd tener su origen en un acto unilateral y orientarse hacia
la profesionalizacién de la prestacién de los servicios, mediante
mecanismos permanentes de capacitacién y entrenamiento en el gjercicio
de sus funciones que ofrezcan la posibilidad de acceder a posiciones de
mayor jerarqufa, en atencion a sus méritos.

TITULO I

AMBITO DE APLICACION
CAPITULOI

PERSONAL DEL SISTEMA DE CARRERA

Articulo 5.-Quedard comprendido dentro del Sistema de Carrera que -

reconoce LA LEY, EL ESTATUTO y este reglamento, todo el personal
que, ademads de cumplir con los requisitos previstos en estos instrumentos
legales, hubiere ingresado mediante nombramiento, a prestar sus servicios
en ¢l Ministerio Pdblico.

CAPITULO 11
PERSONAL EXCLUIDO DEL SISTEMA DE CARRERA

Articulo 6.-Quedan excluidos del Sistema de Carrcra del Ministerio
Publico:

a) Los funcionarios y empleados que sc sefialan en los incisos a), b)
y ) del Articulo 6 de EL ESTATUTO.

b) Los que fucren contratados para prestar sus servicios profesionales

o técnicos; y,

c) Los servidores de confianza, entendiéndose por éstos aquéllos que
ocupen los cargos que el Fiscal General expresamente determine
como "puestos de confianza" mediante resolucidn, pero que en
ningun caso podran exceder de diez.

Articulo 7.-Los cargos que ocupardn los servidores de confianza
deberén establecerse dentro del primer afio de vigencia de este reglamento

general.

Articulo 8.~-Dentro del plazo previsto, se remitird a La Division de
Recursos Humanos la lista de los puestos a los que se refieren la letra ¢)
del Articulo 6 y el Articulo precedente, detallando las funciones de los

mismos.

Articulo 9.-Los puestos se inscribirdn en el registro de servidores de
confianza que llevard el Departamento de Personal de La Division de

Recursos Humanos.

Transcurrido el plazo establecido, no se podréan sustituir los cargos
inscritos en el registro indicado. Sin embargo, se podrdn cambiar en
cualquier momento sus deberes y responsabilidades, mediante
comunicacién por escrito a LA DIVISION la que procederd a hacer las
modificaciones del caso en el registro.

TITULO I
LA ORGANIZACION DEL SISTEMA DE CARRERA
CAPITULOI
ORGANOS DEL SISTEMA DE CARRERA
Articulo 10.-Son 6rganos del Sistema de Carrera, los siguientes:
L]

a) El Consejo de Personal; y,

b) La Divisién de Recursos Humanos.

CAPITULO II
EL CONSEJO DE PERSONAL
Seccién Primera
Integracion

Artfculo 11.-El Consejo de Personal, en adelante identificado como
EL CONSEJO, estar4 integrado como se dispone en EL ESTATUTO.

Los suplentes de los propietarios que ostenten el cargo de Directores,
lo serdn los respectivos Subdirectores. Los miembros propietarios y
suplentes se denominardn Consejeros.

Articulo 12.-El propietario y el suplente que integren EL CONSEJO
en representacion de los servidores, serdn electos por éstos mediante una
Junta de Servidores que se constituird cada vez que se elija el propietario
y suplente.

Articulo 13.-L.a Junta de Servidores estard integrada por
representantes tlectos en cada regional del Ministerio Publico. Por cada
regional se elegirdn un propietario y un suplente, La eleccién se llevard a
cabo mediante el depdsito del voto en urnas que se colocaran en las oficinas
regionales del Ministerio Piblico.

El escrutinio de los votos lo practicard un representante de los
servidores por cada Direccion en las regionales, el cual serd escogido por
sus compaiieros.
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Una vee clcclbs, sc instalard la Junta de Servidores prestando ¢l
juramento ante ¢l Fiscal General. Sus funciones serdn las siguientes: Elegir
el Presidente y el Secretario; manifestar su voto en forma secreta y per-
sonal; practicar ¢l escrutinio de los votos; y, declarar la eleccién del
representante propictario y de su suplente y notificarlo al Fiscal General.

Cumplidas cstas funciones la Junta de Servidores se desintegrard.

Articulo 14.-No podrd ser miembro de EL. CONSEJO en
representacién de los servidores, ¢n quien concurra alguno de los siguientes

impedimentos:

a) Haber sido sancionado por la comisién de una falta menos grave

o grave durante los dltimos doce meses; Y,

b) No tener dos afios de antigiiedad en el servicio dentro del Ministerio

Publico.

Articulo 15.-Los representantes de los servidores ante EL CONSEJO
s¢ desempefiardn por un periodo de dos afios y podrdn ser clectos
nuevamente para el perfodo subsiguiente, pero en ningin caso para el
siguiente, Se impone, por tanto, la alternabilidad en el ejercicio de la

representacion ante esle rgano.

Finalizado el perfodo, se acreditardn los nuevos representantes electos
por una nueva Junta de Servidores siguiendo el procedimiento indicado
en los Articulos 12y 13 de este reglamenlb. Mientras no se acrediten los
nuevos representantes, seguirdn en sus funciones aquéllos cuyo prriodo

hubiere finalizado por un plazo méaximo de tres meses.

Transcurrido esc plazo de tres meses, el propietario y suplente vacardn
en sus funciones ipso jure, y ELCONSEJO sesionar sin la presencia de
los representantes de los servidores, los cuales podridn scr acreditados en
cualquier momento, siempre que sean electos sujetdndose al procedimiento

establecido en este reglamento.

Articulo 16.-Los suplentes sustituiran las ausencias temporales y los
casos de impedimento legal de los propietarios.

Cuando cl representante propietario de los servidores deje de trabajar
con el Ministerio Piblico antes de finalizar su periodo, EL CONSEJO
llamar4 el suplente respectivo para cubrirla.

Seccién Segunda
Funciones

Articulo 17.-Serdn funciones de El CONSEJO:

a) Formular propucstas para el disefio de la politica de administracién
de personal a seguirse en cl Ministerio Piblico.

b) Sustanciar la tramitacién de las solicitudes de imposicién de la

sancién de despido.

¢) Lmitir resoluciones recomendando la procedencia o improcedencia
de las solicitudes de imposicién de la sancidn de despido.

d) Laresolucién de las impugnaciones que s presentaren contra las

sanciones que se impongan por la comisién de faltas.
¢) Nombrar un Secretario dentro de sus miembros.

f) Presentar un informe semestral de sus actividades al Fiscal Ge-

neral.
) Aceptar las excusas de los miembros en los casos que procedan.

h) Proponer al Fiscal General reformas al ESTATUTO o a sus
reglamentos.

i) Las demds que se le atribuyan en EL ESTATUTO y en este
Reglamento.

Seccién Tercera
El Presidente

Articulo 18.~EL CONSEJO ser4 presidido por el Fiscal General
Adjunto.

Articulo 19.—El presidente tendrd las siguientes funciones:

a) Asegurar la observancia de LA LEY, EL ESTATUTO y de este
reglamento en las sesiones.

b) Garantizar la regularidad de las sesiones y de las votaciones.

¢) Determinar el orden en que deben conocerse en las sesiones los
asuntos pendientes, sometiéndolos a las mismas en atencién a su
antigiicdad, salvo que motivos graves y urgentes recomicnden la

alteracién del orden.

d) Distribuir el trabajo entre los miembros de EL CONSEJO
procurando que cada uno siempre tenga la misma cantidad de
expedientes en estudio.

¢) Presidir las sesiones o audiencias, con facultades para abrir y cerrar
las mismas y conceder la palabra a los demds miembros y a las
partes del procedimiento, en el orden que la soliciten.

f) Representara ELCONSEJO en todos los actos oficiales o ptiblicos.

g) Firmar todos los actos de trémite y las comunicaciones que se
libren en cumplimiento de sus funciones, junto con el Secretario.

h) Acordar que integre el suplente respectivo, en casos de
impedimento legal o ausencia del propietario.
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i) Excusarse de conocer los asuntos en los que se dé en él alguna de

las causas de recusacion; y,

j) Las demds que se establezcan en EL ESTATUTO y en este

Reglamento.
Seccién Cuarta

Los Vocales
Articulo 20.-La presidencia de EL CONSEJO la ejercerd el Director
de Fiscalia, en las ausencias del Fiscal General Adjunto o cuando éste se
excuse o sea recusado para conocer de un asunto.
Seccién Quinta

Los Suplentes

Articulo 21.-Los suplentes ticnen la obligacién de integrar EL
CONSEIJO, cuando scan llamados por ¢l Presidente del mismo.

Articulo 22.—Cuando el supiente del miembro propietario ausente o
impedido legalmente, no integrarc con o sin motivo justificado, se llamara

a otro suplente.

Cuando el suplente que no integrare EL CONSEJO no justificare
adecuadamente su negativa expresa o tdcita, serd sancionado por las
autoridades superiores del Ministerio Publico.

Seccién Sexta

La Secretaria

Articulo 23.-La Secretaria de EL CONSEJO estard bajo la
responsabilidad del Secretario nombrado por éste. )

Articulo 24.-Son funciones del Secretario las siguientes:

a) Anotar al pie de los escritos y comunicaciones que se recibieren,
el dia y la hora en que fueren presentados.

b) Llevary custodiar los libros de entradas, acuerdos, resoluciones y
los demds que sean necesarios.

¢) Custodiar y conservar los sellos, los expedientes y demds
documentos que estuvieren a su cargo.

d) Autorizar con su firma las providencias y las resoluciones que
emita el Presidente y EL. CONSEJO, respectivamente.

e) Levantar el acta de cada sesién o audiencia y firmarla, junto con
los miembros de EL CONSEJO.

f) Notificar los actos y resoluciones respectivas a las partes, en los

expedientes que se tramiten.
g) Llevar la correspondencia de EL. CONSEJO.

h) Extender las certificaciones que mediante providencia hubiere

ordenado el Presidente.

i) Guardar reserva sobre los asuntos que se tramiten en el despacho;

Y

j) Las demés que disponga EL. CONSEJO, dentro del marco de la
legislacién y las que le asigne este reglamento.

Articulo 25.~En las ausencias o impedimentos legales del Secretario,
lo sustituird el suplente de éste.

Seccién Séptima
El Procedimiento

Articylo 26.~El procedimiento ante EL. CONSEJO se iniciard en la
forma prescrita en EL ESTATUTOQ.

Articulo 27.-Incoado el procedimiento se instaré de oficio en todos

sus tramites..

Articulo 28.—El procedimiento y las providencias y resoluciones que
en el mismo se dicten, se regulardn por la Ley de Procedimiento
Administrativo, por EL ESTATUTO y por este reglamento,

Seccién Octava
Excusas y Recusaciones

Articulo 29.-El Consejero en el que se de alguna dé las causas de
recusaci6n reconocidas en la Ley de Procedimiento Administrativo, deberd
excusarse ante éste.

Articulo 30.-~Cuando no se excusare, los interesados podr4n recusarlo

promoviendo el incidente respectivo.

En el escrito de recusacién se indicard con precision la causa o causas
de recusacién. -

Articulo 31.-Presentado el escrito respectivo, el Presidente dard
traslado al consejero objeto de la recusacién, para que dentro de tercero
dia, contado a partir de la fecha del traslado, exprese lo que corresponda.

Si el consejero expresare que no se da en él la causa alegada, EL
CONSEJO, previo el llamado del suplente respectivo, decidird lo que
proceda dentro de los cinco dfas siguientes al plazo indicado en el pdrrafo

anterior.
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Articulo 32.-Contra las resoluciones que finalicen el incidente de

recusacién no se admitird recurso alguno.

Articulo 33.-Lo no previsto en este Capitulo se sujetard a lo dispuesto

en la Ley de Procedimiento Administrativo.
CAPITULO III
LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
Secci6én Primera
El Jefe de la Divisién

Articulo 34.-La Divisién de Recursos Humanos, que en adelante se
identificard como LA DIVISION, scrd el érgano ejecutivo de la
administracién del Sistema de Carrera creado en LA LEY y EL
ESTATUTO.

Articulo 35.-El Jefe de la Divisi6n serd el titular de LA DIVISION

quien serd nombrado por el Fiscal General.

Articulo 36.—El Jefe de la Divisién serd sustituido en sus ausencias o
impedimentos legales, por el subordinado inmediato con funciones de
jefatura y con mayor antigiiedad en el servicio.

Seccién Segunda
Las funciones
Articulo 37.-LA DIVISIOIN tendr las siguientes funciones:

a) Cumplir, dentro de los Ifmites de su competencia, LA LEY, EL
ESTATUTO y este Reglamento.

b) Elaborar la politica de administracion de personal del Sistema de
Carrera creado por LA LEY y proponerla al Fiscal General para
su aprobacidn,

¢) Elaborar y actualizar permanentemente el Manual de Clasificacién
de Puestos y de Sueldos, dentro de la politica aprobada por el
Fiscal General.

d) Formular las normas, criterios y tecnologfas, mediante los
instructivos necesarios, para el reclutamiento y selecci6n del per-
sonal, dentro del marco establecido en LA LEY, EL ESTATUTO

y este Reglamento.

¢) Practicar, dentro de las fechas previstas, los concursos para
mantener un registro actualizado de candidatos seleccionados, a
efecto de cubrir las plazas que resultaren vacantes.

f) Establecer un sistema de evaluacién de servicios, que sirva de
base para promover el personal y otorgar los beneficios que

reconoce LALEY, EL ESTATUTO y este Reglamento.

g) Instituir un sistema de capacitacién, mediante la creacién de
programas que permitan actualizar los conocimientos del personal
y adiestrarlo en el ejercicio de sus funciones, para que el servicio
que preste al Ministerio Piblico sea mds eficaz y mds eficiente.

h) Representar a la Autoridad Nominadora en las solicitudes de
imposicién de la sancién de despido, interviniendo en el
procedimiento hasta la emisién de la resolucién respectiva.

i) Establecer un programa amplio de asesorfa técnica en personal,
para todos los érganos del Ministerio Piblico.

j) Evacuar las consultas que los 6rganos del Ministerio Pidblico le
planteen en materia de administracién de personal; y,

k) Las demds que le atribuyan EL ESTATUTO y este Reglamento.

Articulo 38.—Corresponder4 a LA DIVISION llevar, entre otros, los

siguientes registros:
a) De Servidores Regulares.
b) De Candidatos Seleccionados.
¢) De Ascenso.
d) De Traslados.
e) De Permutas.
f) De Cancelaciones, clasificdndolas por renuncia, despido o cesantia.
g) De reingreso.

h) De inelegibles, entendiéndose por éstos los que indican los
Articulos 22 y 82, pdrrafo segundo, de EL ESTATUTO.

CAPITULO IV

LA ORGANIZACION INTERNA

Articulo 39.-LLA DIVISION tendr4 la organizacién interna que de-
termine el Fiscal General.

Articulo 40.-No obstante la disposicién anterior, la organizacién
interna debe sujetarse a las funciones que EL ESTATUTO y este
reglamento atribuyen a LA DIVISION.

TITULO IV
CLASIFICACION DE PUESTOS Y DE SUELDOS
CAPITULO 1
CLASIFICACION DE PUESTOS

Articulo 41.-El Manual de Clasificacién de Puestos serd elaborado
por LA DIVISION y debe contener la informaci6n que se establece en el
Artfculo 47 de este Reglamento.
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Articulo 42.~Por pucsto sc entenderd el conjunto de deberes, tareas y
responsabilidades que la persona nombrada debe atender
permanentemente, con cficiencia y diligencia, durante la jornada diaria y

que tiene una asignacién cn el presupuesto respectivo.

Articulo 43.~Por Clase se entenderd un grupo de cargos que presenten

las siguientes caracterfsticas:

a) Que exista identidad o similitud en los deberes, tareas,
responsabilidades, complejidad y niveles de autoridad, de modo
que se pueda utilizar el mismo titulo para identificar
individualmente cada puesto asignado a la misma.

b) Que se puedan exigir a los candidatos los mismos requisitos para

su ejercicio.

¢) Que para determinar las aptitudes de los concursantes se pueda
aplicar el mismo método de oposicién en el concurso respectivo;

Y

d) Que por las condiciones del trabajo se pueda aplicar el mismo
nivel de remuneracion.

Articulo 44.-Las Clases se agrupardn en Series que estardn
determinadas por la identidad del tipo de lfabajo, pero que se diferencian
de un nivel a otro por el grado de complejidad, responsabilidad, autoridad
y valor del trabajo.

Articulo 45.-Los puestos en el Manual serdn objeto de clasificacién,
reclasificacién y reasignacion.

Clasificacién o Asignaci6n serd la incorporacién de un Puesto nuevo
en la Clase correspondiente.

Por la Reclasificacion se rectificar4 la clasificacién de un puesto, por
comprobarse que se asigné erréneamente a una Clase determinada, por

cualquier causa.

Por la Reasignacién se modificard la Clasificacién de un puesto
determinado, por una de las siguientes causas: Haber cambiado sustancial
y permanentemente los deberes, tareas y responsabilidades del mismo;
haberse modificado la estructura de una Clase en Serie; o por 1a eliminacién
o modificaci6én de cualquier Clase del Manual.

. Articulo 46.-Por Revaloraci6n se entenderd la reubicacién de una
Clase a otra escala o grado salarial de la Estructura de Sueldos
correspondiente al Manual de Clasificacién de Sueldos.

Articulo 47.-El Manual de Clasificacién de Cargos debe contener

como minimo lo siguiente:

a) Un c6digo numérico para identificar las clases.

b) Un titulo descriptivo.

¢) Naturaleza y aspectos distintivos de la prestacién de servicios
personales requerida, cilaﬁdo cjemplos; no debicndo entenderse
que en ellos se agota la cantidad de deberes, tareas y
responsabilidades de cada puesto.

d) Requisitos minimos de preparacién, experiencia, habilidad y

destrezas; y,
¢) Perfodo de prueba.

Articulo 48.~Las Clascs se agrupardn en grados o niveles que serdn
determinados de acuerdo a la diferente importancia de los deberes del
Pucsto, asf como por ¢! grado de complejidad, autoridad y valor del trabajo

de que se trate.

Articulo 49.—Para mantener actualizado el Manual de Clasificacién
de Puestos, LA DIVISION practicarg’i las auditorias y estudios que sean
necesarios en los puestos clasificados, con el propésito de'crear, modificar
o eliminar Clases, asi como reclasificar y reasignar los puestos cuando se
comprobare que su clasificacién inicial fuere inadecuada o hubieren

cambiado sus deberes y responsabilidades en forma permanente.

No obstante, serd obligacion de cada Direccién del Ministerio Pdblico
solicitar a LA DIVISION las reclasificaciones y reasignaciones necesarias
cuando ocurrieren cambios sustanciales y permanentes en los deberes,
tarcas y responsabilidades de los puestos de las dependencias respectivas.
Esta solicitud se haré de oficio o a instancia del servidor que ocupare el
puesto objeto de la misma; en este dltimo caso el servidor podréd remitir
copia de la solicitud directamente a LA DIVISION.

LA DIVISION deber4 resolver la solicitud dentro de los quince dias

'siguientes a la recepcién de la misma. Igualmente, procederd con la

recepcion de la copia de la solicitud que remita el servidor directamente.

En todo caso, no se podrd practicar més de una reclasificacién o
reasignaci6n sobre un puesto durante un perfodo de doce (12) meses.

Articulo 50.~Ningin puesto podr4 crearse fuera del Manual de
Clasificacién de Puestos. Sin embargo, si de las auditorias de puestos se
identificaren puestos que no estdn clasificados, LA DIVISION procederd
a clasificarlos.

Los funcionarios que tramitaren nombramientos, ascensos y demdas
acciones de personal, sobre puestos no clasificados, incurrirdn en
responsabilidad administrativa frente a sus superiores.

Articulo 51 ~Ningiin cambio en el Mariual de Clasificacién de Puestos
se autorizard en el Gltimo mes del afio.

Articulo 52.-Cuando se reclasificare o reasignare un cargo, éste podrd
cubrirse por nombramiento, ascenso, traslado o descenso, segiin las reglas
que se indican en los parrafos que siguen.

Se procederd al nombramiento o ascenso si ¢l puesto estuviere

vacante.
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Stestuviere ocupado, el servidor regular serd ascendido, cuando redina
los requisitos y aprobase las pruebas a las que se sometiere, en los

siguientes casos:

1) Cuando la reclasificacién o reasignacién fuere a un grado supe-

rior inmediato o no inmediato de la misma Clase en Serie.

2) Cuando lareclasificacion o reasignacién fuere a una Clase o Clase
en Serie distinta pero de mayor categorfa.

Se procederd al traslado, cuando el servidor regular reunirse los
requisitos y aprobare las pruebas que le practicaren, en el caso de que la
reclasificacién o reasignacidn fucre a una Clase o Clase cn Serie distinta,
pero de igual categorfa de sueldo.

Se procederd al descenso, si lo aceptare el servidor regular, cuando

de la reclasificacion o reasignacion el puesto resultare ubicado ¢n una
" Clase de categoria inferior, sea ésta, igual o distinta a la que originalmente
estaba asignado. En este caso, el servidor tendrd derecho a las
indemnizaciones que se establecen en el Articulo siguiente, calculadas

conforme al monto de la reduccién de sueldo que sufra.

Articulo 53.-Cuando el puesto estuviere ocupado y fuere objeto de
reclasificacién o reasignacién, en los términos indicados en el Articulo
" precedente, y el servidor no reuniere los requisitos o no aprobare las
pruebas respectivas, se procederd a ascenderlo o trasladarlo al puesto
reclasificado o reasignado por un periodo que no excederd de seis meses,
durante el cual s¢ procurard ubicarlo permanentemenie en otro cargo de
Clase y sueldo igual al puesto que ocupaba originalmente.

Igualmente se procederd, cuando el servidor no aceptare el descenso

en forma permanente.
Transcurrido el perfodo anterior sin que se logre ubicar el servidor
en otro pyesto de Clase y sueldo igual al que ocupaba, se proceders a
cancelarlo por cesantfa y se le pagardn las indemnizaciones que establece
EL ESTATUTO y este Reglamento.
CAPITULO II

CLASIFICACION DE SUELDOS

Articulo 54.-El Manual de Clasificacién de Sueldos ser4 elaborado
tomando en cuenta lo siguiente:

a) El principio de que a trabajo igual corresponde sueldo igual; y,

b) ElManual de Clasificacién de Puestos.

Articulo 55.-En el Manual se estructurard una Escala Salarial,
consistente en el ordenamiento progresivo de salarios en grados o series,

que comprende un sueldo minimo o inicial, sueldos intermedios y un
sueldo médximo.

Articulo 56.-Para la fijacidn de los sueldos se tomard en cuenta el
presupuesto respectivo, las modalidades de cada trabajo, los salarios
pagados en otras instituciones estatales o privadas para puestos similares,
y demds factores que fueren necesarios.

En todo caso, el sueldo asignado a cada puesto debe ser el justo,
entendiéndose por éste el que le permite al servidor subvenir a sus
necesidades humanas normales y a las de su familia, en el orden, mate-

rial, moral y cultural.

Para cumplir con lo estatuido en este Articulo, sc revisars ¢! Manual
de Clasificacién de Sueldos cada dos afios.

Artfculo 57.-Todos los cargos clasificados, deben asignarse al
respectivo grado o serie de la Escala Salarial, de acuerdo con el grado de
complejidad y responsabilidad que las mismas exijan.

Artfculo 58.-Los sueldos fijados en la Escala Salarial corresponder4n
a la retribucién mensual por el ejercicio del cargo durante la jornada

ordinaria completa.

Sin embargo, cuando por la naturaleza del cargo, se deba trabajar a
tiempo parcial, se devengard el sueldo proporcional que corresponda.

Articulo 59.-Las cantidades que se asignen a determinados puestos
o Clases, en su caso, en concepto de beneficios diferenciales en razén del
costo de vida, clima malsano, naturaleza del trabajo o por cualesquiera
otras causas legales, formardn parte del sueldo por el tiempo que subsista
la causa que las origina.

Sin embargo, los beneficios que se otorguen por concepto de gastos
de representacion, hospedaje, alimentacién, vidticos y otros similares, no
formardn parte del sueldo.

Artfculo 60.~Cuando el sueldo se pague por mes o por cualquier otro
periodo, incluird los dfas feriados, de descanso y aquellos en los que no
se trabajare por decisién de la Autoridad Nominadora.

Articulo 61.~Las remuneraciones de los servidores que ejerzan car-
gos clasificados, deberdn coincidir con los sueldos minimos, intermedios
o mdximos de la Escala Salarial.

En ningtn caso un servidor devengar4 un sueldo inferior al minimo
ni superior al maximo de la Escala Salarial.

Todo servidor comenzard devengando el sueldo minimo de aquella
Escala. Sin embargo, se podrd otorgar una retribucién mis alta, previo
dictamen de LA DIVISION, cuando se tratare de cargos cuyos requisitos
fueren muy exigentes, cuando no existieren candidatos en los respectivos
registros o habiéndolos, ninguno estuviere dispuesto a aceptar los puestos
vacantes.

Articulo 62.~El sueldo comenzar4 a devengarse a partir del dia en
que el servidor tome posesion del cargo para el que fue nombrado.
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Articulo 63.~Los sueldos consignados en la Escala Salarial, no podran
ser disminuidos por un Manual de Clasificacién de Sueldos posterior,
salvo circunstancias extremas de emergencia nacional.

Articulo 64.-Los aumentos de sueldo se practicardn dentro de los
limites minimos y maximos de la Escala Salarial.

No se autorizard a favor de un mismo servidor m4s de un aumento de
sueldo en un periodo de doce meses.

El sueldo del servidor a prueba no sufrird modificacién alguna,
mientras dure el perfodo de prueba.

Articulo 65.-Del sueldo no se hardn otras deducciones que las
autorizadas por el servidor, las previstas en la ley y las decretadas por los
tribunales.

TITULO V

INGRESO AL SISTEMA DE CARRERA

CAPITULOI
REQUISITOS

Artfculo 66.—Para ingresar al Sistema de Carrera en el Ministerio
Publico, se requiere haber aprobado el concurso respectivo.

Articulo 67.—Para participar en los concursos, se requiere lo siguiente:
a) Ser hondurefio.
b) Ser ciydadano en el pleno ejercicio de sus derechos.

c) Poseer la preparaci6n y experiencia técnica o profesional, que se
exige para la Clase respectiva, en el Manual de Clasificacién de
Puestos, y estar en posicién de acreditar tales circunstancias
mediante la documentaci6n pertinente; y,

d) Acreditar, mediante los documentos que se indiquen, su buena
salud, su bucna conducta y los demds requisitos que se exijan en
el documento de bases del concurso.

© Articulo 68.-No podrén participar en estos concursos, el que se
encontrare en cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Quien, mediante sentencia firme, fuere sancionado con
inhabilitacién para ejercer cargo publico.

b) Quien hubiere sido despedido por justa causa de cualquier cargo
piiblico, dentro o fucra del Ministerio Piblico, y adn no hubicren
transcurrido cinco afios desde la fecha del despido; y,

¢) Quien estuviere inhabilitado de ejercer su profesién, mediante
resolucién firme del colegio respectivo, cuando se exigiere titulo
académico para el ejercicio del cargo sometido a concurso.

CAPITULOII
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Seccién Primera

Los métodos

Articulo 69.-Todos los cargos comprendidos en ¢l Manual de
Clasificacion de Puestos, serdn adjudicados mediante concurso.

Articulo 70.-EI concurso se llevard a cabo mediante los siguientes
procedimientos de oposicién: Por exdmenes y por antecedentes.

Articulo 71.—En el Manual de Clasificacién de Puestos se indicard
con precisi6n los cargos, por Clases, cuya adjudicacién se someterd s6lo
a examen, s6lo a oposici6n de antecedentes o a exdmenes y a oposicién

de antecedentes simultdneamente.

La oposicién por exdmenes, serd la regla general.

Articulo 72.~Para elaborar los exdmenes y los criterios para evaluar
los antecedentes, se podr4 solicitar la colaboracién de las dependencias
especializadas en administracién de personal del Sector Piblico.

También se podr4 solicitar a las dependencias, en las que labore per-
sonal especializado en estas materias, su colaboracién en el sentido de
instruir a dicho personal para que brinde asesoria a LA DIVISION en

tales menesteres.

No obstante, cuando fuere necesario se podrd contratar una consultorfa
con tales fines.

Articulo 73.~Las pruebas, atendiendo la naturaleza de cada puesto,
podran ser escritas, orales, de habilidades, de destrezas o una combinacién
de éstas.

En todo caso, los resultados de las pruebas serdn documentos
confidenciales, cuya custodia estard a cargo de LA DIVISION. Nadie
tendrd acceso a los mismos, salvo cuando lo ordene un tribunal.

Articulo 74.—Cuando se tratare de oposicién por antecedentes, se
entenderdn por éstos los siguientes:

a) Los titulos o diplomas profesionales o de postgrado, otorgados
por entidades competentes, nacionales o extranjeros, reconocidos
segtin nuestra legislaci6n.

b) Experiencia, debidamente acreditada, en el desempeiio de cargos
idénticos, similares o andlogos al que se aspirare por medio del
concurso. i
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¢) Premios o reconocimicntos por actividades cicntificas o técnicas,
otorgadas por el Gobierno, entidades educativas o profesionales.

d) Libros, articulos, monografias, ensayos, estudios o cualesquiera
otra investigacion cientifica, técnica o cultural, elaborada por el
concursante, pero que hubieren sido publicadas por organizaciones
de prestigio, y cuyo tema se relacione con las funciones del puesto

a desempeiiar.

e) Premios o reconocimientos de cualquier tipo otorgados por
organizaciones culturales, artisticas, sociales o politicas, en mérito
a sus cualidades personales.

f) Cualquier trabajo elaborado por el concursante y publicado
directamente por él; y,

g) Cualquier otro factor que fuere importante ponderar, para
determinar la aptitud cientifica, técnica, profesional y las destrezas
y habilidades del concursante.

Seccién Segunda
El Concurso
Articulo 75.~Durante el mes de enero, LA DIVISION publicar4 en,
al menos, dos periédicos de circulacién nacional o por el medio de
publicidad mds adecuado, los avisos indicando los cargos que se someterdn
aconcurso, la oficina en la que se puede recoger la documentacién con la

informaci6n pertinente y el plazo para recogerla.

No obstante, cuando LA DIVISION lo estime necesario podran
publicarse nuevamente dichos avisos en el transcurso del afio.

Articulo 76.-El documento de bases del concurso, deber4 contener
como minimo lo siguiente:

a) Ladenominacién de los cargos sometidos a concurso.

b) La dependencia a la que pertenezcan los cargos sometidos a

concurso.

¢) Los requisitos minimos de cada puesto y la descripcién de los
deberes inherentes al mismo, tal y como se encuentra en el Manual
de Clasificacién de Cargos.

d) Elsueldo de cada cargo.
e) El periodo de prueba de cada cargo.
f) Eltipo de método de oposicién al que deberdn someterse los

concursantes (¢examen o antecedentes; examen y antecedentes,
simultdncamente),

g) Las fechas en las que se practicardn las pruebas.

h) La puntuacién méxima asignada a cada factor de ponderacién y
el porcentaje minimo con el que se aprobard la evaluacién.

i) El plazo para presentar la documentacién y la forma en que ésta

debe ser presentada; y,
j) La fecha en la que se dardn a conocer los resultados.

Articulo 77.—El documento de bases se entregard gratuitamente a los
interesados y cualquicr modificacion serd comunicada dircctamente a

éstos.

Articulo 78.~La documentacién requerida en el documento de bases
deberd ser presentada en la oficina que en éste se indique, en sobre cerrado.

Articulo 79.—Vencido el plazo de presentacién de la documentacidn,
LA DIVISION evaluard la misma, a efecto de determinar quiencs
participardn en el concurso.

Los que no hubieren cumplido con los requisitos formales o fuere
manifiesto que no cumplen con los requisitos minimos del cargo, se les
comunicar4 directamente y por escrito las razones por las que no fueron
admitidos al concurso.

Articulo 80.~Cuando se deban practicar exdmenes, el concursante
deberd presentarse personalmente en la fecha y lugar que se le indiquen y
someterse a todas las pruebas previstas.

Cuando fuere oposicién de antecedentes, el concursante debers
someterse a las pruebas sicotécnicas que se le practicaren, en la fecha y
lugar que se le indiquen. '

Articulo 81.—Dentro del plazo previsto para dar a conocer los
resultados, el Departamento de Personal notificard a los interesados que
asistieren personalmente a sus oficinas, los resultados de la evaluacién.

Los resultados se consignardn en una lista en orden descendente en
la que indicar4 el nombre y apellido de cada concursante y el porcentaje
obtenido.

LaevaluaciGn se aprobard con sesenta por ciento (60%) como minimo.

Seccién Tercera
Candidatos Seleccionados
Articulo 82.-Los que hubieren aprobado la evaluacién, adquiriran la

condicién de Candidatos Elegibles, y se inscribirdn en el Registro de
Candidatos Seleccionados.

Articulo 83.—Los candidatos seleccionados se incluirdn en las néminas
que se remitan a la Autoridad Nominadora cuando se produzca una vacante.
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Articulo 84.-Cuando s¢ produzca una o varias vacantes, la
dependencia respectiva solicitard la némina de candidatos clegibles,
indicando el titulo del cargo y sus caracteristicas y descripcion.

Articulo 85.-Dentro de los cinco dias siguicntes al dia en que se
recibiera la solicitud, LA DIVISION remitird la némina de candidatos a
la Autoridad Nominadora, indicando los porcentajes de cada uno, en

orden descendente.

Articulo 86.-Tendrdn derecho a ocupar un cargo vacante, los

siguientes:

a) Los que estuvieren inscritos en el Registro de Ascenso que
prestaren sus servicios en la misma dependencia y reunieren los
requisitos para ocupar cl cargo vacante.

b) Los inscritos en el Registro de Ascenso que presten sus servicios
cn una de las dependencias perienccientes al Ministerio Pdblico y
tuvieren los requisitos para desempefiarse en el cargo vacante.

¢) Los que estuvieren inscritos en el Registro de Candidatos de
Reingreso para la misma clase y grado del puesto vacante; y,

d) Los que tuvieren inscritos en el Registro de Candidatos
Seleccionados y reynieren los requisitos para el cargo.

Articulo 87.-La N6mina de Candidatos Elegibles se claborard

sujetandose a lo dispuesto en el Articulo precedente.

Articulo 88.~La Autoridad Nominadora seleccionard de la némina,

el candidato que se nombrard para el cargo vacante.
Hecha la seleccion, se elaborré por LA DIVISION el acuerdo de
nombramiento respectivo y serd emitido por el Fiscal General.
CAPITULO 1II
NOMBRAMIENTOS
Seccién Primera
Autoridad Nominadora

Articulo 89.-Competente para emitir los acuerdos de nombramiento
lo serd la Autoridad Nominadora.

Articulo 90.-Se entenderd por Autoridad Nominadora, el Fiscal Ge-
neral de la Repiblica o el funcionario en el que él delegue la facultad de
nombrar o cancelar personal.

Articulo 91.-En el acuerdo de nombramiento se indicard, al menos,

lo siguiente:

a) El nombre y apellido del nombrado;

b) El cargo a desempeiiar;
c) El presupuesto a afectar; y,

d) El perfodo de prueba.
Seccion Segunda
Nombramientos Provisionales

Articulo 92.-No obstante lo previsto en los Articulos anteriores, la
Autoridad Nominadora, en casos de fuerza mayor, podrd emitir

nombramientos provisionales cuando:
a) Se requiera personal de emergencia; y,

b) Deba cubrirse una vacante y LA DIVISION esté imposibilitada

para remitir la némina de candidatos elegibles.

En estos casos, ¢l nombrado estard fuera del Sistema de Carrera
creado por LALEY, EL. ESTATUTO y este Reglamento. '

Articulo 93.~Procederd el nombramiento de emergencia, cuando se

den los siguientes supuestos:

-

a) Cuando no hubieren cargos vacantes.

b) Cuando lo impongan razones de fuerza mayor, cuya anticipacién
no hubiese sido posible.

c) Cuando del nombramiento dependa que no se produzcan serios
perjuicios para el servicio o para el interés general; y,

d) Cuando no fuere posible que el personal regular atienda los asuntos
objeto del nombramiento de emergencia.

En el acuerdo respectivo se identificardn con precisién las
funciones que ejercerd el servidor de emergencia.

Articulo 94.— Se entenderd que LA DIVISION estd imposibilitada
para remitir la némina, para los efectos de la letra b) del Articulo 93, en
cualquiera de los casos siguientes:

a) Cuando ninguno de los inscritos en el Registro de Candidatos
Seleccionados estuviere dispuesto a aceptar el nombramiento.

b) Cuando no hubieren inscritos en el Registro de Candidatos

Seleccionados; y,

¢) Cuando, por fuerza mayor, no fuere posible llenar todas las
formalidades y requisitos estalecidos.en LA L_EY; ELESTATUTO
y este Reglamento, y las funciones a ejercer no pugq;n_ ser
atendidas por servidores regulares.
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Artfculo 95.~Los nombramientos provisionales no podrén tener una
vigencia superior a tres mescs, ni una sola personal podrd ser nombrada
provisionalmente més de una vez dentro del mismo afio.

CAPITULO IV

EL REINGRESO
.Articulo 96.-Los servidores regulares que hubieren sido objeto de
cancelacién por cesantia o por renuncia, tendrdn derecho a reingresar al
Sistema de Carrera en la misma Clase, Grado, y Sueldo, sujetdndose a lo
dispuesto en LA LEY, EL ESTATUTO y este Reglamento.

Articulo 97.-LA DIVISION inscribird en el Registro de Reingreso a
todo aquel servidor que fuere cancelado en la forma prevista en el Articulo
precedente.

El servidor que comprobare no estar inscrito en el Registro de
Reingreso, teniendo derecho a estar inscrito, presentard solicitud para que
se incorpore al mismo.

Articulo 98.-8c cancelard el Registro de Reingreso quien fuere
nombrado a un cargo clasificado, quien sir_l causa justificada no aceptare
el cargo para el que fue nombrado y quien no asistiere por dos veces
consecutivas a practicar las prucbas de los concursos respectivos.

CAPITULO V
PERIODO DE PRUEBA

Articulo 99.—El perfodo de prueba tendré por objeto comprobar en el
ejercicio’ de las funciones, las aptitudes prolfesionales o técnicas, las
habilidades o destrezas del servidor y sus méritos personales, por parte
del Ministerio Piblico, y, por parte del servidor, conocer las condiciones
de trabajo y evaluar la conveniencia de ocupar permanentemente el cargo.

Articulo 100.-En el Manual de Clasificacién de Puestos se
determinard4 la duracién del periodo de prueba para cada cargo, el cual no
podra exceder de un afio ni ser inferior de treinta dfas.

El periodo de prueba cuya duracién sea superior de seis meses,
solamente se aplicard a aquellos cargos cuyas funciones exijan
conoeimientos profesionales o técnicos extremadamente complejos, y que
requieran de la evaluati6n de criterios y técnicas de igual complejidad.

El plazo del periodo, se computard a partir de la fecha en que el
servidor a prueba tome posesi6n efectiva de su cargo. Este dato deberd
registrarlo el Departamento de Personal

Articulo 101.-El servidor que hubiere ocupado un cargo mediante

un acuerdo provisional, no quedara exonerado de cumplir el perfodo de

prueba.

Articulo 102.—En los casos de ascenso interino, el servidor ascendido
podré ocupar en propiedad el cargo sin cumplir el periodo de prueba
cuando se den las siguientes cirqunstancias.

a) Que el servidor ascendido estuviere ejerciendo el cargo y no
hubiere sido objeto de ninguna sancién en tal desempeiio; y,

b) Que hubiere ocupado interinamente el cargo por un periodo su-
perior al periodo de prueba establecido para la respectiva Clase.

Cuando desempeiie ¢l cargo por ausencia del que lo ejerciere en
propiedad, se requerird, ademds, que éste sea cancelado.

| . .
Articulo 103.~Cuando el pen’?do de prueba no sea superior de treinta
dfas, la evaluaci6n no podra hacef‘se antes de que hubieren transcurrido
los primeros cinco dias del mism(a,l

En los demds casos, LA DIVISION, establecer4 para cada Clase de
perfodo a partir del cual deba practicarse la evaluacién. Determinar4,

ademds, cuantas evaluaciones deban realizarse.

Articulo 104.-La evaluaci6én correspondera al superior jerdrquico
inmediato del servidor a prucba, quicn deberd rendir su informe a la
Autoridad Nominadora, con copia para LA DIVISION, dentro del plazo
que se indique en los instructivos de evaluacién. En todo caso, deberd
presentarlo antes de los Gltimos cinco dias de finalizado el periodo de
prueba.

Articulo 105.-Si la evaluacién resultare negativa, la Autoridad
Nominadora podr4 cancelar el servidor a prueba sin responsabilidad para
el Estado.

El servidor, por su parte, podrd renunicar durante este periodo, en
cualquier tiempo, sin responsabilidad de su parte.

Articulo 106.-El acuerdo de cancelaci6n del servidor a prueba no
podrd emitirse antes de rendirse el informe conteniendo la evaluacién.

En’todo caso, si la ineptitud del servidor a prueba fuere manifiesta,
podrad ser cancelado sin mds trémite, en cualquier tiempo. Esta facultad
no podrd ejercerse contra el segundo servidor nombrado sucesivamente
para el mismo puesto, pero se podré solicitar a LA DIVISION, que
practique inmediatamente la evaluacién para comprobar la ineptitud de
este segundo servidor. '

Art{culo 107.-El servidor a prueba tendrd derecho a recibir
mensualmente el sueldo asignado al puesto que desempeiia.

Cuando el cargo lo ejerciere por menos de un mes, solamente tendré
derecho a la cantidad equivalente a los dias transcurridos durante el tiempo
que lo ejerciere. )

"Articulo 108.~Aprobado el periodo de prueba, el servidor adquirird

Tlacondicién de Servidor Regular, sin necesidad de la emisién de un nuevo

acuerdo.
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TITULO VI
LA EVALUACION DE SERVICIOS Y LA CAPACITACION
CAPITULO 1

EVALUACION DE SERVICIOS

Articulo 109.-LA DIVISION establecerd el Sistema de Evaluacién

de Servicios.

Este Sistema tendrd por objeto determinar en forma indubitable la
diligencia y eficiencia de la prestacién de los servicios de cada uno de los
servidores.

Artfculo 110.-La evaluacién de servicios se practicard por medio de
los manuales de evaluacién y los instructivos especiales, en los que se
indicardn los fines y objetivos de la misma, la metodologia y criterios a
utilizarse y los factores que se ponderaran.

Articulo 111.-Junto con los instryctivos, se remitirdn a las

dependencias los formularios de evaluacién,

Estos formularios contendrdn los factores y subfactores que se
evaluardn y las anotaciones que fueren necesarias. En todo caso, serdn
elaborados de modo que permitan llenarlo en forma clara y concisa.

Articulo 112.-Corresponderd a cada superior inmediato, departamento
de personal y supervisores en general, evaluar los servidores en cada

dependencia.

Articulo 113.~En el expediente de personal de cada servidor, se
adjuntara el resultado de su evaluaci6n anual.

El Departamento de Personal hard del conocimiento de cada servidor
los resultados de su evaluacién.

Articulo 114.-Los resultados de la evaluacién serdn procesados por
LA DIVISION y remitidos a cada dependencia.

Ningtin servidor cuya evaluacién hubiere sido negativa, podrd ser
objeto de aumento de sueldo ni de promociones.

El scrvidor que resultare con la minima calificacién en dos
evaluaciones sucesivas, mediando entre ambas un perfodo no menor de
cuatro meses, serd despedido por incapacidad manifiesta en el ejercicio
del cargo.

CAPITULO II
CAPACITACION
Articulo 115.-LA DIVISION, elaborard los programas de

capacitacién anual, atendiendo las necesidades que se detecten en los
resultados de las evaluaciones periddicas.

Articulo 116.~La cjecucion de los programas de capacitacion scra
supervisada y coordinada por LA DIVISION.

Articulo 117.~El objeto de los programas de capacitacién serd

actualizar y elevar los conocimientos, habilidades y destrezas de los
servidores, y también optimizar la prestacién de los servicios piblicos.

TITULO VII

DERECHOS, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES
JORNADA DE TRABAJO

CAPITULO 1
DERECHOS
Seccion Primera
Los Derechos

Articulo 118.—Los servidores regulares gozardn de los derechos que
se reconocen en LA LEY, EL ESTATUTO y en este Reglamento.

Seccién Segunda
El sueldo

Articulo 119.-Todo servidor devengard un sueldo a partir de la toma
de posesién de su cargo y se pagard mensualmente.

El lugar de pago del sueldo serd el del domicilio del servidor.

Artfculo 120.—El servidor no.podré, dejar de percibir el sueldo cuando
cesare en sus funciones por razones imputables a la Autoridad
Nominadora. '

Artfculo 121.-Del sueldo del servidor no podran efectuarse més
deducciones que las autorizadas voluntariamente por el servidor, por las
leyes y por los Tribunales de la Repiiblica.

Los que hicieren deducciones del sueldo del servidor en
contravencién con este Articulo, responderén disciplinariamente ante sus
superiores.

Seccién Tercera

La Estabilidad

Articulo 22.~Todos los servidores regulares gozaran del derecho de
estabilidad. '

Articulo 23.-S6lo existiendo justa causa y siguiendo el procedimiento
establecido legalmente, se podrd remover, trasladar o descender a los
servidores piblicos.
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Seccidén Cuarta
El Ascenso

Articulo 124.-El derecho a ascenso consistird en la promocién a

puestos de superior jerarquia y sueldo.

Este derecho, sin embargo, solamente lo adquirirdn los servidores que
ejerzan sus funciones con diligencia y eficiencia y los que superaren los

CONCUIsSOS respectivos.

Articulo 125.-La evaluacién de servicios servird para identificar a
los servidores que hubieren adquirido el derecho a ascenso, en virtud de
haberse ponderado positivamente los factores que determinan su
adquisicién.

El servidor evaluado positivamente, ser4 inscrito en el Registro de
Ascenso.

Quien fuere ascendido adquirira el derecho a ocupar en propiedad el
cargo, después de transcurrido el perfodo de prueba respectivo. Si durante
este perfodo se acreditare que no desempeiia con eficiencia sus funciones,
volverd al cargo anterior en las mismas condiciones que estaba antes del
ascenso.

Articulo 126.-Sin embargo de la evaluacién positiva de los servicios,
no podrd ser ascendido quien no obtenga el porcentaje minimo cn los
concursos respectivos.

Podré ascenderse interinamente a un servidor cuya evaluacién sea
positiva, sin necesidad de someterse a concurso alguno. Pero en este caso,
podré volver en cualquier momento a su cargo anterior sin necesidad de
justificar la decisién. El ascenso interino no dard derecho a ocupar el cargo
en propiedad, sin embargo, la Autoridad Nominadora, discrecionalmente,
podré ascenderlo-para ocupar en propiedad el cargo cuando se den las
circunstnacias que seiiala el Articulo 102 de este Reglamento.

Seccién Quinta
Las Vacaciones
Articulo 127.~El derecho a gozar de vacaciones se adquirird después

de un afio de prestacién efectiva de servicios.

Articulo 128.-LA DIVISION elaboraré los calendarios anuales de
vacaciones por oficina y los remitird a cada jefe inmediato.

También remitird a cada servidor, la fecha a partir de la cual podrd
disfrutar de sus vacaciones.

Para la elaboracién de los calendarios anuales de vacaciones se tomard
en cuenta las necesidades de cada unidad o dependencia, consultando a
los jefes respectivos.

Articulo 129.-Transcurrido ¢l aiio, se disfrutardn las vacaciones
causadas.

No obstante, el servidor podri disfrutarlas en fecha diferente a la que
corresponda, en cualquiera de los siguientes casos:

1) Cuando el mismo servidor lo decida; y,

2) Cuando, por razones de trabajo, el superior comunique al
departamento de personal respectivo, que se requiere la presencia
del servidor, indicando con precisién esas razones de trabajo.

.
Articulo 130.-No se acumulardn m4s de dos periodos de vacaciones.

Cuando se acumularen, se podrd autorizar su disfrute en forma con-
tinua, si asf lo solicitare el servidor.

Articulo 131.-El periodo de vacaciones serd de un mes y serdn
remuneradas con una cantidad equivalente a un mes de salario.

Si el servidor fuere cancelado antes de transcurrido el afio de
prestacién efectiva de servicios, tendra derecho al pago proporcional de
las vacaciones.

Articulo 132.-E] servidor, con un mes de anticipacién, remitird al
departamento de personal respectivo, con copia a su jefe inmediato, la
notificacién de que disfrutard sus vacaciones en la fecha que indique el
calendario.

- Llegado el dia, el supervisor comenzar4 a disfrutar de sus vacaciones,
sin necesidad de comunicacién alguna.

Articulo 133.-Los servidores disfrutardn de sus vacaciones sin
interrupcién. Sin embargo, en casos calificados se podrdn interrumpir.

El servidor también podrd dividir el disfrute de sus vacaciones en
dos periodos, atendiendo razones de trabajo o personales.

Artfculo 134.—Los servidores que ejerzan funciones de investigacion
criminal y aquéllos que tengan labores directamente vinculadas con la
préactica de autopsias, tendran derecho a quince dias anuales de descanso
especial, con fines profilacticos.

Articulo 135.-Este descanso profildctico, se disfrutard seis meses
después de haberse tomado las vacaciones ordinarias.

Articulo 136.~El descanso profil4ctico no podr4 acumularse en ningdn
caso y serd remunerado. La remuneracién consistird en una cantidad
equivalente a quince dfas de sueldo.

Articulo 137.-Transcurridos dos afios de desempefiarse como tales,
este derecho también se reconocerd a los fiscales acreditados, como
titulares o auxiliares, en los tribunales con competencia exclusiva en
materia criminal,

Seccién Sexta

Aumentos de Sueldo

Artfculo 138.~Los servidores gozardn de aumentos de sueldo en dos
casos, a saber: ' '

a) Cuando se efectien ajustes salariales, atendiendo el costo de la
vida; .y, ’

b) Como resultado de la evaluacién periddica de sus servicios.
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Articulo 139.-Los ajustes salariales procederdn de las revisiones del
Manual de Clasificacién de Sueldos que cada dos afios realice LA DIVI-
SION.

No obstante, podran practicarse ajustes cuando la situacién econdmica

del pafs lo exija.

Articulo 140.~Los aumentos de sueldo que fueren el resultado de las
evaluaciones periédicas de servicios, se efectuardn a solicitud del jefe
inmediato o del departamento de personal.

La solicitud se dirigirad a la Autoridad Nominadora junto con la
evaluacién de los dos ultimos periodos, y ésta decidird lo que estime
procedente.

Artfculo 141.-No obstante lo dispuesto en el Articulo anterior, la
Autoridad Nominadora podrd disponer aumentos de sueldo para el per-
sonal, atendiendo los resultados de la evaluacién.

Seccién Séptima
Licencias

Articulo 142.-Todo servidor tiene derecho a gozar de licencia
remunerada o no remunerada, en los casos previstos en EL ESTATUTO y
en este Reglamento.

La concesién de estas licencias debe ser comunicada a LA DIVI-
SION, cuando no fuere competencia de ésta otorgarla.

Articulo 143.-Las licencias remuneradas se concederdn en los casos
siguientes:

a) Por enfermedad, gravidez, accidentes y otros similares, siempre
que se exhibiere el certificado del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social en donde éste operare, o del médico respectivo
en los lugares en donde éste no tenga oficinas.

b) Por duelo familiar, tendrd derecho a una semana si el fallecido
fucre uno de los padres, hermano o hermana, hijo o hija, o cényuge
del servidor, cuando habitare en el domicilio de éste.

Cuando el fallecido habitare fuera del domicilio del servidor, tendrd
derecho hasta diez dfas de licencia, segin la distancia.

Cuando el fallecido fuere pariente dentro del cuarto grado de
consangiliinidad o segundo de afinidad, pero fuera de los
enunciados en el primer pérrafo de este apartado, tendrd derecho
a tres (3) dias hdbiles.

Serd competente para otogar esta licencia, el superior inmediato.

¢) Por matrimonio, se concederdn seis dias hébiles por el superior
jerdrquico del servidor.

d) Por becas de estudio y programas de adiestramiento o capacitacon,
dentro o fuera del pais.

La licencia remunerada se otorgard por la Autoridad Nominadora
y por todo €l tiempo que dure la beca de estudio o el programa de
adiestramientos o capacitacién.

¢) Para asistir a sus padres, hijos, hermanos o cényuges, en caso de
quebrantamientos de salud graves, acreditados mediante el
certificado médico respectivo en el que conste que la presencia
del servidor es imprescindible.

En este caso, la licencia se otorgard por el superior jerdrquico y
por un perfodo que no excederd de un mes.

Artfculo 144.-La licencia no remunerada se otorgard en los casos
siguientes:

a) Cuando la solicitare el servidor, por cualquicr motivo que sea de

su interés, y que no exceda de un afio.

b) Cuando el servidor pase a ejercer provisionalmente otro cargo,
dentro o fuera del Sistema .de Carrera creado por LA LEY, EL
ESTATUTO y este Reglamento, por todo el tiempo que ejerciere
el cargo.

En el primer caso, la licencia la otorgard el superior inmediato
cuando no exceda de un mes. La Autoridad Nominadora otorgard
la licencia no remunerada en los demds casos, mediante la emision
del acuerdo respectivo.

Articulo 145.~La licencia no remunerada suspende la relacién de
servicio. En consecuencia, el tiempo de la licencia sin goce de sueldo no
se computard para efectos de antigiiedad y adquisicién de derechos.

Articuo 146.-Los servidores tendran derecho, ademds, a disfrutar de
los dias de descanso semanal y de los dias que la legislacién establéce
como feriados. '

Seccién Qctava

Indemnizaciones

Articulo 147.-Los servidores tendran derecho a las indemnizaciones
en los casos establecidos en LALEY, EL ESTATUTO y este Reglamento.

Articulo 148.-El servidor que fuere cancelado por cesantia tendrd
derecho a una indemnizaci6n equivalente a un mes de sueldo por cada
aiio de servicio, hasta un maximo de quince (15) afios.

Articulo 149.-El servidor que renunicare a su cargo, después de doce
afios de prestacién de servicios en la misma dependencia, tendré derecho
a una bonificacién equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la
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indemnizacién reconocida en el Artfculo anterior.

Articulo 150.-Cuando el despido fuere calificado de injusto por Tri-
bunal competente, el servidor tendré derecho a lo siguiente:

a) Al pago de una indemnizaci6n equivalente a un mes de sueldo

por cada afio de servicios, hasta un maximo de quince (15) afios;

Y

b) Al pago de dos meses de sueldo en concepto de preaviso, en el
caso de que éste no se hubiere comunicado legalmente.

Artfculo 151.~En todos los casos citados en los Articulos anteriores,
se pagard al servidor las vacaciones, el decimotercer mes en concepto de
aguinaldo y el catorceavo mes, en forma completa o proporcional, segiin
sea el caso.

Seccién Novena
Otros Derechos

Articulo 152.-El servidor regular tendrd derecho a gozar de los
beneficios de la seguridad social y de la previsién social, en los términos
indicados en la legislacién vigente.

Articulo 153.-No obstante lo dispuesto en el Articulo anterior, los
servidores del Ministerio Publico, sin excepci6n, gozaran de un seguro
médico, hospitalario y de vida por todo el tiempo que ejercieren sus
funciones cfectivamente dentro del Ministerio Pablico. En consecuencia,
este derecho no lo goza quien se encuentre con licencia que suspenda la
relacién de servicio por todo el tiempo de su vigencia, siempre que ésta
sea igual o superior a un mes.

Este seguro médico, hospitalario y de vida serd pagado por el
Ministerio Piblico.

Articulo 154.-Todo servidor tiene derecho a renunciar de su cargo,

por cualquier motivo.

Para que la renuncia sea considerada, debe ser presentada con un
mes de antelaci6n a la fecha prevista para extinguir la relacién de servicio.

En todo caso, el servidor deberd esperar la emision del respectivo
acuerdo de cancelacién para retirarse del cargo.

CAPITULO I
OBLIGACIONES
Articulo 155.-L.os servidores tendrdn las siguientes obligaciones:

a) Respetar y cumplir con las leyes propias de su dependencia y las
demds vigentes;

' b) Desempeiiar personalmente, dentro del horario cstablecido y en

el sitio geogrifico asignado, el cargo 'paré el que ha sido nombrado.

¢) Dedicarse con diligencia y eficiencia al desempefio de los deberes,
tareas y responsabilidades del cargo.

d) Someterse a las evaluaciones que periédicamente le practiquen.

¢) Respetar a sus superiores y cumplir con las érdenes e instrucciones

que impartan y que no sean contrarias a la legislacién vigente.
’

f) Guardar reserva y discrecién sobre los asuntos relacionados con
su trabajo.

" g) Tener buena conducta, manteniendo buenas relaciones con sus
compafieros y con el piblico usuario de los servicios de su
dependencia.

h) Exhibir un comportamiento irreprochable fuera del servicio; y,

i) Sujetarse al Cédigo de Etica de los Servidorgs del Ministerio
Piiblico. '

CAPITULO III
PROHIBICIONES

Articulo 156.—Se prohibe a los servidores de la Carrera del Ministerio
Publico:

a) Solicitar o aceptar obsequios por actos propios de sus cargos.

b) Prevalerse, directa o indirectamente, del ejercicio de su cargo para
obtener cualquier privilegio dentro o fuera del servicio.

¢) Desempeiiar simultdneamente dos o mds cargos publicos
remunerados, excepto los de cardcter docente y los asistenciales
" de salud. )

d) Realizar actos ajenos al servicio publico en las oficinas de trabajo,
dentro o fuera de la jornada diaria y utilizando personal y material
de la oficina.

¢) Tener militancia partidista activa; y,

f) En el caso de los profesionales del Derecho, el ejercicio libre de
la procuracién, abogacfa o notariado.

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 157.-La jornada ordinaria de trabajo no excederé de cuarenta
y cuatro (44) horas laborables ni serd inferior de treinta y nueve (39),
durante una semana.
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Las horas de la jornada ordinaria de trabajo se distribuirdn como

disponga el Ministerio Piblico
Articulo 158.~La jornada diaria no excederd de ocho (8) horas
laborables, en ningin caso. Podr ser diurna, noctura y mixta, sin perjuicio

de las modalidades que establezcan los reglamentos especiales.

La compensacién por los turnos durante las jornadas nocturnas, dias

de descanso y dias feriados, serd establecida por LA DIVISION.

No se pagardn los dias no trabajados, sin justificacion.

Tampoco se pagard el tiempo de retraso, sin justificacion, después de
la hora fijada para iniciar la jornada diaria de trabajo, sin perjuicio de la
aplicacién de la sancién disciplinaria que proceda.

Articulo 159.—El trabajo extraordinario serd el que se ejecute fuera
de las horas ordinarias de trabajo, pero sumado al extraordinario no

excederd de once (11) horas diarias, salvo casos de necesidad, calificados
por el superior jerdrquico respectivo.

TITULO VIII

REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO 1
FALTAS

Articulo 160.-Los servidores que cometan faltas en el servicio, serdn
sancionados con las medidas disciplinarias que reconoce LA LEY, EL
ESTATUTO y cste reglamento, previo ¢l agotamiento del procedimicnto
disciplinario. '

Articulo 161.~Las faltas se dividirdn en leves, menos graves y graves.

Articulo 162.~Serén faltas leves, las siguientes:

.

a) Ausentarse de la oficina dentro de la jornada diaria por un periodo
no superior a dos horas.

b) Trabajar, lentamente.
¢) Los crrores involuntarios en la realizacion del trabajo.

d) La falta de cuidado o pulcritud en la persona, en los objetos y en
la maquinaria o utensilios de oficina.

_e) Maltrato de palabra en contra de los servidores subalternos; y,

f) Las que se establezcan en los reglamentos especiales que se emitan.

Articulo 163.~Son faltas menos graves:
a) Incurrir por tercera vez en la comision de una falta leve.

b) Fomentar la anarqufa o inducir a eila, a empleados de igual o infe-

rior categoria.
¢) Hacer uso de la prensa, sin autorizacién de la Autoridad
Nominadora, para publicar articulos sobre temas relacionados con

el servicio, actuando en representacién del érgano.

d) Lanegligencia en el desempeiio de sus funciones o inobservancia

de drdenes superiores.

¢) Comportarse contrario ala moral y a las buenas costumbres dentro
de la oficina.

f) Encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo.

g) Falta de respeto a sus superiores en el ejercicio de sus funciones.

h) Prescntarse a sus oficinas en estado de cbriedad o bajo los efectos
de drogas estupefacientes o en cualquier otra condicién anormal

andloga.

i) La tendencia a eludir el cumplimiento de cualquier orden o
disposicién de sus superiores.

i) El extravio de documentos bajo su responsabilidad.

k) Proporcionar, a sabiendas, datos inexactos sobre asuntos del

servicio.
1) Realizar juegos prohibidos dentro de la oficina; y,
m) Las demds que se incluyan en reglamentos especiales.

Articulo 164.~Constituyen faltas graves:

a) La reincidencia en la comisién de una falta menos grave.

b) La alteracién de datos consignados en los documentos bajo su
custodia.

¢) La destruccién de paginas de documentos que se tramiten en su
oficina. :

d) Encubrir las faltas de los subordinados.
¢) Falta de cortesia y atencién al pﬁblico,

f) Maltratar dé obra a los subalternos.

g) Ofender de palabra a sus compaiieros de trabajo o a personas par-
ticular dentro de la oficina.
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h) Las discusiones o rifias que tengan lugar en el local de trabajo,
con compafieros de trabajo o personas particulares.

i) Sustraer documentacion de la oficina o proporcionar informacién
de hechos o actividades de la oficina, valiéndose para ello de la
posicién que le da su puesto; y, '

j) Las demds que se establezcan en los reglamentos especiales.

CAPITULO II
LAS SANCIONES

Articulo 165.-Las sanciones serdn las medidas disciplinarias y el

despido.

Articulo 166.~Las medidas disciplinarias tendrdn por objeto la
cnmienda del infractor y se aplicardn a las faltas leves, menos graves y

graves.

Articulo 167.-El despido tendré por objeto extinguir la relacién de
servicio y se aplicard solamente en los casos establecidos por LA LEY,
EL ESTATUTO y este reglamento.

CAPITULO III
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 168.~Las medidas disciplinarias que podrdn imponerse serdn

las siguientes:

a) Amonestacion privada, verbal o escrita.
b) Suspension del cjercicio del cargo, sin goce de sucldo; y,
¢) Pérdida del derecho de ascenso.

Articulo 169.~La amonestacién privada solamente se aplicard para

sancionar el servidor que incurriere en faltas leves.

Articulo 170.-La suspensién se aplicard a quien incurra en la comisién

de una falta menos grave, atendiendo la gravedad de la misma.

La suspension no podra exceder de quince dias (15) ni serd inferior

de una semana laborable.

Articulo 171.-La pérdida del derecho de ascenso se impondra en los
casos de faltas graves.

CAPITULO IV
DESPIDO

Articulo 172.—Serén causas de despido, las siguientes:

a) Incumplimiento reiterado o violacion grave de alguna de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en LA LEY, EL

ESTATUTO y este Reglamento.

b) Dejar de asistir al trabajo, sin permiso y sin causa justificada,
durante tres (3) dias hdbiles, completos y consecutivos, o durante
cuatro (4) dias hébiles en el término de un mes.

¢) Haber sido condenado en sentencia firme por la comisién de un
delito.

d) Inhabilidad e ineficiencia manifiesta en el desempeifio de sus
funciones, entendiéndose que serd manifiesta cyando resultare (
calificado negativamente en dos evaluaciones sucesivas siempre
que entre ellas medie un lapso no menor de cuatro meses.

¢) Reincidencia en la comisién de una falta grave.

f) Todo ac'to de violencia, injurias, calumnias, malos tratamientos o
grave indisciplina en que incurra el servidor durante sus labores,

en contra de sus superiores 0 compaiicros de trabajo; y,

2) Todo acto de violencia, injurias, calumnias o malos tratamientos
en que incurra el servidor fuera del servicio, en perjuicio de sus
superiores, cuando los cometiere sin que hubiere precedido
provocacién inmediata y suficiente de la otra parte.

CAPITULOV

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
Secci6n Primera
Las Medidas Disciplinarias

Articulo 173.-La amonestacién, suspension y pérdida del derecho
de ascenso solamente se aplicardn después de haber ofdo al infractor y
realizado las investigaciones del caso cuando procedan.

Articulo 174.-La amonestacién serd aplicada por el superior

jerdrquico.

Las demds medidas disciplinarias se aplicardn por el titular de la
Direccién respectiva, de las oficinas regionales o de las locales; cuando
la oficina en la que labore el infractor fuere distinta de una Direccién y
dependa directamente del fiscal General de la Reptiblica, la sancién se
aplicard por el Jefe de la Oficina.

Cuando la sancién fuere la pérdida de ascenso, ésta deberd ser
ratificada por LA DIVISION,

Articulo 175.~El servidor que fuere sancionado con una medida
disciplinaria, podrd impugnarla ante ELCONSEJO dentro de los diez dias
siguicntes a la notificacién de la misma.
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Si no la impugnare dentro de ese plazo, la medida disciplinaria quedara

firme.

Articulo 176.~En caso de impugnacién, el servidor presentard un
escrito en el cual se solicitard que se anule la medida disciplinaria por no
ser conforme a derecho .

EL CONSEIJQ, admitido el esrito, dard traslado del mismo a la DI-
VISION, quien lo contestard por escrito dentro de los cinco dfas siguientes
al traslado.

Laresolucién se emitird dentro de los tres dfas siguientes a la recepcion
del escrito de contestacidn, salvo que se practiquen diligencias probatorias,
en cuyo caso ¢l perfodo para evacuarlas no podréd exceder de diez dfas,
debiendo computarse el plazo de los tres dias a partir del dfa que expire el
periodo probatorio.

Si la resolucién declara procedente la solicitud, se décretard la
rehabilitacion del servidor y sc extenderd una copia de la misma para
archivarla en su expediente personal.

Cuando fuere rehabilitado y la sancién impugada fuere la suspensién,
estd cesard de inmediato y se Ie pagardn los dfas durante los cuales hubiere
estado suspendido y sin sueldo; si se tratare de la pérdida de ascenso ésta
quedard sin efecto alguno.

Seccién Segunda

El Despido

Articulo 177.~Cuando el superior jerdrquico respectivo, tuviere
conocimiento de la comisién de alguna de las faltas que dan lugar al
despido, lo comunicard a la Direccién de que se trate y ésta lo remitir4 a
su vez, adjuntando la documentaci6n pertinente, a LA DIVISION, para
que se proceda como se indica en los artfculos siguientes.

Artfculo 178.-LA DIVISION presentar4 una solicitud de imposicién
de la sancién de despido ante EL CONSEJO, en la cual se indicar, entre
otras cosas, ¢l nombre y apellido del servidor, la dependencia en donde
prestare sus servicios, la causa de despido y la relacién de los hechos, la
enunciacién de los medios de prueba y la peticién de que se decrete el
despido del servidor.

A la solicitud, se acompaiiard una copia de la peticién y la
documentaci6n en la que ésta se funde.

L.a representacién de la Autoridad Nominadora la ostentard LA DI-
VISION en todo el procedimiento hasta que se dicte la resolucién final,

Articulo 179.—A partir del dia en el que se admitiere la solicitud de
imposicién de la sancién de despido, el servidor objeto de la misma,
quedard suspendido del ejercicio de su cargo, y para ello se proceders a

emitir una licencia sin goce de sueldo.

La suspensidn, en estos casos, durarf hasta que quede firme la
resolucién que proceda. En consecuencia, el Ministerio Pdblico podrd
sustituir el servidor objeto de la solicitud, por todo el tiempo que dure la

suspension, sin mds tramite.

Articulo 180.~Presentada la solicitud, EL CONSEJO, dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes, dictard providencia mandando a citar al
supuesto infractor, por medio de la Secretaria, adjuntdndole la
documentacién contentiva de los cargos que se le imputan.

La citaci6n se practicard mediante nota que firmaré el Secretario y
que enviard directamente al supuesto infractor. La nota serd entregada
por el superior jerdrquico o por quien designe el Secretario, debiendo
levantar el acta correspondiente-en la cual conste la entrega de la citacion.

Articulo 181.-El servidor objeto de la solicitud, tendr4 diez dias para
exponer sus alegaciones, y presentadas éstas o, en su defecto, transcurrido
aquel plazo, EL CONSEJO seifialard audiencia para que las partes
concurran a presentar sus medios de prueba, los que serdn evacuados
dentro de los quince dias después de haber sido admitidos.

Artfculo 182.—-Evacuadas las pruebas, EL CONSEJO dictard
resolucién pronuncidndose sobre la procedencia o improcedencia del
despido.

Articulo 183.—~Cuando ELCONSEJO se pronuncie sobre la
procedencia del despido, el expediente se remitird al Fiscal General de la
Repuiblica.

A la vista del expediente, el Fiscal General de la Repiblica o en
quien delegue tal potestad, podrd emitir el acuerdo de cancelacién por
despido o mandar4 que se precisen algunos hechos o antecedentes que
estime convenientes para tomar la decisién definitiva.

Articulo 184.-Cuando la opinién de]l CONSEJO fuere en el sentido
de que es improcedente el despido, se remitiré al Fiscal General para que
después de analizar los antecedentes, fundamentos y la resolucién del
CONSEIJQ, adopte la decisién que estime conveniente. Si se decidiere
declarar improcedente el despido, cesard la suspensién mediante la
cancelaci6n de la licencia respectiva, y el servidor asumird de nuevo el
ejercicio de sus funciones en el cargo que desempefiaba, y a partir de esa
fecha comenzard a devengar nuevamente su sueldo.

Cuando se hubiere sustituido el servidor por todo el tiempo de Ia
suspensidn, el nombramiento del sustituto serd revocado cuando se de-
clare improcedente el despido.

TITULO IX

LA CANCELACION DEL SERVIDOR

CAPITULO I

LAS CANCELACIONES

Ariculo 185.~El servidor podrd ser cancelado por despido, por
renuncia o por cesantia.
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Artfculo 186.—Las causas y procedimientos del despido se regulan
por lo dispuesto en LA LEY, EL ESTATUTO y este Reglamento.

Cuando el servidor renunice, sin més trdmite, se procederd, si se

considera conveniente, a emitir el acuerdo de cancelacién.

CAPITULO I
LA CESANTIA

Articulo 187.-La cancelacion por cesantfa procederd en los siguientes
€asos:

a) Cuando fuere forzosa la reduccién de personal, por razones
presupuestarias; y,

b) Para obtener una mds eficaz y eficiente organizacién
administrativa.

Artfculo 188.-La cancelacién por cesantia no podra producirse
mientas no se obtenga la opinién de EL. CONSEJO.

Articulo 189.-LA DIVISION solicitard por escrito la opinién de EL
CONSEJO.

La solicitud debe contener lo siguiente: Los cargos que se suprimir4n;
los nombres de los servidores que serdn cancelados; y el supuesto que
hiciere forzosa la reducci6n del personal.

A la solicitud, se adjuntardn los estudios técnicos que justifiquen la
existencia del supuesto respectivo y la documentacién que acredite el
cumplimiento de los criterios previstos en el Articulo que sigue.

Articulo 190.—En la selecci6n de los servidores que resulten afectados
con la cancelacién, se tomarédn en cuenta lo siguiente: ‘

a) Los resultados de la evaluacién periédica de los servicios del per-

sonal.

Se seleccionardn, en consecuencia los que tuvieren la evaluacién
mis baja dentro de la Clase o Grado del puesto, en la dependencia

respectiva. .
b) La cantidad de sanciones de que hubieren sido objeto.

El criterio que se aplicard, serd seleccionar el que mds sanciones
tenga, atendiendo la gravedad de las faltas cometidas.

c) La antigiiedad del servicio.

Quienes fueren m4s recientes en el servicio, tendrén prioridad en

la seleccion, frente a los de més antigiiedad.

d) La condicién de ser padre de familia pobre, con cinco o més hijos
menores.

Quienes se encuentren en esta condicién, no podrédn ser
seleccionados, salvo que concurran también las dos circunstancias
mencionadas en las letras a) y b) de este Articulo.

Articulo 191.—En el auto admitiendo la solicitud, se ordenars la
citacion, por medio de la Secretaria, del servidor o servidores cuya cesantfa
se solicita y se fijard una audiencia que se celebrard dentro de los diez
dfas siguientes a la recepcién de la solicitud.

Con la citacién, se les entregard copia de la solicitud y de la
documentacién respectiva.

La citacién se practicard en la forma indicada en el segundo pérrafo
del Articulo 180 de este Reglamento.

Articulo 192.~En la audiencia, se expondrén las alegaciones que se
estimen procedentes.

Ademds de él o los servidores, participard en la audiencia, LA DIVI-
SION, en representacién de la Autoridad Nominadora.

. Articulo 193.-Dentro de los cinco dias posteriores a la celebracién
de la audiencia, EL CONSEJO dictar4 resolucién.

Articulo 194.-Cuando se decida que la cancelacién no procede, se
indicar4n las razones, y LA DIVISION, no podr4 solicitar la cesantia de
los mismos servidores en el plazo de un afio.

Cuando se decida que la cesantia procede para alguno de los servidores
cuya cancelacién se solicita, se indicard con precisién el nombre y apellido
de los que deben ser cancelados, y los cargos que quedan suprimidos.

Articulo 195.—Cuando se resuelva procedente la cesantia, el Fiscal
General emitird los acuerdos de cancelacién respectivos.

Ningin movimiento de personal puede hacerse sobre el cargo
suprimido. La infracci6n a esta disposici6n constituird una falta grave y
su autor serd sancionado como previene ELESTATUTO y este reglamento

en estos casos.

TITULO X

TRASLADO, PERMUTA, DESCENSO, SUSPENSION,
PRESCRIPCION

CAPITULOI

TRASLADO, PERMUTA, DESCENSO, SUSPENSION

Articulo 196.—El traslado es el movimiento de un cargo a otro de la
misma clase o grado, producido mediante acuerdo dictado por la Autoridad
Nominadora.
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Articulo 197.~El traslado podr4 ser decidido en los casos siguientes:

a) Cuando el servidor lo solicitare y LA DIVISION emitiere dictamen

favorable; y,

b) Cuando de la evaluacién de servicios resultare comprobada la
incapacidad o ineficiencia de un servidor en el desempeiio de su
cargo y no fuere procedente su cancelacién para el mejor servicio

publico.

En este caso, se oird al servidor antes de emitir el acuerdo de

traslado.

Articulo 198.-No constituye traslado, el movimiento interno o
rotacién de personal. Se entiende por movimiento interno o rotacién la
transferencia de un servidor hacia cualquier dependencia del Ministerio
Publico o a cualquier lugar del pais, siempre que conserve el cargo o
puesto que desempeiie y no se requiera la modificacién del acuerdo de

nombramiento respectivo.

Los servidores del Ministerio Piblico, por tanto, podrédn ser
movilizados o rotados, siempre que ocupen el mismo cargo, a cualquier
dependencia dentro del Ministerio Piblico o a cualquier lugar del pafs,

sin seguir ningtin procedimiento.

Cuando el movimiento de rotacién implicare un desplazamiento hacia
otro lugar del territorio nacional, se reconocerdn los gastos de transporte
y demds que identifique la Direccién de Administracién y que se deriven
inmediata y directamente de este desplazamiento. :

Articulo 199.-La permuta solamente se realizard cuando lo soliciten
los servidores interesados en intercambiar el puesto o cargo que ocupan.

Sin embargo, no procederd si los superiores jerarquicos y LA DIVI-
SION se oponen a la permuta.

Los cargos que ocupen los servidores que soliciten la permuta, deben
ser de la misma Clase y Grado.

Articulo 200.—El descenso solamente procederd cuando de la

~ evaluacién de servicios resultare que el servidor objeto de la misma, es

incapaz o deficiente en el desempefio de un cargo, y se estimare, por las

evaluaciones practicadas, que puede desempeiiarse en un cargo inferior.

El descenso se decidird mediante acuerdo de la Autoridad

Nominadora, siempre que lo aceptare el servidor afectado. Cuando no lo
aceptare se procederd a despedirlo.

Articulo 201.-El servidor contra el cual se hubiere dictado auto de
prisién y permaneciere detenido, serd suspendido del ejercicio de su cargo.

La suspensién en estos casos serd sin goce de sucldo y durard hasta
que el servidor obtenga su libertad.

Articulo 202.—El traslado, la permuta, el descenso y la suspensién se¢
producirdn mediante la emisién del acuerdo respectivo.

El movimiento interno o rotacién se llevard a cabo mediante simple

accién de personal.
CAPITULO IT
PRESCRIPCION

Articulo 203.~Los derechos e impugnaciones administrativas que EL
ESTATUTO y este Reglamento reconocen a los servidores piblicos,
prescribirdn en el plazo de sesenta dias, salvo que tuvieren otro plazo
especial. '

Dicho plazo sc contard a partir del dfa hdbil siguiente a aquél en que
se hubiere notificado al servidor la resolucién que le afecta.

Articulo 204.-La imposicién de las medidas disciplinarias,
prescribirdn en la forma siguiente:

a) La amonestacion, en siete dias.
b) La pérdida al derecho de ascenso, en quince dias; y,
c¢) La suspensién, en un mes.

Los plazos indicados se contaran a partir del dia siguiente a aquél en
que se hubiere comunicado por escrito a la autoridad competente la
comisién’de la falta.

Articulo 205.-La sancién de despido prescribird después de
transcurridos treinta dias hébiles desde la fecha en que LA DIVISION
hubiere tenido conocimiento por escrito, de la comisi6n de la infraccién.

Artfculo 206.-En los casos previstos en los dos Articulos anteriores,
el perfodo comprendido entre el dia en que la falta se hubiere cometido y
el que se reciba la comunicaci6n por escrito, no podréd exceder de una
semana. ' ‘

El superior jerdrquico responsable de no remitir a tiempo la
comunicacién por escrito a LA DIVISION, notificando la infraccién,
incurrird en la falta grave de encubrir los infractores y deberd ser
sancionado.

TITULO XI
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO I

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 207.—Los casos no previstos en el presenté reglamento, se
regirdn por las disposiciones contenidas en LALEY, EL ESTATUTO, las
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demds leyes de personal vigente para los servidores publicos, la Ley de
Procedimiento Administrativo y las demés leyes administrativas, siempre

que no contradigan la independencia y naturaleza del Ministerio Publico.

Artfculo 208.-Los nombramientos, ascensos, traslados, permutas y
demds actos de personal, que se hicieren en contravencién a lo dispuesto
en LALEY, EL ESTATUTO y este Reglamento, ser4n invilidos y podrén
ser impugnados administrativa y judicialmente, por quienes ostentaren la

titularidad de dercchos subjetivos o de intereses legitimos.

Artfculo 209.~Gozardn de la presuncién de legitimidad, los actos de
los servidores cuyos nombramientos fueren anulados posteriormente,

administrativa o judicialmente.

El gozar de esta presuncién no obstard para que tales actos se

impugnen, cuando directamente infrinjan el ordenamiento juridico.

Articulo 210.-Las solicitudes de aprobacién o autorizacién de disfrute
de los derechos reconocidos en LA LEY, EL ESTATUTO y este
reglamento, deberdn ser resueltas dentro de los plazos establecidos en

estos instrumentos juridicos.

Transcurridos estos plazos sin que se notificare la resolucién
respectiva, se entenderd que han sido aprobadas.

Articulo 211.-Los actos que contengan cancelaciones de personal
por cesantfa o despido podrdn ser impugados directamente ante la
Jurisdiccién de lo Contencioso-Administrativo,

Los que contengan otras sanciones, previamente a impugnarse ante
esa Jurisdicci6n, deben agotarse los recursos que procedan ante las
autoridades del Ministerio Publico.

Articulo 212.-Las impuénaciones administrativas se sujetardn a la
Ley de Procedimiento Administrativo, salvo lo dispuesto en EL
ESTATUTO y este Reglamento; las irnpugnaciones judiciales, se regulardn

por la Ley de Jurisdiccién de lo Contencioso-administrativo.

CAPITULO I
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ATrticulo 213.-El Fiscal General de la Repiblica podrd emitir
reglamentos especiales considerando la naturaleza del trabajo que realizan
los servidores del Ministerio Piiblico en atencién a la Direccién en donde

laboren.

Articulo 214,—~Mientras se cumple el requisito de dos afios de
antigiiedad del personal del Ministerio Pdblico, ELCONSEJO DE PER-
SONAL podrd funcionar sin la presencia del representante de los
servidores.

Cumplido ese requisito, debe procederse a la eleccion del

representante propietario y del suplente y a su integracién inmediata.

Articulo 215.-El presente reglamento entrard en vigencia el dia de

su publicacién en el Diario Oficial "La Gaceta".

Dado en la Capital de la Repiiblica, ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, a los veintid6s dias del mes de enero de mil

novecientos noventa y seis.

ANGEL EDMUNDO ORELLANA MERCADO
Fiscal General de la Repiiblica
30M. 96
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. CERTIFICACION .

El infrascrito Oficial Mayor de la Secretarfa de Estado en los
Despachos de Gobernacién y Justicia CERTIFICA la Resolucién que
literalmente dice:

"RESOLUCION No. 040-96. EI. PRESIDENTE CONSTITU-
CIONAL DE LA REPUBLICA. Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, ocho de marzo de mil novecientos noventa y seis.

VISTA.: Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo, por
medio de la Secretarfa de Estado en los Despachos de Gobernaci6n y
Justicia, con fecha diecisiete de enero de mil novecientos noventa y seis
por el Abogado Arturo H. Medrano C., en su carédcter de Apoderado Le-
gal del "CLUB ROTARIO NUEVA TEGUCIGALPA", del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central contraida a pedir el
otorgamiento de la personalidad juridica y aprobaci6n de sus Estatutos,

RESULTA: Que el Peticionario acompaiié a su solicitud los
documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el trdmite de Ley, habiéndose
mandado ofr al Departamento Legal de esta Secretarfa de Estado quien
emiti¢ dictamen favorable.

CONSIDERANDO: Que es atribucién del Presidente de la Republica
a través de la Secretarfa de Estado en los Despachos de Gobernacién y
Justicia, conceder Personalidad Juridica a las asociaciones civiles de
conformidad con la Ley.

CONSIDERANDO: Que los Estatutos del CLUB ROTARIO NUEVA
TEGUCIGALPA, con domicilio enTegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, se crea como asociacién civil de beneficio mutuo, cuyas
disposiciones estatutarias no contrarfan las leyes del pais, el orden piblico,
la moral y las buenas costumbres por lo que es procedente acceder a lo
solicitado.

POR TANTO:

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA, en
uso de sus facultades y en aplicacion de los Articuos 245 numeral 40 de la
Constitucién de la Repiblica y 120 de 1a Ley General de Administracién
Piblica.

RESUELVE:
Reconocer como Persona Juridica al CLUB ROTARIO NUEVA

TEGUCIGALPA, con domicilic en Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, y aprobar sus Estatutos en la forma siguiente:



