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La primeraimprenta llegd a Honduras en 1629, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-
cisco, lo primero que se imprimid fue una proclama
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de
1829.
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Después se imprimid el primer periddico oficial del
Gobiemno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, comeo Diario Oficial "La Gaceta".
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Seccion A

Ministerio Publico

C ACUERDO FRG-011-2016 D

Fiscalia General de la Republica

OSCARFERNANDO CHINCHILL A BANEGAS, Fiscal General
de la Republica de Honduras, en ejercicio de las facultades que el
Honorable Congreso Nacional le confirio mediante Decreto nimero196-
2013, con fundamento en los articulos 15, 18, 40 No. 1. 59, 60, 61, 62_ 63,
64.65.68.69.70.71.76.80, 81, 82,84, 85.86. 87,88, 89.90.92_98. 99,100,
119,120, 122,124, 126,232,233,320,321,322,323,324, 325,326,327y
demas aplicables de nuestra Constitucion; 1.3.5.6.7.8.9, 11, 16, 24 28.
31.33,38.40.41. 42,43, 44y demas aplicables de la Ley del Ministerio
Publico. el Estatuto y su Reglamento; y CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que la Ley del Mimsterio Publico, enutida por el
Congreso Nacional de la Repiblica mediante Decreto No. 228-93_el 13
de diciembre de 1993, establece en el Articulo 24, numeral 8, que
corresponde al Fiscal General de la Republica “Emitir los reglamentos
de la presente Ley, asi como las érdenes. mnstrucciones y circulares que
sean necesarias para la buena marcha de las dependencias del rgano™
que en el uso de esa potestad reglamentaria, el Fiscal General de la
Republica ha considerado emitir el instrumento normativo estimado de
cardcter prioritario. para el funcionamiento eficiente de la institucion.
como lo es el Reglamento Especial de la Direccion General de Fiscalia.
cuya ausencia hasta los momentos, ha causado un vacio respecto del
orden reglamentario que regule la funcién y buenas practicas en el
desempefio de los Agentes Fiscales Tribunales, en sus relaciones con
los usuarios, con los Tribunales de Justicia, entes policiales y demis
cuerpos de investigacion, mediante procedimientos coordinados en
los cuales se garantice el estricto cumplimiento de la obligacion legal
impuesta a su direccion de administrar, coordinar v supervisarlas
actuaciones del cuerpo fiscal y a éstos igualmente su deber de conducir
v orientar juridicamente la mvestigacion de los cuerpos policiales e
investigativos, procurando que éstos, acaten conforme al mandato legal.
sus directrices.

SEGUNDO: Que el nexo entre el Ministerio Publice y la Direccion
General de Fiscalia, de conformidad al ordenamiento juridico vigente,
tiene trascendencia juridica y social en virtud del caracter profesional,
técnico, cientifico y especializado que revisten sus actuaciones durante
todas las etapas del proceso penal. identificadas desde la investigacion
v juzgamiento, hasta la conclusién del mismo.
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TERCERO: Que el Ministerio Publico es inico para toda la
Republica de Honduras y sus representantes ejerceran sus funciones
conforme a los principios de unidad y uniformidad de actuaciones. bajo
dependencia jerarquica para su designacion territorial.
Consecuentemente, todos sus servidores y funcionarios actuaran
siempre por delegacion y bajo la dependencia del Fiscal General de la
Republica. quien ejercera sus atribuciones diwectamente o por medio de
los funcionarios o empleados que determine, sea cual fuere la
jurisdiccidn a la cual pertenezcan.

CUARTO: Que la Fiscalia General de la Republica, asume la
responsabilidad, de definir la estructura y funcionamiento de la Direccién
General de Fiscalia, con el proposito de garantizar la confianza de la
Sociedad Honduredia, para combatir el delito por parte de todos los
Fiscales de Tribunales que se desempefian en los diversos Despachos
de Fiscalia, que potencializaran los tramites, investigaciones v el
juzgamiento de casos con relevancia juridico penal, estableciendo a su
vez protocolos, procedimientos ¥ métodos que desde el punto de vista
cuantitativa y cualitativamente permitiran medir objetivamente el
desempeifio de los fiscales, siendo ello. concordante con la objetivo
fundamental que da existencia juridica al Ministerio Publico; por lo que
1a presente reestructuracion en el fondo y en la forma de la Direccion
General de Fiscalia permite delimitar la politica clara, firme, fuerte y
decidida para combatir el delito. con la obtencion de resultados tangibles,
que resulta imprescindible en los actuales momentos.

QUINTO: Que el Ministerio Publico debe enfrentar el reto de defimr,
estructurar y organizar en un ordenamiento juridico las funciones de la
Direccion General de Fiscalia. Ademas, que resulta urgente e imprescindible
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que se cuente con un ordenamiento que permita a la Direcci6n General de
Fiscalia, no sélo proponer para aprobacién del Fiscal General, tanto el
inicio de procedimientos de seleccidn, asignacion de jefaturas.
coordinaciones, demds asignaciones, rotaciones, propuestas de traslados
o despidos; fundindose en procedimientos especificos, que consideren
a las obligaciones v derechos de los funcionarios v servidores.
atendiendo a criterios objetivos tales como la antigiiedad, experiencia en
diferentes despachos fiscales. calificaciones académicas, record de
servicio, expediente disciplinario, en el caso de los servidores v
funcionarios; v las habilidades o destrezas para el manejo de personal v
demas evaluaciones técnicas juridicas y/o de seleccién de personal en
cargos de liderazgo, que sean oportunas para determinar su competencia
al frente de un despacho fiscal de los jefes. subjefes v coordinadores:
sino que igualmente, el cumplimiento de éstos a los objetivos de la
planificacidn estratégica individual o de grupo. los niveles de desarrollo
en actividades de coordinacién intra e interinstitucional, las metas de
gestion solicitadas a sus despachos, el adecuado manejo del personal,
criterios de direccion. v demas que se determinen como indispensables
parauna adecuada gestion 1a Fiscalia General. Permitiendo igualmente al
Fiscal General de la Republica, designar comisiones. que podran auxiliarse
de la opinidn técnica de asesores designados por el Fiscal General e
1gualmente, por la OPEGEC: para revisar periddicamente la clasificacion
de puestos v salarios del cuerpo fiscal. procurando generar asignaciones
de grado y condiciones salariales equitativas y acordes con la antigiiedad
en el servicio, calificaciones académicas, experiencia en su gestion fiscal,
record disciplinario v demas consideraciones indispensables para
garantizar el desarrollo adecuado de la carrera fiscal.

SEXTO: Que mediante la definicién de los principios y valores
fundamentales que deberan regir la actividad fiscal. se hace indispensable
establecer una adecuada estructura, orgamizacidn y definicién de funciones
v atribuciones de la Direccidn General de Fiscalia, en la cual se definan
con claridad los ambitos de actividad técnico juridicos. jurisdiccionales.
fiscales, administrativos y disciplinarios. que regiran a lo interno de cada
despacho v como esta autoridad de Direccidn, se verd acompaiiada por la
figura de subdirectores. responsables de coadyuvar al cumplimiento de
los principios de unidad de actuaciones y dependencia jerarquica,
acortando la linea de mando ejercida por la Direccion General de Fiscalia,
mediante el ejercicio de las labores directas de supervision de las diferentes
tareas administrativas, de personal y operativas de campo a nivel nacional.
que permitiran la transferencia y supervisién directa de las
responsabilidades encomendadas a los diferentes despachos fiscales, en
las diversas escalas de su gestién. para potencializar la comunicacién
entre fiscales y autoridades con mando directivo. incrementando el control
de gestion. para facilitar la toma de decisiones y 1a eficiencia en el desarrollo
de la planificacion operativa estratégica. asegurando con ello. el éxito de
la actividad fiscal v con ello, el eficiente ejercicio de la accidén penal
publica.

SEPTIMO: Que igualmente v para los anteriores efectos, es preciso
garantizar la estricta observancia de los principios de unidad de
actuaciones v dependencia jerdrquica en todos los despachos fiscales.
mediante el establecimiento de disposiciones generales comunes a la
definicién de principios, valores y actividad fiscal en general, que deberan
regir en la organizacion de las secciones de cada despacho, determinando
con precision los mecanismos de turnos v de las dreas de atencién inicial
especializada. tanto para los despachos de fiscalias y Unidades
especializadas, como para los despachos regionales y locales.

OCTAVO: Que para descargar la actividad de las jefaturas en la
estricta observancia de las diferentes obligaciones impuestas en el indoles
estrictamente fiscal, se ha considerado imprescindible organizar.
estructurar v regular el funcionamiento de modulos operativos internos
de la Direccién General de Fiscalia, que coadyuvaran al desarrollo de la
labor operativa administrativa de los diferentes despachos fiscales.
estableciendo sus funciones y disposiciones especiales, para la obtencién
de los objetivos fijados por la ley del Ministerio Publico, la Constitucion
v las demis leyes de la Republica. en armonia con la planificacion
estratégica de la Fiscalia General de la Republica. modernizando
internamente los despachos y potencializando todos sus procesos de
gestion administrativa interna, permitiendo que desde la recepcién de
documentos y denuncias, la atencion integral de las victimas y testigos
del delito, hasta la planificacion operativa estratégica de las actividades

de coordinacidn de equipos de trabajo, mnvestigativas v de procesamiento
a desarrollarse por las secciones de cada despacho fiseal: e 1gualmente,
para la custodia de evidencias y documentos de los despachos fiscales;
colabore el personal fiscal especializado en materia administrativa. que
coadyuve a facilitar la tarea de los diferentes despachos fiscales,
descargando a su personal asignado a la investigacion v procesamiento
de esta actividad especifica.

NOVENO: Que bajo las facultades expresadas en la Ley del Ministerio
Publico, corresponde al Fiscal General de la Republica dar fiel y eficiente
cumplimiento a los objetivos y fines por los cuales fue constituido como
representante de la Sociedad; por tanto, le corresponde la direccidn,
ofientacion v supervision de la institucion, ejerciendo sus atribuciones
directamente o por medio de los funcionarios o empleados que se determine
en la ley o reglamentos; en ese orden de ideas, para el mejor desempeifio
de sus funciones. cumple al emitir el presente Reglamento Especial. con
su deber, garantizando ademds los principios que solidifiquen la buena
imagen y practicas institucionales de todos los servidores publicos,
pretendiendo con ello sentar las bases de la confianza y legitimidad con la
sociedad en general Por lo cual. bajo las facultades expresadas en la
Constitucion y desarrolladas por la Ley del Ministerio Pablico, le
corresponde crear el Reglamento Especial de la Direccién General de
Fiscalia. en estricta aplicacion del principio de Especialidad. atinente a las
fuentes y jerarquia del derecho administrativo, cumple con la emision del
presente reglamento, con el fin de organizar en forma sistemadtica la
actividad de los diferentes despachos fiscales en sus dreas de gestion
fiscal y administrativa interna, fortaleciendo en ultima instancia sus
capacidades como fieles defensores de los intereses generales de la
soctedad.

Acuerda emitir el siguiente:

REGLAMENTO ESPECIAL DE ORGANIZACIONY
FUNCIONAMIENTODE LADIRECCION GENERAL DE
FISCALIA

TITULO PRIMERO
LADIRECCION GENERALDE FISCALIAS

CAPITULO PRIMERO
SECCIONTUNICA
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DISPOSICTIONES GENERALES

Articulo 1.- DEL OBJETO. El presente Reglamento tiene por objeto
organizar, estructurar y regular el funcionamiento y régimen Juridico al
que habra de ajustar su actuacion la Direccién General de Fiscalia, con
fundamento en los derechos. garantias, principios y valores establecidos
en la Constitucion de 1a Republica, Tratados y Convenios Internacionales.
la Ley del Ministerio Publico, su Estatuto, Reglamento General y demas
levyes del pais.

La mencion que en lo sucesivo se haga de la expresion “Ley” se
entendera referida al Decreto 228-93 que contiene la Ley del Ministerio
Publico. de igual manera las menciones “Institucion™, “Fiscalia™. se
entenderan referidas al Ministerio Publico, las referidas a “Politica
Institucional” se entenderdn referidas a los acuerdos contentivos de la
Planificacion Estratégica v las Politicas Institucionales establecidas por
el Fiscal General de 1a Republica.

Las siglas “DGF . se entenderan referidas a la Direccién General de
Fiscalia, del mismo modo toda referencia a ks siglas “ATIC”, “DLCN” se
entenderan referidas a la Agencia Técnica de Investigacion Criminal va
la Direccion de Lucha contra el Narcotrafico, respectivamente; las siglas
“OPEGEC” se deberd entender referida a la Oficina de Plamificacion
Estratégica y Gestion de la Calidad del Ministerio Publico.

Articulo 2.- FINALTDAD. Crear el marco juridico interno, adecuado
pararegular las funciones o facultades de la Direccion General de Fiscalia
en la admmistracion, supervision y coordmacion de las actuaciones de
los Fiscales del Ministerio Piblico y demas empleados y servidores que
estén bajo su cargo. respetando estrictamente los principios de unidad
de actuaciones y dependencia jerdrquica; asi como, los valores y principios
que las actuaciones del Ministerio Publico, a fin de asegurar la
operatividad y coordinacion de actividades investigativas, el adecuado
tratamiento a los intervinientes en el proceso v en definitiva el éxito de las
acciones penales judicializadas. mediante el acompafiamiento de los
diferentes actores que intervinieren en conjunto, durante todas sus etapas.

Para los fines establecidos en el presente reglamento. se entenderd
por superior jerarquice a quien tuviere a su cargo la titularidad.
coordinacion, direccion, jefatura de oficina o seccién de fiscalia; v a
quien, por tal motivo deban los subalternos de la oficina respetar, en el
ejercicio del poder delegado por la suprema autoridad nominadora de la
nstitucién, para cumplir los actos dictados por éste como su autoridad
inmediata superior, regulando su actividad ajustado a la ley. para el buen
desempeiio tanto de 1a actividad normal de la oficina, como de la conducta
cotidiana de sus subordinados.

Articulo3.-JERARQUIA NORMATIVA. La organizacién.
atribuciones v funcionamiento de la DGF, queda sujeta a las normativas
contenidas en la Constitucion de la Republica. los convenios v tratados
suscritos por nuestro Estado en las materias concernientes a la actividad
Fiscal, las normas contenidas en la codificacidn sustantiva y adjetiva
penal vigente en la republica, la Ley del Minsterio Pablico, nuestro Cédigo
de Etica, los acuerdos contentivos de nuestro Estatuto y demas
rcglamentacmn interna, la planificaci6n estratégica que se determine v
los mstructivos o protocolos que se desarrollen a través del Comité para
la Coordinacién de la Investigacion Penal (COCIP), para garantizar su
deber de conducir y orientar juridicamente la investigacion de los cuerpos
policiales e investigativos, procurando que éstos, acaten conforme al
mandato legal. sus directrices; asi como. cualquier otra instruccidn
especifica que sea determinada para dar efectivo cumphmiento al referido
ordenamiento juridico o creada mediante la facultad reglamentaria delegada
por ley, en la figura del Fiscal General de la Republica.

Articulo 4.- DEBER DE COLABORAR CON LA DIRECCION

GENERAL DE FISCALIAY SUS AGENTES. Todos los empleados.
servidores v funcionarios del Ministerio Publico ejerceran sus funciones
orientadas a procurar la optimizacién y el fortalecimiento de la gestion
fiscala cargo de la DGF. Consecuentemente. las Direcciones, Divisiones,
Departamentos, oficinas de atencion especializada v demas dependencias
del Ministerio Publico. acataran las instrucciones que se giren por parte
de los Fiscales en el ejercicio de sus facultades y atenderan de forma
inmediata sus solicitudes de colaboracion, prestande su inmediata y

obligatonia cooperacion, para el eficaz desarrollo de sus actividades fiscales
o de apoyo administrativo a tal gestion; v en general. brindaran su respaldo
a toda aquella funcion requerida por los Fiscales, para cumplir en definitiva
con su deber de representar, proteger v defender los intereses generales
de la sociedad hondurefia.

Articulo 5.- CONVOCATORIA, CONCURSO Y SELECCION DE

CANDIDATOS. La Fiscalia General de la Repuiblica, dingiri el proceso de

concurso para la contratacion de agentes fiscales del Ministerio Piblico,
pudiendo delegar en la Direccion General de Fiscalia. la facultad para
iniciar este proceso y desarrollarlo hasta el momento de efectuar la
propuesta e candidatos a ser aprobados por el Fiscal General Dicho
proceso, deberd incluir la practica de pruebas de conocimiento.
psicomeétricas. toxicologicas. poligrafo. investigacion patrimonial v otras
encaminadas a establecer la idoneidad del aspirante.

El proceso de concurso estard a cargo de un COMITE, que seri
presidido por el Director General de Fiscalia y estard integrado por dos
funcionarios mas que seran seleccionados por el Fiscal General.

Una vez integrado el COMITE. éste a través de la Division de Recursos
Humanos, hara las convocatorias a los postulantes, recibiendo
directamente en la DGF. sus hojas de vida. para ser revisadas por el
comité. Este podra. previa autorizacion del Fiscal General, disponer la
incorporacion de asesores o especialistas. para la practica y evaluacion
de todas o algunas de las pruebas; éstos, se limitaran a prestar su
asesoramiento y colaboracion téenica en el ejercicio de su especialidad,
adoptando ademas las medidas necesarias para el desarrollo del
procedimiento hasta su conclusién. Finalmente, una vez concluidos los
procesos que seran debida y oportunamente reglamentos por la Fiscalia
General, se remitirdn a su despacho una lista, a la cual se deberan adjuntar
los expedientes. de los aspirantes seleccionados, para que en definitiva
de entre éstos, se nomine a quienes habran de ocupar las plazas
concursadas para los cargos de Agente Fiscal de Tribunales del Ministerio
Publico.

Una vez seleccionados, el Fiscal General de la Republica aprobara,
elegira v nombrara a los candidatos que cumplan con los requisitos,
procediendo a su juramentacion. pudiendo el Director General de Fiscalia,
establecer previa autorizacion del Fiscal General de la Republica, la
asignacién geografica. que como destino corresponda a los nuevos
Fiscales para iniciar el desempeiio de sus funciones. de acuerdo a las
necesidades del servicio en cada region, procurando en todo momento
evitar la asignacion que genere conflicto de intereses.

Articulo 6.-ROTACIONES Y TRASLADOS. Sin perjuicio de lo
establecido en 1a Ley del Ministerio Publico, el Estatuto y su Reglamento
General, el Reglamento Especial de Certificacion y Evaluacion del
Desempefio de los Servidores v Funcionarios del Ministerio Piblico v
demas normativa institucional. el Fiscal General de la Republica. en
cualquier momento. podra rotar discrecionalmente a los agentes fiscales
v personal auxiliar adscrito a la Direccion General de Fiscalia, o delegar
esta facultad en el DGF: para su asignacién a las diversas zonas del pais,
para los fines mas convenientes a optimizar el servicio de los diferentes
despachos fiscales. La orden se acatard en los plazos y con la urgencia
que se indique en el documento librado al efecto, so pena de ser
considerando su no acatamiento. come abandono de labores.

El Fiscal General de conformidad a los criterios que estime mas
pertinentes para el servicio v los niveles de actividad de cada despacho,
podra determinar los plazos maximos de permanencia de un fiscal en una
oficina; pudiendo igualmente. a peticion del DGF, proceder segin sean
1as necesidades o requerimientos que imponga la prestacién del servicio,
los niveles de riesgo. la especializacion en materias de gestién fiscal,
niveles de stress laboral o demas criterios de asignacion que sirvan para
optimizar la disciplina v buen desempefio del despacho fiscal.

Los traslados. anicamente se ordenarin de conformidad a lo
establecido en Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico y su
Reglamento General; al igual que atendiendo a los resultados de los
procesos establecidos en el Reglamento Especial de Evaluacion v
Certificacion.
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Articulo 7.- PLANIFICACION OPERATIVA. La Direccion General
de Fiscalia propondra al Fiscal General de la Repiblica el Plan Operativo
Anual (POA) con fundamentos en las necesidades del servicio a prestar
por los despachos Fiscales y médulos adscritos a la DGF, con el fin de
eficientar la calidad de sus actuaciones.

La DGF podri asmmismo. elevar a Fiscalia General, propuestas de
reformas a reglamentacién o interna o legislativas en materia de derecho
positivo que se consideren indispensables para lograr una adecuada
administracidn, supervisidn y coordinacién, de las funciones de los
Fiscales del Ministerio Publico: quien de considerarlas procedentes. les
dara el curso de ley.

Para tales efectos se hara valer de los informes que rindan los
diferentes médulos. la OPEGEC y asimismo. lo que resulte de la
planificacion operativa de la gestion fiscal, desarrolladas por los diferentes
despachos a nivel nacional.

Articulo8.-EVALUACIONY CERTIFICACION DEL DESEMPENQ.

En los mecanismos de evaluacion y certificacion de desempeiio,
unicamente participaran los 6rganos v avtoridades determinadas en el
Titulo Segundo del Reglamento de Evaluacion y Certificacion de los
Servidores v Funcionanos del Ministerio Publico.

A solicitud de la Direccion General de Fiscalia. la OPEGEC podra
colaborar en la preparacion de los protocolos correspondientes a los
ambitos de evaluacion del desempefio. procediendo estrictamente de
acuerdo a lo establecido por los articulos 22, 29, 30, 31, 35 del Reglamento
Especial del Sistema de Evaluacion y Certificacion del Desempefio para
Servidores v Funcionarios del Ministerio Publico.

Todas las actividades que deba desarrollar la OPEGEC., para los efectos
de eficientar la labor de la DGF, deberan realizarse previo conecimiento v
aprobacion de su Direccion.

Los Jefes de Fiscalias Especiales, Unidades Especializadas,
Coordinadores Regionales y Fiscales Jefes de Fiscalia Local. respetando
el orden jerarquico, podran solicitar la evaluacion de la calidad v gestion
de resultados del personal adscrito a su despache. sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 47 del Reglamento Especial del Sistema de
Evaluacién v Certificacion del Desempefio para Servidores v Funcionarios
del Ministerio Pablico.

Sin perjuicio de lo que determinan los articulos 9, 10, 16, 53 v demas
aplicables del Reglamento Especial del Sistema de Evaluacion v
Certificacion del Desempefio para Servidores v Funcionanos del Ministerio
Publico. la Supervision Nacional, sera la dependencia responsable de
iniciar el procedimiento disciplinario contra los Servidores y funcionarios
que de conformidad a la Ley. el Estatuto de la Carrera del Ministerio
Publico. su Reglamento General. el referido Reglamento Especial del
Sistema de Evaluacion v Certificacion del Desempefio, obtengan la
descalificacion para el servicio.

Articulo 9. FACULTAD PARA SUSCRIEIR CONVENIOS.
Solamente el Fiscal General de la Republica, como suprema autoridad
nominadora, el funcionario fiscal delegado por su persona o aquél
investido de tal facultad conforme a la Ley, podran suscribir convenciones
con entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales que
obliguen a la mnstitucién en legal v debida forma.

Articulo 10.- SANCIONES. Los actos de inobservancia o violacion
de las politicas institucionales, reglamentos internos, principios, valores
o leyes que rigen al Ministerio Publico, serdn sancionados de conformidad
a lo establecido en la ley v la normativa interna.

Articulo 11.-INTERPRETACION DE LAS POLITICAS

INSTITUCIONALES. El presente reglamento se interpretara
restrictivamente, su cumplimiento es obligatorio ¥ su inobservancia,
vielacién o transgresidon dard lugar a las responsabilidades
correspondientes. Deberi entenderse en consecuencia, que toda aquella
circular o instruceion, existente o que se gire en el futuro, que contradiga
a lo establecido en el presente ordenamiento, se tendra por no vilida.

No. 34,028
CAPITULO SEGUNDO
SECCIONTUNICA
PRINCIPIOSY VALORES QUERIGENLAACTUACTION DEL
MINISTERIO PUBLICO

Articulo 12.- PRINCIPIO DE LEGALIDAD. Los Fiscales en el
ejercicio de sus funciones se sujetaran al principio de legalidad o
supremacia de la ley como un principio fundamental. conforme al cual,
todo ejercicio de un poder publico debe apegarse estrictamente al
ordenamiento juridico vigente, al ambito de su jurisdiccién. y al mandato
que les impone cumplir y hacer cumplir estrictamente la Constitucién y
las leyes.

Articulo 13. PRINCIPIO DFE INDEPENDENCTA FUNCIONAL DEL
MINISTERIO PUBLICO. El Ministerio Publico es un organismo
profesional especializado. libre de toda injerencia politica sectaria.
independiente funcionalmente de los Poderes y Entidades del Estado:
por tanto. s6lo estard sometido a la Constitucion de la Republica, Tratados
y Convenios Internacionales v demas leyes de la Republica.

Articulo 14.- PRINCIPIO DE UNIDAD ORGANICA DEL
MINISTERIO PUBLICO. De acuerdo a este principio, el Ministerio
Publice es unico para todo el territorio nacional v su titularidad le
corresponde exclusivamente al Fiscal General de la Republica. Sus
servidores v funcionarios ejercen su actividad en la junisdiccion v
competencia asignadas v fuera de éste, por asignaciones especiales.
actuando en todo momento bajo la estricta observancia de los principios
de unidad de actuaciones v dependencia jerdrquica, que deberin ser
garantizados en todo momento mediante la actuacidn del Director de
Fiscalia, los Fiscales Jefes v sus Coordinadores Regionales.

Articulo 15.- PRINCIPIO DE UNIDAD DE ACTUACIONES Y
DEPENDENCIA JERARQUICA - Otorgan al Fiscal General de la
Republica la potestad de impartir a todo el personal los mandatos e
instrucciones convenientes al servicio, sean éstos de caracter especifico
o general, pudiendo emitirse mediante acuerdos. circulares y/o
resoluciones a cada servidor o funcionario delegado; teniendo anilogas
facultades los Directores. jefes de Division, Fiscales jefes. servidores o
funcionarios administrativos a cargo de dingir cada érgano Institucional,
stempre y cuando con su proceder no excedan los limites de la delegacion
que les haya sido conferida, atendiendo asi. estrict . al mandato
Constitucional que determina la titularidad Institucional en la figura del
Fiscal General de la Republica y con ello la dependencia jerarquica de sus
servidores y funcionarios ante su jefatura Superior, como unico
representante legal del Ministerio Piblico

Articulo 16.- PRINCIPIO DE LIBERTAD DE CRITERIO O
INDEPENDENCIA FUNCIONAL. Los agentes del Ministerio Publico
seran auténomos en su decision sobre casos concretos, sin perjuicio de
los limites y mecanismos de revision, supervision, direccidén v control
jerarquico que establece la ley v sus reglamentos. como responsabilidad
de sus superiores.

Los representantes del Mimsterio Publico formularan motivada v
especificamente. sus requerimientos. dictimenes v conclusiones, v
actuaran en los juicios v asuntos en que mtervengan libremente segin
su criterio y de acuerdo con los procedimientos que establecen las leyes
respectivas.

Articulo 17.-PRINCIPIO DE OFICIOSIDAD. Los Fiscales del
Ministerio Publico ejerceran sus funciones de conformidad a lo establecido
en la normativa procesal penal y para intervenir legalmente en ejercicio de la
accion publica, les bastarda comparecer ante los tribunales de justicia.
instituciones u organismos publicos o privados, en los cuales deban ejercer
actos propios de su cargo, de oficio o a instancia de parte interesada.

Articulo 18.-PRINCIPIO DE OBJETIVIDAD. Los Fiscales en el
ejercicio de sus funciones. actuarin con absoluta objetividad y velara
por la correcta aplicacion de las leyes penales; debiendo investigar. no
solo las circunstancias que permitan comprobar la acusacion, sino también
las que sean causa de exencion o de atenuacion de responsabilidad al
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imputado: asimismo, deberan formular sus requerimientos conforme a
ese criterio, atn a favor del imputado.

Articulo 19.-PARTE DE BUENA FE. El Mmisterio Pablico, en todo
caso se constituird en el juicio, como parte de buena fe. en aquellas
circunstancias donde la transgresién constitucional o legal conlleve
acciones judiciales.

El Ministerio no persigue intereses propios o ajenos, sino que, actua
como representante de la sociedad. realizando llanamente la voluntad de
la Constitucién y 1a Ley v procurando la defensa de los intereses superiores
que estos instrumentos le imponen como su deber.

Articulo 20.- INDUBIO PRO SOCIETATE. El fiscal considerara lo
mas favorable a la victima en base al principio “Indubio Pro Societate™, la
actuacién o gestion del fiscal se dirigird persistentemente a proteger y
representar a las victimas de la sociedad frente al delito, mediante una
accion oficiosa. Deberd procurar en consecuencia, dejar que las
instituciones de garantia del Estado a cargo de la defensa de otros
derechos fundamentales actien en pro de los imputados. imponiendo el
principio pro societate, sin menoscabo y con estricta observancia de los
principios de parte de buena fe y objetividad.

Sera el deber de sus Fiscales. enmarcar sus actuaciones conforme a
lo determinado por los articulos 1y 16 de la Ley del Ministerio Publico:
velando por la efectiva ejecucién de las resoluciones judiciales, en su
caso, hasta poner en conocimiento a la Procuraduria General de la
Republica. cuando sea pertinente, para los efectos previstos en los
articulos 50. 51 y 432 del Codigo Procesal Penal. a fin de que se ejerciten
las acciones correspondientes en la via civil, para que la victima sea
indemnizada. en su caso. por los dafios v perjuicios ocasionados por el
delito.

Igualmente sus agentes deberan, orientar e impulsar, en caso de ser
pertinente. la aplicacion de las medidas alternas v desjudializadoras del
proceso penal. teniendo como ultima ratio el ejercicio de la accidn penal.

Articulo 21.-PRINCIPIO DE PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICADE LA GESTION FISCAL. Todos los despachos fiscales.
sus agentes y auxiliares, tendran por principio de su actividad fiscal, la
planificacién operativa estratégica de su actividad, mediante la
identificacion, ejecucion v medicion a corto, mediano y largo plazo de las
tareas indispensables para el desarrollo de una adecuada labor fiscal, en
procura de no acortar o dilatar en menor o mayor tiempo la investigacion
y resolucién de los casos sometidos a su conocimiento. sino por el
contrario, brindar una adecuada respuesta a la sociedad, dentro de los
plazos que resulten justos e indispensables. para el eficiente desempefio
de todas aquellas tareas inherentes e inaplazables al deber encomendado
por la sociedad. que en definitiva reflejara la finalidad perseguida en
materia de politica criminal. con los objetivos estratégicos y lineas de
acc16n. determinados mediante la planificacion estratégica de la Fiscalia
General de la Republica.

Articulo 22.- VALORES QUE RECTORAN LA GESTION FISCAL.
Los servidores y funcionarios del Ministerio Publico deberan representar
mediante su accionar dentro v fuera de la institucion, los siguientes valores
institucionales:

L HONESTIDAD: Todo Fiscal y servidor del Mmnisterio Publico. en
el ejercicio de su cargo debe actuar de modo que nadie,
racionalmente, llegue a tener la minima sospecha de que ha obrado
impulsado por otro motivo que no sea la aplicacion recta de la ley:;
v en su vida privada v social. debera comportarse de manera que
nadie dude de su condicién de ciudadano ejemplar, que oftece
serenidad en el juicio. prudencia en el actuar y reflexidon en sus
decisiones.

II. ELRESPETO: Los Fiscales v servidores del Ministerio Publico
deben guardar la debida compostura. decoro y consideracién a la
dignidad humana, dentro y fuera de sus despachos; en las
diligencias que se practiquen previas al proceso y aquellas en las
que intervengan dentro de los juicios. Asimismo. deberian

relacionarse cortésmente entre ellos y con los demas servidores
del Ministerio Publico, evitando crear ambientes y relaciones
conflictivas que afecten la buena marcha de las labores dianas.

II. LEATTAD CONLA JUSTICTIA: Los fiscales y sus auxiliares enel
proceso penal actuaran con absoluta lealtad a la justicia.
Rechazaran fundadamente toda pretension que sea formulada
contradiciendo las reglas de la buena fe o con manifiesto abuso
de derecho o en fraude de ley sustantiva o procesal.

v INTEGRIDAD: Los fiscales, auxiliares y servidores del Ministerio
actuaran siempre de conformidad con lo determinado por el Codigo
de Etica de los servidores del Ministerio Publico. observando una
conducta que se encuentre en consonancia con las politicas,
reglamentos, objetivos, principios. valores y propésitos del
Ministerio Publico.

A DILIGENCIA: Los servidores del Ministerio Publico ejercerin su
cargo con diligencia, es decir, imprimiran celeridad a los asuntos
que estén conociendo, evitando retardos innecesarios y vigilaran
que cada uno de los intervinientes en los procedimientos ejecuten
sus actuaciones dentro de plazos establecidos en la Ley.
Igualmente. sin menoscabar la independencia de Jueces y
Magistrados. deberan instar respetuosamente la realizacion de
los procedimientos correspondientes.

Articulo 23.-DEBER DE DENUNCIAR. Los fiscales del Ministerio
Pablico, sus servidores y auxiliares. en caso de conocer actos que vulneren
los principios y valores arriba indicados. bien pudiendo ser estas acciones
constitutivas de faltas disciplinarias o de infracciones penales. cometidas
por servidores y funcionarios judiciales o del Ministerio Publico, estan
en la obligacion de ponerlos en conocimiento de las oficinas de insectoria
de Tribunales, la Supervisién Nacional del Ministerio Publico. segiin
corresponda; o en atencion a su gravedad, de la Fiscalia Especial de
Enjuiciamiento de los Servidores y Funcionarios del Sector Justicia, para
la investigacion pertinente.

CAPITULOTERCERO )
DE LA DIRECCION DE LOS DESPACHOS FISCALES, GESTION
FISCALENLASACTIVIDADES ESENCIALESDELAETAPA
INICIAL DEL PROCESO PENAL.

_ SECCION PRIMERA
DIRECCION DE LOS DESPACHOS FISCALES

Articulo 24-FUNCION DE DIRECCION GENERAL DE FISCALIA.
La DGF es una direccién del Ministerio Piiblico que tiene a su cargo la
administracion, coordinacion y supervision inmediata de las actuaciones
de los Fiscales del Ministerio Publico; siendo su mision fundamental
colaborar y velar por la pronta, diligente, correcta, coordinada y eficaz
administracién de justicia, especialmente en el ambito penal, mediante la
direccién y orientacion juridica de la investigacion de los delitos. hasta
descubrir los responsables; procurando, girar las instrucciones
pertinentes para asegurar no sélo una adecuada argumentacién y
sustentaci6n de sus acciones, sino ademas un adecuado. digno v seguro
tratamiento a los diferentes intervinientes en el proceso. tanto en su
actividad dentro, como fuera de la sede fiscal y los tribunales; velando en
tal sentido, porque éstos, apliquen la ley sustantiva vy adjetiva. en los
términos que sean mas favorables a los intereses generales de la sociedad.

Articulo 25.- GESTION FISCAL. Se debera entender por gestion
fiscal. el desempefio integral de actividades desarrolladas por un agente
ﬁsc‘tl medible objetivamente bajo una evaluacién cualitativa en los
ambitos correspondientes, conforme a lo que mandan los articulos 22, 28,
30 y demas aplicables del Reglamento Especial de Evaluacion v
Certificacion de Desempeiio. Al efecto. la DGF podra solicitar de sus
diferentes fiscalias y coordinaciones regionales, que en coordinacion
con la OPEGEC, desarrollen los manuales v/o protocolos. en los que se
establezcan los métodos y procedimientos de evaluacién mas adecuados
para medir la gestion fiscal

El personal adscrito a la Direccion General de Fiscalia a nivel nacional,
se someterd periodicamente a las evaluaciones y certificaciones de
desempefio. conforme manda nuestra reglamentacion interna: debiendo
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asistir igualmente, de manera obligatoria a todas las actividades
académicas v de formacion que la institucion lo convoque. cuyo
cumplimiento serd verificado por el Supernior Inmediato.

Articulo 26.-DESPACHO FISCAL. Son las oficinas de las diferentes
fiscalias, incluida la oficina que ocupe el director de Fiscales, los fiscales
especiales, locales, coordinadores regionales y asimismo, cualquier sede
oy los lugares de trabajo que ocupen los fiscales, en el cual se desarrollen
operaciones de naturaleza fiscal, v que por tal motivo su funcion principal
esté orientada a brindar en forma directa o coordinada con otros entes de
seguridad. un servicio a los ciudadanos que como testigos, victimas o
imputados, deban recibir una cumplida v eficaz atencién por parte del
Ministerio Pablico, en la investigacion v enjuiciamiento de aquellos delitos
donde se vulneren o se vean amenazados bienes juridicos de la sociedad
hondurefia, ya sea, a titulo especifico o genérico. E igualmente, aquellas
oficinas de la fiscalia cuya funcion principal este legalmente orientada a
brindar atencion fiscal en materia civil o representando el derecho de
menores.

Articulo 27.-COORDINACION Y ASISTENCIAS JURIDICAS.
Todos los despachos fiscales a nivel nacional, deberan poner en
conocimiento de la DGF las asistencias juridicas internacionales que se
gestionen a través de la Unidad de Convenios v Asuntos Internacionales
adscrita a la Division Legal del Ministerio Publico.

Asimismo, deberan informar de todas las gestiones que se insten
con ministerios publicos, fiscalias, agencias fiscales. redes o mstituciones
homologas extranjeras para realizar diligencias Jurldlcas nvestigaciones,
intercambio de mformacion u otras, dentro del ternitorio nacional, todo en
base al marco de la reciprocidad. legalidad v respeto a la soberania
nacional, v fundamentado en las correspondientes solicitudes de
aststencia juridica.

Articulo 28.-ORDENES E INSTRUCCIONES ENLA GESTION
FISCAL. La actividad de los Fiscales obedecerd en todo momento a las
ordenes e mstrucciones expedidas por la DGF. bajo los términos, plazos v
funciones sefialadas en la Ley, los reglamentos internos v/o los protocolos
determinados por la politica institucional que les regirdn. practicando
todas las diligencias que amerite la investigacién, juzgamiento,
impugnacion v emision de dictamenes, segun las técnicas v legislacion
aplicable.

Articulo 20.-DE 1.AS ORDENES. Toda orden o instruccién oficial
girada por un Fiscal Jefe a los subalternos, deberi tener un nomero de
memorandum v oficio correlativo al libro correspondiente de su despacho.
De igual manera, la respuesta correspondiente que emita el fiscal
subalterno debera contener un nimero correlativo de registro al libro
correspondiente de su despacho.

Articulo 30.-INSTRUCCIONES DELADGF Y SUS JEFATURAS.
La DGF dirigira. orientara o instruird en todo momento la gestion fiscal,
por conducto de circulares contentivas de instrucciones generales, oficios
ordenando la ejecucion de actividades especificas o memorandums dando
nstrucciones de cardcter particular u ordenando rotaciones; pudiendo
asimismo. comunicar sus instrucciones en forma verbal, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo12 de la Ley del Ministerio Pablico v en esta
misma disposicion. Estas circulares, oficios v memorandums, deberan
fundarse en todo momento en los principios esenciales determinados por
nuestra Constitucién v la norma positiva vigente en materia sustantiva y
adjetiva.

En aras de prestar un mejor servicio, las jefaturas de fiscalia atenderan
v resolveran de inmediato las dudas que les planteen sus subordinados
en el ejercicio de sus funciones. dentro del ambito de sus competencias.

La DGF supervisard que las 6rdenes que se emitan para el desarrollo
de funciones especificas de los Fiscales se den por escrito. v solo en
casos excepcionales de urgencia o emergencia, o cuando no sea postble
esperar el iempo necesario para hacerlo por eserito, las 6rdenes se tmpartan
de manera verbal, por medio electrénico u otro medio similar; en estos
casos, el fiscal asignado al caso, hara constar por escrito mediante acta
agregada al expediente, la instruccién recibada, los testigos presentes, el
numero de teléfono de origen de la llamada, 1a hora de su recepcion v su

objeto; imprimiendo anexo al acta, de ser posible, el mensaje de texto
recibido. en su caso. Dicha actuacion debera asimismo, ser anotada en un
libro de registro de érdenes verbales urgentes por el superior que imparte
la instrucci6n. autorizado al efecto por el superior jerarquico del despacho
fiscal correspondiente. a fin de garantizar la cronologia v certeza de la
fecha en que fuere impartida. En la inscripcion, debera constar la firma del
servidor que recibid la instruccién.

Articulo 31.-MOTIVACION JURIDICA DE LAGESTION FISCAL.
Todo fiscal cuando proceda a formalizar un requerimiento fiscal o a
sustentar cualquier actuacién verbal ante un Juez o Tribunal competente,
lo hara motivando juridicamente su escrito o exposicion, observando al
efecto, una estructura narrativa coherente, una relacion de hechos
cronolégica, una descripcidn precisa de las pruebas o elementos de juicio
v su relacion con los hechos imputados u objeto de andlisis. concluyendo
con una adecuada calificacion del tipo penal imputado o en su caso. de la
razén que justifique la apl1c1c1on de la(s) norma(s) positiva(s), sobre las
que haya de pronunciarse el 6rgano jurisdiccional o de la justicia
constitucional; ademas debera procurarse la congruencia légica entre
todos estos elementos. que permita a la autoridad jurisdiccional adquirir
la conviccidn necesaria de acuerdo a las pretensiones del Ministerio
Publico.

Este principio de motivacion del accionar Fiscal, regira también en
otras jurisdicciones de materia constitucional. civil, administrativa y de
cualquier otra indole, en la que por disposicion de la ley se tenga que
escuchar la opinién del Ministerio Publico; o en su caso, se deban plantear
recursos ordinarios o garantias para accionar las defensas del orden
juridico constitucional

Articulo 32.-RECUSACION, La simple denuncia presentada contra
un fiscal no sera suficiente para recusarlo y apartarlo del conocimiento
del caso. salvo prueba en contrario que acredite en forma concreta e
indubitada declarada por autoridad administrativa, fiscal o judicial, la
procedencia de la causal invocada.

El fiscal recusado que se haya excusado del conocimiento de un
asunto sometido a su conocimiento, no podra participar en las siguientes
etapas o nstancias de la causa o asunto de mérito, n1 mterferir directa o
por interpdsita persona en el asunto que se trate. Igualmente, el que fuere
recusado no podri conocer del asunto hasta que se declare sin lugar la
recusacioén. De proceder en forma contraria, se comprendera que actia a
titulo personal, bajo las consecuencias establecidas en la normativa
interna e incurriendo en las responsabilidades que determina la Ley.

Articulo 33.-PROCEDIMIENTO DE RECUSACION. El
procedimiento a observar en la recusacion sera el determinado por la
norma adjetiva penal, en el procedimiento ordinario.

Articulo 34-DE LAS ORDENES DEL SUPERIOR JERARQUICO:
El superior jerdrquico podra mtervenir, supervisar, direccionar y orientar
el quehacer de los subalternos, en todo caso que estime pertinente. Dichas
ordenes. se daran por escrito, de manera motivada o verbalmente, conforme
a lo determinado en este reglamento en cuanto a las wnstrucciones del
superior.

El fiscal subalterno en base a la Ley. podrd motivadamente separarse
del criterio de su superior, éste ultimo. podra delegar mediante resolucion
motivada a otro fiscal el conocimiento de la causa o expediente de
investigacion que se trate, al tenor de lo establecido en la Ley.

Articulo 35.-RECONSIDERACION.- El subordinado esta obligado
a cumplir las érdenes giradas por el superior jerarquico, salvo que las
estime contrarias a la Ley o improcedentes. En estos casos solamente
procedera su reconsideracion de conformidad con la Ley.

Ante la reconsideracion, el superior que librd la orden podra ratificarla,
modificarla o revocarla, segiin lo estime procedente. Siel superior Jerarquico
estima improcedente la peticion de reconsideracion o revision, ordenard
al fiscal que proceda a cumplir la orden exonerandolo de las
responsabilidades que se originen de su cumplimiento; si el subalterno
persiste en su opinién, el superior jerdrquico podri designar a otro servidor
para que cumpla la orden.
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Contra la decision que se tome, procedera Ginicamente la revisién por
parte del Jefe de la Fiscalia y s1 éste fuese quien dicto la resolucion,
debers resolver la revision el DGF.

Articulo 36.-JORNADAS DE TRABAJO. La DGF establecerd los
controles de registro necesarios para garantizar el fiel complimiento de la
jornada de trabajo por parte de los servidores que se encuentran bajo su
subordinacidn a nivel nacional, impartiendo al efecto las instrucciones
que sean pertinentes a cada caso, atendiendo a la naturaleza de las
actividades desarrolladas. jurisdiccién v competencia de cada despacho
fiscal.

Si por cualquier motivo, algin Fiscal deba ausentarse de sus labores,
debera comunicar previamente dicha circunstancia a su superior
jerarquico. Los supuestos de falta de puntualidad. inasistencia o abandono
del trabajo. habran de justificarse a la brevedad posible ante cada superior
jerarquico v éste a su vez ante la correspondiente autoridad superior.

En caso de necesidades. situaciones o acontecimientos imposibles
de prever. que se presentasen dentro de la jomada de trabajo y fuere
necesario prolongar la misma. los fiscales deberin acatar las 6rdenes
recibidas al respecto. hasta finalizar las diligencias que haya motivado tal
prolongacion.

La jomada laboral, de ocho horas minimas determinada por la legalidad
vigente, se desarrollara normalmente de ocho de la mafiana a cuatro de la
tarde. Sin embargo, la jornada podra ser desarrollada en cada despacho
fiscal en forma diferente. atendiendo a la naturaleza de las funciones
encomendadas y la actividad del despacho; debiendo éste, comunicar,
las particularidades de cada jornada laboral a desarrollar. ya sea en forma
particular o conjunta, de forma diferente a la jornada ordinaria. a la DGF,
para que ésta apruebe o impruebe, los cambios en el registro que hubieren
de comunicarse al departamento de personal.

Al efecto, la DGF establecera los roles de turnos v dias de descanso
para los fiscales. auxiliares de fiscalia y personal administrativo, tomando
como parametros objetivos las exigencias del servicio segiin la junsdiceion.
la atencion a los usuarios, victimas y el ejercicio efectivo de la Gestion
Fiscal en sus diferentes ambitos. Velando porque estas jefaturas coordinen
con la Direccion del Programa de Proteccién de Testigos. la
comparecencia de los testigos incorporados al programa. vernificando que
sus datos personales sean resguardados conforme a los protocolos
definidos por ese programa y/o por los Tribunales de Justicia.

El reconocimiento al tiempo compensatorio. cuando corresponda, se
efectuara conforme a lo dispuesto por el Reglamento General del Estatuto
de la Carrera del Mimisterio Publico y a las disposiciones que al efecto
emita la Fiscalia General.

Articulo 37.-LABORES EXTRAORDINARIAS Y COMPEN-
SACION. Los fiscales jefes llevaran un registro del personal que realice
sus labores mas alld de la jornada de trabajo establecida enla ley. afinde
compensarlos, para lo cual se autorizari el descanso que deberan gozar
en un plazo no mayor a los dos (2) meses siguientes de la fecha prestacion,
de lo contrario se extinguira dicho beneficio.

Articulo 38.-LIBROS DE REGISTROS. Los fiscales Jefes de cada
despacho. llevaran libros de control v registro para uso del despacho.
con la finalidad de supervisar las diversas actividades realizadas por los
Subalternos v el cumplimiento de las mismas.

Se instituyen obligatoriamente_ entre otros, los siguientes libros de
registro y control:

I  Libro de control, registro, asignacion. desestimacién y
seguimiento de casos asignados (Ordinarios v Expeditos): el cual
contendra Expedientes asignados, Requerimientos presentados,
Audiencias celebradas., Recursos Interpuestos, Sentencias o
Sobreseimientos. medidas de simplificacién procesal. Archivos
Administrativos etc.

I Libro de atencién v accesos de usuaros externos e internos al
despacho fiscal.

IM. Libro de control de entrada v salida de labores
IV Libro de registro diario de asistencias, actividades y permisos.
WV  Libro de ordenes urgentes; v,

VL Cualquier otro necesario para el registro de las actividades del
despacho.

Cadauno de estos libros debera estar debidamente foliado v autorizado
por el fiscal jefe. los cuales deberan estar bajo su custodia, a excepcion de
los libros de control de registro de asistencia diana que estara a cargo del
subjefe del despacho.

Articulo 39.-DELA ENTRADA Y SATIDA DE LABORES: Los
Fiscales que participan permanentemente en Audiencias u operaciones
investigativas de campo. por regla general no estaran reguladas sus
entradas y salidas mediante sistemas electromicos. Sus asignaciones
deberan ser reportadas a la DGF y al departamento de personal.

Corresponde al departamento de personal o al servidor delegado por
la DGF. verificar los libros de control de asistencias.

Articulo 40.-LUGARES DE TRABAJO. Los lugares de trabajo de
los fiscales y servidores de la DGF a nivel nacional, segin las actividades
o labores que realicen. son los despachos de fiscalias, otras oficinas o
dependencias del Ministerio Publico. oficinas estatales. juzgados v
tribunales de justicia, dependencias de investigacién, medicina forense,
sedes policiales, mihitares y demas lugares donde se ejecuten operaciones
de campo.

Articulo 41.-IMPULSO AL REGIMNEN DISCIPLINARIO YACCION
PENAL INTERNA: Los fiscales estaran en la obligacién de poner en
conocimiento del superior jerarquico o de la Supervision Nacional, todo
acto, hecho o circunstancia que se relacione con la actividad de cualquier
empleado, servidor o funcionario del Ministerio Pablico, constitutivo de
una falta. conforme al régimen disciplinario establecido en el Estatuto de
1a Carrera del Minssterio Publico o su Reglamento General; igualmente, de
cualquier acto que pudiese ser constitutivo de un delito o falta penal.

El superior jerarquico con la oficiosidad y prontitud que el caso
requiera. estos hechos, segin su gravedad. en conocimiento de la
Supervision Nacional o de la Fiscalia Especial de Enjuiciamiento de los
Servidores y Funcionarios del Sector Justicia; para que éstos, segiin su
competencia. realicen las investigaciones conducentes y/o. en su caso,
se inicie el procedimiento disciplinario que corresponda o se evite la
consumacién del delito o falta penal. se aseguren las fuentes de prueba,
se proceda a la aprehension, captura o detencion preventiva de los
presuntos responsables y se deduzca la responsabilidad penal que
procediere.

Articulo 42.-DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION: Los jefes de
despacho fiscal. agentes fiscales v demas personal adscrito a la DGF a
nivel nacional, sin menoscabo de garantizar en todo momento el derecho
de acceso a la informacidn, la libertad de opinién v de prensa. deberin
procurar en todo momento que no se divulgue informacidn que atente contra
el secreto de las investigaciones o que pueda lesionar los derechos de las
personas; comprometiendo informacion sobre los asuntos que estén
conociendo. Al efecto. toda accién informativa en que intervenga un
fiscal, debera ser autorizada o solicitada por alguien del mando jerarquico
superior; en tanto en cuanto éste, tenga para ello, la debida autorizacion
del Fiscal General de la Republica.

En el anterior sentido, tanto fiscales como personal auxiliar, tienen
prohibido divulgar interioridades que puedan comprometer las fuentes
de prueba. datos relevantes para la captura. aprehension, detencion de
personas, el aseguramiento de bienes muebles o inmuebles y demas actos
relacionados a los procedimientos sometidos a investigacion o
juzgamiento; de igual manera, deberin abstenerse de brindar declaraciones
o efectuar comentarios pablicos o privados que tiendan a levantar falsas
expectativas en cuanto al resultado de estos procedimientos, desinformar
ala sociedad sobre un asunto sometido a su conocimiento y/o utilizar su
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cargo para proyectarse ante los medios de comunicacién con fines
particulares.

Consecuentemente limitaran sus declaraciones cuando fueren autorizados
al efecto a establecer conceptualizaciones o definiciones generales de
derecho, en cuanto a lo que manda la ley respecto al proceso de
nvestigacién o juzgamiento; quedando expresamente prohibido, salvo
designacion escrita comunicada por la DGF, comparecer ante los medios
de comunicacién en nombre y representacion de las maximas autoridades
del Ministerio Publico. usurpando la facultad potestativa para fijar las
politicas mstitucionales.

El incumplimiento de esta disposicién constituye falta grave

) SECCIONSEGUNDA |
DELAGESTION FISCALENLAAPLICACION DEMEDIDASDE
SIMPLIFICACION PROCESAL

Articulo 43.-DE LA APLICACION DEL CRITERIO DE
OPORTUNIDAD: El Fiscal podra aplicar el criterio de oportunidad
conforme a lo determinado por la norma adjetiva penal. en tanto en cuanto
el caso de mérito retna los elementos suficientes recabados en la
nvestigacion. En ese sentido. podrd abstenerse de ejercer la accién penal
total o parcial, de uno o vanios de los hechos imputados como delito.
respecto de uno o alguno de los participes o que ésta se limite a una o
algunas de las calificaciones juridicas posibles, en los casos siguientes:

L Enel caso del numeral 1 del articulo 28 del Codigo Procesal Penal.
la pena aplicable al delito serd la abstracta fijada por el legislador
que no exceda de 5 afios de reclusion.

Se entenderd. que existe una afectacion del mterés publico mimma,
cuando se trate de un hecho que produzca una minima afectacion
del bien juridico protegido o que el participe haya tenido una
minima contribucién o minima culpabilidad en el hecho delictivo;
esta regla no se aplicard a los delitos cometidos por funcionarios,
empleados publicos. municipales. autoridad publica o agentes de
autoridad, en el ejercicio de sus funciones.

L Enel caso del numeral segundo del articulo 28 del Codigo Procesal
Penal, se estimara que el imputado ha realizado cuanto estaba a su
alcance para impedir la consumacion de los efectos del delito,
cuando segim los medios de que disponia al momento de comision
del ilicito, se considere que hubo hecho todo lo oportunamente
posible en el tiempo v el espacio para impedir la consumacion del
hecho criminal No siendo aplicable esta regla cuando el delito se
hubiese perfeccionado o agotado.

En todo tiempo serd de capital importancia considerar los antecedentes
v circunstancias personales del imputado, para inferir su falta de
peligrosidad

I  Encuanto al tercer supuesto del articulo 28 del Cédigo Procesal
Penal. se considerara como la pena natural que pudiese sufrir el
imputado, las siguientes:

a. Que éste hubiese sufrido un dafio fisico o moral grave. como
consecuencia directa de la accion. en caso de tratarse de un delito
culposo;

b. Cuando hubiese sufrido como consecuencia directa del hecho.

un dafio fisico o moral grave o que es lo mismo irreparable;

c. Cuando el dafio sufrido fuese de tal naturaleza que le hubiere
incapacitado permanentemente para el ejercicio de sus
actividades; o

d Cuando hubiese sufrido un dafio moral de dificil superacién. por
ejemplo la pérdida de la vida, la incapacidad permanente de su
conyuge o de la persona con quien hubiese hecho vida marital; la
de un pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad.
segundo de afinidad o por adopcidn.

IV.  Cuando la pena a aplicar por un delito, sea de menor importancia
en comparacién con la que se le impuso al procesado o se le deba
imponer a la misma persona. por otro delito conexo; debera
considerarse lo siguiente:

VI

VIL

VIIL

Que la pena que corresponda, por el hecho o calificacion juridica
de cuya persecucion se pretende prescindir, carezca de importancia
punitiva. en consideracion a la pena que ya le hubiese sido
impuesta o a la que correspondiese aplicar por el restante hecho,
o su calificacién en conexidad por otro delito.

En el caso del numeral 4 del Articulo 28 del CPP. s1 el procedimiento
concluyere por resolucion definitiva. no declaratoria de
culpabilidad de la persona imputada por el Ministerio Publico,
podra éste, perseguir el delito o delitos menores dejados de
perseguir, s1ain no hubiere transcurrido el plazo de su prescripeién.

En los casos del numeral 5 del articulo 28 del Codigo Procesal
Penal, relativos a la delincuencia organizada, ciminalidad violenta
protagonizada por grupos o bandas de delincuentes o de delitos
graves de realizacién compleja que dificulte su investigacion y
persecucidn:

Elimputado debera brindar mformacion especial o util para evitar
que continuie la perpetracidon del delito, se ejecuten otros o hubiese
contribuido decisivamente al esclarecimiento de la participacién
de otros imputados en el mismo hecho o en otro mas grave. Esta
regla. se aplicara preferentemente en los casos de crimen
organizado y/o corrupcidn, sin perjuicio de otros hechos delictivos
complejos y de dificil y complicada investigacion

Se entenderd como mformacion especial o util, aquella para cuya
obtencién no existan otros métodos o procedimientos
investigativos que posibiliten obtener dicha informacién mediante
fuentes licitas en un tiempo adecuado para asegurar el éxito de
proceso; v asumismo, que la contundencia de la informacién sea
de tal relevancia, que de no poseer la misma, el hecho delictivo
pudiese quedar en la impunidad En estos casos, se procurara
contar con el tiempo suficiente para verificar la informacion y sera
imprescindible e ineludible que dicha informacidén sea
proporcionada a la autoridad judicial. mediante la prueba anticipada
vy la figura del testigo protegido;

De ocultarse por el encausado que se pretenda favorecer con el
beneficio informacion. documentacion probatoria esencial,
minimizando, engafiando o no reparando los dafios y perjuicios
ocasionados a la sociedad v a las victimas del delito conforme a lo
establecido en la norma procesal penal. no se aplicara el criterio
de oportunidad v se le deducira la responsabilidad penal que
corresponda.

En todos los casos de colaboracion con la investigacion, la
conducta del imputado colaborador deberi ser menos reprochable
que la de los autores o participes cuya persecucion facilita; en
estos casos, podra considerarse aplicar al imputado la suspension
de la persecucion penal. siempre v cuando se fije el término maximo
como periodo de prueba.

En los casos de crimen organizado v corrupcién, no podra
concederse criterio de oportunidad a quienes diryjan las
ofganizaciones criminales: en estos casos, si el jefe de estos
grupos imputado quisiese colaborar, inicamente se podra solicitar
laaplicacion del procedimiento abreviado o la estricta conformidad,
siempre v cuando, previamente hubiese rendido testimonio
mediante prueba anticipada. ante juez competente y que su relato
fuese imprescindible para comprobar la participacion delictiva de
los demis lideres y cabecillas de la organizacion delictiva.

En los casos determinados por los numerales 1 6 2 del articulo 28
del Codigo Procesal Penal, se podra optar por la suspension
condicional de la persecucion penal en los términos sefialados en
los articulo 36 al 40 y 284 numeral 2 literal a) del mismo
ordenamiento.

La peligrosidad a la que se refieren varios supuestos de
aplicabilidad del criterio de oportunidad, debera comprenderse
como la capacidad del sujeto activo para actuar en forma temeraria
v excesiva, desplegando una voluntad e intension inequivoca de
cometer un delito; correspondiendo al grado de potencialidad
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para hacer dafio o cometer graves perjuicios fisicos, psicologicos
o materiales a los bienes juridicos protegidos; sera por tanto.
equivalente al alcance doloso o de maldad del sujeto activo. para
planificar el delito y perfeccionar su ace1én. reflejado enla safia o
la violencia que fuere capaz de desarrollar al momento de
producirse el hecho eriminal.

XL  Enlaaplicacién de todo criterio de Oportunidad el Fiscal a cargo
velara porque el (los) imputado (s) cuente (n) con la representacion
de una defensa técnica de su eleccion. de no contar con uno, se
comunicara al juez de letras que conozca de la causa a fin de que
proceda conforme a ley.

Articulo 44.-AUTORIZACION PARA LA APLICACION

DE LOS CRITERIOS DE OPORTUNIDAD, Los fiscales estin
autorizados para aplicarla medida desjudicializadora alterna denominada
criterio de oportunidad, de acuerdo a lo establecido en los numerales 1, 2.
3 y 4 del Articulo 28 del Cédigo Procesal Penal. previa autorizacion del
superiof jerarquico (Art 29 CPP) o por delegacion de éste; exceptuando lo
regla concemiente al numeral 5) del referido articulo, la cual, por mandato
expreso de la Ley, solo podri ser autorizada por el Fiscal General de la
Republica, con las formalidades establecidas por la norma adjetiva penal
v este reglamento

Sélo los Fiscales Jefes de cada despacho podran delegar mediante
resolucion motivada la facultad de autonizar el criterio de oportunidad en
los jefes de secciones.

Articulo 45 PERTINENCIAY PROCEDENCIAPARAAPLICAR

LOS CRITERIOS DE OPORTUNIDAD. Por regla general debera
estimarse la aplicacién de los criterios de oportunidad a los casos de
bagatela, entiéndase como tales a los de minimo impacto social, a fin de
que las victimas sean resarcidas de manera mmediata o en el menor tiempo
posible, por los efectos del delito.

La aplicaci6n del criterio de oportunidad, serd realizada mediante un
tramite expedito: el cual procurard en forma oportuna, evitar el colapso de
la administracién de justicia. con el conocimiento de causas que pueden
ser resueltas preferentemente en los propios turnos de los despachos
fiscales

Para resolver la autorizacion para la aplicacion de un criterio de
oportunidad en las fiscalias de tumo. luego de que se ponga en
conocimiento del despacho la comision del delito y a 1a orden su autor, se
debera observar la celendad del caso, a fin de cumplir con los plazos
determinados por la ley.

El fiscal que actie con negligencia manifiesta, en procesos en los
cuales proceda esta medida desjudicializadora. v los que. tanto la(s)
victima(s), como el (los) imputado(s) hubiesen estado de acuerdo en
concertar su aplicac16n, sin haberlo hecho, respondera disciplinanamente
por incumplir lo ordenado en el presente ordenamiento: de 1gual manera.
1o ser3 si recibe o solicita dadiva, regalos o cualquier tipo de beneficio
para su aplicacion o no, sin perjuicio de la responsabilidad penal y civil
que de estos actos se dertven conforme a Ley.

Articulo 46 -MOTIVACION ENLAAPLICACION DELCRITERIO
DE OPORTUNIDAD. Laresolucton donde se autorice la aplicacién de un
criterio de oportunidad. debera ser debidamente motivada. siguiendo las
reglas de motivacién determinadas por el presente ordenamiento.
vinculando concretamente los hechos y acuerdos alcanzados, con las
calificaciones juridicas de los tipos penales sometidos a apreciacion y su
enlace con la regla aplicable al eriterio de oportunidad, fijando al final 1a
conclusién que motiva la aplicacion de la medida.

Articulo 47 -RESARCIMIENTO DE 1L.OS DANQS Y PERJUICIOS.
Los dafios v perjuicios seran resarcidos tnica y exclusivamente a las
victimas del delito o falta, el fiscal a cargo velara que no existan vicios al
consentimiento de ninguno de los sujetos procesales para lograr su
anuencia al sometimiento de esta medida alterna.

Articulo 48 -DIRECTIVAS R‘-\R.—L—\PLIC{\(ZIGN DE CRITERIODE
OPORTUNIDAD NUMERAL SDELARTICULO 28 DEL CPP. Los

procedimientos descritos, relacionados con lo establecido por el numeral
5 del articulo 28 del Codigo Procesal Penal. una vez preparado el
procedimiento por el fiscal a cargo del asunto, deberin ser revisados
detentdamente por el fiscal jefe del despacho, comunicados alaDGF una
vez completada la informacion y al ser aprobados por éste, remitidos al
Fiscal General de la Republica.

En caso de considerarse por el Fiscal General que no se cumplen los
requisitos, lo comunicara al DGF y éste a su vez al fiscal jefe, mediante
resolucidn motivada, en la misma se determuaran:

a) Los motivos de la discrepancia, para que se cumplimenten los
requisitos establecidos en la ley v omitidos a criterio del Fiscal
General;

b) Nodeterminarse con clanidad las condiciones o compronusos que
motiven la revocatoria de la aplicacion provisional de la medida
desjudicializadora;

¢) El rechazo de plane a la solicitud de aplicacion del criterio de
oportunidad solicitado. por considerar equivocos los criterios
invocados por las autoridades fiscales el Fiscal General

S1 el Fiscal General estimare que la solicitud cumple los requisitos
formales para su aplicacion. emitira resolucién ordenando la aplicacion
del eriterio de oportunidad en forma provisional, bajo los términos, plazos
v condiciones establecidos en el presente reglamento especial, el Codigo
Procesal Penal y la demas normativa vigente aplicable, determinadas
previamente por el fiscal y aceptadas por él o los imputados a ser
beneficiados con la medida.

Debiendo emutir resolucién definitiva una vez dictada la resolucion
definitiva en el proceso penal instruido en cuanto a los otros sujetos
activos del delito v constatada dentro del proceso la plena efectividad de
la prueba facilitada por la beneficiada v su colaboracion a los
requerimientos del Ministerio Publico durante el curso del proceso.

Articulo 49.-REPARACION DE DANOS Y PERJUICIOS EN EL
SUPUESTO PREVISTO POR EL NUMERAL SDELARTICTUL.O 28DFL
CPP. Para el resarcimiento de dafios v perjuicios en los casos que se
subsuman en lo previsto por el numeral 5 del articulo 28 del Codigo
Procesal Penal. sera imprescindible que previo a su aplicacion, el (los)
imputado(s) repare(n) el dafio causado o se ponga de acuerdo conlao las
victimas del ilicito, para su reparacion, cuando se pudieren identificar
estas concretamente.

En los casos de victimas difusas, en los delitos relacionados a actos
de corrupcidn, criminalidad organizada v otros de naturaleza difusa,
correspondera a la Procuraduria General de la Republica, fijar los montos
de reparacién con el imputado y el pago de los mismos.

Articulo 30.-REQUISITO SINE QUA NON PARA CUMPLIR CON
LAMEDIDADELNUMERAL S DELARTICULO 28 DEL CPP. Enlos
casos que se pretenda aplicar la medida desjudicializadora contenida en
el numeral 5 del articulo 28 del Cadigo Procesal Penal. se debera establecer
que su efectividad sera definitiva hasta que:

a) Sedicte la sentencia firme en el proceso a los otros sujetos activos
del delito, momento en el que se resolvera definitivamente sobre la
prescindencia de la persecucidén penal en cuanto al sujeto active
que se pretenda beneficiar con su aplicacion. Si la sentencia emitida,
no satisficiese las expectativas, motivos y razones por las cuales se
pretende prescindir del ejercicio de la acci6n penal o su persecucion,
el fiscal a cargo devendri en la obligacidn ineludible a reanudar la
investigacion v deducird las responsabilidades penales que
correspondan contra el imputado.

b)  Se culmine con el pago completo por los dafios y perjuicios
ocasionados a la(s) victima(s) del delito. De no cumplir con los
plazos y términos para resarcir los dafios y perjuicios ocasionados
se debera reanudar la investigacién v la deduccidn de
responsabilidad; exceptuando, el caso en el cual la victima o la
Procuraduria General de la Republica, otorguen un nuevo plazo o
término para tal fin.
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c)  Se culmine el proceso habiendo él(los) imputado(s) colaboradoe a
cabalidad con la investigacion o declarado ante los Tribunales de
Tusticia conforme al compromiso adquirido;

d) Cumpla a cabalidad con cualquier otro compromiso especifico
contraido para el resarcimiento del peguicio o de colaboracion con
el Ministerio Piblico en el proceso penal.

Articulo 51.-DEL SOBRESEIMIENTO. De conformidad a lo
establecido en el articulo 284 del Codigo Procesal Penal, 1a aplicacion del
criterio de oportunidad implica que el fiscal a cargo podra solicitar el
sobreseimiento definitivo a favor del (los) imputado(s) cuando éste asi lo
solicitare, siempre v cuando se cumplan con todos los requisitos que
exige la Ley Procesal

Esta peticion en todo caso, debera presentarse ante el juez de instruccion
de la causa como manda la norma procesal penal.

Articulo 52 -CONTENIDO DE LASACTAS DE COMPROMISO O
ACUERDOS: El acuerdo o compromiso para someterse a un criterio de
oportumidad que hayan pactado el fiscal, la (s) victima (s). el (los)
imputado(s) v su(s) defensor(es) en su caso. debera constar en acta, la
cual contendra:

Lugar v fecha.

is Completa identificacion de los sujetos procesales que mtervienen.

M. Larelacion de los hechos. las pruebas, los fundamentos juridicos
aplicables y determinacion del o los tipos penales imputados.

IV Elresumen de los convenios previos alcanzados.

A" Laredaccion completa del acuerdo. comprendiendo lo solicitade
por la victima, los compromisos adquiridos por el (los)
imputado(s), lo ofrecido por la fiscalia y los acuerdos a que han
1legado las partes. con la anuencia en su caso de la defensa técnica
del imputado y los apoderados legales del ofendido.

VL  Losplazos v términos para el cumplimiento de los resarcimientos
por los dafios vy perjuicios ocasionados a la victima

VIL Ensucaso, la declaracion concreta del compromiso de colaboracion
efectuado por €l o los imputados, para con el Ministerio Publico

VIII. En los casos de victimas difusas. en los delitos relacionados a
actos de corrupeion, criminalidad organizada v otros de naturaleza
difusa. debera participar en la suscripcion del convenio o acuerdo.
la Procuraduria General de la Republica. fijando los montos de
reparacion con el imputado v el pago de los mismos.

Firma, nombre v apellido, huella dactilar del (los) imputado (s) v
la(s) victumal(s);

X Firma, nombre v apellido v sello del (los) defensor (s), el fiscal del
Ministerio Publico v en su caso del (los) apoderado (s) legal (es)
de la (las) victima(s)

XI  Firma. nombre y apellido v sello del Despacho del Fiscal

Articulo 33.-APLICACTION DELA SUSPENSION CONDICTONAL

DE LA PERSECUCION PENAL. En los casos en que proceda la
suspension condicional de la Persecucion Penal. 1a solicitud debe contener
las condiciones a las cuales estaria dispuesto a someterse el imputado.
conforme a las pautas signientes:

I ElFiscal a cargo del caso, escuchard previamente a la(s) victimas(s)
v le(s) explicard en qué consiste esta medida desjudiciahizadora de
la persecucion penal, los beneficios, plazos y reglas de conducta
que son aplicables; S1 la victima estd de acuerdo procederi a
hacer constar por escrito su consentimiento.

O Siel(los) mputado(s) presta(n) conformidad con la suspension y
admite(n) los hechos que se le(s) imputan, el Fiscal a cargo. debera
hacer constar en el escrito que presentard ante el Juez, como la
victima y el imputado previamente se han puesto de acuerdo, para
que este ultimo repare los dafios causados por el delito y haya
asumide formalmente la obligacién de repararlos o haberlos
reparado.

I Alresolverse a presentar la solicitud de suspension, el fiscal previo
a determinar el plazo de prueba v las reglas de conducta que
cumplira el imputado, escuchara a la(s) victima(s) v a su(s)
apoderado(s). atendiendo estrictamente a sus preocupaciones.
recomendaciones y/o condiciones, en relacion a los plazos y reglas
de conducta, determinando s1 éstas son coherentes v derivadas
conforme ala ley procesal, comunicandoles formalmente en caso

contrarnio y levantando acta de lo actuado, la que sera firmada por
los comparecientes.

IV. El fiscal velara por la legitimidad del acuerdo y porque no se
afecte la dignidad del (los) imputado(s) o las condiciones no sean
excesivas. Por tanto, las peticiones que formule al Juez no deben
ir orientadas a que se impongan condiciones cuyo cumplimiento
sea vejatorio. Asimismo, las reglas de conducta no podran afectar
el ambito de privacidad del (los) imputado(s), ni contrariar sus
creencias religiosas. politicas o sus normas de conducta no
directamente relacionadas con el hecho admitido.

V. También velard, porque las reglas de conducta le garanticen a la(s)
victima(s). la seguridad intemna que sea precisa para satisfacer los
fines de la justicia. v obtener la tranquilidad ciudadana que
demanda para llevar una vida animica e inequivoca sana ante la
comunidad donde reside o habite con los suyos v sus semejantes.

VL Porregla general no se aplicara esta medida a casos de corrupeion,
ennquectmuento ilicito, malversacion de caudales publicos, fraudes
contra la adnunistracion publica v otros delitos graves; debiendo
en todo caso, procederse en cuanto a éstos a consideracion de la

Articulo 54-IMPROCEDENCTAENLAAPLICACTONDE SALIDAS
DE SIMPLIFICACION PROCESAL. Cuando a criterio del fiscal del caso,
no procediere la figura de simplificacion procesal solicitada, debera
emitirse resolucion motivada denegando la misma, la cual debera
notificarse al peticionario, para que éste, en el caso de no estar conforme
pueda hacer uso de la reconsideracién ante su superior jerarquico (Jefe
de Fiscalia), quien resolvers lo procedente en cuanto a la procedencia de
1a medida solicitada. En caso de negativa, el peticionario podra recurrir
ante el DGF, quien resolvera lo procedente en un plazo razonable. Sin
perjuicio de su derecho de peticion, contra esta decision no habra ninguna
otra revision de la petitoria

Articulo 55.-CUMPLINOTENTO DE LOS COMPROMISOS. ElFiscal
aCargo, debers establecer los mecanismos para determinar si el imputado
cumple o no con las condiciones, compromisos y reglas impuestas;
pudiendo en caso de cometer un nuevo delito o incumplir los acuerdos
sobre la reparacidn, solicitar motivadamente al juez competente, que
revoque la suspension decretada, a fin de que el procedimiento penal
continie su Curso.

En el caso de la Conciliacién, no obstante tratarse de un acuerdo
entre las partes, el fiscal, como garante de la legalidad v en los casos que
asi lo amerite, debera oponerse a la homologacion de cualquier acuerdo,
que no garantice el cumplimiento a favor de la victima, se vulneren las
condiciones de igualdad o de capacidad para hacer esa negociacidn.
Debiendo dejar constancia motivada de su desacuerdo, en el acta
correspondiente, pudiendo ser utilizada en el caso de que estime pertinente
recurrir lo acordado procesalmente.

Aplicada Ia conciliacion velardn en todo momento por el cumplimiento
de los acuerdos v una vez vencido el periodo de prueba, dando
Seguimiento a su ejecucion.

Articulo 56.-APLICACION DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO
YESTRICTA CONFORMIDAD. En los casos en que estime aplicables
estos procedimientos, el Fiscal del caso debera contar con la autorizacion
del fiscal jefe de su despacho: ante quien deberd solicitar autorizacion, la
que debera darse por escrito o en forma verbal en casos de urgencia,
siguiendo en este caso el procedimiento determinado en el presente
reglamento.

Articulo 57.-SUPERVISION DE SALIDAS DE SIMPLIFICACION
PROCESAL: Corresponde a los fiscales jefes en sus correspondientes
despachos. la vigilancia, seguimiento v registro. de todos los casos
sometidos a salidas de simplificacion procesal, aplicados en sus
jurisdicciones; para tal efecto, estableceran los mecanismos v
procedimientos necesarios para verificar su cumplimiento y efectividad
de estas medidas alternas al proceso penal.

La carga procesal de expedientes donde se haya aplicado la
conversion, suspension condicional de la persecucion penal. criterios de
oportunidad, concihacion, procedimiento abreviado, estricta confornmdad
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y demas procedimientos de simplificacion, serd remitida al archivo central
una vez que se constate el efectivo cumplimiento de las condiciones y/o
compromisos acordados.

SECCIONTERCERA
DELA GESTIONFISCALENLOSAMBITOS DEINVESTIGACION
CRIMINAL

Articulo 58-EL PRINCTPIO PRO SOCIETATE YLOS DEBERES

DE RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA Y DERECHOS

FUNDAMENTALFES DELOSINTERVINIENTES ENEL PROCESO. El
Fiscal esta obligado en todo momento a respetar la dignidad v derechos
humanos inherentes de las victimas y usuarios. De igual manera, respetata
1a dignidad y derechos humanos individuales de la persona sospechosa.
investigada o imputada, ajustando sus actuaciones en todo momento la
literalidad determinada por la normativa penal adjetiva y sustantiva vigente,
procurando en todo momento, hacer prevalecer el principio pro societate
como regla de actuacién v la naturaleza acusatoria de su funcién, sin
menoscabo de la objetividad y lealtad procesal a los que esta obligado.

Articulo 50.-LA VICTIMA Y SUS DERECHOS. El Ministerio Piblico
garantizara el acceso de la victima a todas las actividades de la gestion
fiscal en las que deba participar, pudiendo intervenir en el procedimiento
investigativo y judicial, en los términos y conforme a las condiciones
establecidas en la norma adjetiva y las disposiciones legales internas del
Ministerio Publico.

Sin perjuicio de la asistencia que la victima pueda recibir de entes
externos al Ministerio Publico, para garantizar su aporte probatorio, el
control de legalidad que ejerce el Fiscal sobre la accion penal. no debera
ser condicionado bajo ningiin concepto por entes externos a la institucion.

El Fiscal del caso debera valerse de los instrumentos legales y los
mecanismos establecidos por 1a Fiscalia General, para garantizar la atencion
integral de la (s) victima (s), procurando que su atencién contribuya
directamente con la pronta, diligente, correcta y eficaz administracion de
justicia en el ambito penal. sin menoscabo de sus derechos individuales.
asegurando. la efectividad de sus testimonios y/o prueba cientifica
aportada. v con ello en definitiva,el éxito en la persecucion penal en el
combate efectivo de los delitos.

Articulo 60.-DELIMPUTADO Y SUS DERECHOS. Los fiscales
velarin porque se respete el debido proceso y la mviolabilidad al derecho
a la defensa del imputado o sospechoso en todo procedimiento
investigativo v judicial (salvo las restricciones fijadas en la ley).
reconociendo en todo momento su deber de atacar en forma profesional.
cientifica y juridica el derecho a la presuncion de inocencia que asiste al
imputado, hasta acreditar su culpabilidad.

Consecuentemente. a efecto de evitar nulidades procesales, velaran
porque el imputado v su defensa técnica, intervengan en todos los actos
del procedimiento para el ejercicio pleno de los derechos y facultades
que la Constitucién de la Republica. los Tratados v Convenios
Internacionales y el Cédige Procesal Penal les reconocen, desde el
momento de su detencion. captura o aprehension hasta la ejecucién de la
sentencia firme.

Articulo 61.-ATENCION A LOS USUARIOS INTERNOS Y
EXTERNOS. La DGF vigilara que todos los fiscales asuman como
vocacion fundamental la respetuosa, cumplida y obligada diligenciaenla

atencion que se brinde a los usuarios y demas ciudadanos. que acudan a
los diferentes despachos fiscales.

Articulo 62.-DIRECCION Y ASESORIA DE LAS INVESTI-
GACIONES. Corresponde a los Fiscales dirigir técnica y juridicamente
las investigaciones que realizan los diferentes agentes y auxihares del
proceso de investigacion en los casos de delitos (Detectives, policias.
peritos, médicos forenses, auxaliares de fiscalia para las diferentes materias
técnicas v cientificas que sustenten su investigacion); por tanto, todo
fiscal tiene la obligacion de revisar periddicamente el curso de las
investigaciones y girar por escrito las drdenes claras, precisas y pertinentes
para el buen desarrollo de las investigaciones de los casos de ménto.

Las jefaturas de los despachos. estan en la obligacion de revisar y
supervisar la Gestion Fiscal de los subalternos en la direccion técnica v
juridica de las investigaciones de los delitos. El incumplimiento de las
obligaciones encomendadas a unos v otros, se deberd enmarcar segin
corresponda a lo establecido por el régimen disciplinario.

Articulo 63.-DEL PROCESO DE INVESTIGACION. En el
cumplimiento de la mision, vision y politicas institucionales, los fiscales
del Ministerio Publico vigilarin para que dentro de los plazos establecidos
por la Ley e internos determinados en el presente reglamento, los agentes
wnvestiguen los delitos de accion penal publica y de instancia particular,
desde su perpetracion y colaboren en el proceso hasta su juzgamiento.

Asimismo, deberan vigilar que en todo proceso investigativo, ya sea
de oficio, por denuncia. orden judicial. se proceda a identificar e
individualizar a los pre 1esp bles. reuniendo y asegurando las
evidencias. pruebas, efectos. instrumentos del delito v demas
antecedentes oportunamente, para que éstas sean producidas v
evacuadas en todas las etapas del procedimiento ordinario o expedito; en
general, deberan. dentro del marco de sus atribuciones legales y
reglamentanias, adoptar cualquier medida conducente al esclarecimiento
de los hechos constitutivos de delito.

Articulo 64.-_ PROHIBICION DEL USO DE PRUEBAS
PROHIBIDAS O ILICITAS. Conforme a lo determinado por el articulo 94
del Codigo Procesal Penal. los Fiscales no podran aceptar o procurar el
uso y/o la obtencién de pruebas ilicitas. prohibidas o falsas,
consecuentemente tienen la obligacion de poner en conocimiento a la
autoridad competente, Fiscalia Especial de Enjuiciamiento de los
Servidores y Funcionanos del Sector Justicia: todo acto donde se haya
producido. promovido, estimulade, creado o generado en el desarrollo
de los procesos de mvestigacion o dentro del proceso penal. este tipo
de prueba. De no hacerlo, se estimara que el fiscal asume la
responsabilidad inherente establecida en el Codigo Penal sobre las
pruebas mencionadas, sin perjuicio de serle aplicable el régimen
diseiplinario.

Articulo 65-DEPENDENCTAS OBLIGADAS A COLABORAR CON
LADGE. Para el cumplimiento de la misién fundamental de la DGF, ésta
sera auxiliada por la Agencia Técnica de Investigacion Criminal (ATIC), la
Direccién de Lucha contra el Narcotrafico (DLCN). Direccion de Medicina
Forense v las dependencias de la Policia Nacional, Fuerzas Ammadas v
demas nstituciones de seguridad investigacion del pais y las que se
creen en el futuro, quienes acataran las directrices y onientaciones técnicas
v juridicas que emita directamente la DGF en el ejercicio de sus funciones
o por conducto de sus diversos Despachos Fiscales. E 1gualmente, la
Direccion del Programa de Proteccion de Testigos, que debera garantizar
la comparecencia de los testigos incorporados al programa. verificando
que sus datos personales sean resguardados conforme a los protocolos
defimdos por ese programa y/o por los Tnbunales de justicia.

Para tal fin, se debera activar el Comité para la Coordinacion de la
Investigacion Penal (COCIP), cuyo objetivo fundamental es el disefio,
propuesta v en su caso, la definicién de las politicas del Ministerio Publico
en materia de investigacion. garantizando su implementacion por parte
de todos los actores que por su actividad, tanto a lo interno del Ministerio
Publico. como a lo externo de la institucion integran el proceso penal en
Honduras. de nna manera que resulte armoniosa y coordinada en su
accionar facilitando el proceso v éxito de la investigacién criminal. En tal
sentido. su actividad seguird en forma invaniable los lineamientos
establecidos como politica criminal por 1a Fiscalia General de 1a Republica,
asegurandose de esta forma la direccién funcional, téenico. juridica y
cientifica del Ministerio Publico y sus agentes Fiscales. en la investigacion
de los delitos.

Articulo 66.-COORDINACION Y COMPETENCIA DE LAS
INVESTIGACIONES: En caso de que sobre el musmo asunto cotncidan
las actuaciones de dos o mas entes mvestigativos, serd el Director General
de Fiscales. quien determinara. cual de ellos dirigira el proceso de
nvestigacion. sin perjuicio de la obligacion de colaborar que tienen
conforme a Ley los otros érganos, cuando sean requeridos o de las
operaciones conjuntas que realicen.
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Todas las dependencias de mvestigacion, que hayan sido designadas
para tal mision. estan en la obligacion y deber de culminar con todas las
pesquisas, exdmenes y pericias técnico-cientificas, en los casos sometidos
a su competencia investigativa, consecuentemente, sus obligaciones no
concluiran con la entrega del informe de investigacion sobre algin caso
concreto, sino que sus deberes concluirdn hasta tanto se dicte sentencia
firme.

Articulo 67.-EQUIPOS DE TRABAJO: Sera obligacién de los
Fiscales Jefes de Seccion y/o Locales designados en el presente
reglamento y otras directrices u 6rdenes que emanen de las autoridades
superiores, el establecer, dirigir y coordinar los equipos de trabajo que
seran integrados por Fiscales e Investigadores.

Las reuniones tendran como objetivo. planificar previamente las
estrategias a seguir en cada caso, asi como, las diligencias investigativas
y procesales utiles y pertinentes a realizar, los tiempos para su
cumplimiento y los responsables de su ejecucion: para lo cual. deberan
dejar constancia en los expedientes formados v/o en los libros de trabajo
que al efecto se levantarin obligatoriamente por parte del despacho fiscal.

En las reuniones participaran, €l o los fiscales asignados al caso,
agentes de mvestigacion. auxiliares de fiscalia para la recopilacion v
analisis de informacion. auditores financieros v demas peritos u otros
auxiliares, que determine el fiscal jefe a cargo de la coordinacién.

Articulo 68.-EQUIPOS DE GARANTES: Los Fiscales Jefes de
Seccion v los Jefes de Departamento de la ATIC. DLCN u otras
dependencias policiales. estarin obligados a reunirse por lo menos una
vez al mes, bajo la coordinacién del Fiscal Jefe del Despacho o
Coordmador Regional; v en el caso de las mnvestigaciones dirigidas por
éstos, por el Director de Fiscales o de quien éste delegue al efecto. para
evaluar los equipos de trabajo, la gestion de resultados. definir politicas
y estrategias para superar los obstiaculos detectados. De la reunién
celebrada, se dejard constancia en acta y en su caso, se informara de las
situaciones particulares que requieran de su atencién al Fiscal Jefe que
actie como superior jerarquico del fiscal responsable de la operacion,
quien resolvera la problematica.

La informacién generada por este equipo de garantes serd facilitada
al COCIPy al MEPP. a través de la DGF, para los efectos siguientes:

a) Regular el marco de todas las actuaciones a cargo de los érganos y
actores participantes activamente en los diferentes procesos de
investigacion penal.

b) Encaminar su actividad conjunta mediante la planificacion
estratégica de la investigacion. hacia el descubrimiento del delito,
el aseguramiento de la prueba v su defensa en todas las etapas del
proceso penal; como mecanismo para garantizar el castigo de los
responsables.

c) Definir en forma unificada los protocolos de direccion y desarrollo
de procedimientos que hayan de servir para el desarrollo de
actividades entre los diferentes actores del proceso penal.

d) Launificacion de las diferentes politicas y procesos investigativos,
procurando orientar las mismas hacia un solo haz de esfuerzos,
garantizando de este modo la efectividad en el proceder de la
totalidad de los cuerpos de investigacion del Estado.

e) Eltrabajo conjunto orientado sobre los principios de respeto mutuo,
cooperacion permanente y trabajo en equipo, garantizando el cabal
cumplimiento de los roles determinados por la ley a cada actor, sin
desmedro a la observancia de la complementariedad en su labor.

Articulo 69.-SUPERVISION DE 1.0S EQUIPOS DE TRABAJO:
Los equipos de trabajo deberan reunirse con la periodicidad que sea
requerida por el Fiscal del caso. Corresponde al superior jerarquico del
fiscal. en su caso. onientar, direccionar y supervisar los equipos de trabajo.
establecer la perlodlctchd de las reuniones de conformidad a las
necesidades que imponga la complejidad de cada investigacion, con el
fin de verificar avances. resolver problematicas y en su caso, dictar las
instrucciones pertinentes para redingir la investigacion.

Articulo 70.-REGLAS COMUNES A LOS PLAZOS DE
INVESTIGACION: Los plazos a observar en todo tiempo seran los
determunados por la Ley. Sin embargo. se determinaran plazos en el
presente reglamento, para ajustar las actuaciones internas a desarrollar
por los Fiscales en los diferentes procedimientos determinados por la
legalidad vigente.

Corresponde al fiscal asignado al caso en investigacion, establecer
los plazos preliminares a observar por sus auxiliares en las diferentes
gestiones de mstrucci6n; asimismo, al Fiscal Jefe de Secci6n y/o de Fiscalia
Local, determinar los plazos supletonos v al equipo de garantes determar
los plazos extraordinarios. para que los agentes de la ATIC y DLCN realicen
las averiguaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, asi
como la cumplimentacion de las 6rdenes que les sean impartidas bajo la
facultad de onentacion técnica vy juridica que por ley le corresponde al
Ministerio Publico.

En el caso de las demas dependencias investigativas el Jefe de
Garantes, serd el superior jerdrquico inmediato del investigador a cargo.

Los excesos en los plazos legales o reglamentarios dentro de un
procedimiento penal. Gnicamente podra ser justificado atendiendo a la
razonabilidad determinada en plazos excepcionales, que necesariamente
obedezecan a criterios tales como:

a) La complejidad que suponga el anilisis de los diferentes elementos que
compongan el proceso penal, para cada etapa del proceso;

b) La actividad, diligencia y efectiva respuesta de los diferentes actores
nacionales e mtemacionales involucrados (Victimas. testigos, investigadores,
pentos, 0rganos nacionales e mtemacionales requendos. v demis actores
intervinientes) en el procedimiento investigativo y su colaboracion con las
actividades indispensables desarrolladas en el proceso penal; v,

c) Las actividades mvestigativas concretas ordenadas por el Fiscal del caso
para instar efectivamente Ia actividad de los involuerados en el proceso v la
produccion probatoria, signiendo las reglas determinadas en este reglamento
(La cual debera constar por escrito en el expediente formado).

Articulo 71.-PLAZ7OS DE 1A INVESTIGACION: Para que se
concluyan las mvestigaciones. se establecen los siguientes plazos:

L EL PLAZO: Sera fijado por el fiscal del caso, de entre quince (15)
dias como minimo y hasta tres (3) meses como méaxmmo, con el fin
de darle tramite a las prontas y oportunas investigaciones v el
debido control, direccion v supervision que se fijan en los
reglamentos y manuales internos y politicas institucionales del
Mimsterio Pablico: debiendo al efecto. actuar con diligencia.
evitando burocratizar o actuar negligentemente para fetrasar o
demorar la investigacion de hechos constitutivos de delito, la
recoleccion, decomiso, secuestro o aseguramiento de las fuentes
de prueba. asi como. entorpecer y/o dilatar el ejercicio de la accién
penal publica.

I AMPLIACIONDELOS PLAZOS: Cuando se compruebe motivada
y documentalmente ante el fiscal jefe de seccion y/o de fiscalia
local la complejidad de las investigaciones, la dispersion de las
fuentes de prueba o la imposibilidad de identificar o individualizar
al sospechoso o imputado, éste podra otorgar un nuevo plazo o
término supletorio hasta por tres (3) meses. para que se realicen
nuevas investigaciones o se concluyan con las que estan en
curso. De lo anteror se resolverd motivadamente extendiendo el
plazo.

M. DELOSPLAZOS EXTRAORDINARIOS: Transcurridos cinco (05)
dias de concluido el plazo supletorio v en caso de no resolverse
satisfactoniamente las investigaciones, el Fiscal Jefe de Seccion
y/o de Fiscalia Local. debera solicitar por escrito, explicaciones a
los encargados de las investigaciones, referentes a las razones
técnicas. cientificas. facticas, probatorias v juridicas (De caracter
nacional o internacional), que impidan concluir satisfactoriamente
con la investigacion del caso concreto. Segun lo expuesto por los
responsables de la mvestigacion. podra fiyar una reunién con el
Equipe de Garantes, para determinar si existen aspectos logicos
para establecer nuevas rutas investigativas, o si se cuenta con
razones fundadas para dar con nueva informacidn, o fuentes de
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prueba que permitan construir una imputacion veraz y real; si asi
fuere determinaran fijar un Plazo Extraordinario de un afio.

En caso de cumplirse el plazo extraordinario. sin ulteriores avances
en la mvestigacion, las diligencias deberan ser turnadas al fiscal jefe a
cargo del grupo. para que determine lo procedente en cuanto al archivo
del procedimiento. al tenor de lo determinado por el Codigo Procesal
Penal.

Articulo 72.-DERECHO DE L.AS PARTES PARA INSTAR LA

GESTION PROCESAL: Si después de interpuesta la denuncia o iniciadas
las mvestigaciones de oficio ¥ transcurrido un periodo de tres (3) meses.
el Fiscal a cargo no presenta el Requerimiento Fiscal respectivo o no se
pronuncia sobre el archivo de las investigaciones, cuando ésta proceda;
la Victima o en su caso el mteresado (imputado o Defensor Técnico)
podra requerirle al Fiscal Jefe de Seccion v/o Local. para que se pronuncie,
respuesta que deberd darse mediante resolucion motivada en el plazo de
cinco dias. Lo anterior serd sin perjuicio de decretarse ampliacion de los
plazos y/o su aplicacién extraordinaria, conforme a las excepciones
determinadas en el presente reglamento.

En caso de no existir respuesta o s1la misma es negativa, la victima
podra acudir al Director General de Fiscalia a fin de que dentro de tercer
dia, le prevenga al Fiscal Jefe de Fiscalia Especial, Unidad Especializada,
Regional o Local, inda un informe en el término de cinco dias explicando
las razones de la dilac16n en la Gestidn Fiscal o de la negativa.

Se exceptian de la anterior exposicion, los casos de delitos que
correspondan a crimen organizado, corrupcidn o que constituyan delitos
de investigacion compleja, multiplicidad de imputados, victimas a criterio
del Fiscal Jefe de Seccion y/o Fiscalia Local

En caso de que el Fiscal Jefe requiera de mas tiempo atendiendo a la
complejidad en la investigacion o necesidad de practicar otras diligencias
de utilidad y pertinencia, el Director General de Fiscalia, determinari la
razonablhdatf de los plazos conforme a las reglas determinadas en el
presente reglamento, para que presente Requerimiento o se pronuncie
sobre el archivo.

En los casos de las mnvestigaciones de la accién penal piblica a
instancia particular, que el Fiscal estime mediante Resolucién motivada
de no haber los méritos suficientes para ejercer la accién penal piiblica, el
interesado podra instar la via de]i a conversion de la accién penal (41
CPP).

Articulo 73.-INFORMES DE INVESTIGACION: Los Fiscales
deberan velar, porque los informes de los agentes de mvestigacion.
contengan entre otra, la sigmente mformacion:

a.  Dia, hora, lugar y fecha de ocurrencia del delito;
b.  Descripcion de la escena o lugar donde se ejecutd el delito

c.  Datosdelavictima: Nombres y apellidos, nimero de identificacion,
edad. sexo, nactonalidad, estado civil. domicilio, profesion u oficio
conocido:

d.  Datos del sospechoso: Nombres v apellidos. sobrenombre o apodo.
edad. estado civil. profesion u oficio. nacionalidad. fecha y lugar de
nacimiento, su domicilio actual, nimeros de teléfonos v los
principales lug've‘; de residencia anteriores. sus condiciones de
vida. el nombre y apellido de sus padres. conyuge e hijos y el de las
per‘;(:inas con quienes viva y de las cuales dependa o estén bajo su
guarda

e. Caracteristicas individualizantes: Condicién fisica, tatuajes v marcas
visibles.

f Datos de lostestigos: Nombres y apellidos. niimero de identificacion,
edad. ocupacidn. nacionalidad v domicilio (Salvo los casos de
testigos protegidos vy los testigos con medidas de proteccién);

g. Relacién sucinta de los hechos previos y posteriores del iter
criminis.

h.  Analisis, relaciones, correlaciones, deducciones, inferencias;

i Interpretacion hipotética de toda la informacion anteriormente
aportada;

i Conclusiones;
k Recomendaciones:

L Anexos, tales como fotografias. videos, registros, actas, planos,
graficos, diagrama de flujos, diagramas de tiempos y movimientos,
entre otros;

m Nombres. apellidos v firma del agente o agentes que rinden el informe,
del jefe que ha evaluado las investigaciones y del Fiscal del caso.

En caso de no ser aprobados los informes por el fiscal jefe
correspondiente. se ordenarin mediante Resolucion Motivada que se
hagan las correcciones o se complementen las actuaciones y/o
investigaciones faltantes, mismas que una vez evacuadas y aprobadas,
se remitiran en los plazos establecidos.

Los Fiscales del caso, estan autorizados a poner en conocimiento de
la DGF, el incumplimiento de los Fiscales Jefes en el sentido de orientarlos,
dingirlos, solucionar conflictos, coordinar actividades etc.. o que es lo
mismo, cuando carezca de lideraz go.

Articulo 74.-ORTENTACION TECNICA Y JURIDICA EN LA
GESTION FISCAL PRELIMINAR. La DGF establecera, mediante
instructivos. circulares y manuales. por delegacion expresa de Fiscalia
General, que sean necesarias para regular lo pertinente a la recepcion de
denuncias, aslg,lmcmn de casos, cadena de custodia o autenticidad. manejo
de la escena del crimen. elaboracion de informes. procedimientos de
archivo, recoleccién, transporte y custodia de evidencias, instrumentos
relativos al respeto de derechos humanos y ademas procedimientos que
se requieran para el adecuado desarrollo de las funciones fiscales.

Articulo 75.-IMPULSO DE LAS INVESTIGACIONES. El Fiscal
asignado al caso, actuard oficiosamente. a fin de allegar la prueba necesaria
para fundamentar sus resoluciones o requerimientos; en consecuencia,
le serd prohibido retrasar o complicar las investigaciones remitiendo
constantemente notas u oficios solicitando informacién o requiriendo
la remis16n de documentos a los entes que los tengan en su poder.
que pueda producir, la pérdida de las fuentes de prueba. dilacién
en las investigaciones, dispersién de posibles sospechosos o
imputados etc.

La Direccién General de Fiscalia establecera mediante circulares e
instructivos qué categoria de documentacion publica o privada requiere
de esa orden judicial v fyyard los mecamsmos para su recoleccion y analisis.

Articulo 76.-ACTOS DOLOSOSENTASINVESTIGACIONES:
Todo acto que pudiera estimarse contrario a la ley. obliga a los servidores
y funcionarios que tengan conocimiento, para que procedan a presentar
la denuncia correspondiente a la Fiscalia Espectal de Enjuiciamiento de
Servidores v Funcionarios del Sector Justicia, segun sea el caso, para
que deduzcan las responsabilidades penales que correspondan.

Las actuaciones de los agentes de investigacion, que sean calificados
inicialmente como negligentes. obligaran al fiscal del caso. a presentar
informe a su superior jerarquice y al superior inmediato del agente de
investigacién involucrado, pidiendo el relevo inmediato del mismo y la
asignacién de otro investigador:; sin perjuicio de la deduccion de
responsabilidades que proceda.

El no acatamiento por parte de los servidores y funcionarios de
notificar ¥ denunciar estos actos dolosos o neglgentes cuando tengan
conocimiento de los mismos, le hara corresponsable penal. civil y/o
administrativamente por los dafios y perjuicios que pudieren ocasionarse.

Articulo 77.-COLABORACION ENLAS INVESTIGACIONES DE

DELITOS DE ACCION PRIVADA. En los delitos de Accion Penal Privada,

el Ministerio Piblico, inicamente estara obligado a brindar al interesado
1a colaboracion determinada en el articulo 407 del Codigo Procesal Penal,
previa solicitud fundada por el peticionario.

A
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SECCION CUARTA
DELAGESTIONFISCAL EN ELAMBITO JURISDICCIONAL.

Articulo 78.-REQUISITOS INTERNOS PARA PRESENTARFL
REQUERIMIENTO FISCAL. Enel ejercicio de la Accion Penal Publica,
los Requenimientos Fiscales deberdn ser presentados debidamente; en
los plazos fijados en el presente Reglamento Especial (salvo los
procedimientos investigativos en casos de compleja investigacion. de
1gnorarse a los autores materiales o intelectuales, de carecer de pruebaen
grado determinante para ejercer la accidén penal ete.) bajo el
convencimiento racional de quienes son los autores o responsables de
los ilicitos previamente investigados a fondo para colaborar de modo
efectivo en la bisqueda de la verdad real.

Ademas de los requisitos que deben cumplirse para formular un
Requenimiento Fiscal establecidos en la Ley Procesal (285 CPP), también
deberan acatarse las siguientes politicas institucionales:

a) Todo escrito contentivo de Requerimiento Fiscal serd estructurado
observando una narrativa coherente, adecuada y cronologica
relacion con los hechos imputados u objeto de analisis. una
descripeidn precisa de las pruebas; ademas, una congruencia logica
entre todos estos elementos, que permita a la autoridad
jurisdiccional. comprender las premisas que sustenten la peticién
conereta y la calificacion del delito expuesta por el Agente de
Tribunales. como analisis juridico. justificando el ejercicio de la
accion penal publica, la gestion procesal solicitada en los hechos
imputables y 1a persona que se llama a juicio por parte del Ministerio
Publico.

b) Elescrito de Requerimiento Fiscal debera ser redactado de manera
que se produzea en su contenido un todo armonioso, que concluya
en una efectiva calificacién juridica de los hechos objeto de
investigacion.

c) El escnito de Requerimiento Fiscal debe contener una completa
wdentificacion del imputado (Art 102 CPP) v la individualizacion
precisa de su imputacién, distinguiendo su comportamiento y
conducta de la de otros imputados o personas intervinientes en el
contexto de los hechos, probatorios y juridicos con lo cual se ordena
el escrito; dicha individualizacion resulta determinante a efecto de
impedir potenciales motivos de casacion, s1 no se le proveen
suficientemente al Tribunal de Sentencia (362 Numeral 4 CPP).

d) Las calificaciones juridicas v las conductas en las que se pretenda
subsumir la conducta de los imputados, deberan ser precisadas
congruentemente por el fiscal. valiéndose de la base esencial del
derecho que tiene el imputado a defenderse sobre cada uno de los
extremos de la imputacion y conocer las pruebas que pesan en su
contra (salvo esto ultimo por las restricciones de ley), a fin de
cumplir fielmente con el principio procesal de contradiccion:
consecuentemente el fiscal como parte de buena fe, debe asegurar
la posibilidad de defensa por parte del imputado, formulando
correctamente y de manera detallada la relacion clara, precisa y
circunstanciada de los hechos. donde descansa la imputacion.

e}  Si fueren vanos los imputados, s perjuicio de determinar con
precision los nexos de su actividad conjunta, debers redactarse el
escrito de Requerimiento Fiscal en tal sentido que se permita
distinguir con clandad v en forma individualizada a la avtonidad
judicial. los hechos imputados a cada encartado, estableciendo en
cuanto a cada uno, una calificacion juridica precisa por las acciones
o conductas por ellos realizada en forma particular, como de las
pruebas que existen en su contra

f)  Lacalidad en la redaccion del escrito de Requerimiento Fiscal sera
considerada como un elemento indispensable para determinar los
ambitos de evaluacion del desempefio de la Gestion Fiscal. En
consecuencia se valorara la calidad de la composicion gramatical,
la construccién sintactica, la ortografia y las reglas gramaticales
aplicables al uso y estilo (estructurarse vtilizando los verbos. ttempos
v personas gramaticales adecuadas) que le den particularidad y
sentido al escrito, la relacion cronologica de antecedentes, el analisis
juridico efectuade en una forma congruente y logica, vinculando la
cronologia fictica del iter criminis, con la norma aplicable como
calificacion delictiva, mediando en su comjunto, una adecuada y
congruente estructuracion juridica

Articulo 79.-ACCION COORDINADA DE 1LOS EQUIPOS

FISCALES. Los Fiscales, cumpliendo con su deber delegado de dirigir.

supervisar v administrar los procesos de mvestigacion, velardn porque
entre los agentes de investigacion. detectives, médicos, técnicos forenses
y demas mtervinientes en el proceso de investigacion, accionen en forma
conjunta y coordmada, tanto en los procesos de mvestigacion como en
los procesos penales; procurando. que estos actores acompaiien la
gestion por todo el proceso. hasta concluir con la sentencia firme e
inclusive de ser requeridos en la etapa de ejecucion.

Articulo 80.-CONFLICTOS DE COMPETENCIA. Los conflictos
de competencia en el proceso nvestigativo o de enjuiciamiento entre
despachos Fiscales, seran resueltos por el Director General de Fiscalia,
en base a criterios iniciales que conciernen al territorio. la materia y la
especialidad de la Fiscalia: no obstante. podra considerar en su resolucion,
los principios basicos que inspiran la actuacién del Ministerio Publico e
igualmente, la atencién al impacto social que tuviere el hecho mvestigado
y que por ende requiera una atencidn especial v la asignacién de los
recursos humanos y logisticos suficientes asegurar la conclusion del
caso.

ElDirector General de Fiscalia. podra ordenar que el Fiseal que conocio
inicialmente, coadyuve conjuntamente con el despacho competente hasta
1a culminacién del mismo o hasta una etapa determinada.

i SECCION QUINTA
DELAGESTIONFISCALENELARCHIVOY CUSTODIADE
EXPEDIENTES,DOCUMENTOS YEVIDENCIAS

Articulo 81.-ARCHIVO Y RESERVA DE LOS EXPEDIENTES. Si
resulta de las investigaciones que no se ha cometido delito, el Director debera
mandar archivar las diligencias, y en caso de que se haya cometido, pero no
conste la identidad de los presuntos responsables, ordenara que se mantenga
el expediente en feserva y que se continile con las averiguaciones. De la
resolucion que asi se dicte, podrd recurnrse ante el Fiscal General.

Todo expediente donde se decrete el archivo administrativo sera
remitido al Almacén Central de Documentos, Expedientes v Evidencias
“ACEDEE". éste y los Centros Temporales de Custodia de Expedientes.
Documentos, Objetos e Instrumentos del Delito “CTC”, de cada despacho
fiscal, seran administrados y supervisados por el Modulo Administrador
de Archivos Evidencias v Documentos Historicos MAAFEDH

En los casos de archivo de diligencias en reserva se mantendran en
los archivos del despacho fiscal. Pudiendo analizar caso por caso, por
parte de los Fiscales Jefes con los Jefes de dependencias investigativas
para determinar las rutas criticas de mvestigacion en lo que fuere aplicable,
trascurrido cinco afios se remitird el expediente al archivo central, sin
perjuicio de volverse a reabrir en cualquier momento. cuando emergieren
pruebas que reonienten las mvestigaciones, para [dentificar e Individualizar
a los responsables de los actos delictivos: en estos casos deberd emitirse
una resolucion motivada por parte del Fiscal Jefe de Fiscalia Especial.
Unidad Especializada, Coordinador Regional o Fiscal Jefe de Fiscalia Local.

Articule 82.-ACCESO RESTRINGIDO A LOS DESPACHOS

FISCALES. Las dreas de trabajo de los fiscales. seran restringidas a todo

personal ajeno al despacho. Sera obligacion de todo fiscal, vigilar que no
ingresen al despacho personas o personal extrafio a la oficina, sin
autorizacidn consignada en el libro de control respectivo, con la salvedad
de los agentes de la ATIC que se encuentren debidamente autorizados a
ingresar u otros cuerpos de investigacion

En todo caso el ingreso autorizado se verificara en un drea segura,
sin acceso a los espacios donde comprometa la informacion clasificada o
reservada perteneciente a los casos asignados a los Fiscales. archivos de
expedientes, evidencias etc.

Articulo 83-REGISTROY SUPERVISIONDE LA GESTIONENEL

DESPACHO FISCAL. Corresponde a los fiscales jefes, vigilar y llevar

bajo su estricta responsabilidad, los libros de control y registro
determinados en el presente reglamento v de 1gual manera. el supervisar
que el personal subalterno, haga uso correcto v racional de los bienes de
la mstitucion o de otros que se pongan bajo su custodia.
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Articulo 84.-REGLAS Y PLAZOS PARA LADEVOLUCIONDE
OBJETOS E INSTRUMENTOS DEL DELITO. Para resolver la devolucion
de objetos e mstrumentos del delito, se seguiran las reglas v plazos
establecidos en el Codigo Procesal Penal v en el presente reglamento, al
efecto:

L Por regla general todo efecto secuestrado que esté vinculado
directa o indirectamente con un hecho criminal. debera periciarse
por personal especializado interno o externo del Ministerio
Publico: v una vez concluida la pericia y entregado el dictamen o
informe al Fiscal responsable comenzara a correr el plazo.
procediendo mediante Resolucién Fiscal motivada a devolver la
misma o solicitar al Juzgado competente para que se nombre al
respectivo depositario. o se proceda a su devolucion definitiva.

II.  Cuando se estime motivadamente que los objetos e wstrumentos
del delito, no sean de interés para el proceso y no sean de ilicito
comercio, se ordenara la entrega a quien acredite ser su legitimo
duefio. paniente consanguineo, por afimdad o a quien tenga su
representacion legal.

. No se devolveran aquellas evidencias imprescindibles para
preservar las fuentes de prueba. debiendo mantenerlas bajo
custodia de la autoridad competente

IV Cuvando se trate de decomisos de mercaderias. productos
perecederos o en demasia, el fiscal a cargo, solicitard al Juzgado o
Tribunal competente nombre al momento de su decomiso como
depositario al denunciante o victima del supuesto delito. para que
proceda al almacenaje. guarda v custodia de las mismas; v solo
excepcionalmente, bajo responsabilidad de quien actie comeo
depositario, se aceptara el almacenaje de dichos productos en los
almacenes de la autonndad competente, por un plazo que no debera
exceder de tres(03) meses. En ambos supuestos debera solicitar
su peritaje en un plazo no mayor de 30 dias calendario.

WV Los fiscales a cargo del caso, seran los responsables de velar por
el aseguramiento y garantia de autenticidad (cadena de custodia)
de todos los elementos materiales probatorios v evidencia del
caso asignado; al efecto. debera velar porque la hoja de cadena
de custodia refleje el contenido y/o estado de los objetos recibidos
por el depositanio de los mismos. firmando éste y quien entregue
(depositante). Igualmente. debera velar porque los objetos al ser
requeridos para pericias o para ser devueltos, tengan la cantidad
v condiciones en que fueron recibidos en depésito.

VL Los Expedientes, documentos en general v objetos que no sean
de utilidad procesal, seran remitidos al almacén central lugar donde
se custodiaran y resguardaran por el personal calificado. Dicha
remision sera mediante resolucion motivada por el Fiscal del caso.

VIL Corresponde los Fiscales Jefes de Fiscalia Especial, Unidad
Especializada o Coordinador Regional, Supervisar y acelerar los
procesos de depuracion de evidencias, piezas de conviccion y
todo tipo de pruebas, que ya no tengan utilidad procesal de
conformidad a lo establecido en los articulos 219-A y 220 del
Cddigo Procesal Penal. asi como dar las instrucciones definidas al
respecto a los Fiscales Jefes de Seccion y/o Fiscal Jefe de Fiscalia
Local y de estos a los subalternos

VIL Para todos los anteriores efectos, v de darse reclamos contra la
autoridad competente en cuanto a los objetos recibidos en
depésito, respondera por los mismos exclustvamente la autoridad
que actiie como depositaria. al tenor de lo que determina el Titulo
TX del Codigo Civil

Articulo 85.-PLAZ70OS PARA GUARDAR FSTOS OBJETOS

Codigo Procesal Penal. Este plazo contara mmediatamente cuando
el fiscal del caso determine mediante resolucion fiscal motivada.
ser evidente la falta de utilidad procesal de la evidencia de mérito.

Articulo 86.-RESPONSABILIDADES EN LA GUARDA Y
CUSTODIA DE ESTOS OBJETOS.-En caso de que algun empleado,

POSTERIOR A 1A PERICIA -Una vez desarrolladas las pericias
necesarias sobre los objetos e instrumentos del delito secuestrados los
plazos calendario en dias habiles a cumplir para su devolucion seran:
L No mayor de 10 dias la devolucidn legal de vehiculos cuando
procediere.
II.  No mayor de 15 dias la devolucion legal de otras pertenencias
cuando procediere.
II. De manera mnmediata al decomise. la solicitud de nombranuento
de depositarios ante los juzgados.
IV De 30a40 dias la depuracion de evidencias. piezas de conviceion
y todo tipo de pruebas. que ya no tengan utilidad procesal de
conformidad a lo establecido en los articulos 219-A y 220 del

servidor, funcionario del Ministerio Publico de otra autoridad competente
responsable de guardar como depositario los objetos e instrumentos del
delito, recibidos en depésito o expedientes relacionados con éstos,
hubiere cometido actos delictivos de sustraccion, dafios, hurto, robo,
falsificacion u otros; sera obligacion del Fiscal del caso o en su defecto
de quien tuviere conocimiento de los hechos, informarlo al Fiscal Jefe de
Secci6n v/o Fiscal Jefe de Fiscalia Local y estos procedera a comunicarlo
alaFiscalia Especial de Enjuiciamuento de Servidores y Funcionanos del
Sector Justicia. sin pefjuicio de instar el régimen disciplinario. So pena de
incurrir en responsabilidad en caso de omutir su obligacion al respecto.

Estas disposiciones no seran aplicables en casos de criminalidad
organizada, investigacion compleja u otros casos, cuando a criterio del
Fiscal Jefe de Fiscalia Especial, Umidad Especializada. Coordinador
Regional o Fiscal Jefe de Fiscalia Local. las evidencias deban mantenerse
bajo guarda v custodia del Despacho Fiscal, va sea en los depésitos
temporales o archivo central; debiendo en todo caso. motivarse la
resolucién fundada en que se ordene tal consideracion por el funcionario
responsable.

Articulo 87.-CUSTODIA. TRASIADO Y RETORNO DE OBJETOS
EINSTRUMENTOS DEL DELITO. Porregla general. los Fiscales no
deberan trasladarlos objetos e instrumentos del delito a los juzgados v
tribunales de justicia, laboratorios de Medicina Forense u otras entidades
de investigacion, correspondiendo a los técnicos en custodia de
evidencias y auxiliares de fiscalia para recopilacion v analisis de
informacion. esta obligacion, siendo éstos ademas los responsables por
la custodia de los objetos e instrumentos del delito durante su traslado v
retorno al lugar en que estuvieren depositados, garantizando su cadena
de custodia.

Articulo $8.-CENTROS TEMPORALES YALMACEN CENTRAL
DE CUSTODIADE OBJETOSE INSTRUMENTOSDEL DELITO: Los
Despachos Fiscales contardn con Centros Temporales de Custodia de
Expedientes, Documentos, Objetos e Instrumentos del Delito (CTC). los
que una vez, se consideren que no tienen ninguna utilidad procesal,
seran enviadas al Almacén Central (ACEDEE), o devueltos al deposito de
la autoridad correspondiente. sigmendo las siguientes reglas:

I Los fiscales a cargo del caso. velaran por el aseguramiento v
garantia de autenticidad (cadena de custodia) de todos los
elementos materiales probatorios v evidencia del caso asignado
que fueren ingresados al CTC; al efecto, debera velar porque la
heja de cadena de custodia refleje el conterudo y/o estado de los
objetos recibidos por el depositario de los mismos, firmando éste
v quien entregue (depositante). Igualmente. debera velar porque
los objetos al ser requeridos para pericias o para ser devueltos al
almacén central o al deposito onginario, tengan la cantidad v
condiciones en que fueron recibidos en deposito por el CTC.

I El Técnico en Resguardo y Custodia deberd contar con la
autorizacion por escrito del Fiscal a cargo, mediante la cual le
faculta remitir la evidencia en cuestidn al Archivo Central

0. Previo a enviar la evidencia. se asegurara que esté documentada
en el album fotografico de evidencias en custodia. Captada con
testigo métrico v desde todas las dimensiones factibles.

IV Enel término no mayor de diez (10) dias habiles, 1a evidencia
debera haber sido recibida en la ACEDEE o el lugar de depésito
originario, mediante copia de recibido firmada por quien devuelve
como depositante v quien recibe como depositario, la cual se
adjuntara al expediente administrativo y se dejara copia al Técnico
de Resguardo v Custodia

W Esta politica no se aplicara para aquellas evidencias que de
conformidad a lo establecido en los articulos 219-A y 220 del
Codigo Procesal Penal, tengan que ser donadas,
consecuentemente quedan obligados todos los Fiscales
asignados a los casos que tengan indicios, evidencias, elementos
de prueba (cosas secuestradas, decomuisadas. etc.) a proceder en
los términos establecidos en la normativa procesal.
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VL Todo tipo o categoria de evidencia que haya servido o no de arma
en un acto delictivo, una vez que hayan sido utilizadas como
prueba en los procesos penales y no tengan ningin interés
procesal, serdn enviadas al Almacén Central de Evidencias, para
que se proceda a establecer los protocolos de destruccidon o
almacenamiento establecidos en los articulos citados de la ley
procesal y los fijados en los protocolos que regulan los Centros
locales. regionales y el Almacén Central.

VIL Las armas de fuego de todo calibre, marca etc.. cuando ya se
encuentren en el ACEDEE en espera de su destruccion, el personal
Técnico en Resguardo v Custodia cuidara porque sea inutilizado
sus mecanismos de accionar, consecuentemente atenderan
obligatoriamente el cumplimiento de esta disposicion, de
conformidad a lo dispuesto en la Ley de Control de Armas de
Fuego.

VIIL No procedera la devolucion bajo ningiin motivo, toda evidencia
que por su naturaleza ilicita prohibida no puedan adquinr ningin
tipo de derechos de dominio los particulares.

Articulo 39.-DELOSATMACENESTOCATFS. REGIONALES Y
ALMACEN CENTRAL DE DOCUMENTOS, EXPEDIENTES Y
EVIDENCIAS (ACEDEE) - Los Despachos Fiscales contardn asimismo
con Centros Temporales de Custodia de Expedientes, Documentos,
Evidencias y Objetos del Delito (CT( ). los cuales. al no tener ninguna
utilidad procesal o administrativa, seran enviadas al Almacén Central de
Documentos, Expedientes v Evidencias (ACEDEE), bajo las sigutentes
condiciones:

L El Técnico en Resguardo y Custodia debera contar con la
autorizacidn por escrito del Fiscal a cargo y del Fiscal Jefe de
Seccion o de Fiscalia Local, mediante la cual le faculta rematir el
Expediente en cuestion al Archivo Central.

I En el término no mayor de diez dias (10) habiles, el Expediente
debera haber sido recibido en el ACEDEE. mediante copia de
recibido, la cual se adjuntara al expediente administrativo del
Técnico en Resguardo y Custodia.

I De la remision v la descripcion del expediente y el nmimero de
folios que contiene, quedara registro tanto en el libro de remision
del despacho, como en el libro de ingreso del ACEDEE. Se deberin
autorizar al efecto por el titular de cada despacho el libro
respectivo, el cual debera llevarse en un orden cronolégico.

IV, Elexpediente deberd estar debidamente foliado v tanto la nota de
remision. como de su recibo se dejara constancia del numero de
folios.

v La documentacién admimstrativa del Despacho Fiscal. sera la
autorizada su remision a el ACEDEE por orden escrita del Fiscal
Jefe de Fiscalia Especial. Unidad Especializada, Fiscal Jefe
Coordinador Regional o Fiscal Jefe de Fiscalia Local, sigmendo el
mismo registro y descripeion de los documentos que el indicado
en los numerales 3) y 4) de este articulo.

VL  ElTécnico en Resguardo y Custodia levantara una lista detallando
la baticora de la documentacién y resguardard la misma en el
Archivo Temporal de Custodia.

VIL Los archivos del ACEDEE. en materia de archivo de expedientes,
deberan ser ordenados por el Médulo Administrador de Archivos
Evidencias y Documentos Historicos (MAAEDH) observando
los mas modernos procesos de archivo, categorizando los
documentos segun el despacho de su procedencia v la fecha de
su ingreso, dando prioridad en su ubicacién a la informacién
contentiva de expedientes procedentes de despachos Fiscales.

Articulo 90.-PROCEDINIENTOS INTERNOSPARAFI RECLAMO
DE EVIDENCIAS. El peticionario. que solicitare en legal y debida forma
la devoluciéon de sus pertenencias y no obtuviere respuesta en los
términos fijados o se le hubiese denegado la devolucion mediante
resolucién motivada; deberdn agotar los siguientes procedimientos:

I) Enelsupuesto que solicitare en legal v debida forma la devolucién de
sus pertenencias v no obtuviere respuesta en los términos fijados:

a) Debera presentar solicitud por escrito al Fiscal Jefe de Seccion
y/o de Fiscalia Local que se pronuncie sobre la devolucién de la
pertenencia en cuestion, quien pedira un informe al fiscal a cargo
del caso. para que dentro de las 24 horas, explique lo pertinente;
una vez rendido el informe el Fiscal Jefe de Seccion y/o de Fiscalia

Local, tendrda 48 horas para pronunciarse, rechazando o
accediendo a lo peticionado, mediante resolucion motivada y
ordenando lo procedente.

b) Siel fiscal a cargo. no ofreciere las justificaciones o explicaciones
correspondientes o no motivare debidamente su negativa y el
mcumplmuento del término, resolvers directamente el Fiscal Jefe
la peticion e instara el régimen disciplinario.

I Cuando al peticionario se le hubiese denegado la devolucién de su
pertenencia mediante resolucion motivada y considere procedente
objetar dicha resolucion. debera seguir el tramite sigutente:

a) Presentari escrito de objecion ante el superior jerarquico de la
Fiscalia o Unidad Especializada que conoce del caso. dentro de los
tres (03) dias siguientes a notificada la denegatoria. Para resolver
1a objecion, éste tendra diez (10) dias luego de recibidos en su
despacho los antecedentes v el informe del fiscal que hubiese
denegado la peticion. plazo en el cual debera emutir la resolucion
respectiva.

b) Encaso de no estar conforme con lo resuelto, el interesado podra
presentar su solicitud al Juez de Letras competente, quien resolvera
de conformidad a lo que determina la norma adjetiva penal.

) Por regla general. se deberd resolver estas peticiones en los plazos
determinados, sin embargo la razonabilidad del plazo atendera
igualmente a dilaciones excepcionales. que necesariamente obedezcan
a criterios tales como:

a) La complejidad que suponga el analisis de los diferentes elementos
que sustenten la propiedad de los bienes cuya devolucion se
solicitare;

b) La actividad, diligencia y efectiva respuesta de los diferentes
actores nacionales e internacionales involucrados en la
documentaci6n o confirmacion de la propiedad de los bienes ylo
los demas procedimientos investigativos requeridos; asi como, la
colaboracion con las actividades indispensables ordenadas para
estos efectos por las autoridades; v,

¢) Las actividades investigativas concretas ordenadas por el Fiscala
cargo de la resolucién, para instar efectivamente l1a actividad de
los involucrados en el proceso v la produccion probatoria,
siguiendo las reglas determinadas en este reglamento (La cual
debera constar por escrito en el expediente formado)

No se devolveran evidencias, bienes u objetos secuestrados que
tengan utilidad procesal v en los cuales atun deban practicarse pruebas
perciales por los laboratorios de Medicina Forense u otro dictamen que
deban emitir expertos de otras instituciones en las diversas materias
técnicas, cientificas o de cualquier indole, a criterio razonado que mediante
resolucién motivada haya sido dictada por el fiscal a cargo, con el visto
bueno del Fiscal Jefe de Secc1on y/o de Fiscalia Local. ya sea que el caso
se encuentre bajo mvestigacion o enjuiciamiento.

Tampoco procederd la devolucion de aquellas evidencias, en los
casos de delitos que correspondan a crimen organizado, corrupcion o
que pertenezcan a delitos de realizacion o investigacion compleja.
multiplicidad de imputados y/o victimas, si hubieran pericias que practicar
o s1 fueren susceptibles de expropiacion de dominio y/o lIa misma hubiese
sido va decretada.

. TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DELADIRECCION GENERALDE FISCALIA.

CAPITULOPRINERO
SECCIONTUNICA
ESTRUCTURA, ORGANIZACTION Y FUNCIONES.

Articule 91 -ESTRUCTURA DE LA DIRECCION GENERAL DE

FISCALIA. IaDireccion General de Fiscalia, estara bajo la responsabilidad

y administracion de un Director nombrado y de libre remocion por el
Fiscal General de la Republica, de conformidad a lo dispuesto por la Ley,
el Estatuto de 1a Carrera del Ministerio Publico y su Reglamento General

La DGF tendra uno o mas Subdirectores que estarian bajo la
subordinacion directa del Director a quien sustituiran segin delegacion
en sus ausencias temporales. asi como en las excusas o recusaciones.
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Los Subdirectores deberan cumplir con los mismos requisitos y
procedimientos exigidos para el nombramiento del Director y tendrin su
sede en el mismo lugar de la direccion o en el area geografica que designe
laFiscalia General.

La DGF actuari en todo momento bajo la estricta subordinacion y
dependencia de la Fiscalia General de la Republica, todas las demas
direcciones, divisiones v dependencias adscritas a Fiscalia General.
desarrollaran su actuacion bajo la comprension de que su servicio en
ultima instancia persigue el fortalecimiento de las actuaciones a desarrollar
por la DGF. como administradora, supervisora v coordinadora de las
actuaciones de los agentes del Ministerio Publico.

Articulo 92.-JURISDICCION. La Direccion General de Fiscalia tendra
jurisdiccion en todo el territorio nacional. tendra su sede en la capital de
la Republica, pudiendo proponer al Fiscal General. segun los
requenimientos del servicio el establecimiento de nuevas estructuras de
Despachos Fiscales, para su autorizacion y puesta en funcionamiento
segun la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 93.-ESTRUCTURA DE PERSONAL DE LA DGE. La
Direccién General de Fiscalia se organizara con la estructura siguiente:
I  Durector General de Fiscalia.

I  Subdirectores de Fiscalia.

II. Fiscales jefes de fiscalias especiales.

IV Fiscales coordinadores regionales.

W Fiscales jefes de unidades especializadas

VI Coordmadores de médulos operativos.

VIL Fiscales jefes de secciones.

VIIL Fiscales jefes de fiscalias locales.

X Fiscales agentes de tribunales.

X Auxiliares de fiscalia para recopilacion v analisis de Informacion.
XI. Personal técnico-profesional.

XII Personal administrativo.

Las Fiscalias Especiales v Unidades Especializadas. Fiscalias
Regionales y Modulos Operativos, de acuerdo a las necesidades del
servicio, a la disponibilidad presupuestaria y de personal, podran contar
con Subjefes o Subcoordinadores, nombrados funcionalmente por el Fiscal
General de la Republica. o segin delegacion. por el Director General de
Fiscalia.

Articulo 94.-ESTRUCTURADF TADGFANIVEL NACIONAT. Ia
DGF debera estructurarse a nivel nacional en despachos de Fiscalias
Especiales, Unidades Especializadas, Fiscalias Regionales v Locales, las
que estaran a cargo de un Fiscal Jefe nombrado funcionalmente como tal,
por el Fiscal General de la Republica. se podran mtegrar por un Fiscal
Subjefe, Fiscales Jefes de Seccion, Fiscales de Tnbunales, Auxiliares de
Fiscalia para Recopilacién v Anilisis de Informacién. personal
admunistrativo técnico y de apovo, para el buen desempefio de la mision,
vision y politicas institucionales.

Las Fiscalias Especiales v Unidades Especializadas de la cindad
capital, podran dividirse en secciones que estaran dirigidas cada una, por
un Fiscal Jefe de Seccién: ademas. conforme a la disponibilidad
presupuestaria v segun las exigencias del servicio. podran tener sedes
regionales, las que estarin a cargo de un Fiscal Jefe de Seccion Regional,
que contara con Fiscales de tribunales, Auxiliares de Fiscalia para
Recopilacion y Analisis de Informacion, personal admnistrativo téenico
y de apoyo. para el buen desempefio de la mision. visién y politicas
institucionales.

Todos los Fiscales Jefes de Fiscalias Especiales y Unidades
Especializadas, Fiscales Jefes Regionales. Locales, de Seccion o Unidades
Especializadas, Coordinadores Regionales. Subjefes de Seccion y Locales
seran nombrados funcionalmente en sus cargos, por el Fiscal General de
1a Repuiblica o delegacion el Director General de Fiscalia. Por ende, estas
designaciones no modificaran en nada su antigiiedad o status laboral en
la institucion en forma permanente, siendo los emolumentos que se les
concedan durante el desempefio de esta actividad una asignacién
correspondiente a la responsabilidad del cargo v no el funcionano, por
tal motivo, provisionales y no parte de su salario.

El Fiscal Jefe de Fiscalia Especial. Umdad Especializada, Regional o
Local, por delegacién expresa otorgada por el Fiscal General de la
Repiiblica o por el Director General de Fiscalia (cuando haya sido
delegado). podra_mediante resolucién motivada rotar a los Jefes de
Seccion. de igual manera, podra rotar al personal Administrativo y Fiscales
de Tribunales bajo su cargo, a efecto de dinamizar y potencializar su
despacho Fiscal.

Articulo 95.-DEFINICIONES DE LAESTRUCTURADE LADGE.
Ademas de las definiciones contenidas en el titulo pnimero. capitulo
tercero. seccion primera de este reglamento, para los efectos de la
organizacion de los despachos fiscales, se entendera como parte de su
estructura a las siguientes definiciones de cargos:

L  FISCALESASISTENTES DE LADIRECCIONDE FISCALIA:
Seran los fiscales encargados de preparar los proyectos de
resolucién que deba emitir el Director General de Fiscalia, atender
las consultas verbales o escritas que se presenten ante su despacho
v en caso de ser delegados, efectuar las coordinaciones operativas
que sean indispensables para desarrollar las tareas encomendadas
a la direccion y sus subdirecciones a nivel nacional.

I COORDINADORES REGIONALES: Son los agentes fiscalesa
quienes la DGF delega con la obligacién de coordinar las
actividades en una zona geografica determinada. de conformidad
a la jurisdiccién v competencia de los despachos fiscales bajo su
responsabilidad.

M FISCAL COORDINADOR NACIONAL DE MODULO
OPERATIVO: Fiscal de Tribunales que estar asignado
funcionalmente al MAIE, MRD o MEPP dependientes de la
Direccion General de Fiscalia.

IV, FISCAL JEFE DE FISCALIA ESPECIAL O UNIDAD
ESPECIATIZADA: Es el fiscal que achia como jefe en la direccion.
supervision y coordinacion de actividades en una matenia especifica
asignada como competencia a una Fiscalia Especial o Unidad
Especializada; es el superior jerarquico del personal asignado a
cada uno de estos despachos.

V. FISCAL COORDINADOR DE FISCALTA REGIONAL : Esel Fiscal
que actia como Jefe en la direccion, supervision y coordinacion
de actividades en una zona del ternitorio nacional especifica asignada
como area de competencia a la Fiscalia Regional. se le denominara
Coordinador Regional

VI FISCAL SUBCOORDINADOR REGIONAL: Es el Fiscal de
Tribunales que en ausencia del Fiscal Jefe de Fiscalia Especial,
Unidad Especializada o Coordinacién Regional. deba ocupar
temporalmente la titularidad de Fiscalias Especiales, Unidad
Especializada o Fiscalia Regional con las obligaciones. facultades
¥ competencias establecidas en la ley. En las Fiscalias Regionales
se le denominara Subcoordinador Regional; delegado por la Fiscalia
General como el encargado de dar fe de todas las actuaciones que
hubieren de notificarse en los diferentes procedimientos de
naturaleza fiscal o administrativa de personal a lo interno del
despacho fiscal.

VII. FISCAL JEFE DE FISCALIA 1.OCAL: Fiscal de Tribunales, que
serd el superior jerarquico de los despachos locales, delegados
del MEPP, los jefes de secciones de etapas procesales. sus Fiscales
adscmitos v el personal admmistrativo de la oficina.

VIIL FISCALES DET EGADOS DEL MEPP: Seran los agentes fiscales
delegados por la Direccién General de Fiscalia, para coadyuvarala
labor que deban desarrollar las subdirecciones en las tareas de
recopilacién de datos a ser facilitados a la coordinacion del MEPP

amvel nacional.
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IX FISCALJEFE DE SECCION DE ETAPAPROCESAL: Fiscal de
Tribunales, que estard cargo de una Seccion de Etapa Procesal en
la sede central o regional de Fiscalia Regional de Delitos Comunes.

X FISCAL JEFE DE SECCION ESPECIALIZADA: Fiscal de
Tribunales, que estara cargo de una Seccion Especializada de una
Fiscalia Especial o Umidad Especializada en la sede central.

XL AGENTEFISCALDE TRIBUNALES.AGENTE FISCAL: EL
profesional del derecho que actia representando los intereses
generales de la sociedad, en los tribunales de justicia v en nombre
del Ministerio Publico

XIL PERSONALADMINISTRATIVO: Es el personal adscrito como
auxiliar a cada uno de los despachos fiscales; sea para el desempefio
de labores fiscales, tales como tareas de asistencia de campo, técnica
y/o cientifica. o el personal secretarial y de apoyo operative. como
ser motonstas v segunidad mnterna o externa de sus autoridades.

Articulo 96.-CARRERA FISCAL. Sin perjuicio de los criterios
determinados como reglas aplicables por el Reglamento Especial de
Evaluacion y Certificacion del Desempeiio de los Servidores v
Funcionarios del Miisterio Publico, sera responsabilidad de la DGF,
proponer pata su aprobacion al Fiscal General, tanto las asignaciones,
rotaciones, como los traslades o las remociones de los cargos de fiscal
jefe de cualquier despacho fiscal: considerando al efecto, elementos
abjetivos tales como la antigiiedad. experiencia en diferentes despachos
fiscales, calificaciones académicas. record de servicio, habilidades o
destrezas para el manejo de personal v demis evaluaciones técnicas
quridicas y/o de seleccion de personal en cargos de liderazgo, que sean
oportunas para determinar su competencia al frente de un despacho fiscal.

Una vez designados funcionalmente en el cargo de jefatura de
cualquier despacho fiscal, los funcionarios estaran sujetos a la libre
remocion de la Fiscalia General de la Repuiblica, en caso de no cumplir con
los ambitos de evaluacion determinados en la reglamentacion interna y/o
incumplir los objetivos de la planificacidn estratégica. coordinacion intra
e interinstitucional, las metas de gestion solicitadas a estos despachos,
descuidar el adecuado manejo del personal a su cargo u otros criterios de
direccion, que pudiese estimar como indispensables para una adecuada
gestion la Fiscalia General.

El Fiscal General de la Republica, designara una comision integrada
por el DGF en su condici6n de coordinador, la Jefatura de la Division de
Recursos Humanos y la Direccion Administrativa. que podsa auxiliarse
de la opinidn técnica de asesores designados por el Fiscal General e
igualmente, por la OPEGEC; para revisar la clasificacién de puestos y
salarios del cuerpo fiscal que haya cumplido mas de cinco (5) afios de
servicio, procurando generar una asignacién de grado y condicién salarial
equitativa v acorde con la antigiiedad en el servicio, calificaciones
académicas, experiencia en su gestion fiscal, record disciplinario y demas
consideraciones indispensables para garantizar el desarrollo adecuado
de la carrera fiscal. Lo anterior, sin perjuicio de los criterios determimados
como reglas de evaluacion aplicables por el Reglamento Especial de
Evaluacion y Certificacion del Desempeiio de los Servidores v
Funcionarios del Ministerio Publico.

CAPITULOSEGUNDO
SECCIONUNICA
DELADIRECCION GENERAL DE FISCALIA

Articulo 97.-DEL DIRECTOR GENERAL DE FISCALIA. El Director
General de Fiscalia, tendra bajo su mando inmediato a todos los Agentes
Fiscales de Tribunales siendo responsable legalmente de administrar,
supervisar ¥ coordinar las actuaciones de los Fiscales del Ministerio
Publico v los demas empleados y servidores bajo su cargo: debiendo al
efecto, emitir las directrices correspondientes al servicio, que garanticen
1a efectividad en las investigaciones, la disciplina del personal y la eficientes
administraci6n de los recursos asignados a la direccion, como garantias
de éxito en el desempefio de la labor desarrollada v las coordinaciones
requeridas con otros entes para tal fin.

Articulo 98 -REQUISITOS PARASER DIRECTOR GENERALDE

FISCALIA. Para ser Director de 1a DGF se requiere:

I  Ser hondurefio.

I Ciudadano en el pleno goce de sus Derechos Civiles.

IO Mavor de 40 afios.

V. Abogado colegiado v solvente ante el CAH.

'V Dereconocida capacidad profesional, solvencia moral y
honestidad comprobada.

VL Con orentacion o experiencia en el desempefio privado o publico
de la materia penal.

Estos cargos seran de libre nombramiento v remocidén del Fiscal
General, quien los designara conforme a lo determinado por el Estatuto
General de la Carrera el Ministerio Pablico y su Reglamento General.

Articulo 99.-FUNCIONES DEL DIRECTOR. Son funciones del
Director, entre otras las siguientes:

L Administrar, supervisar v coordinar las actuaciones de los fiscales
del Ministerio Publico y los demas empleados y servidores bajo
su cargo; ejerciendo al efecto, las demas funciones que le
impongan la Constitucidn de la Republica. los Tratados o
Convenios, las leyes v los reglamentos especiales acordados, en
el area de su competencia;

I Informar sin dilacién al Fiscal General de la Republica sobre
cualquier situacion que amerite de su conocimiento, urgencia o
que se estume pertinente;

m Sustituir o representar por delegacidn a las supremas autoridades
mstitucionales de conformidad a lo establecido en la ley.

V. Instruar las érdenes correspondientes al Subdirector General de
fiscalia, segin las atribuciones que determina el presente
reglamento y la Ley:

v Ejercer supervision regular del desempetfio de los fiscales en los
diversos despachos fiscales a efecto de indagar la ejecucion de la
direccion técnica y juridica de investigacion, el cumplimiento de
los plazos. drdenes y calidad del desempefio y tomar las medidas
necesarias y convenientes de acuerdo con las situaciones que
observe.

VL  Participar en las diferentes comisiones de los procesos de
contratacion, para las que sea designado por el Fiscal General.
personalmente o a través de sus delegados; debiendo asegurarse
de que los objetivos de contratacién se ajusten a los mtereses
que sean mas convenientes ala DGF. para garantizar la supervision.
direccitn v administracion de los procesos investigativos y/o de
la gestion fiscal

VIL Girar las instrucciones técnico juridicas que correspondan al director
de la ATIC, cuando sobre el mismo asunto mvestigativo comcidan
las actvaciones de la ATIC con cualquier otro organo de
inv esr1g1c1on para que colaboren con dichos oérganos de
investigacion en operaciones conjuntas.

VIIL Establecer mecanismos necesarios a efecto de que los fiscales
cumplan con las atribuciones conferidas en la Constitucion de la
Republica, la ley sustantiva y adjetiva penal, la Ley del Ministerio
Publico. su estatuto y reglamento general y los demas reglamentos
especiales o normativa aplicable para garantizar la efectiva gestion
fiscal:

X Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones reglamentarias
internas de la mstitucién, asi como, las contenidas en el Cadigo
de Etica de los servidores del Ministerio Pablico;

X Proponer al Fiscal General el inicio de los procedimientos parala
contratacion de nuevos agentes fiscales; e 1gualmente, la
designacion o remocion de los fiscales jefes de los diferentes
despachos fiscales.

XI  De ser requerido por la autoridad competente preparar
personalmente u ordenar a la autoridad responsable que se

EW 15 |



Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE MAYO DEL 2016

No. 34,028

preparen los informes que deberan contener la documentacion
especifica solicitada, en tanto en cuanto, no colisione la misma
con lo que mandan los articulos 7 de la Ley del Ministerio Piiblico
v 275 del Codigo Procesal Penal;

X Pordelegacion expresa del Fiscal General de 1a Republica, podra
realizar las rotaciones del personal a su cargo; igualmente, podra
otorgar los reconocimientos o premios que correspondiesen a los
agentes fiscales de tribunales o personal administrativo. por su
calificacion profesional. antigiiedad. eficiente gestion, resultados,
liderazgo. atenci6n a usuarios mternos y externos, o demas criterios
que determinen los manuales desarrollados para la buena
administracion del personal.

XII. Implementar el uso de las buenas practicas y novedosas
estrategias. que pudieren desarrollarse en materia de vestigacion
criminal ¥ juzgamiento. en tanto en cuanto éstas se ajusten a los
principios esenciales, valores v politica criminal determinadas en
este reglamento v la planificacion estratégica de la Fiscalia General;

XIV. Intervenir directamente en las investigaciones, procesos penales
v ejecucion de 6rdenes cuando la gravedad v urgencia del caso
asi lo requieran;

XV Celebrar reuniones dos veces al mes con el Coordinador Nacional
de Fiscales, Fiscales Jefes de Despachos Fiscales. para coordinar
1a Gestion Fiscal relacionada con el servicio y la solucion de
conflictos a nivel nacional;

XVL Reunirse con los diferentes directores o encargados de las
dependencia investigativas, tanto institucionales como externas,
a fin de resolver los asuntos relacionados con el servicio de
investigacién y la Direcc1én Técnico Juridica;

XVIL Segun corresponda a su competencia. regulara por medio de
manuales de procedimientos intemos, protocolos, instructivos o
cireulares, la efectiva funcionabilidad de las atribuciones de la
DGF. siempre v cuando no afecten la legalidad vigente, su objeto
v fundamentos esenciales o vayan en contra de las politicas
institucionales y reglamentos internos.

XVIIL Para los efectos del numeral anterior coordinara el Comuté para la
Coordinacion de la Investigacion Penal (COCIP): vy al efecto.
debera velar en todo tiempo por su adecuada integracién con un
minimo de tres (03) de sus miembros

XIX. Supervisar, Inspeccionar v establecer los mecanismos de control
de los horarios de labores cotidianas a ser observados por los
Fiscales, asi como sus descansos ordinarios, compensatorios o
profilacticos. labor que desarrollara en conjunto con los Fiscales
Jefes de Despacho de Fiscalia v 1a Division de Recursos Humanos,
tomando en consideracion que siempre debe existir fiscales
suficientes para casos de emergencia;

3. Ordenar la instruccion de los procedimientos disciplinarios e
imponer las sanciones que procedan a quienes contravengan la
ley. el estatuto del Ministerio Publico y/o sus reglamentos y
politicas institucionales;

31 Proponeral Fiscal General de la Republica la creacion de umdades
especializadas para 1a atencion de delitos cometidos por diferentes
tipos de organizaciones, en ireas especificas del territorio nacional;
1gualmente, casos de alto impacto social y/o transgresion a los
derechos fundamentales de los ciudadanos en tanto en cuanto,
se limite restringa. disminuya o tergiverse el contenido de los
derechos individuales o colectivos reconocidos por nuestra
constitucion. para el desarrollo de una o mas actividades
especificas. El objeto, funciones especificas y los aspectos
relacionados con la direccion. coordinacion y supervision de las
actividades concretas de gestion fiscal a ser desarrolladas por
estas unidades, seran determinados en sus correspondientes
acuerdos de creaci6n por la Fiscalia General de la Republica.

IO Presentar al Fiscal General provectos, restructuraciones v
politicas que conduzean al mejoramiento de la DGF;

XXII Velar porque se ejecute el presupuesto correspondiente a la DGF;

XXIV. Procurar una adecuada gestion en el concurso, seleccion v
nombramiento de fiscales, consecuentemente ordenara por
delegacion expresa del Fiscal General de la Republica a la
Direccion de administracion v a la Division de Recursos
Humanos que cumplan las érdenes y gestiones necesarias para
que la DGF v sus funcionarios cuenten con los recursos humanos
v materiales adecuados para el cumplimiento de su labor:

XXV Previa autorizacion del Fiscal General de la Republica, podra
gestionar todo tipo de cooperacién o ayuda por parte de
organizaciones nactonales e igualmente con Ministerios Pablicos
extranjeros o agencias de investigacion;

XXVL Supervisar y aprobar personalmente o por delegacion, la labor
desarrollada en los médulos que sean adserites a la DGF por
Fiscalia General.

XX VI Propiciar los espacios que permitan la gestion v desarrollo de
actividades encaminadas a mejorar el clima laboral de los
diferentes despachos fiscales. procurando generar mediante estos
mecanismos la cohesion v el sentido de pertenencia
indispensables para eficientar la coordinacion operativa de
actividades:

XXVII Desarrollar acciones para prevenir, mitigar y admimistrar los
riesgos inherentes a la seguridad de los fiscales. organizando v
controlando los procedimientos de elaboracion de estudios de
seguridad y de confiabilidad de proteccion, en colaboracidn con
el encargado del Programa de Proteccion a Servidores y
Funcionarios del Miisterio Publico;

XXX, Disefiar en conjunto con la Jefatura de la Division de Relaciones
Publicas, Educacion y Comunicacién las estrategias de
comunicacion de la DGF.

XK. Coordinar los procesos de gestion de calidad en las actividades
v labores de DGF.

3000 Establecer las temadticas de capacitacion e instruccion a los
Fiscales en coordmacion con la Escuela de Formacion de
Empleados v Servidores del Ministerio Publico.

XXXII. Las demas que le asigne el Fiscal General de la Repiblica, laLey
del Ministerio Publico. su Estatuto v Reglamentos v el
Ordenanuento Juridico Vigente.

Articulo 100 -DEL CARGO DE SUBDIRECTOR GENERAT DE
FISCALIA. El subdirector General de Fiscalia. tendra como objeto
garantizar a lo mterno de la Direccion General de Fiscalia, la figura de
apoyo directivo indispensable para ejecutar los objetivos estratégicos
definidos por el plan operativo mstitucional. en matenia de lucha contra la
criminalidad organizada. la corrupcidn v la delincuencia comin;
funcionando al efecto. como responsables de coadyuvar al complimiento
de los principios de unidad de actuaciones y dependencia jerarquica,
acortando la linea de mando ejercida por la Direccion General de Fiscalia,
mediante el ejercicio de las labores directas de supervision de las diferentes
tareas administrativas, de personal y operativas de campo a nivel nacional,
que permitirdn la transferencia y supervisidén directa de las
responsabilidades encomendadas a los diferentes despachos fiscales. en
las diversas escalas de su gestion. para potencializar la comunicacion
entre fiscales y autoridades con mando directivo, incrementando el control
de gestion, para facilitar la toma de decisiones y la eficiencia en el desarrollo
de la planificaci6n operativa estratégica, asegurando con ello. el éxito de
1a actividad fiscal.

Articulo 101.-DE LOS FUNCIONARIOS QUE SE QESE)EPES".E)(
COMO SUBDIRECTORES GENERALESDE FISCALTA LaDireccion
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General de Fiscalia, contara con la asistencia de dos o mis SUB
DIRECTORES GENERALES DE FISCALIA, quienes seran nombrados
segnn las necesidades del servicio por el Fiscal General de la Republica,
a fin de garantizar el desarrollo de una cultura de liderazgo y direccion
técnica v juridica de las investigaciones y de la instruccion del proceso
penal, que garantice la onentacion cientifica de estos procedimientos, a
través de la supervision y coordinacion en el campo, de todas las
actividades fiscales v administrativas a ser desarrolladas por los
despachos de la fiscalia a nivel nacional Siendo los ciudadanos
designados en estas plazas, responsables de la ejecucion de los procesos
de planificacion operativa estratégica de las actividades. a desarrollarse a
lo interno de cada despacho; asegurando el cumplimiento exitoso de los
objetivos generales determinados por la planificacion estratégica de la
Fiscalia General. mediante su gestion como mandos de subdireccion.
logistica y operativa, en sus respectivas competencias y junisdicciones,
acortando la cadena de mando elexmd.a por la Direccion, asegurando una
eficaz transferencia v supervision de las responsabilidades encomendadas
a los diferentes despachos fiscales, para asegurar la realizacion de la
politica criminal establecida por la Fiscalia General de la Republica.

Articulo 102-REQUISITOS PARASER SUBDIRECTOR GENERAL
DE FISCALIA Para ser nombrado en el cargo de Subdirector de la
Direccion General de Fiscalia, se requiere:

L Ser hondurefio.

i Ciudadano en el pleno goce de sus Derechos Civiles.

Jiis Mayor de 30 afios.

v Abogado colegiado v solvente ante el CAH.

v De reconocida capacidad profesional, solvencia moral y
honestidad comprobada.

VI  Encaso de ser servidor o funcionario del Mimsterio Publico. no
haber sido sancionado por la comisién de faltas graves

VIL Con experiencia profesional no menor de cinco (5) afios.
preferiblemente en materia penal o especialidades afines.

Estos cargos seran de libre nombramiento y remocion del Fiscal

General. quien los designara conforme a lo determinado por el Estatuto
General de la Carrera el Ministerio Publico v su Reglamento General.

Articulo 103.- FUNCIONES DE 1L.OS SUBDIRECTORES

GENERALES DE FISCALIA El Director General de Fiscalia podra delegar
segun sus criterios de direccion a los SUBDIRECTORES GENERALES
DE FISCALIA. en las jurisdicciones y competencias que les sean
delegadas las siguientes funciones:

L Coadyuvar con el Director en sus tareas de administracion,
supervision y coordinacion de las actuaciones de los fiscales del
Ministerio Publico v los demas empleados y servidores bajo su
cargo; ejerciendo al efecto, las demas funciones que le impongan
la Constitucién de la Republica. los Tratados o Convenios. las
leyes y los reglamentos especiales acordados:

I  Coadyuvar con el deber de administrar los asuntos administrativos
v de personal. que conciernan al Director;

II. Representar por delegacion al Director. en las diferentes
comisiones de los procesos de contratacién, para las que sea
designado éste por el Fiscal General; debiendo asegurarse de que
los objetivos de contratacion se ajusten a los intereses que sean
mias convenientes a la DGF, para garantizar la supervision,
direccion v administracion de los procesos investigativos y/o de
la gestion fiscal.

IV Instruir las 6rdenes correspondientes a los jefes de los despachos
fiscales. segun las atribuciones que determina el reglamento y la
Ley:

WV Velar porque los jefes de despacho fiscal ¥ coordinadores
regionales, den estricto cumplimiento a la planificacion estratégica
definida por Fiscalia General, en todos sus objetivos estratégicos
v lineas de accién. mediante la implementacion de la planificacion
operativa estratégica de actividades, conforme a los protocolosy
manuales disefiados por el Médulo Estratégico de Persecucion

Penal (MEPP) y la Oficina de Planificacién Estratégica y Gestion
de Calidad (OPEGEC).

VL  Velar por la eficiente gestion de los delegados del MEPP.

VIL Recibiry procesar la informacion recibida de la Coordinacion del
MEPP, en las jurisdicciones v areas de competencia que les sean
delegadas por el Director; entregando a éste el resultado de esta
actividad. a fin de que éste proceda de conformidad a lo
determinado en el reglamento, convocando a las reuniones
pertinentes a nivel nacional, para determinar los objetivos de
planificacion, gestion v metas a ser observados, a corto, mediano
y largo plazo, por los despachos fiscales. colaborando igualmente
con esta gestion, en las formas que mas estime conveniente el
Director.

VI Coadyuvar con el Director, en la supervision regular del
desempefio de los agentes fiscales en los diversos despachos
fiscales a efecto de indagar la ejecucion de la direccion técnica y
juridica de investigacion, el cumplimiento de los plazos, érdenes
v calidad del desempefio ¥ tomar las medidas necesarias v
convenientes de acuerdo con las situaciones que observe.

I¥. Coadyuvar con el Director, en la emisién o ejecucién de
instrucciones técnico juridicas que correspondan a los diferentes
direcciones investigativas institucionales y/o entes de
mvestigacion del pais. cuando sobre el mismo asunto mvestigativo
cowncidan las actuaciones de las autoridades de investigacion del
Ministerio Publico. con las de cualquier otro organo de
investigacion, para que colaboren con dichos drganos de
investigacioén en operaciones conjuntas.

X Velar porque se cumpla y se haga cumplir en materia disciplinaria,
las disposiciones reglamentarias mnternas de la mstitucion, asi
como. las contenidas en el Codigo de Etica de los servidores del
Ministerio Piblico;

XI. Comunicar al Director las vacantes que se produzcan en los
despachos fiscales v/o las necesidades de nombramiento de
personal de las que tenga conocimiento, a fin de que éste proponga
al Fiscal General. el 1nicio de los procedimientos para la
contratacion de nuevos agentes fiscales o autorice la rotacion del
personal de otros despachos atendiendo a la urgencia del caso: e
igualmente, sobre la designacién o causas de rotacidn de los
fiscales jefes de los diferentes despachos fiscales.

XO Comunicar las rotaciones de las jefaturas o personal adscrito a los
despachos. cuando sea delegado al efecto por el Director.

XII. Celebrar v atender a las reuniones para las cuales sea comisionado
o delegado por el Director. a fin de atender asuntos de naturaleza
administrativa v de personal. vinculados con la gestion fiscal:

XIV. Coadyuvar con el Director en la implementacién y comunicacién
a los despachos fiscales, sobre los manuales o protocolos
desarrollados. contentivos de las buenas practicas v estrategias,
que pudieren desarrollarse en materia de investigacion criminal y
juzgamiento: en tanto en cuanto. éstas se ajusten a los principios
esenciales. valores v politica criminal determinadas en este
reglamento y la planificacion estratégica de la Fiscalia General:

XV Intervenir directamente en las investigaciones, procesos penales
v ejecucion de ordenes emanadas de la Direccion General de
Fiscalia. cuando la gravedad y urgencia del caso asi lo requieran;

XVL Convocar y celebrar reuniones, una vez al mes con los fiscales
jefes de despacho, para informarse e iniciar los procesos de
solucion a las problematicas relacionadas con el servicio,
proponiendo al Director, los mecanismos o procedimientos a
adoptar para garantizar la solucion de las problemiticas expuestas;

XVIL Reunirse con los diferentes directores o encargados de las
dependencia investigativas, tanto institucionales como externas,
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en su junisdiceidn. a fin de resolver los asuntos relacionados
con el servicio de investigacion v la direccion téemeo juridica de
estos procesos por el cuerpo fiscal:

XWVIIL Proponer a la Direcc1én la implementacién de manuales de
procedimientos internos. protocolos. mstructivos o circulares,
para asegurar el cumplimiento de las funciones delegadas por la
Fiscalia General a la Direccion General de Fiscalia, siempre v
cuando no afecten la legalidad vigente. su objeto v fundamentos
esenciales, o vayan en contra de las politicas institucionales v la
reglamentacion interna vigente.

XIX. Coordinary celebrar por designacién del Director, las reuniones
y demas actividades a desarrollarse por el Comité para la
Coordinacién de la Investigacidn Penal (COCIP); velando por
total integracion. o en su defecto, por la celebracion de estas
reuniones, con un minimo de tres (03) de sus miembros.

XX. Coadyuvar con el Director en la labor de supervisar y aprobar
personalmente o por delegacion, la labor desarrollada en los
modulos que sean adscritos a la DGF por Fiscalia General. E
igualmente, por la coordinacién de las actividades conla OPEGEC,
en sus respectivas competencias y jurisdicciones

XXI  Propiciar los espacios que permitan la gestion y desarrollo de
actividades encaminadas a mejorar el clima laboral de los
diferentes despachos fiscales. procurando generar mediante
estos mecanismos la cohesidén y el sentido de pertenencia
indispensables para eficientar la coordinacién operativa de
actividades:

XXM Coordinar las actividades de planificacion administrativa, para
prevenir. mitigar v administrar los riesgos mnherentes a la
seguridad de los testigos en los procesos penales, organizando
v controlando los procedimientos de elaboracién de estudios
de seguridad y de confiabilidad de proteccién. en colaboracion
con la Direccién del Programa de Proteccidn a Testigos;

XXII Coordinar las actividades de planificacién administrativa para
prevenir, mitigar v administrar los riesgos inherentes a la
seguridad de los fiscales, organizando y controlando los
procedimientos de elaboracion de estudios de seguridad v de
confiabilidad de proteccién. en colaboracién con el encargado
del Programa de Proteccion a Servidores v Funcionarios del
Ministerio Publico;

XXIV Velar porque los fiscales jefes de despacho, supervisen,
inspeccionen y/o establezcan los mecanismos de control de los
horarios de labores cotidianas a ser observados por los agentes
fiscales; e igualmente, el otorgamiento de los descansos
ordinarios, compensatorios y/o profilicticos. Debiendo
desarrollar en conjunto de esta actividad, con la Division de
Recursos Humanos;

33V Ordenar la instrucc1dn de los procedimientos disciplinarios contra
quienes contravengan la ley o el régimen disciplinario
establecido por el Estatuto de la Carrera del Mimistenio Piblico
v/o sus reglamentos y politicas institucionales;

XXVI Presentar al Director proyectos de restructuraciones y politicas
que conduzcan al mejoramiento de la Direccion General de
Fiscalia, en materia de gestion fiscal, gestion administrativa del
despacho o de su personal;

XXVIL Coadyuvar con el Director, velando porque se ejecute el
presupuesto comrespondiente a la DGF;

X VI Coadyuvar con el Director en procura de una adecuada gestion
en el concurso, seleccion y nombramiento de fiscales:

XXIX. Coadyuvar con el Director, en la gestion de todo tipo de
cooperacion o ayuda por parte de organizaciones nacionales,
internacionales e igualmente con Ministerios Publicos extranjeros
o agencias de investigacion; una vez autorizada al efecto la
Direccidn por el Fiscal General;

3000 Coadyuvar con el Director en el disefio. en conjunto con la
Jefatura de la Division de Relaciones Publicas, Educacion v
Comunicacion las estrategias de comunicacion de la DGF.

XXXI. Coadyuvar con el Director en las labores concernientes a la

implementacién de los procesos de gestion de calidad en los

despachos Fiscales.

XXXII. Establecer las coordinaciones que sean requeridas por la
Direccién. para asegurar, mediante el concurso de la Escuela
de Formacion de Empleados v Servidores del Ministerio Piblico
v sus capacitadores, en el desarrollo de las tematicas de
capacitacion e instruccion a los Fiscales

XXXII Las demas que le asigne el Director General de Fiscalia, laLey
del Ministerio Publico, su Estatuto y Reglamentos Genml e

igual elord o juridico vigente.

Las decisiones v resoluciones adoptadas por los subdirectores. se
entenderan adoptadas por la Direccion y tnicamente procedera su
impugnacion ante la Fiscalia General de la Republica.

Articulo 104.-SUBORDINACION DE LOS SUBDIRECTORES
GENERALES. Los subdirectores, estaran subordinados al Director, a
quien podran sustituir en sus ausencias temporales. conforme a la
designacion que al efecto hara el Fiscal General de la Republica, asi como
en las excusas o recusaciones; tendran las funciones especificas indicadas
en el presente acuerdo y las demas que se determinen de conformidad al
reglamento de laDGF.

Para el cumplimiento efective de sus funciones, cada despacho de
subdireccion, contara con el personal administrativo necesario para su
adecuado funcionamiento; el cual estara adscrito a la Direccion General
de Fiscalia.

Articulo 105.-FISCATLES ASISTENTES DE LA DGE. La Direccién
General de Fiscalia contarid con Fiscales Asistentes, quienes seran
asignados v removidos del despacho del Director General de Fiscalia
conforme a su discrecionalidad. a fin de brindar apoyo técnico. juridicou
operativo en el desarrollo de las atribuciones que por Ley tiene
encomendada la DGF o las funciones establecidas como responsabilidad
del Director. Igualmente. estaran a cargo de efectuar estudios y analisis
de la documentacién concerniente al drea de su competencia. colaborando
ademis en diligencias de asuntos admunistrativos que incumban a la
DGF.

Articulo 106.-FUNCIONES DELOS FISCAT.ES ASISTENTES DE

LA DGE. Que asistan las labores del Despacho de la Direccion General de

Fiscalia tendran las siguientes funciones:

L Cumplir las instrucciones verbales o escritas impartidas
directamente por el Director o comunicadas excepcionalmente por
medio subdirector de Fiscales.

I Atender a los usvarios que visiten la DGF y proporcionarles
informacién autorizada, que sea de su interés.

OI.  Actuar por delegacién el Director. en los asuntos que éste estime
pertinentes.

IV Comunicar v darle seguimiento a las instrucciones generales v
especificas giradas por el Director y/o del Subdirector, por
delegacion del primero. en lo concerniente a la gestion fiscal y/o
administrativa.

WV Coordinar y supervisar las actividades de investigaciéon con otras
dependencias del Ministerio Publico, segin la naturaleza v
complejidad de la causa investigativa o judicial. en los casos que
se instruya por el Director v en el caso del Subdirector cuando por
ley o por delegacion asumiera las Funciones del Director.

VL Realizar por asignacién expresa del Director, visitas en las
diferentes fiscalias regionales y locales, a fin de supervisar el
desarrollo de las dreas competentes a los despachos. debiéndose
elaborar los informes y diagnésticos que correspondan; tanto en
actividades operativas, como en las que conciernan a la de los
modulos operativos adscritos a la DGE.
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VIL Comunicar al Director y/o Subdirector que corresponda. las
solicitudes recibidas de los usvarios v en su caso la
correspondencia intemna y externa que les sea dingida directamente
por éstos. presentando sus recomendaciones para asegurar la
mejor atencién y/o respuesta a lo peticionado por escrito.

VI Gestionar por delegacion expresa del Director, ante las diferentes
nstituciones del Estado, la colaboracién requenida, en aquellos
€asos que se necesite para las diversas actividades inherentes a
la Direccién o a los despachos fiscales.

X Asistir a las reuniones de trabajo y otros eventos relacionados
con la funcién. siempre bajo nstrucciones v la supervision del
Director, o por delegacion de éste. bajo la del Subdirector de
Fiscalia que corresponda.

X Prestar asistencia técnico-juridica en el estudio de casos que se
rectban en la Direccion General de Fiscalia como consulta de los
Fiscales o personas naturales que han presentado solicitudes
ante los diferentes despachos fiscales a nivel nacional y proponer
al superior jerarquico que peticione, una solucion juridica viable
conforme a las politicas especificas del area v a los lineamientos
institucionales del Ministerio Publico, previa aprobacion de estas
respuestas por el Director.

I Elaborar dentro de los plazos requeridos, los proyectos de informe
que fueren solicitados por otras instituciones sean piblicas o
privadas, conforme a la designacién y directrices del Director, o
en su caso una vez delegados, por el Subdirector de Fiscalia que
corresponda

X Asistir a reuniones. para establecer lineamientos de trabajo, de
acuerdo a la designacion y directrices emanadas del Director v/o
Subdirector. en las diferentes areas de la Direccion.

XIII. Cualquier otra que le sea instruida en el ambito de su competencia.

Articulo 107.-REQUISITOS PARA SER FISCAT ASISTENTE DE

LADGEF El fiscal que realice funciones como asistente en la DGF debera
reumir los siguientes requisitos:
Agente fiscal de tribunales. como minimo cinco (5) afios de
antigiiedad como fiscal;
I.  Mayor de 26 aiios;
II.  No haber sido sancionado por la comision de faltas graves:
IV Aprobar conforme mandalaley, el proceso de certificacion relativa
a las pruebas de confianza a que sean sometidos los funcionarios
del Ministerio Publico.

Articulo 108.-ASIGNACION DE LOSFISCALES ASISTENTESDE

LA DGF Los fiscales asistentes de la DGF. podran ser asignados a
cualquiera de las tareas que considere pertinentes desarrollar el Director
e igualmente en los médulos adscritos a la direccion.

Su asignacion a lo intemo de la DGF, debera corresponder al resultado de
su evaluacion sobresaliente o excepcional en el desempeiio de sus
funciones o previo a su asignacion como asistente; de no ser
satisfactorios y no proceder a su despido por descalificacion para el
servicio, pasaran a desempefiarse como agente fiscales de tribunales. en
el lugar que designe el Fiscal General de la Repiblica o el Director General
de Fiscalia. en caso de ser delegado al efecto.

Articulo 109 -PLANTFICACION OPERATIVAESTRATEGICADE
LA GESTION FISCAL. La planificacién estratégica definida por fiscalia
general debera ser desarrollada en todos sus objetivos estratégicos y
lineas de acci6n. de una forma operativa que garantice su medicion y
ejecucion por la DGF: al efecto. 1a direccion debera garantizar mediante la
labor coordinada a ser desarrollada por las secciones del Modulo
Estratégico de Persecucion Penal (MEPP), que estos venfiquen el
cumplimiento de la planificacién operativa de la gestion fiscal a
desarrollarse en los diferentes despachos a nivel nacional.

En este sentido. se establece como un deber de cada superior jerarquico
de los despachos fiscales, sean estas fiscalias especializadas. unidades
especializadas, coordinaciones regionales v oficinas locales; el instruira
los jefes de cada seccion de sus respectivos despachos, para observar
en el orden descrito a continuacion, el siguiente procedimiento:

L La celebracidn de reuniones semanales en las cuales se debera
realizar la calendanizacion y planificacion operativa de los
diferentes casos conocidos por los equipos de trabajo formados

en cada seccién, estableciendo metas conforme a los plazos
determinados en el presente reglamento; estas reuniones se
desarrollaran micialmente o cuando sea requerido con la asistencia
de los delegados del MEPP, quienes en conjunto con las
autoridades de la OPEGEC, facilitaran a los despachos fiscales,
brindandoles capacitacion y formacion periddica en cuanto a la
utilizacién de los formatos y protocolos indispensables para el
desarrollo de su labor de planificacion operativa.

I En las reuniones deberan participar los fiscales, agentes,
detectives v demas personal auxiliar, técnico v especializado que
conformen los equipos de trabajo; firmando como responsable el
jefe de cada seccion.

jus El fiscal jefe del despacho o su subjefe, deberdn sostener una
reunion la tercera semana de cada mes con los jefes de seccidn,
asegurandose de que éstos reporten conforme a los formatos v
protocolos desarrolladoes. sobre las meidencias y resultados de
cada jefatura de seccién.

v Antes de finalizar la cuarta semana del mes, deberan preparar el
reporte mensual sobre el desarrollo de la planificacién operativa y
metas del despacho. y lo presentaran ante el delegado del MEPP
en cada coordmacién regional o directamente ante la Coordinacion
del Médulo en la ciudad de Tegucigalpa.

Una vez recibidos los informes por los delegados regionales, éstos
los remitiran a la Coordinacion del Modulo en la ciudad de Tegucigalpa,
debiendo ésta, efectuar el analisis pertinente a todos los reportes a mvel
nacional y presentar un reporte que deberd condensar. en forma comun
los problemas, debilidades y fortalezas reportadas en el desarrollo de la
gestion fiscal: asi como. los resultados estadisticos de la gestion operativa
v los objetivos generales, hacia los cuales se propone enfocar la
planificacion operativa estratégica de la gestion fiscal, estableciendo las
metas a corto plazo, para su desarrollo durante el siguiente mes, a mediano
plazo, para su desarrollo durante los siguientes tres (3) meses v a largo
plazo, para su desarrollo durante los siguientes seis (6) meses.

El despacho del Director General de Fiscalia. debera procesar la
informacién recibida de la Coordinacién del Médulo. convocando cada
dos (02) meses a una reunion a los diferentes coordinadores regionales v
fiscales jefes de despacho fiscal a nivel nacional. para determinar los
objetivos de planificacion. gestion v metas a ser observados, a corto.
mediano y largo plazo, por los despachos fiscales. Debiendo reportar
esta gestion al despacho del Fiscal General de la Republica, para que éste
a su vez agende las reuniones periodicas que deberd sostener con los
fiscales jefes a nivel nacional, las que se celebraran, idéneamente,
trimestral o bianualmente. Lo anterior. serd sin perjuicio de que estas
autoridades puedan convocar discrecionalmente. a reuniones de
emergencia a los fiscales jefes de despacho a nivel nacional.

CAPITULOTERCERO
SECCIONTUNICA

DE LA ORGANIZACION DE LOS DESPACHOS FISCALES.
SECCIONFRIMERA

DESIGNACIONDE LASFISCALIAS ESPECIALES Y UNIDADES
ESPECIALIZADAS.

Articulo 110.- Para el cumplimiento de la misién y visién del
Ministerio Piblico. en funcién a los bienes juridicos protegidos
establecidos en la normativa penal vigente v sin perjuicio de las diferentes
umidades fiscales que se pudieren crear en el futuro atendiendo a las
necesidades del servicios, 1a Direccion General de Fiscalia, organizard
dentro de la estructura aprobada por el Fiscal General de la Republica. las
Fiscalias Especiales y Unidades Especializadas siguientes,

DERECHOS HUMANOS Y POBLACIONVULNERABLE:
I FISCALIAESPECIAL DEDELITOS CONTRALAVIDA.

I  FISCALIAESPECIAL DEPROTECCION ALANINEZ.
I FISCALIAESPECIALDEPROTECCIONALAMUJIER.
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IV. FISCALIA ESPECIAL DEPROTECCION DELAS ETNIASY
PATRIMONIO CULTURAL

W FISCALIA ESPECIAI DE DERECHOS HUMANOS.
VI UNIDAD ESPECIAL PARA LA INVESTIGACION Y

ENJUICIAMIENTO DE MUERTES VIOLENTASENLA ZONA
DELBAJOAGUAN.

SALUD DE LA POBLACION, LA ECONOMIA ORDEN PUBLICO Y

SEGURIDAD INTERIOR DEL ESTADO:
I FISCALIAESPECIAL CONTRAEL CRIMEN ORGANIZADO.

I UNIDAD FISCALADSCRITAALAPOLICIAMILITAR DE ORDEN
PUBLICO.

. UNIDAD NACIONAL DEAPOYOFISCAL.

ADMINISTRACION PUBLICA LA FUNCION JUDICIAL POLICIAL Y
LAFUNCION TRIBUTARIA Y FISCAL:
I  FISCALIAESPECIAL PARALATRANSPARENCIAY COMBATE
ALA CORRUPCION PUBLICA.

I  FISCALIA ESPECIAL PARA EL ENJUICIAMIENTO DE LOS
SERVIDORES DELSECTOR JUSTICTA.

IOI. FISCALIAESPECIAL CONTRADELITOS TRIBUTARIOSY
CONEXOS.

DERECHOS DEAUTOR. CONSUMIDOR Y MEDIO AMBIENTE
L FISCALIA ESPECIAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD
INTELECTUAL Y SEGURIDAD INFORMATICA.

I FISCALIA ESPECIAL DE PROTECCION AL CONSUMIDOR Y
ADULTOMAYOR (TERCERAEDAD).

I FISCALIA ESPECIAL DELMEDIO AMBIENTE.
COMPETENCIA EN MATERIA DELA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA.

L FISCALIA ESPECIAL PARA LA DEFENSA DE LA
CONSTITUCION.

I  FISCALIAESPECIAL DE IMPUGNACIONES.
I FISCALIAESPECIAL ENMATERIA CIVIL.

No obstante la descripeion arriba indicada. desarrollada en funciéna
los bienes juridicos protegidos establecidos en la normativa penal vigente,
la descripcién de las unidades especiales de fiscalia, se describira por
separado en un capitulo especifico del presente reglamento.

TITULO TERCERO
DELAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DELOS DESPACHOS
FISCALES.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES COMUNES ALOS DESPACHOS, MISION Y VISION,
ORDENES, DIRECCION DELAINVESTIGACION, OBJETIVOS,
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

SECCIONUNICA

Articulo 111.-CUMPLIMIENTO DE LAMISION Y VISION Parael
cumplimiento de la Mis16n v Visi6n del Ministerio Pablico, la Direccion
General de Fiscalia organizara de acuerdo a la estructura aprobada por el
Fiscal General de la Republica, dentro de la disponibilidad presupuestaria
v en funcion de la demanda. a nivel nacional las oficinas de fiscalia regional
que sean necesarias; las que estaran distribuidas en las diferentes
regiones judiciales del pais y deberan orientar su actividad conforme a la
Ley. la planificacion estratégica definida por Fiscalia General y las

mnstrucciones pertinentes al servicio comunicadas por la DGF,
directamente o a través de sus diferentes madulos operativos.

Articulo 112.-LAEJECUCION DE ORDENES VDIRECTIVAS. Las
despachos fiscales a cargo del fiscal jefe, tendran la mision de ejecutar las
ordenes y directivas que gire el Fiscal General de la Republica y el Director
General de Fiscalia; su estructura y organizacién se ajustard en todo
momento a la definida por los demas actores del sistema de justicia penal
del pais. integrandose al proceso de administracion de justicia en todas
sus facetas. a fin de cumplir con su deber Constitucional. en
representacion, defensa y proteccion de los Intereses generales de la
sociedad segun su competencia v ambito territorial designado.

En tal sentido, las ordenes y directivas que emanen de la Fiscalia
General de la Republica, deberan ser ejecutadas atendiendo principalmente
a los principios de unidad de actuaciones y dependencias jerarquica. e
igualmente a los principios v valores que rigen la actividad de todos los
servidores v funcionarios de la institucion, definidos en el presente
reglamento,

Articulo 113.-DIRECCION DE LA INVESTIGACION. Los
despachos fiscales estardn integradas por agentes fiscales, que ejerceran
sus funciones y atribuciones procurando en todo tiempo desempefiarse
de manera oficiosa, objetiva, leal y eficiente en la gestion fiscal que les
sea asignada, certificando v garantizando los aspectos facticos v
probatorios; asegurando con ello. una direccion técnica juridica de la
mvestigacion, en cuanto a la determinacion de roles a cumplir por los
diferentes actores en el proceso investigativo v el establecimiento de las
metas requeridas para el efectivo enjuiciamiento de los delitos de su
competencia v la instruccidn de la ace16n penal, hasta concluir con la
sentencia firme.

Articulo 114.-OBJETIVOS PRIMORDIALES. Las diferentes fiscalias
regionales o locales en cuanto a la persecucion de delitos comunes, tendran
como objetivo primordial el investigar y ejercer la accion penal pablica,
contra las personas que cometan una accién v omision subsumible en
alguno de los tipos penales descritos en el codigo penal vigente y las
demis leyes especiales, que sean competencia de la Fiscalia Especial de
Delitos Comunes.

Articulo 115.-CONOCIMIENTO A PREVENCION Y
ESPECIALIDAD. Sin perjuicio de las acciones que puedan iniciar a
prevencion, se excluyen como competencia de las fiscalias que conocieren
de delitos comunes, los delitos cuyo conocimiento corresponda a otras
fiscalias especiales o unidades especializadas.

Cuando en un mismo caso, exista pluralidad de delitos, victimas v/o
imputados. figurando entre ellos un delito cuya competencia fuere la de
una fiscalia especial o unidad especializada. esta accion sera puesta en
conocimiento de la fiscalia especial competente. arrastrando por s
especialidad a los otros delitos de naturaleza comun: lo anterior serd sin
perjuicio, que las fiscalias delitos comunes, conozcan a prevencién de
los mismos. a través de sus unidades de tumo.

Articulo 116.-ACCION PENAL PRIVADA. La Fiscalia Especial de
Delitos Comunes, al igual que las fiscalias regionales. cuando conocieren
de delitos comunes, colaborara en la investigacion de los delitos de accion
penal privada, previa solicitud por escrito de los interesados, tal como lo
establece el articulo 407 del Cédigo Procesal Penal.

Articulo 117.-OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL
PERSONAL DE LOS DESPACHOS FISCALES. El personal de la Fiscalia
Especial de Delitos Comunes. al igual que las fiscalias regionales, tendran
las funciones ya definidas en el presente reglamento vy aquellas que por
disposicion de la Constitucion de la Republica, el Codigo Procesal Penal,
la Ley del Ministerio Piblico, su Estatuto de la Carrera, su Reglamento
General, demas reglamentos especiales v las politicas institucionales les
delimiten como obligaciones v prohibiciones de servicio a sus servidores
v funcionarios; asi también, desempefiaran aquellos deberes que por
conducto de érdenes, directrices v circulares les giren el Fiscal General
de la Republica o el Director General de Fiscalia.
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CAPITULOSEGUNDO
SECCION PRIMERA
ACTIVIDAD DE LOS FISCALES JEFES DE FISCALIA ESPECIAL,
UNIDAD ESPECIALIZADA YFISCALIA REGIONAL

Articulo 118.-DE LOS DESPACHOS DE FISCALIA ESPECIAL,

UNIDADES ESPECIALIZADAS Y FISCATLTAS REGIONALES. Los
Despachos fiscales de fiscalia especial, umdades especializadas v fiscalias
regionales. funcionalmente estardn a cargo de un fiscal jefe que debera
ejercer la conduccion y coordinacion de estas oficinas adscritas, conforme
a la jurisdiccién v competencias determinadas por este reglamento de la
DGE, durante el tiempo que designe el Fiscal General de 1a Republica.

Articulo 119-DE LA DESIGNACION FUNCIONALDEL FISCAL

JEFE DE FISCATTA ESPECTAL O UNIDAD ESPECIALIZADA Y SUS

DEBERES ESENCIALES. Los fiscales jefes seran designados
funcionalmente en el cargo de superior jerarquico del despacho fiscal.
pudiendo ser rotado a solicitud del DGF, aprobada por el Fiscal General:
durante su gestion seran responsables por garantizar la adecuada
coordinacién de actividades en el despacho fiscal la integracion de los
diferentes equipos de trabajo. el cumplimiento de los objetivos de la
planificacién estratégica y las lineas de accién que sean de su competencia,
asegurar la coordinacion intra e interinstitucional requerida para el éxito
de las investigaciones, el cumplimiento a las metas especificas de gestion
encomendadas a su despacho. la disciplina del personal bajo su mando e
ignalmente, por la administracion de los recursos asignados: debiendo
astmismo, cumplir con las demas metas, acciones v tareas especificas
dentro del ambito de su competencia, que 1e fueran asignadas por la DGF
o directamente por 1a Fiscal General de 1a Republica

Articulo 120 -REQUISITOS PARASER FISCAL JEFE OSUBJEFE
DEFISCATTA ESPECTIAT . UNIDAD ESPECIATIZADA OFISCALILA
BEGIONAL. Para ser fiscal jefe de fiscalia especial, unidad especializada
o coordinador regional de fiscalia, se deben reunir los siguientes requisitos:

L Ser fiscal titular con experiencia superior a 5 afios.

i Mayor de treinta (30) afios;

=]

No haber sido sancionado por la comusién de faltas graves:

IV.  Haber obtemido una calificacion de sobresaliente o excepcional en
el desempeifio que resulte de los procedimientos de evaluacion y
certificacion como fiscal jefe de fiscalia regional, local o comojefe
de seccion.

W Haber aprobado satisfactoriamente los procesos de certificacion
v confianza que manda la ley v la reglamentacién especial del
Mmisterio Pablico.

VI No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad con el Fiscal General. Fiscal General
Adjunto, Directores, Jefes de Divisién, Supervisor Nacional o
miembros del tribunal disciplinario del Ministerio Publico.

El subcoordinador de fiscalia regional y subjefe de fiscalia especial o
umidad especializada debera reunir los mismos requisitos que el
Coordinador Regional o el Fiscal Jefe (respectivamente).

Articulo 121 -DELOS JEFESDE LASSECCIONES DE FISCATTA
ESPECIAL O UNIDADES ESPECIALIZADAS, Para potencializar la
gestion fiscal las fiscalias especiales y umdades especializadas, de acuerdo
ala disponibihidad presupuestaria y a la demanda de servicios. se deberin
crear secciones especializadas para atender los diferentes ambitos de
actividad a desarrollar por cada fiscalia especial o unidad especializada.

Cada seccidn creada para atender un ambito de actividad fiscal, debera
contar 1dealmente, con un fiscal jefe de seccién que sera el funcionario
responsable de ejercer funcionalmente la conduccion y coordinacion del

sempefio de los fiscales adscritos a su seccién, cumpliendo, bajo la
directa supervision del fiscal jefe de la fiscalia especial o umidad
especializada, con las metas. acciones y tareas especificas del ambito de
que sea competencia de la actividad especifica encomendada, a fin de
desarrollar las politicas de persecucion criminal aprobadas por el Fiscal
General de la Repiblica /o por la Direccién General de Fiscalia. Asimismo,
el fiscal jefe de seccidn actuard como superior jerarquico y responsable

de nstar el régimen disciplinario para los agentes fiscales y personal
administrative subordinado a su seccién. conforme a lo establecido en la
Ley, el Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico. su Reglamento General.

También sera responsable de dirigir ¥ supervisar la integracion de
equipos de trabajo conformados por fiscales, investigadores vy demais
intervinientes conforme a lo establecido en la norma sustantiva y adjetiva
aplicable.

Articulo 122.-REQUISITOS PARA SER FISCAL JEFE DE SE CCION
DE UNA FISCATJA FSPECTAL O UNIDAD ESPECTALTZ ADA. Para ser
Fiscal Jefe de Seccién en una fiscalia especial o unidad especializada, se
deben reunir los siguientes requisitos:

i Ser agente fiscal auxiliar de tribunales, con un minimo 3 afios de
antigiiedad como fiscal;

L Mayor de 25 afios;

m No haber sido sancionado por la comisién de faltas graves:

V. Haber obtenido una calificacion de sobresaliente o excepcional
en el desempeiio que resulte de los procedimientos de evaluacién
y certificacion como agente fiscal.

WV Aprobar conforme manda la ley, el proceso de certificacion relativa
a las pruebas de confianza a que sean sometidos los funcionarios
del Mimisterio Publico.

Los subjefes deberan reunir los mismos requisitos del fiscal jefe.

Articulo 123 DELAROTACION DELFISCALJEFE DE FISCALTA
ESPECIAL. UNIDAD ESPECIALIZADA O COORDINADOR

REGIONAL . Lasrotaciones deberan considerarse como necesarias y ser

propuestas por el Director General de Fiscalia, al Fiscal General,
considerando elementos objetivos tales como la antigitedad en la jefatura
desempefiada. el record de servicie, las habilidades o destrezas
demostradas para el manejo de personal, el liderazgo demostrado en la
gestion, el cumplimiento de los objetivos de la planificacion estratégica,
coordinacion intra e interinstitucional. el cumplimiento a las metas de
gestion solicitadas al despacho a cargo del jefe, el cuidado observado en
cuanto al manejo de la disciplina del personal a su cargo o cualquier otros
criterios pertinentes a garantizar una adecuada direccidn por laDGF yla
Fiscalia General.

El fiscal jefe de fiscalia especial. Unidad Especializada o de Fiscalia
Regional. al momento de ser rotado. podra ser designado funcionalmente
como fiscal instructor, capacitador o facilitador adserito a la Escuela de
Formacién de Servidores y Funcionarios del Ministerio Pablico “Orlan
Arturo Chivez”, coordinador nacional, regional o local, integrante de
Médulos operativos adseritos a la Direccion General de Fiscalia. a la
QPEGEC adscrita a la Fiscalia General de la Republica. donde
desempefiaran las labores de asesores en las dreas que hubieren
desarrollado como competencia durante su gestion fiscal.

La rotacion de los subjefes se dara en los mismos casos que los
indicados para el fiscal jefe.

Articulo 124.-DEL TRAST.ADO DEL FISCAT JEFE DE FISCALTA
ESPECIAL. UNIDAD ESPECIALIZADA O COORDINADOR

REGIONAL. Los traslados se daran exclusivamente conforme a lo

determinado por el Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico. su
Reglamento General y lo previsto por el Reglamento Especial de Evaluacion
y Certificacion de los Servidores y Funcionarios del Ministerio Publico.
En todo caso, las asignaciones que correspondan como traslado. deberan
corresponder al resultado de la evaluaciéon que haya obtenido el
funcionario que se hubitere desempefiado como jefe.

El traslado de los subjefes se dard en los mismos casos que los
indicados para el fiscal jefe.

Articulo 125.-DE LOSAGENTES FISCALES ASIGNADOSALOS
DESPACHOS DE FISCALTA ESPECIAL O UNIDADES

ESPECIALIZADAS. Los agentes fiscales asignados a las diferentes

secciones de los despachos de fiscalia especial o umdades especializadas,
cumplirdn con las funciones que les corresponden en razon de la materia
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que fuere competencia de su despacho, conforme a lo establecido en la
norma sustantiva v adjetiva aplicable.

De 1gual manera, deberin desempefiar conforme corresponda y de
acuerdo a las necesidades del servicio, las mismas funciones definidas y
precisadas a para los fiscales en las diferentes etapas procesales. como
ser entre otras, actividades de turno. procedimiento expedito, instruccidn,
preparatoria, intermedia. debate de juicio oral y publico v/o de la etapa de
ejecucién. Debiendo asimismo, dictaminar cuando fueren requeridos en
materia de justicia constitucional, familia o de menores por los 6rganos
jurisdiccionales correspondientes

Articule 126 -REQUISITOS PARASERAGENTE FISCAT. DEL
MINISTERIO PUBLICO. Para ser agente fiscal del Ministerio Publico, se
deben reunir los siguientes requisitos:

Ser mayor de edad;

Licenciado en derecho. debidamente colegiado;

No haber sido condenado por delitos o faltas;

Encontrarse en el pleno ejercicio de sus derechos ciudadanos;
Aprobar conforme manda la ley y nuestra reglamentacion interna,
los procesos de seleccidn de personal para el puesto de fiscal
auxiliar del Mimsterio Piblico.

SELh

Articulo 127 -COMPETENCIADE LOSAGENTES FISCATLES. Las
fiscalias regionales. estaran integradas por agentes fiscales que ejerceran
las funciones y atribuciones de conformidad a la competencia y
jurisdiccion que es sefialada en este reglamento, debiendo intervenir en
el conocimiento de todos aquellos delitos de accion penal al tenor de lo
que manda la norma adjetiva vigente. mediante las diferentes secciones
de delitos comunes o especializadas; asi como, de otros delitos u acciones,
segin lo estime pertinente el Director General de Fiscalia o el Coordinador
Regional.

SECCIONSEGUNDA
AMBITOSDE COMPETENCIAFUNCIONALCOMUNALOS
FISCALES JEFES DE FISCALIAESPECTAL Y COORDINADORES
REGIONALES

Articulo 128.-AMBITOS DE COMPETENCIA FUNCIONAL
COMUNADFSARROLLAR PORLOSFISCAL FSJEFES DE FISCAL T4
ESPECIAT. JEFES DE UNIDADES FSPECIATZADAS ¥ 1L.OS
COORDINADORES REGIONALES. Considerando las actividades
especificas asignadas, los fiscales jefes de fiscalia especial v los
coordinadores regionales tendrin una carga procesal, que les obligard a
desarrollar diferentes actividades e igualmente, a supervisar las
desarrolladas por sus subalternos y las de los fiscales Jefes Asignados a
las Fiscalias Locales. segun su jurisdiccion y competencias, velando por
la estricta y adecuada aplicacion de lo dispuesto en el presente
ordenamiento; estas actividades. se desarrollaran en los ambitos de
asesoria técnica juridica. junisdiccional. actividad fiscal. adminsstrativa y
disciplinaria.

Articulo 129.-AMBITO DEASESORIA TECNICAY JURIDICA.
Corresponderin a los Fiscales Jefes de Fiscalia Especializada y a los
Coordinadores Regionales. las siguientes funciones, a fin de garantizar
un adecnado cumplimiento de sus responsabilidades pertinentes a la
asesoria técnico juridico que debera darse en los despachos a su cargo:

L Instruir a los Fiscales Jefes de Seccidn a su cargo v asimismo, a
los Jefes de Fiscalia Local a fin de que desarrollen de una adecuada
direcc16n técnica y juridica de las funciones de analisis
nvestigativo de los agentes de la ATIC. DLCN y personal de
Medicina Forense, segun corresponda y que se encuentren bajo
su competencia v junisdiccidn, atendiendo a los lineanuentos v
directrices determinados por el Fiscal General de la Repiiblica, la
DGF y lo establecido en los correspondientes reglamentos
internos, la ley procesal v el ordenamiento juridico vigente en lo
que le fuere aplicable. Del mismo modo procedera con las otras
entidades investigativas. observando especificamente las

V.

VL

VIL

VIIL

disposiciones determinadas por el Comité para la Coordinacion
de la Investigacién Penal (COCIP), que coordina la DGF.

Informar a la DGF de los conflictos de competencia que se
presenten entre nuestras direcciones investigativas v las demais
dependencias investigativas.

Velar por el cumplimiento de las reuniones periddicas de los jefes
de seccion de su despacho. a fin de desarrollar y registrar la
planificacién operativa estratégica del despacho fiscal. mediante
la implementacidn de los formatos y protocolos desarrollados por
el MEPPy laOPEGEC.

Solicitar que los delegados del MEPP v la OPEGEC. brinden la
capacitacion v formacion periodica en cuanto a la utilizacion de
los formatos y protocolos desarrollados para medir y registrar la
planificacién operativa estratégica del despacho.

Instruir a los fiscales jefes de seccion a su cargo y asimismo, a los
jefes de fiscalia local a fin de que verifiquen a través del Modulo
de Recepcion de Denuncias (MRD). la adecuada distribucion de
las denuncias para mvestigacion. pericias, informacion y demas
documentos relacionados con ésta y/o su judializacion.

Instruir a los fiscales jefes de seccidn a su cargo v asimismo. a los
jefes de fiscalia local a fin de que velen por la utilizacion de los
servicios del Moédulo Estratégico de Persecucion Penal (MEPP)
de la DGF. en aspectos relativos a la junsprudencia y doctrina en
materia sustantiva, adjetiva. constitucional o de cualquier otra
temitica de su competencia, para respaldarla adecuada motivacion
de sus dictimenes y opiniones conclusivos, proyectos de
requerimientos fiscales. preparacién de audiencias iniciales.
debates, formulacién o contestacién de recursos de casacidn,
apelacién v otros documentos indispensables para el eficiente
desempeiio de su labor;

Velar porque los fiscales jefes de seccidn a su cargo y asimismo,
los jefes de fiscalia local coordinen eficientemente los equipos de
trabajo a conformarse entre fiscales. agentes de investigacion.
peritos y otros intervinientes en el proceso y gestar o supervisar
el desarrollo de todas las actividades que estén relacionadas con
la planificacion, estrategia y celeridad de investigaciones v
procesos penales, el desempefio eficaz en la recoleccion.
levantamiento. embalaje v garantia de autenticidad (cadena de
custodia) de los indicios, elementos probatorios.

Reunirse periodicamente con los Directores de la ATIC, DLCN.
Medicina Forense, y demas titulares de las dependencias de
investigacion, sobre aquellos aspectos de investigacion técnico-
cientificos relativos a los servicios forenses, a fin de volver eficaz
e idoneo la fijacion del objeto del proceso penal. determinando
cientificamente los hechos atribuibles a el o los sujetos activos
del delito contra quienes se dirja la imputacién delictiva. Poniendo
en conocimiento de los resultados a la DGF.

Instruir a los fiscales jefes de seccion a su cargo y asimismo, a los
jefes de fiscalia local a fin de que identifiquen, delimiten y reporten
situaciones v casos susceptibles de ser anticipados. para
presentarlos ante el DGF o el Fiscal General de la Republica, con
las propuestas de solucion que sean pertinentes.

Velar porque los fiscales jefes de seccidn a su cargo y asimismo,

los jefes de fiscalia local den segmimiento y revisién de las
situaciones vy los casos que implique el desarrollo efectivo v
eficiente de las investigaciones y ejercicio de las acciones penales
que sean competencia de su despacho.

Velar porque los fiscales jefes de seccion a su cargo v asimismo,

los jefes de fiscalia local, instruyan y supervisen que los fiscales
asucargo, cumplan con las érdenes de 1a DGF o el Comité para la
Coordinacion de la Investigacion Penal (COCIP) relativas a la
practica del uso adecuado de las técnicas de 1nvestigacion,
nsumos y técnicas cientificas; asi como, las demas experticias de
las ciencias forenses, dentro de los limites legales permitidos,
velando por el respeto a los derechos y demas garantias
constitucionales:
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Velar porque los fiscales jefes de seccion a su cargo v asimismo,

los jefes de fiscalia local, den seguimiento a las diferentes
problematicas que se presenten en la gestion fiscal realizada en
las audiencias iniciales y/o de debate en el juicio oral y publico,
supervisando al efecto los roles. actividades y calidad trabajo
desarrollado por los diferentes actores del proceso penal
involucrados en estas etapas, presentando periodicamente los
informes correspondientes al coordinador regional. con las
respectivas recomendaciones orientadas al reordenamiento,
afinacién y potenciamiento de los procesos investigativos y de
Juzgamiento.

Por instruccion de la DGF y delegacion del Fiscal General de la
Republica cooperar con las iniciativas nacionales de reforma y
adecuacion del marco legal vigente, en la materia de su
competencia.

7. Mantener reuniones de trabajo ¥ coordinacién con el MATE y el

Programa de Proteccion a Testigos, a efectos de garantizar segun
corresponda a su ambito de competencia, la efectiva atencion a
las victimas y testigos del proceso.

Desarrollar protocolos de actuacion de gestion fiscal, de alerta
temprana. y operativos en los diferentes centros administrativos.
segun el ambito de competencia, a fin de garantizar la funcién
preventiva del Ministerio Publico, implementando los mismos una
vez aprobado su contemdo por la DGE.

Articulo 130.-AMBITO JURISDICCIONAL. Corresponderin a los
Fiscales Jefes de Fiscalia Especializada v a los Coordinadores Regionales.
las siguientes funciones. a fin de garantizar un adecuado cumplimiento
de las responsabilidades que deberan garantizarse por su despacho en el
ambito jurisdiccional:

L

v

VL

VIL

Instruir a los fiscales jefes de seccidn v astmismo, a los jefes de
fiscalia local a fin de que establezcan los mecanismos sistemiticos
v mas efectivos de supervisién a la labor de los fiscales en las
diferentes audiencias que deban participar en el proceso penal,
subsanando de ser posible. o corrigiendo en su caso las
deficiencias en que pudieren incurrir durante el desarrollo de las
mismas.

Darle cumplimiento inmediato a la ejecucidn de las ordenes que
gire el Fiscal General de la Republica o el Director General de
Fiscalia:

Suministrar oportunamente por cualquier medio de comunicacion
escrito, verbal o electrénico al Fiscal General de la Republica y al
Director General de Fiscalia la informacion de las investigaciones
v Requerimientos Fiscales de casos relevantes o de impacto social
que se wstruyen o se pretenden incoar; La informacién debera
ser consolidada v clasificada.

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las
funciones en el ambito junisdiccional de los fiscales jefes de seccién
v/o local ¥ los subalternos bajo su mando

Intervenir directamente en los procesos penales cuando la
gravedad y urgencia del caso asi lo requieran o en las actividades
de campe. que ameriten su presencia para resolver asuntos de
complejidad en los que se requiera su directa orientacion y/o
supervision.

Intervenir directamente en los casos de alto impacto o de
afectacién social. donde en base al principio de objetividad se
pretenda solicitar figuras alternas al proceso, sobreseimientos
provisionales o definitivos, comunicando previamente al Fiscal
Especial o Coordinador Regional. a efecto de que éste le instruya
o delegue. sobre las actuaciones que fueren procedentes.
mediante resolucion motivada.

Resolver las reconsideraciones u objeciones que se presenten
en legal v debida forma, ante sus oficios.

VIIL

Dirigir ¥ evaluar el desarrollo de la Gestién Fiscal de su
competencia. segin los lineamientos de priorizacion en la
aplicacion de medidas de simplificacion procesal, cuando proceda
su ejecucion segun las politicas institucionales. Aplicandolas en
forma general ¥ cuando proceda. en forma especifica atendiendo
a la naturaleza y especialidad del caso de que se conozea.

Recibir de los fiscales jefes de seccién v asimismo, de los jefes de
fiscalia local los reportes de todo acto. comportamiento o conducta
estimada como retardo malicioso u otros, cometidos por
funcionarios o empleados judiciales, del cual tengan conocimiento
durante su actuacion procesal, o la de los Fiscales a su cargo;
para proceder conforme ala Ley.

Velar porque los fiscales jefes de seccion y asimismo, los jefes de
fiscalia local mstruyan a los agentes fiscales, sobre su obligacion
de hacer constar en las actas respetivas de las audiencias
celebradas ante los organos jurisdiccionales, los actos de
deslealtad para con la justicia o abuso de derecho. cometidos por
los sujetos procesales, solicitando la aplicacién inmediata de las
sanciones sefialadas en el articulo 12 del Cédigo Procesal Penal.
Debiendo, recibir el cnmzspondmure informe. para comunicarlo
al Coordinader de Jueces correspondiente.

1
direc

Velar porque los fiscales jefes de seccidn y asimismo, los jefes de
fiscalia local coordinen las reuniones de trabajo con los agentes
fiscales. previo a la presentacion de los requerimientos fiscales. a
fin de verificar, que los escritos a presentar, se ajusten a los
requisitos determinados por el presente reglamento.

Instruar a los fiscales jefes de seccién y asimismo. a los jefes de
fiscalia local a fin de que velen porque se informe a las victimas
del curso de la gestién fiscal y los avances de las investigaciones,
v las fechas de celebracion de las audiencias de mérito.

XIII. Instruir a los fiscales jefes de seccion y asimismo, a los jefes de

XIV.

XV

fiscalia local. a fin de que velen porque se atienda con diligencia
1as peticiones verbales v escritas de los usuarios que comparezcan
al despacho fiscal y resuelvan sin mayor dilacién las peticiones
en los plazos fijados.

Instruir a los fiscales jefes de seccién v asimismo. a los jefes de
fiscalia local, a fin de que coordmen con la Direccion del Programa
de Proteccion de Testigos la comparecencia de los testigos
mcorporados al programa. verificando que sus datos personales
sean resguardados conforme a los protocolos definidos por ese
programa y/o por los Tribunales de justicia; asimismo. para que
pongan en conocimiento del DGF, cualquier irregularidad en el
manejo de dicha informaecidn, quien resolvera lo procedente.

Velar porque los fiscales jefes de seccidn y asimismo, los jefes de

fiscalia local venifiquen mediante celebracion de revmones previas
a la participacion de los Fiscales en las audiencias judiciales,
aspectos relativos a la calidad probatoria que servira de respaldo
a la imputacion fiscal. los argumentos forenses a exponer, la
conformacion y colaboracién armonica con los agentes de
investigacién y peritos participacion en las audiencias v demas;
asimismo, porque dejen constancia de lo actuado en el libro
respectivo.

XVI. Instruir a los fiscales jefes de seccidn y asimismo, a los jefes de

fiscalia local, a fin de que velen porque los fiscales impulsen la
celeridad de la celebracion de debates. audiencias vanas y demas
actuaciones pertinentes a los fines de la imputacion fiseal.

XVIL Instruir a los fiscales jefes de seccién v asimismo. a los jefes de

fiscalia local, a fin de que velen porque los fiscales hagan uso de
la prueba anticipada en las audiencias iniciales o debate. la
mterpcslcwn de las impugnaciones, réplicas, el anuncio de motivo
de casacidn.

KVIII Instruir a los fiscales jefes de secci6n y asimismo, a los jefes de

fiscalia local. a fin de que supervisen la elaboracion de los escritos
de mmpugnacidon o acciones constitucionales de amparo, segin
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corresponda a su competencia, verificando que en los mismos se
observe una debida argumentacién juridica. al tenor de lo
determinado por este reglamento.

HKIX. Velar porque los fiscales jefes de seccion y asumismo, los jefes de
fiscalia local, organicen efectivamente la agenda de las diferentes
audiencias a desarrollar por los fiscales, asistiendo periddicamente
la celebracion de las mismas. a fin de certificarlas fortalezas v
debilidades de la Gestion Fiscal y/o en su caso. asumir la
representacion del Ministerio Pablico en la Audiencia de mérito.

XX Instruir a los fiscales jefes de seccidn y asimismo. a los jefes de
fiscalia local. a fin de que velen porque los fiscales a su cargo
soliciten la revision de medidas, cémputos, revocatorias de
beneficios, mnspecciones en los centros penitenciarios o juzgados
de letras o de paz penal. para determunar s1 los sentenciados tienen
procesos pendientes o con sentencias v hacer la paliacion correcta
en cada solicitud.

X1 Instruir a los fiscales jefes de seccion v asimismo, a los jefes de
fiscalia local, a fin de que velen porque los fiscales a su cargo en
coordinacién o bajo la supervision de la Fiscalia Especial de
Impugnaciones, interpongan los recursos procedentes, cuando
sea pertinente la enmienda de una resolucion judicial; y asimismo.
se impongan sobre los recursos interpuestos por lo apoderados
de los procesados contra las resoluciones emitidas por las
Autoridades pemitenciarias.

XL Instruir a los fiscales jefes de seceion y asimismo. a los jefes de
fiscalia local, a fin de que velen porque los fiscales a su cargo
exijan de los Jueces de Ejecucion que las audiencias bajo su
competencia, se celebren en los términos sefialados; y en su caso.
apoyen a éstos cuando sea posible, en inspecciones, entrega,
destrucc16n de evidencias y cualquier otra diligencia que
corresponda conforme a ley.

XL Instruir a los fiscales jefes de seccion y asimismo. a los jefes de
fiscalia local, a fin de que velen porque los fiscales a su cargo se
impongan sobre los procesos de ejecucién de delito o infracciones
penales contra menores, segin corresponda. a la materia de su
competencia.

XTIV Instruar a los fiscales jefes de secc1on v astmismo, a los jefes de
fiscalia local, a fin de que velen porque los fiscales gestionen ante
los jueces de ejecucion. la designacion de la autoridad policial
responsable. para cumplir con los deberes inherentes a su cargo
en la supervision de la libertad vigilada. inspeccionando y
verificando el cumplimiento a las normas de comportamiento que
debera observar la persona objeto de la medida.

XV, Instruir a los fiscales jefes de secci1dn y astmismo. a los jefes de
fiscalia local, a fin de que velen porque los fiscales a su cargo
visiten las postas o estaciones policiales y revisen los libros de
supervision de libertad vigilada y libertad condicional,
determinando el cumplimiento o no de las normas de
comportamiento, solicitando al juez en caso de incumplimiento,
su revocacién. Asimismo, porque les instruyan para dejar
constancia de sus visitas en el libro de novedades de supervision
alalibertad vigilada.

XHVI Instruir a los fiscales jefes de secci6n y asimismo, a los jefes de
fiscalia local. a fin de que velen porque los fiscales a su cargo
ponga en conocimiento a las victimas de las peticiones de libertad
vigilada o libertad condicional. ordenard para que sean escuchadas
¥ resuelvan lo procedenre En caso de no poder notificar a las
victimas o parientes mas cercanos, procedera conforme a la gestion
fiscal designada.

VI Instruir a los fiscales jefes de seccion y asmmismo. a los jefes de
fiscalia local. a fin de que wigilen que se cumplan las érdenes
emitidas por las autoridades judiciales e instruir a los fiscales asu
cargo en tal sentido.

XX VI Velar porque los fiscales jefes de seccion v asimismo. los jefes
de fiscalia local asistan v orienten juridicamente las consultas,
argumentos ¥ posiciones sobre el campo de competencia de
los casos asignados a los Fiscales adscritos a la Fiscalia Local

XXIX. Velar porque los fiscales jefes de seccion v asimismo, los jefes de
fiscalia local designen al personal Auxiliar de Fiscalia
responsable para que reciban las notificaciones v demas
despachos judiciales, de los diferentes receptores de tribunales,
cuando el fiscal a cargo de la causa relacionada al mandato
judicial no se encuentre en el despacho fiscal.

XXX. Promoverin y verificardn reuniones mensuales con expertos
forenses de las diferentes ramas cientificas de la Direccion de
Medicina Forense para que les den induccidn, instruccion v
capacitacion relacionada al apoyo técnico, pericial, cientifico
requerido en los casos de delitos de su competencia. Poniendo
en conocimiento de los resultados de esta gestion a la DGF

XXXI. Designaran fiscales a fin de que 1lustren a los expertos forenses
en las areas técnico-juridicas, que requieran, para aclarar
conceptos juridicos y roles cuando comparezcan como Peritos
o Consultores Técnicos en los Tribunales y Juzgados.

XOOXI  Instruir a los fiscales jefes de seccidn y asimismo, a los jefes de
fiscalia local. a fin de que ordenen al Fiscal Jefe de cada Seccion
v/o Fiscalia Local, convocar a reuniones de trabajo en la que
participarin médicos forenses. técnicos, peritos, fiscales,
agentes de la ATIC y DLCN u otra agencia de investigacion
externa al Ministerio Publico, a fin de estudiar casos. aclarar
conceptos. en la formulacién de proyecto de requerimiento fiscal,
impugnaciones. celebracion de audiencias, efc.

XXX Dirigiry coordinar los grupos especializados de investigacion
en casos comple]os o de 1mp1cto social en el dmbito de su
petencia respondiendo a los lir tos definidos por el

Flsml General de la Republica v el Director General de Fiscalia;

IOOAV Velar porque los fiscales jefes de seccion v asimismo, los jefes
de fiscalia local . dirijan v coordinen. organicen y den
seguimiento periddico a los equipos de trabajo entre los Jefes
de Departamento v Grupos de la ATIC o la DLCN. Medicina
Forense. con Fiscales de Tribunales para conocer el estado y
avance de las investigaciones, que se adelanten las pericias,
entrevistas. diligencias judiciales. para que la Gestion Fiscal se
realice de manera eficaz, profesional y técnico-cientifica;

XXXV, Cumplir v hacer cumplir con las drdenes e instrucciones
emitidas por las autoridades judiciales para los efectos legales
de garantizar su deber de potenciar su actividad, dinamizar su
gestion. fortalecer las capacidades del ejercicio de la accion
penal publica; adelantar el intercambio de informacion entre los
distintos organismos de investigacion. de seguridad e
inteligencia a nivel nacional e internacional v entre las distintas
entidades publicas v privadas. para la programacién y el
desarrollo de operaciones contra la delincuencia, bajo las
directrices del Fiscal General de la Repuiblica y el Director General
de Fiscalia.

XXXVL Ordenar todas las demds actuaciones que sean pertinentes
conforme a lo dispuesto por las normas sustantivas y adjetivas
aplicables a la matenia de su competencia.

Articulo 131.-AMBITO DE ACTIVIDAD FISCAL. Corresponderan
a los Fiscales Jefes de Fiscalia Especializada v a los Coordinadores
Regionales, las siguientes funciones. a fin de garantizar un adecuado
cumplimiento de sus responsabilidades particulares, pertinentes a su
gestion Fiscal:

L Instruir a los fiscales jefes de seccién y asimismo. a los jefes de
fiscalia local. a fin de que dirtjan. coordinen, controlen y evalien a
los fiscales en el ejercicio de las funciones a su cargo. con el fin de
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asegurar el ejercicio eficiente y coherente de la accién penal. asi
como el funcionamiento y organizacion de los equipos de trabajo
de fiscales e investigadores para asegurar el éxito de la gestién
fiscal.

Instruir a los fiscales jefes de seccin v asimismo, a los jefes de
fiscalia local. a fin de que realicen una distribucion equitativa de
los expedientes que ingresan. velando por su debida investigacion
v judicializacion; dirigiendo esta labor, conforme a la determinacién
de las materias v atendiendo a las dreas especializadas que
correspondan a su competencia.

Instruir a los fiscales jefes de seccion y asimismo, a los jefes de
fiscalia local. a fin de que velen por la correcta aplicacion de las
politicas institucionales, el presente reglamento v del Reglamento
de Certificacién y Evaluacion del desempefio en el desarrollo de
sus actividades, observando los lineamientos definidos en éstos.

Propiciar que los fiscales jefes de seccién v asimismo. a los jefes
de fiscalia local, mantengan adecuados canales de comunicacién
¥ coordinacion periddica, que permitan definir los roles, estrategias
v canales mas adecuados, para priorizar la gestion del despacho,
segln las materas de mterés. Velando porque esta actividad se
registre en un libro de actas.

Instruir a los fiscales jefes de seccion v asimismo, a los jefes de
fiscalia local. a fin de que lleven un control fisico y digital del
ingreso de los casos, debiendo tener el mismo actualizado para
garantizar su adecuado registro y seguimiento; astmismo, para
que se valgan de las herramientas de seguimiento a la gestion
procesal que debera desarrollar la OPEGEC en conjunto con
nuestras autoridades administrativas, como parte de los procesos
de modernizacion mstitucional.

Instruir a los fiscales jefes de secci16n y asimismo, a los jefes de
fiscalia local, a fin de que den el tratamiento integral necesario a
las nifias, nifios. mujer victimas de violencia infantil o de género;
e 1gualmente, la debida atencidn a las personas de la tercera edad.
procurando en todo momento, garantizar los derechos de éstos.
Para ello, deberan propiciar en todo momento, mediante su gestion,
los espacios necesarios para que estas autoridades fiscales,
desarrollen las coordmnaciones necesarias con el MAIE o cualquier
ente de similar naturaleza que al efecto se cree en el futuro.

Preparar junto a los fiscales jefes de seccién y asimismo, a los
jefes de fiscalia local. los protocolos o manuales, que sirvan para
nstruar a los fiscales el cumplimiento especifico para cada drea de
especialidad, relacionandolas con las disposiciones generales
fijadas en las politicas institucionales, concernientes a la
motivacion de sus escritos. dictimenes v opiniones conclusivos.
autos v resoluciones: siguiendo al efecto, los lineamientos y
directrices determinados por el Fiscal General de la Repiblica, la
DGF v lo establecido en los correspondientes reglamentos
nternos, la ley procesal y el ordenamiento juridico vigente en lo
que le fuere aplicable.

Someter al conocimiento de la DGF y oportunamente al del Fiscal
General, el resultado de las propuestas de protocolos y manuales
desarrollados conforme al numeral anterior.

Velar porque los fiscales jefes de seccion y asimismo, los jefes de
fiscalia local, establezcan los procedimientos necesarios para
supervisar y evaluar que los Fiscales en sus comparecencias,
cumplan efectivamente con su funcién legal e implementen en su
caso. los protocolos v/o manuales desarrollados v aprobados por
1a DGF. para garantizar un adecuado desarrollo v seguimiento de
las actividades asignadas al personal a su cargo. tanto en los
ambitos especificos de su gestion fiscal, como en los aspectos
admmistrativos a desarrollar dentro v fuera del despacho.

Autorizar, cuando sea pertinente, a los Fiscales Jefes de Seccion
a su cargo y asimismo. a los Jefes de Fiscalia Local a fin de que
autoricen la aplicacion de medidas de simplificacion procesal.

XI. Ratificar o revocar, los cierres administrativos, autos de libertad
decretados en sede fiscal, las peticiones de aplicacion de criterios
de oportunidad. suspension condicional de la persecucion penal.
procedimientos abreviados, estricta conformidad; asi como, los
sobreseimientos provisionales o definitivos que se soliciten ante
los érganos judiciales v se aprueben por los fiscales a su cargo.
Debiendo poner en conocimiento de la DGF lo resuelto mediante
el informe que deba rendirse mensualmente.

X Instruir a los fiscales jefes de seccion y asimismo. a los jefes de
fiscalia local. a fin de que velen porque los fiscales a su cargo,
apliquen las disposiciones contenidas en el presente reglamento
referentes a cierres de expedientes pasivos ¥ archivos
administrativos de casos v denuncias: siguiendo al efecto, los
lineamientos de las politicas institucionales v los protocolos o
manuales desarrollados con tal fin.

XIII. Instrusr a los fiscales jefes de secci6n y asimismo, a los jefes de
fiscalia local. a fin de que velen porque los fiscales asu cargovel
personal administrativo del despacho, mantengan actualizada la
informacién que deba registrarse en los libros v sistemas
infermaticos desarrollados para dar seguimiento a la gestion fiscal.

XIV. Velar porque los fiscales jefes de seccion y asimismo, los jefes de
fiscalia local. coordinen y controlen la incorporacién y aplicacion
de las politicas institucionales, el presente reglamento y del
Reglamento de Certificacion v Evaluacion del desempefio en el
desarrollo de las actividades que cumple la Fiscalia Local, de
acuerdo con los lineamientos v las orientaciones definidos en
esos instrumentos internos desarrollados por el Comité de
Evaluacion de Calidad, Evaluacién y Certificacion y/o ala OPEGEC,
luego de que las aprueba y adopte en su caso como directrices
convenientes al servicio la DGF.

XV Instruir a los fiscales jefes de seccion v asimismo, a los jefes de
fiscalia local. a fin de que supervisen la asistencia del personal a
su cargo de manera obligatoria a todas las actividades académicas
y de formacion que la mstitucion convoque, asi como verificar
que sus subalternos cumplan con estas obligaciones, siempre y
cuando no afecte las Audiencias de Debate u otra cualquiera de
relevancia para la gestién fiscal;

XVI. Velar porque los fiscales jefes de seccidn y asimismo, los jefes de
fiscalia local, lleven el registro de los procesos penales en todas
sus etapas, conforme a las vanables defimidas por la OPEGEC,
una vez aprobadas éstas, como directrices convenientes al servicio
por laDGF.

XVII Recibir y comunicar a la DGF el informe estadistico mensual de la
seccion o la Jefatura Local, velando porque este sea presentado
dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes.

XWVII Velar porque los fiscales jefes de seccién y asimismo, los jefes de
fiscalia local. sostengan periddicamente reuniones con los Jueces
de Sentencia, de Letras o de Ejecucidn, para coordinar, supervisar
y evaluar la gestidn fiscal v su vez exponer las problematicas
diversas detectadas que afectan la pronta administracion de
justicia de su localidad. E igualmente. porque representen al
Ministerio Publico en sujurnisdiccion. en reuniones de las diferentes
mstituciones publicas o privadas afines a la funcion fiscal v al
sector justicia, a las que sea convocado. Instruyéndoles para que
en todo momento observen los limites determinados por el articulo
24 de la Ley del Ministerio Publico e informando sobre los
resultados a la DGF.

XIX. Instruir a los fiscales jefes de seccidn y asimismo, a los jefes de
fiscalia local, a fin de que velen porque los Fiscales cumplan con
los protocolos e mnstructivos relacionados a la practica del uso
adecuado de las técnicas de investigacion, insumos y técnicas
cientificas v demas experticias de las ciencias forenses, dentro de
los limites legales permitidos. velando por el respeto a los derechos
y demas garantias constitucionales:
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XX Instruir a los fiscales jefes de seccién v asimismo, a los jefes de
fiscalia local, a fin de que en todo momento dinman conforme a
ley, el presente reglamento v las demas directrices emitidas por la
DGF o la Fiscalia General. los conflictos administrativos que se
presenten entre los fiscales adscritos a su oficina en el ejercicio
de las funciones o en la asignacion de investigaciones, segun las
directrices y lineamientos impartidos por la Institucion.

XXI. Definir estrategias a seguir por los fiscales jefes de seccion v
asimismo. por los jefes de fiscalia local. a fin de instruir al Fiscal
Jefe de cada Seccidn v/o Fiscalia Local, para eficientar la direccion
v coordinacion de las funciones a cumplir por los fiscales, auxiliares
de Fiscalia para recoleccion v analisis de informacion v personal
administrativo v las dependencias investigativas, la aplicacion de
las politicas institucionales. estrategias. metodologias v
protocolos orientados a la proteccion de seguridad de testigos.
servidores publicos. documentos (expedientes investigativos.,
procesos penales,) evidencias, archivos, efc.

XXII Previa autorizacion v delegacion del Fiscal General de la Republica
gestionard en coordinacidn con organismos nacionales e
internacionales. la captacion de fondos especificos para
proyectos, equipamiento y capacitaciones requeridas para el
fortalecimiento de las areas de atencion de su competencia.

XXIII Por delegacion expresa del Fiscal General de la Republica, podra
representar al Fiscal General ante los organismos o entes de
cooperacion especializados en cada materia de interés.
coordinando actrvidades con las unidades responsables del
Ministerio Piblico, para asegurar la fluidez de 1a cooperacidon y/o
la administracién transparente de los recursos gestionados.
Proponiendo las relaciones v acciones estratégicas que sean mas
convenientes para tales efectos.

XXIV. Por delegacion expresa del Fiscal General de la Republica. podra
representar al Fiscal General ante los organismos o eates de
cooperacion especializados en cada materia de interés, gestionar
1a celebracion de convenios, en tanto estos se ajustan a las politicas
criminales y administrativas definidas por la plamificacion
estratégica de la Fiscalia General. Debiendo informar de estas
gestiones inmediatamente a la DGF v al Fiscal General de la
Republica.

XXV. Planificara procesos de capacitacion especifica para la materia de
su interés, en coordinacién con la Escuela de Capacitacion “Orlan
Arturo Chavez” del Ministerio Piablico.

VI Asistir de manera obligatoria a todas las actividades académicas
y/o formativas que la institucion les convocare;

XVIL Obtener la autorizacion del Fiscal General de la Repiblica para
asistir a cursos, seminarios, diplomadoes, capacitaciones, talleres
yio cualquier otro tipo de instrnceidn. a desarrollarse en el exterior.
previo visto bueno del Director General de Fiscalia, quien podra
autorizar directamente su asistencia si el evento se desarrollase
dentro del territorio Nacional

XXVII. Proponer al Director General de Fiscalia el reconocimiento.
previo evaluacion o resolucion fundada el reconocimiento de un
servidor o funcionario bajo su jerarquia, a quien se considere
merecedor, para su evaluacidn conforme al correspondiente
reglamento.

XXIX. Con conocimiento del Fiscal General de la Republica y el Director
General de Fiscalia, participar en las Comisiones
interinstitucionales relacionadas con el tema.

XXX. Verificar v supervisar, conforme a los reportes de sus Jefes de
Seccion o Fiscales Locales, que el Programa de Proteccion de
testigos actie de manera inmediata v eficaz dotando de proteccion
v asistencia a victimas y testigos del proceso penal: de su
competencia.

XXXI. Proponer al DGF, la implementacién de técnicas idoneas en el
ambito criminal de su competencia, que propendan a la prevencion,
persecucion v sancidn del delito; v que sean resultado de estudios
o analisis desarrollados por su despacho. con el objetivo de apoyar
a los despachos fiscales en el cumplimiento de la gestion fiscal de
las diferentes materias especializadas. Los cuales deberdn ser
remitidos al Fiscal General para que autorice su implementacion.

XXXIL Promover la formulaciéon de manuales de procedimientos o
protocolos relacionados a las areas especializadas de su
competencia. los que una vez aprobados por la Direccion General
de Fiscalia. seran autorizados por la Fiscalia General.

XXXIII Representar al Ministerio Publico dentro de su jurisdiccion y
competencia. en reuniones con las diferentes instituciones
publicas o privadas afines a la funcion fiscal. el sector justicia.
cuyos intereses pudiesen verse afectados por la actrvidad delictiva
enun rea especifica. Debiendo observar los limites determinados
por el articulo 24 de 1a Ley del Ministerio Publico e informar sobre
los resultados de estas gestiones, sin dilacion a la DGF.

XXXIV Velar porque los fiscales jefes de seccion y asimismo, los jefes
de fiscalia local. realicen la distribucion de manera equitativa de
los expedientes que ingresan debidamente investigados. en materia
penal. segin la especialidad determinada para cada seccion del
despacho.

KKV Velar porque los fiscales jefes de seccién y asimismo, los jefes
de fiscalia local, autoricen al fiscal del caso. para que previo auto
motivado y siguiendo los protocolos determinados al efecto por
1a mstitucion, proceda a la depuracion de evidencias, piezas de
conviceién v todo tipe de pruebas, que va no tengan utilidad
procesal de conformidad a lo establecido en los articulos 219-A y
220 del Codigo Procesal Penal.

KIXVL Velar porque los Fiscales Jefes de Seccion a su cargo v asimismo,
los Jefes de Fiscalia Local autoricen previe auto motivado al fiscal
a cargo del caso, ordene la remision al Almacén Central de
Documentos, Expedientes y Evidencias (ACEDEE del MAAEDH).
todos los documentos, expedientes y evidencias que no tengan
utilidad procesal

XOOXVIL Velar porque los fiscales jefes de seccion y asimismo, los jefes
de fiscalia local, supervisen que los ACEDEE de su localidad,
cumplan con las disposiciones de proteccion y custodia
establecidas en la reglamentacion, manuales v protocolos
establecidas por la wnstitucion, tomando mmediatamente las
acciones pertinentes en caso de sustraccion o pérdida de los
mismos.

XXKVIIL Velar porque los fiscales jefes de seccion y astmismo, los jefes
de fiscalia local, autoricen al fiscal del caso, previo auto motivado,
para que proceda a la devolucidn de las evidencias o
documentacion que no tenga utilidad procesal

XXXIX. Supervisar personalmente en su despacho vy velar porque los
Fiscales Jefes de Seccion a su cargo y asimismo, los Jefes de
Fiscalia Local, instituyan v administren un sistema de archivos en
el cual se custodie la documentacion de expedientes investigativos
v judicializados. en forma ordenada v segura. conforme a los
lineamientos determinados en este reglamento.

Articulo 132 -AMBITO ADMINISTRATIVO Y REGIMEN
DISCIPLINARIO. Corresponderin a los Fiscales Jefes de Fiscalia
Especializada y a los Coordinadores Regionales, las siguientes funciones,
a fin de garantizar un adecuado cumplimiento de las resp bilidades
administrativas v disciplinarias que le sean impuestas conformeaLeyya
las demas disposiciones reglamentarias establecidas por la Fiscalia
General:

L Velar porque los fiscales jefes de seccion y asimismo, los jefes de
fiscalia local. custodien los libros del despacho fiscal.
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Velar porque Instruir a los fiscales jefes de seccion v asimismo.
los jefes de fiscalia local. establezcan los mecanismos para
garantizar, que no ingresen al despacho fiscal, particulares o
personal administrativo. agentes de investigacién, fiscales
asignados a otros Despachos de Fiscalias, en ireas que no sean
de su interés; e igualmente, que adectien areas seguras para la
atencién o labor a desarrollar, sin comprometer los espacios e
informacion sensible perteneciente a los casos asignados a los
Fiscales, toma de declaracion de testigos, archivos de expedientes,
evidencias v otras actividades sensibles para el éxito de la labor
fiscal.

Instruar a los fiscales jefes de secci6n y asimismo, a los jefes de
fiscalia local, para que verifiquen el registro en el libro
correspondiente. sobre el ingreso de los agentes de la ATIC o
agentes de otros cuerpos de investigacidn, sefialando en el mismo
€l o los casos que motivan su visita al Despacho Fiscal.

Velar porque los fiscales jefes de seccion y asimismo, los jefes de
fiscalia local, establezcan mecanismos para verificar que los
servidores, funcionarios y personal por contrato asignado al
despacho fiscal, estén debidamente identificados, respeten los
protocolos de vestunenta definidos en las politicas mstitucionales,
para su uso en los lugares delimitados.

Velar porque los fiscales jefes de seccion y asimismo, los jefes de
fiscalia local, elaboren los roles de turno que deban cumplirlos
servidores, funcionarios y personal por contrato asignado al
despacho fiscal.

Instruir a los fiscales jefes de seccion y asimismo, a los jefes de
fiscalia local, para que les mantengan informados sobre los
movimientos de personal asignado a las diferentes secciones del
despacho. que generan vacancias, para garantizar la adecuada
sustitucion de esos recursos humanos.

Instar el régimen disciplinario conforme a lo establecido en el
Estatuto de la Carrera del Ministerio Pablico, sureglamento general
v las presentes disposiciones.

Reportar los indicios o sospechas de conductas de caracter
delictivo cometidas por los subalternos. a la DGF v a la Fiscalia
Especial de Enjuiciamiento de los Servidores y Funcionarios del
Sector Justicia.

Inspeccionar, administrar y supervisar en su respectivo despacho
el buen uso de los bienes de la Institucién, velando 1gualmente
porque los fiscales jefes de sece16n y astmismo, los jefes de fiscalia
local. inspeccionen. administren v supervisen, estos bienes, a
efecto que se haga uso racional de los mismos; asi como. de los
sistemas informaéticos y recursos financieros asignados al
despacho fiscal, procurando que se cumplan los diferentes
reglamentos e instrucciones determinados al efecto.

Instruir a los fiscales jefes de seccion y asimismo, a los jefes de
fiscalia local, para que velen porque se apliquen los lineamientos
desarrollados por la OPEGEC y el Comuté del Sistema de Evaluacién
del Desempefio Integral de la Gestion Fiscal. luego de que las
adopte en su caso como directrices convementes al servicio la
DGE.

Elaborar e implementar los planes operativos anuales (POA) enel
ambito de su competencia. de acuerdo con la metodologia
disefiada para el efecto; asimismo la evaluacién en cuanto al
cumplimiento de metas que debera ser dinigida al DGF. Velando
porque los Fiscales Jefes de Seccion a su cargo y asimismo, los
Jefes de Fiscalia Local. procedan en similar manera.

Verificar las buenas pricticas de los delegados administrativos
del Ministerio Publico en los procesos de coatratacion
administrativa, en la suscripcion de los actos v contratos
requeridos para el buen funcionamiento de la Despacho y velar

porque los Fiscales Jefes de Seccién a su cargo v asimismo, los
Jefes de Fiscalia Local. obren en similar manera.

XIII. En caso de observar actos contrarios a la ley de cualquier servidor,
funcionario o personal por contrato asignado al despacho, informar
a la Fiscalia Especial de Enjuiciamiento de los Servidores v
Funcionarios del Sector Justicia.

XIV. Evaluar el servicio que desarrolle el personal adserito a sus

despachos.

XV Proponer al Director de la DGF la rotacion de Fiscales v demas
perso:

XVI. Por delegacion expresa, designar y rotar internamente al personal
administrativo. de acuerdo a las necesidades del servicio: esta
facultad podra dele garla al Fiscal Jefe de Seccion o Local previa
autorizacion del Fiscal General de la Repuiblica.

XVIL Dar visto bueno, la concesion de licencias por enfermedad,
permisos atribuibles a vacaciones hasta por tres dias. liceacias
sin goce de sueldo hasta por un mes y permisos para estudios
universitarios y para ejercicie de la docencia umversitana. de
conformidad con el respectivo reglamento.

XVIIL En caso de relevo del cargo, debers recibir y entregar el mando
del Despacho de Fiscalia, de acuerdo con las 6rdenes facilitadas
por el Director de la DGF, mediante acta admumstrativa e mventario
donde se precise entre otras cosas, el equipo con que cuenta la
oficina o despacho fiscal, el informe detallado de cada uno de los
expedientes actualizados de casos de investigacion o en proceso
penal. la carga de trabajo del personal asignado etc.:

XIX. Cumplir y hacer cumplir las demas funciones administrativas v
disciplinarias, inherentes a sus funciones especificas o genéricas
que les sefialen la Ley, El Codigo de Etica de los Servidores del
Ministerio Publico, el Estatuto de la Carrera el Ministerio Publico,
su Reglamento General. el Reglamento Especial de Evaluacion y
Certificacion del Desempefio y demds normativas internas del
Ministerio Publico: asi como, las 6rdenes giradas por el Fiscal
Generaldela Repﬁbhca yel Director General de Fiscales.

XX Las demas mherentes a sus funciones especificas o genéncas
que les sefiale el Ordenamiento Juridico Vigente, 1a Ley. Estatuto,
reglamentos v demas normativa interna del Ministerio Publico,
asimusmo las ordenes giradas por el Fiscal General de la Reptiblica,
el Director General de Fiscalia. el Sub-Director de Fiscalia y el
Coordimador Nacional de Fiscalias.

Articulo 133.- FUNCIONES DEL SUBJEFE DE FISCALIA
ESPECIAL. DE UNIDAD ESPECIALIZADA O DEL SUB-

COORDINADOR DE FISCALTA REGIONAL, En ausencia del fiscal jefe
de fiscalia especial, unidad especializada o coordinacion regional. debera
ocupar temporalmente la titularidad de fiscalias especiales, unidad
especializada o fiscalia regional con las obligaciones, facultades v
competencias establecidas en la ley. En las fiscalias regionales se le
denominara Sub Coordinador Regional.

Ademis de la anterior responsabilidad. sus funciones especificas le
seran delegadas por el Fiscal Jefe de la Fiscalia de entre las que determinan
los articulos precedentes. No pudiendo exceder las mismas en mas de un
cuarenta por ciento, en cada uno de los ambitos de competencia funcional
encomendados al fiscal jefe.

Dando cumplimiento estricto a lo establecido por el articulo 5 de 1a
Ley del Ministerio Publico, estd 1gualmente delegado por la Fiscalia
General, como el mcargado de dar fe de todas las actuaciones que
hubieren de notificarse en los diferentes procedimientos de naturaleza
fiscal o administrativa de personal a lo interno del despacho fiscal al que
este asignado.

SECCIONTERCERA
AMBITOSDE COMPETENCIAFUNCIONALATRIBUIDOSALOS
JEFES DE SECCION ENLOS DESPACHOS FISCALES

Articulo 134.-AMBITOS DE COMPETENCIA FUNCIONAL
COMUNADESARROLLAR PORLOSFISCALES JEFES DE SECCTON
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Y LOS FISCALES JEFES DE SECCION DE TURNO EN 1LOS

DESPACHOS FISCALES. Considerando las actividades especificas
asignadas. los fiscales jefes de seccidn v los fiscales jefes de seccion de
turno, éstos tendran una carga procesal, que les obligara a desarrollar
diferentes actividades e igualmente, reportar a sus SUPEriores jerarquicos
v a supervisar las desarrolladas por sus subalteros, segin su jurisdiccion
vy competencias. velando por la estricta y adecuada aplicacion de lo
dispuesto en el presente ordenamiento: estas actividades, se desarrollarin
en los ambitos de asesoria técnica juridica. jurisdiccional, actividad fiscal,
administrativa v disciplinaria.

Articulo 135.-AMBITO DE ASESORIATECNICAY JURIDICA.
Corresponderin a los fiscales jefes de seccidén y los fiscales jefes de
seccion de turno. las siguientes funciones. a fin de garantizar un adecuado
cumplimiento de sus responsabilidades pertinentes a la asesoria técnico
juridico que debera darse en sus despachos y con relacion al personal
bajo su cargo

L Velar por el desarrollo de una adecuada direccion técnica y juridica
de las funciones de analisis investigativo de los agentes de la
ATIC. DLCN v personal de Medicina Forense, segun corresponda
v que se encuentren bajo su competencia y jurisdiccion,
atendiendo a los lineamientos v directrices determinados por el
Fiscal General de la Republica, la DGF, la Coordinacion Regional,
el correspondiente Fiscal Especial y lo establecido en los
correspondientes reglamentos internos. la ley procesal y el
ordenamiento juridico vigente en lo que le fuere aplicable. Del
mismo modo procedera con las otras entidades investigativas,
observando especificamente las disposiciones determinadas por
el Comité para la Coordinacién de la Investigacion Penal (COCIP),
que coordina la DGF.

I Cumplir con el desarrollo y registro de la planificacion operativa
estratégica de su seccion, mediante la implementacion de los
formatos y protocolos desarrollados por el MEPP y la OPEGEC
planificacion operativa. Asimismo, por la participacién de los
fiscales, agentes, detectives y demis personal auxiliar. técnico v
especializado que conformen los equipos de trabajo.

I Solicitar del jefe del despacho fiscal. que gestione la asistencia
correspondiente de los delegados del MEPP v la OPEGEC. afinde
que éstos brinden la capacitacién y formacién periddica en cuanto
a la utilizacion de los formatos y protocolos desarrollados para
medir v registrar la planificacion operativa estratégica del despacho.

IV. Realizar seguimiento de las problematicas que se presenten en la
gestion fiscal de turno y procedimiento expedito, debiendo
presentar los informes periddicamente al fiscal jefe del despacho.
indicando las recomendaciones para potencializar los procesos
wvestigativos, formulacién de requerimientos fiscales v aplicacion
del procedimiento expedito.

V. Constatar la implementacion de las politicas institucionales, las
estrategias para la recepcion de denuncias. su remision a los
despachos fiscales competentes, el seguiniento a los casos donde
se aphcado el procedimiento expedito, acordar los roles de turno
de su seccidn para cada uno de los fiscales, auxiliares v personal
administrativo a su cargo: procurando garantizar la calidad en el
desempedio mtegral. la atencién a las victimas y usuvarios,
deficiencias. logros v superacion de conflictos.

VL Informar al Superior Jerarquico los conflictos de competencia que
se presenten entre nuestras direcciones investigativas v las demas
dependencias investigativas.

VIL Verificar través del Médulo de Recepcién de Denuncias (MRD).
la adecuada distribucion de las denuncias para mvestigacion,
pericias, informacién v demas documentos relacionados con ésta
v su judicializacion: poniendo en conocimiento del jefe del
despacho fiscal, cualquier irregularidad que observase.

VIL Velar por la utilizacion de los servicios del Modulo Estratégico de
Persecucion Penal (MEPP) de la DGF, en aspectos relativos a la
jurisprudencia y doctrina en materia sustantiva, adjetiva,
constitucional o de cualquier otra temdtica de su competencia,

para respaldarla adecuada motivacion de sus dictamenes v
opiniones conclusivos, proyectos de requerimientos fiscales,
preparacion de auvdiencias iniciales, debates, formulacion o
contestacién de recursos de casacidn, apelacidn y otros
documentos indispensables para el eficiente desempefio de su
labor:

I¥. Coordinar los equipos de trabajo a conformarse en su seccidn
entre fiscales. agentes de investigacién, peritos y otros
intervinientes en el proceso. v gestar, o supervisar el desarrollo
de todas las actividades que estén relacionadas con la
planificacion, estrategia v celeridad de investigaciones y procesos
penales, el desempeiio eficaz en la recoleccién, levantamiento,
embalaje v garantia de autenticidad (cadena de custodia) de los
indicios, elementos probatorios.

Articulo 136.-AMBITO JURISDICCIONAL. Corresponderan a los
fiscales jefes de seccién y los fiscales jefes de seccién de turno, las
siguientes funciones, a fin de garantizar un adecvado cumplimiento de
las responsabilidades que deberin garantizarse por su despacho en el
ambito jurisdiccional:

Supervisar a los fiscales en las diferentes audiencias que deban
participar en el proceso penal, subsanando de ser posible, o
corrigiendo en su caso las deficiencias en que pudieren incurrir
durante el desarrollo de las mismas.

O  Intervenir directamente en los procesos penales cuando la
gravedad v urgencia del caso asi lo requieran.

M. Intervenir directamente en los casos de alto impacto o de afectaciéon
social, donde en base al principio de objetividad se pretenda
solicitar figuras alternas al proceso, sobreseimientos provisionales
o definitivos, comunicando previamente al Fiscal Especial o
Coordimnador Regional. a efecto de que éste le instruya o delegue,
sobre las actuaciones que fueren procedentes. mediante
resolucion motivada.

IV Dirigir v evaluar el desarrollo de la Gestion Fiscal de su
competencia, segon los lineamientos de priorizacion en la
aplicacién de medidas de simplificacion procesal, cuando proceda
su ejecucion segin las politicas institucionales.

WV Reportar al jefe del despacho, todo acto, comportamiento o
conducta estimada como retardo malicioso u ofros. cometidos
por funcionarios o empleados judiciales, del cual tengan
conocimiento durante su actuacion procesal o la de los Fiscales a
su cargo; para proceder conforme a la Ley.

VL Velar porque los fiscales a su cargo hagan constar en las actas
respetivas de las audiencias celebradas ante los organos
jurisdiccionales. los actos de deslealtad para con la justicia o
abuso de derecho, cometidos por los sujetos procesales;
solicitando la aplicacién inmediata de las sanciones sefialadas en
elarticulo 12 del Codigo Procesal Penal. Debiendo. rendir nforme
al jefe del despacho fiscal, para que éste a su vez, proceda conforme
a lo ordenado en el presente reglamento.

VIL Colaborar con el jefe del despacho informandole sobre las
investigaciones concluidas. a fin de coordinar las reuniones de
trabajo con los fiscales a cargo, previo a la presentacion de los
mismos, a fin de dar cumplimiento a los deberes determinados
para el jefe del despacho fiscal en el presente reglamento.

VIIL Informara las victimas del curso de la gestion fiscal. los avances
de las nvestigaciones, v las fechas de celebracion de las
audiencias de mérito.

IX. Atender con diligencia las peticiones verbales y escritas de los
usuarios que comparezean al despacho fiscal; y resolver sin mayor
dilacién las peticiones en los plazos fijados.

X Solicitar al jefe del despacho las coordinaciones necesarias con la
Direccion del Programa de Proteccion de Testigos, para garantizar
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la comparecencia de los testigos incorporados al programa.
Velando porque los integrantes del equipo de trabajo garanticen
el resguardo de la informaci6n confidencial que obre en su poder
al respecto.

Celebrar reuniones para calendarizar y establecer las
coordinaciones operativas requeridas. a fin de asegurar la
participacion de los agentes fiscales en las audiencias judiciales,
e igualmente verificar con los equipos de trabajo. los aspectos
relativos a la calidad probatoria que servira de respaldo a la
imputacion fiscal, los argumentos forenses a exponer. la
conformacidén y celaboracién arménica con los agentes de
investigacion y peritos participacion en las audiencias y demas.

Celebrar reuniones para calendarizar y establecer las
coordinaciones operativas requenidas. a fin de asegurar que los
fiscales impulsen la celeridad de la celebracion de debates,
audiencias vanas y demas actuaciones pertinentes a los fines de
la imputacion fiscal.

Celebrar reuniones para definir estrategias v establecer las
coordinaciones operativas requeridas. a fin de asegurar que los
fiscales hagan uso de la prueba anticipada en las audiencias
iniciales o debate. la interposicion de las impugnaciones, replicas,
el anuncio de motivo de casacion.

Velar por la elaboracion de los escritos de impugnacion o acciones
constitucionales de amparo, segun corresponda a su competencia,
observando una adecuada argumentacion juridica, al tenor de lo
determinado por este reglamento.

Celebrar reuniones para calendarizar y establecer las
coordinaciones operativas requeridas, a fin de asegurar la
comparecencia de los agentes fiscales a las diferentes audiencias
a desarrollarse en los tribunales de la Republica.

. Velar porque los fiscales a su cargo, soliciten la revision de medidas,

computos, revocatorias de beneficios, inspecciones en los centros
penitenciarios o juzgados de letras o de paz penal. para determinar
si los sentenciados tienen procesos pendientes o con sentencias
v hacer la paliacion correcta en cada solicitud.

VI Velar porque los fiscales a su cargo en coordinacion o bajo la

supervision de la Fiscalia Especial de Impugnaciones, interpongan
los recursos procedentes, cuando sea pertinente la enmienda de
una resolucidn judicial; v asimismo. se impongan sobre los
recursos interpuestos por lo apoderados de los procesados contra
las resoluciones emitidas por las Autoridades penitenciarias

VI Velar porque los fiscales a su cargo exyan de los jueces de ejecucion

que las audiencias bajo su competencia, se celebren en los
términos sefialados; v en su caso, apoyen a éstos cuando sea
posible, en mspecciones, entrega, destruccion de evidencias y
cualquier otra diligencia que corresponda conforme a ley.

XIX. Velar porque los fiscales a su cargo se impongan sobre los procesos

de ejecucion de delito o infracciones penales contra menores,
segun corresponda a la materia de su competencia

Velar porque los fiscales gestionen ante los jueces de ejecucion,
1a designacion de la autoridad policial responsable, para cumplir
con los deberes nherentes a su cargo en la supervision de la
libertad vigilada, inspeccionando y verificando el cumplimiento a
las normas de comportamiento que debera observar la persona
objeto de lamedida.

XXI. Velar porque los fiscales a su cargo visiten las postas o estaciones

policiales y revisen los libros de supervision de libertad vigilada y
libertad condicional. determinando el cumplimiento o no de las
normas de ccmportamlenm solicitando al juez en caso de
mcumplimiento, su revocacion. Asimismo, deberd mstruarle para
que deje constancia de sus visitas en el libro de novedades de
supervision a la libertad vigilada.

XXII Velar porque los fiscales a su cargo pongan en conocimiento a las

victimas de las peticiones de libertad wvigilada o libertad
condicional. ordenara para que sean escuchadas y resuelvan lo
procedente. En caso de no poder notificar a las victimas o parientes
mas cercanos, procederd conforme a la gestion fiscal designada.

XTI Velar porque los fiscales a su cargo sean garantes del cumplimiento

de las ordenes emitidas por las autoridades judiciales.

XXIV. Asistir v orientar juridicamente las consultas, argumentos y

posiciones sobre el campo de competencia de los casos asignados
a los Fiscales adscritos a la Fiscalia Local.

Articulo 137.-AMBITO DE ACTIVIDAD FISCAL. Corresponderan

alos
S1EUS
Sus 1

L

V.

VI

VIL

VIL

fiscales jefes de seccidn y los fiscales jefes de seccion de turno. las
entes funciones, a fin de garantizar un adecuado cumplimiento de
esponsabilidades particulares, pertinentes a su gestién Fiscal:

Realizar una distribucion equitativa de los expedientes que
ingresan a su seccion. velando por su debida investigacion v
judicializacion; dirigiendo esta labor, conforme a la determinacion
de las materias y atendiendo a las areas especializadas que
correspondan a su competencia.

Organizar los grupos de trabajo a lo interno de su seccion,
designando el coordinador de grupo en cada caso.

Velar por la cotrecta aplicacién de las politicas institucionales, el
presente reglamento v del Reglamento de Certificacién v
Evaluacion del desempeiio en el desarrollo de sus actividades,
observando los lineamientos definidos en éstos.

Mantener adecuados canales de comumicacién v coordinacion
periodica. tanto con el jefe del despacho. como con los agentes
fiscales, investigadores, detectives v personal auxiliar a su cargo;
definiendo de este modo los roles. estrategias y canales mas
adecuados, para priorizar la gestion de la seccion. Esta gestion se
debera registrar en un libro de actas.

Llevarun control fisico y digital del ingreso de los casos, debiendo
tener el mismo actualizado para garantizar su adecuado registro y
segmmiento: pudiendo valerse oportunamente, de las herramientas
de seguimiento a la gestion procesal que deberi desarrollar la
OPEGEC en conjunto con nuestras autoridades administrativas.
como parte de los procesos de modernizacion institucional.

Llevar el registro de las actividades realizadas por la seccién de
tumno v procedimiento expedito del despacho; informacion que
debera ser debidamente. confirmada, consolidada y clasificada
con los datos pertinentes segin los requerimientos establecidos
por la OPEGEC, una vez aprobadas como directrices convenientes
al servicio por la DGE.

Instruir a los fiscales ba]c su mando, dar el tratamiento integral
necesario a las nifias, nifios. mujer victimas de violencia infantil o
de género; e igualmente, Ia debida atencion a las personas de la
tercera edad. procurando en todo momento, garantizar los derechos
de éstos. Para ello, gestionara ante la jefatura el despacho, el
inicio coordinaciones necesarias con el MATE o cualquier ente de
similar naturaleza que al efecto se cree en el futuro.

Observar los procedimientos determinados por el jefe del
despacho, para garantizar la supervision v evaluacion del
cumplimiento efectivo de los fiscales a sus funciones legales v la
implementacién en su caso, de los protocolos y/o manuales
desarrollados y 1probadosp0rla DGF. para garantizar un adecuado
desarrollo y seguimiento de las actividades asignadas.

Autorizar, previa delegacién de su superior jerarquico, al fiscal del
caso para la aplicacidn de salidas de ssmplificacién procesal.

Suscribir y presentar ante el jefe del despacho, junto con el fiscal
del caso. los cierres administrativos, autos de libertad decretados
en sede fiscal. las peticiones de aplicacién de criterios de
oportunidad. suspensién condicional de la persecucion penal,
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procedimientos abreviados, estricta conformidad; asi comeo, los L Custodiar los libros de su seccion.
sobr_e‘;eim.iea;tos_ provisionales o definitivos que se soliciten ante
los érganos judiciales y se_aprueben por los ﬁs_cale_s a su cargo. I Cumplir con los mecanismos establecidos por la jefatura del
Debiendo poner en conocimiento de su superior jerarquico lo despacho. para garantizar. que no ingresen al despacho fiscal.
resuelto mediante el informe que deba rendirse mensualmente. particulares o personal administrativo. agentes de investigacién.
fiscales asignados a otros despachos de fiscalias. en areas que

X1 Velar porque los fiscales a su cargo apliquen las di-spn?siciones g:sﬁgllieeﬂluﬁtﬁe::; ;; ma‘z‘:g;ﬂ'f‘l dzf‘;?l: g‘ﬁ;ﬁg&fg{:ﬁz::
:gm:éiﬁi Sw :sli‘?;z5::u;c?ﬁ}g:]:ﬁxi;ei:g:giﬁsadgl?;:;sds desarrollar, sin comprometer los espacios e informacion sensible
degunciay .;ip iendo al efecto. los lineamientos de las politicas perteneciente a los casos asignados a los fiscales, toma de
BELTRLLAS- lg‘u ) los ml a lla dop al declaracién de testigos. archivos de expedientes, evidencias v
Eilmmlom esy los protocolos o manuales desarro s cont otras actividades sensibles para el éxito de la labor fiscal.

_ . . I Verficard que quede registrado en el libro correspondiente, el

XIL.  Velar porque los fiscales a su cargo y el personal administrativo ingreso de los agentes de la ATIC o agentes de otros cuerpos de
del despacho, mantengan actualizada la informacién que deba mvestigacién_ sefialando en el mismo ‘ol o los casos que motivan
registrarse en los libros v sistemas informaticos desarrollados su visita al Despacho Fiscal.
para dar seguimiento a la gestion fiscal.

IV Informara al fiscal jefe del despacho los casos de interés o alto

XIO.  Asistir v velar por la asistencia del personal a su cargo de manera umpacto, en los que considere debe mtervenir directamente la
obligatoria a todas las actividades académicas v de formacién fiscalia especial competente.
que la institucion convoque. asi como verificar que sus subalternos . L. - . N
cumplan con estas obligaciones, siempre y cuando no afecte las v En casos de indisciplina esta obligado como superior jerirquico

T : o inmediato a instar el régimen disciplinario conforme a lo
Audiencias de Debate u otra cualquiera de relevancia para la establecido en el Estatuto de 12 Ca del Ministerio Piblico. su
gestion fiscal: reglamento general v las presentes disposiciones.

XV Fac_lht‘araljefe del despacho, un informe mensual contentivo del VL  En los casos que determine graves indicios o sospechas de
registro de los procesos penales en todas sus etapas, conforme a conductas de caricter delictivo cometidas por los subalternos,
las variables definidas por la OPEGEC, una vez aprobadas éstas las reportard de manera inmediata al Coordinador Regional yala
como directrices convenientes al servicio por la DGF. ll::lscaha Espg:lrél de l:]EnJulmamtento de los Servidores v

UNCIONATos ector Justicia.

XV  Entregar dentro de los primeros tres (03) dias de cada mes el o i . .

informe estadistico mensual de su seccién a la jefatura del VIL E‘;dtf:lhtﬂlﬁtraraf}’ :upen‘lsa]l]"el buen uso dledleof bienes de 1?
stitucion a efecto que se haga uso raciona os mismos; asi

despacho. come. de los sistemas informaiticos y recursos financieros
. asignados al despacho fiscal. procurando que se cumplan los

XVL Participar en las reuniones con los jueces de sentencta. de letras o diferentes reglamentos e instrucciones determinados al efecto.
de ejecucion, a las que sea invitado por el fiscal jefe del despacho,
para coordinar. supervisar y evaluar la gestién fiscal y su vez VIL Aplicara en forma eficiente los lineamientos desarrollados porla
exponer las problematicas diversas detectadas, que afecten a la OPEGEC y el Comité del Sistema de Evaluacion del Desempefio
pronta admimstracion de justicia de su localidad. Integral de la Gestion Fiscal. luego de que las adopte en su caso

como directrices convenientes al servicio la DGF.

XVIL Velar porque los fiscales a su cargo. cumplan con los protocolos
e instructivos relacionados a la practica del uso adecuado de las IX.  Colaborara en la elaboracién e implementacién de los planes
técnicas de mvestigacion. tnsumos y técnicas cientificas y demas OPE‘;;“ o8 aﬂ"alei (;)(l) %) e's el a’i‘:’“o delsufcotmpetmua de
experticias de las ciencias forenses. dentro de los limates legales acuerdo con la metodologia disefiada para el efecto
perrmt_ldos, ve!auc_io por el respeto a los derechos y demis X En caso de observar actos contrarios a la ley de cualquier servidor.
garantias constitucionales. funcionario o personal por contrato asignado al despacho, lo

. . . comunicara al jefe del despacho a fin de que se informe ala Fiscalia

XVIIL Solicitar del jefe del despacho el visto bueno para que el agente Especial de Enjuiciamiento de los Servidores v Funcionarios del
fiscal a cargo de cada caso. proceda previo automotivade y Sector Justicia. Pudiendo hacerlo directamente en casos de
siguiendo los protocolos determinados al efecto por la institucion. considerarlo urgente. notificando posteriormente a su superior
con la depuracion de evidencias, piezas de conviceion y todo tipo jerarquico.
de pruebas, que ya no tengan utilidad procesal de conformidad a al ) . d e el 1
lo establecido en los articulos 219-A v 220 del Codigo Procesal XL Evaluar el servicio que desarrolle el personal a su cargo.

Penal. XO  Cumplir v hacer cumplir las demas funciones administrativas v

XIX  Emitir auto motivado autorizando al fiscal a cargo del caso, para disciplinanias, inhorentes » s funciones csperificas o genéricas
que ordene la remisién al laboratorio de evidencias o Almaceén Ministerio Pablico, el Estatuto de la Carrera el Ministerio Pablico,
Central de Documentos, Expedientes y Ev1_denc1a; (A(.ED_EE del suReglamento General, el Reglamento Especial de Evaluacion v
MAAEDH). todos los documentos. expedientes y evidencias que Certificacién del Desempeiio y demds normativas internas del
no tengan utilidad procesal. Ministerio Publico: asi como, las 6rdenes giradas por el Fiscal

General de la Repl'lb].ica, el Director General de Fiscales o el

XX Solicitar autorizacién del jefe del despacho, para que el agente Coordinador Regional y/o Fiscal Especial segin la materia.
fiscal del caso. previo auto motivado, proceda a la devolucion de
las evidencias o documentacién que no tenga utilidad procesal.

Articulo 138.-AMBITO ADMINISTRATIVO Y REGIMEN FISCALES JES e DE Dt D E SECCION
DISCIPLINARIO. Cgrre‘;ponder:'m a ln;_ fisgales_]efe'; de seccion y los ADSCRITOS ALAS FISCATIASLOCALES
fiscales jefes de seccién de turno. las signientes funciones. a fin de
garantizar un adecuado cumplimiento de las responsabilidades SECCIONPRIMERA
admm.lstﬂm":s y disciplinanas que les sean impuestas conforme a Ley y DISPOSICIONES GENERALES ALOS DESPACHOS, LA
a las demis disposiciones teglamentarias establecidas por la Fiscalia DESIGNACION. GESTION, ROTACIONY TRASLADO DELOS

- FISCALES JEFESDE FISCALIA LOCAL Y JEFESDE SECCION
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Articulo 139.-DE LOS DESPACHOS DE FISCALIA LOCALYSUS
JEFES. Los despachos de fiscalia local funcionalmente estarin a cargo
de un fiscal jefe. quien debera ejercer la conduccion y coordinacion de
estas oficinas adscritas a las correspondientes regionales, conforme a la
jurisdiccién y competencias determinadas por este reglamento de la DGF,
durante el tiempo que designe el Fiscal General de 1a Republica

Articulo 140.-DE LA DESIGNACION FUNCIONAL DEL FISCAL JEFE
Y SUS DEBERES ESENCIATES. Los fiscales jefes de fiscalia local, seran
designados funcionalmente en el cargo de superior jerarquico del despacho
fiscal, pudiendo ser rotado a solicitud del DGF. aprobada por el Fiscal
General; durante su gestion. seran responsables por garantizar la adecuada
coordinacion de actrvidades en el despacho fiscal. la integracion de los
diferentes equipos de trabajo. el cumplimiento de los objetivos de la
planificacion estratégica v las lineas de acci6n que sean de su competencia.
asegurar la coordinacion intra e interinstitucional requerida para el éxito
de las investigaciones, el cumplimiento a las metas especificas de gestion
encomendadas a su despacho, la disciphna del personal bajo sumando e
igualmente, por la administracién de los recursos asignados; debiendo
astmismo, cumplic con las demas metas. acciones y tareas especificas
dentro del ambito de su competencia, que le fueran asignadas por 1a DGF
o directamente por la Fiscal General de la Republica.

Articulo 141.-REQUISITOS PARA SER FISCAL JEFE DE FISCALIA
LOCAL. Para ser Fiscal Jefe de Seccion en una fiscalia regional o local. se
deben reunir los siguientes requisitos:
L Ser agente fiscal de tribunales. con un minimo 5 afios de antigiiedad
como fiscal;
II.  Mayor de 30 afios;
. No haber sido sancionado por la comision de faltas graves:
V. Aprobar conforme manda la ley, el proceso de certificacion relativa
a las pruebas de confianza a que sean sometidos los funcionarios
del Ministerio Publico.

Los subjefes deberan reunir los mismos requisitos del fiscal jefe.

Articulo 142.-DE LOS JEFES DE LAS SECCION EN LOS
DESPACHOS DE FISCALIAESPECIAL. ESPECIALIZADAYLAS
OFICINAS REGIONALES Y LOCALES. Para potencializar la gestion
fiscal las fiscalias especiales v unidades especializadas, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria v a la demanda de servicios, se podran
estructurar en las oficinas regionales o locales. secciones especializadas
para atender las matenias de su competencia fiscal.

Cada seccion de fiscalia especial, unidad especializada, regional o
local, debera contar 1dealmente, con un fiscal jefe de seccién para cada
unidad especializada creada por la Fiscalia General; quien sera el
funcionario responsable de ejercer funcionalmente la conduccion y
coordinacion del desempefio de los fiscales adsecritos a su seccion,
cumpliendo, bajo la directa supervision del fiscal jefe de la oficina regional
o local, con las metas, acciones v tareas especificas del ambito de su
competencia y jurisdiccion que sean encomendadas por la fiscalia o unidad
especializada a fin de desarrollar las politicas de persecucion criminal
aprobadas por el Fiscal General de la Republica y/o por la Direccion
General de Fiscalia. Asimismo. el fiscal jefe de seccidén actuara como
superior jerarquico y responsable de instar el régumen disciplinario para
los agentes fiscales v personal administrativo subordinado a su seccion.
conforme a lo establecido en 1a Ley, el Estatuto de la Carrera del Ministerio
Publico, su Reglamento General.

También sera responsable de dirigir v supervisar la integracion de
equipos de trabajo conformados por fiscales. investigadores v demds
intervinientes conforme a lo establecido en la norma sustantiva y adjetiva
aplicable.

Articulo 143.-REQUISITOS PARASFRFISCAL JEFE DE SEC CION
DE FISCALTA LOCAL. Para ser Fiscal Jefe de Seccion en una fiscalia
regional o local, se deben reunir los siguientes requisitos:

Ser agente fiscal de tribunales, con un minimeo 3 afies de antigiledad como
fiscal;

L Mayor de 25 afios;

II.  No haber sido sancionado por la comision de faltas graves;

II. Haber obtenido una calificacion de sobresaliente o excepcional
en el desempefio que resulte de los procedimientos de evaluacion
v certificacion como agente fiscal de tribunales.

IV Aprobar conforme manda la ley, el proceso de certificacion relativa
a las pruebas de confianza a que sean sometidos los funcionarios
del Ministerio Pablico.

Los subjefes deberan reunir los mismos requisitos del fiscal jefe.

Articulo 144.-DE LAROTACION DELFISCALJEFE DE FISCALIA
LOCAL O DE SUS SECCIONES. Las rotaciones deberdn considerarse
como necesarias v ser propuestas por el Director al Fiscal General
considerando elementos objetivos tales como la antigiiedad en la jefatura
desempeifiada, el record de servicio, las habilidades o destrezas
demostradas para el manejo de personal, el hiderazgo demostrado en la
gestion. el cumplimiento de los objetivos de la planificacion estratégica,
coordinacion intra e interinstitucional, el cumplimiento a las metas de
gestion solicitadas al despacho a cargo del jefe. el cuidado observado en
cuanto al manejo de la disciplina del personal a su cargo o cualquier otros
criterios pertinentes a garantizar una adecuada direccion por laDGF v la
Fiscalia General.

Elfiscal jefe de fiscalia local. aligual que el jefe de seccion. al momento
de ser rotados, podran ser designados funcionalmente como fiscal jefe
en otro despacho o seccion de fiscalia, instructor, capacitador o facilitador
local adsernito a la Escuela de Formacion de Servidores v Funcionanos del
Ministerio Publico “Orlan Arturo Chivez” y/o coordinador local de los
modulos operativos adscritos a la Direccion General de Fiscalia o ser
reasignado como agente fiscal adscrito a otro despacho fuera de la sede
en la cual se desempefio como jefe.

La rotacion de los sub jefes se dard en los mismos casos que los
indicados para el fiscal jefe.

Articulo 145.-DEL TRASLADO DEL FISCAL JEFE DE FISCALIA
LOCAL O DE SUS SECCIONES. Los traslados se daran exclusivamente
conforme a lo determinado por el Estatuto de la Carrera del Ministerio
Publico. su Reglamento General y lo previsto por el Reglamento Especial
de Evaluacién y Certificacién de los Servidores y Funcionarios del
Ministerio Pablico. En todo caso. las asignaciones que correspondan
como traslado, deberin corresponder al resultado de la evaluacion que
haya obtenido el funcionario que se hubiere desempefiado como jefe
local o de seccion.

El traslado de los subjefes se dara en los mismos casos que los
indicados para el fiscal jefe.

Articulo 146.-DE LOS AGENTES FISCALFES ASIGNADOSALOS
DESPACHOS DE FISCATIATOCAL. I osagentes fiscales asignados a
las diferentes secciones de los despachos fiscales locales. cumplirin con
las funciones determinadas en este reglamento, segin su asignacién y
en 1azon de la materia que fuere su competencia, conforme alo establecido
en la norma sustantiva y adjetiva aplicable.

Los requisitos para su nombramiento. seran los ya determinados en el
capitulo segundo del presente titulo.

SECCION SEGUNDA
AMBITOS DE COMPETENCIAFUNCIONAL COMUNALOS JEFES
DEFISCALIALOCAL, FISCALES JEFES DESECCIONYLOS
FISCALESJEFESDE SECCIONDETURNO.

Articulo 147.-AMBITOS DE COMPETENCIA FUNCIONAL
COMUN A DESARROLLAR POR LOS FISCALES JEFES DE
FISCATIATOCAIL.TOS FISCATLFS JEFES DE SECCION Y L.OS
FISCALES JEFES DE SECCION DE TURNO. Considerando las
actividades especificas asignadas. los Fiscales Jefes de Fiscalia Local,
los Fiscales Jefes de Seccidn y los Fiscales Jefes de Seccion de Turno
tendran una carga procesal, que les obligara a desarrollar diferentes
actividades e igualmente. reportar a sus superiores Jerarquicos v a
supervisar las desarrolladas por sus subalternos, segin su
jurisdiccion v competencias, velando por la estricta y adecuada
aplicacion de lo dispuesto en el presente ordenamiento; estas
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actividades. se desarrollarin en los dmbitos de asesoria técnica juridica.
jurisdiccional. actrvidad fiscal. administrativa y diseiplinania.

Articulo 148.-AMBITO DE ASFSORIATECNICAY JURTDICA.
Corresponderan a los Fiscales Jefes de Fiscalia Local, los Fiscales Jefes
de Seccién v los Fiscales Jefes de Seccion de Turno, las siguientes
funciones. a fin de garantizar un adecuado cumplimiento de sus
responsabilidades pertinentes a la asesoria técnico juridico que debera
darse en sus despachos y con relacién al personal bajo su cargo:

L

VL

VIL

VIIL

Velar por el desarrollo de una adecuada direccion técnica v juridica
de las funciones de analisis investigativo de los agentes de la
ATIC, DLCN y personal de Medicina Forense. segin corresponda
v que se encuentren bajo su competencia v jurisdiccion.
atendiendo a los lineamientos y directrices determinados por el
Fiscal General de la Republica, la DGF. la Coordinacion Regional,
el correspondiente Fiscal Especial v lo establecido en los
correspondientes reglamentos internos, la ley procesal v el
ordenamiento juridico vigente en lo que le fuere aplicable. Del
mismo modo procedera con las otras entidades investigativas,
observando especificamente las disposiciones determinadas por
el Comité para la Coordinacion de la Investigacion Penal (COCIP),
que coordina la DGF.

Velar por el cumplimiento de las reuniones periédicas a ser
desarrolladas por las jefaturas de seccion de cada despacho. a fin
de desarrollar v registrar la planificacion operativa estratégica del
despacho fiscal, mediante la implementacion de los formatos v
protocolos desarrollados por el MEPP y la OPEGEC planificacién
operativa. Asimismo, por la participacidn de los fiscales, agentes,
detectives v demas personal auxiliar, técnico v especializado que
conformen los equipos de trabajo.

Solicitar que los delegados del MEPP y la OPEGEC, brinden la
capacitacion v formacion periddica en cuanto a la utilizacion de
los formatos y protocolos desarrollados para medir y registrar la
planificacién operativa estratégica del despacho.

Velar porque los jefes de seccion realicen el seguimiento v reporten
las problematicas que se presenten en la gestion fiscal de tumo v
procedimiento expedito, debiendo presentar los informes
periédicamente al Coordinador Regional indicando las
recomendaciones para potencializar los procesos investigativos,
formulacion de Requerimientos fiscales y aplicacion del
procedimiento expedito.

Reunirse periodicamente con los fiscales jefes de la seccion de
turne y procedimiento expedito. para constatar la implementacién
de las politicas institucionales, las estrategias para la recepcion
de denuncias, su remisién a los despachos fiscales competentes.
el seguimiento a los casos donde se aplicado el procedimiento
expedito, acordar los roles de turno cada uno de los fiscales,
auxiliares y personal administrative, la calidad en el desempefio
integral. la atencidn a las victimas y usvanos. deficiencias, logros
v superacion de conflictos.

Velar porque los jefes de seccion le informen sobre los conflictos
de competencia que se presenten entre nuestras direcciones
investigativas y las demas dependencias investigativas.

Verificar través del Modulo de Recepcion de Denunecias (MRD),
la adecuada distribucién de las denuncias para mvestigacion.
pericias, informacion y demas documentos relacionados con ésta
v su judicializacion.

Velar por la utilizaci6n de los servicios del Modulo Estratégico de
Persecucion Penal (MEPP) de 1a DGF, en aspectos relativos a la
jurisprudencia y doctrina en materia sustantiva, adjetiva,
constitucional o de cualquier otra temética de su competencia,
para respaldarla adecuada motivacion de sus dictimenes y
opiniones conclusives, proyectos de requerimientos fiscales.
preparacion de audiencias iniciales, debates, formulacion o
contestacion de recursos de casacién, apelacién v otros
documentos indispensables para el eficiente desempefio de su
labor;

I¥. Coordinar los equipos de trabajo a conformarse entre fiscales,
agentes de wvestigacion, peritos y otros intervinientes en el
proceso y gestar o supervisar el desarrollo de todas las
actividades que estén relacionadas con la planificacion, estrategia
v celeridad de mvestigaciones y procesos penales, el desempefio
eficaz en la recoleccién, levantamiento. embalaje v garantia de
autenticidad (cadena de custodia) de los indicios, elementos
probatorios.

X Reumirse peniodicamente con los Jefes locales de la ATIC, DLCN,
personal de Medicina Forense v demas dependencias de
investigacion; para tratar sobre los aspectos de investigacién
técnico-cientificos relativos a los servicios forenses. a fin de volver
eficaz e idéneo la fijacidon del objeto del proceso penal,
determinando cientificamente los hechos atributbles a €1 o los
sujetos activos del delito contra quienes se dirja la imputacién
delictiva.

XI.  Identificar v delimitar situaciones y casos susceptibles de ser
anticipados, para presentarlos al Fiscal General de 1a Repiblica, al
DGF, y/o al Coordinador Regional. Fiscal Jefe de laFiscalia Especial
o Unidad Especializada. segin sea pertinente.

XII Dar seguimiento y revision de las situaciones y los casos que
mplique el desarrollo efectivo y eficiente de las mvestigaciones y
ejercicio de las acciones penales que sean competencia de su
despacho.

X Instruir y supervisar que los Fiscales cumplan con las 6rdenes de
1a DGF o el Comité para la Coordinacién de la Investigacion Penal
(COCIP) relativas a la practica del uso adecuado de las técnicas
de investigacidn. insumos y técnicas cientificas; asi como. las
demas experticias de las ciencias forenses. dentro de los limites
legales permitidos, velando por el respeto a los derechos y demas
garantias constitucionales.

XIV. Instruir a sus subalternos en cuanto la aplicacion estricta de la
legalidad vigente v al uso de protocolos, a la debida diligencia v
cuidado las evidencias a los Laboratorios Forenses v Almacén de
Evidencias o al Fiscal de la causa cuando éste lo solicite.

XV Dar seguimiento a las diferentes problematicas que se presenten
en la gestion fiscal realizada en las audiencias iniciales y/o de
debate en el juicio oral y publico. supervisando al efecto los roles,
actividades v calidad trabajo desarrollado por los diferentes
actores del proceso penal involucrados en estas etapas,
presentando periddicamente los informes correspondientes al
coordinador regional. con las respectivas recomendaciones
orientadas al reordenamiento, afinacién y potenciamiento de los
procesos investigativos y de juzgamiento.

Articulo 149.-AMBITO JURISDICCIONAL. Corresponderan a los
Fiscales Jefes de Fiscalia Local. los Fiscales Jefes de Seccidn y los Fiscales
Jefes de Seccion de Turno, las siguientes funciones, a fin de garantizar
un adecuado cumplimiento de las responsabilidades que deberan
garantizarse por su despacho en el ambito jurisdiccional:

Establecer los mecanismos sistematicos de supervisién a los
fiscales en las diferentes audiencias que deban participar en el
proceso penal, subsanando de ser posible, o corrigiendo en su
caso las deficiencias en que pudieren meurnr durante el desarrollo
de las mismas

IO Velarporque los jefes de seccion intervengan directamente en los
procesos penales cuando la gravedad v urgencia del caso asi lo
requieran. Pudiendo hacerlo igualmente el jefe del despacho
cuando lo estime oportuno.

. Velar porque los jefes de seccion intervengan directamente en los
casos de alto impacto o de afectacién social, donde en base al
principio de objetividad se pretenda solicitar figuras alternas al
proceso. sobreseimientos provisionales o definitivos,
comunicando previamente al Fiscal Especial o Coordinador
Regional. a efecto de que éste le instruya o delegue, sobre las
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actuaciones que fueren procedentes. mediante resolucion
motivada.

Resolver las objeciones y recursos que se presenten en legal y
debida forma. ante sus oficios.

Dirigir v evaluar el desarrollo de la Gestion Fiscal de su
competencia, segin los lineamientos de priorizacion en la
aplicacién de medidas de simplificacion procesal, cuando proceda
su ejecucion segin las politicas mstitucionales.

Reportar al Fiscal Especial o Coordinador Regional. todo acto.
comportamiento o conducta estimada como retardo malicioso u
otros, cometidos por funcionarios o empleados judiciales, del cual
tengan conocimiento durante su actuacion procesal o la de los
Fiscales a su cargo; para proceder conforme a la Ley.

Velar porque los jefes de seccion instruyan a los agentes fiscales
para dejar constancia en las actas respetivas de las audiencias
celebradas ante los érganos junisdiccionales, sobre los actos de
deslealtad para con la justicia o abuso de derecho. cometidos por
los sujetos procesales, solicitando la aplicacién inmediata de las
sanciones sefialadas en el articulo 12 del Codigo Procesal Penal.
Debiendo, rendir mforme al Coordinador Regional o Fiscal Especial.
para que éste a su vez. las comunique al Coordinador de Jueces
correspondiente.

Coordinar las reumones de trabajo con los Fiscales, previo a la
presentacion de los Requerimientos Fiscales, a fin de verificar,
que los escritos a presentar, se ajusten a los requisitos
determinados por el presente reglamento.

Velar porque los jefes de seccion cumplan con su obligacion de
informar alas victumas del curso de la Gestién Fiscal y los avances
de las investigaciones, v las fechas de celebracidon de las
audiencias de mérito.

Velar porque los jefes de seccion cumplan con su obligacion de
instrudr la atencién diligente de las peticiones verbales v escritas
de los usuarios que comparezcan al despacho fiscal y resuelvan
sin mayor dilacion las peticiones en los plazos fyados.

Coordmar con la Direccion del Programa de Proteccion de Testigos
la comparecencia de los testigos incorporados al programa.
verificando que sus datos personales sean resguardados
conforme a los protocolos definidos por ese programa y/o por los
Tribunales de justicia; poniendo en conocimiento del DGF,
cualquier irregularidad en el manejo de dicha informacion. quien
resolvera lo procedente.

Verificar mediante celebracién de reuntones previas a la
participacion de los Fiscales en las audiencias judiciales, aspectos
relativos a la calidad probatoria que servird de respaldo a la
imputacion fiscal, los argumentos forenses a exponer, la
conformacion y colaboracién armonica con los agentes de
investigacion y peritos participacion en las audiencias v demas:
de todo lo cual. debera dejar constancia en el libro respectivo.

Velar porque los jefes de seccion cumplan con su obligacion de
instruir que los fiscales impulsen la celeridad de la celebracion de
debates. andiencias varias y demas actuaciones pertinentes a los
fines de la imputacion fiscal.

Velar porque los jefes de seccion cumplan con su obligacion de
nstruar que los fiscales hagan uso de la prueba anticipada en las
audiencias mniciales o debate, la mterposicién de las impugnaciones,
replicas, el anuncio de motivo de casacién,

Supervisar la elaboracién de los escritos de impugnacion o
acciones constitucionales de amparo, segin corresponda a su
competencia, venificando que en los mismos se observe una debida
argumentacién juridica. al tenor de lo determinado por este
reglamento.

XVL Velar porque los jefes de seccidon cumplan con su obligacién de
orgamizar la agenda de las diferentes audiencias a desarrollar por
los agentes fiscales a su cargo. asistiendo periddicamente la
celebracién de las mismas, a fin de certificar las fortalezas v
debilidades de la Gestion Fiscal y/o en su caso, asumir la
representacion del Ministerio Publico en la Audiencia de mérito.

XVIL Velar porque los jefes de seccion cumplan con su obligacion de
wstruir que los fiscales a su cargo en coordinacion o bajo la
supervision de la Fiscalia Especial de Impugnaciones. interpongan
los recursos procedentes, cuando sea pertinente la enmienda de
una resolucién judicial; y asimismo, se impongan sobre los
recursos interpuestos por lo apoderados de los procesados contra
las resoluciones emitidas por las Autoridades penitenciarias.

XVIIL Velar porque los jefes de seccién cumplan con su obligacién de
nstruir que los fiscales a su cargo exyjan de los Jueces de Ejecucion
que las audiencias bajo su competencia, se celebren en los
términos sefialados; v en su caso. apoyen a éstos cuando sea
posible. en inspecciones. entrega, destruccién de evidencias v
cualquier otra diligencia que corresponda conforme a ley.

XIX. Velar porque los jefes de seccion cumplan con su obligacion de
instruir que los fiscales a su cargo se impongan sobre los procesos
de ejecucion de delito o infracciones penales contra menores,
segin corresponda a la materia de su competencia

Velar porque los jefes de seccién cumplas con su obligacion de
instruir que los fiscales gestionen ante los jueces de ejecucion, la
designacion de la autoridad policial responsable, para cumplir
con los deberes inherentes a su cargo en la supervisién de la
libertad vigilada, inspeccionando y venficando el cumplinuento a
las normas de comportamiento que deberd observar la persona
objeto de la medida.

X0 Velar porque los jefes de seccion cumplan con su obligacion de
ordenar a los fiscales a su cargo las visitas a postas o estaciones
policiales y revisen los libros de supervision de libertad vigilada v
libertad condicional, determinando el cumplimiento o no de las
normas de comportamiento. solicitando al juez en caso de
incumplimiento, su revocacion. Dejando constancia de sus visitas
en el libro de novedades de supervisién a la libertad vigilada.

3O Velar porque los jefes de seccion cumplan con su obligacién de
poner en conocimiento a las victimas de las peticiones de libertad
vigilada o libertad condicional. erdenara para que sean escuchadas
v resuelvan lo procedente. En caso de no poder notificar a las
victimas o parientes mds cercanos, procederd conforme a la gestion
fiscal designada.

XM Vigilar que se cumplan con las 6rdenes emitidas por las autoridades
judiciales e instruir a los fiscales a su cargo en tal sentido.

XXIV Asistir v ontentar juridicamente las consultas. argumentos v
posiciones sobre el campo de competencia de los casos asignados
a los Fiscales adscritos a la Fiscalia Local.

XXV Velar porque los jefes de seccion cumplan con su obligacién de
designar al personal auxiliar de fiscalia responsable para que recibir
las notificaciones v demas despachos judiciales, de los diferentes
receptores de tribunales, cuando el fiscal a cargo de la causa
relacionada al mandato judicial no se encuentre en el despacho
fiscal.

XXVI. Ordenar todas las demas actuaciones que sean pertinentes
conforme a lo dispuesto por las normas sustantivas v adjetivas
aplicables a la matenia de su competencia.

Articulo 150.-AMBITO DE ACTIVIDAD FISCAL. Corresponderan
a los Fiscales Jefes de Fiscalia Local. los Fiscales Jefes de Seccion y los
Fiscales Jefes de Seccion de Tumo. las siguientes funciones. a fin de
garantizar un adecuado cumplimiento de sus responsabilidades
particulages. pertinentes a su gestion Fiscal:
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Dirigir, coordinar, controlar y evaluar el ejercicio de las funciones
a su cargo, con el fin de asegurar el ejercicio eficiente y coherente
en el ejercicio de la accion penal. asi como el funcionamiento v
organizacién de los Equipos de Trabajo de Fiscales e
Investigadores para asegurar el éxito de la Gestion Fiscal.

Velar porque los jefes de seccion cumplan con su obligacion de
realicen una distribucion equitativa de los expedientes que
ngresan. velando por su debida investigacion y judicializacion;
dirigiendo esta labor, conforme a la determinacién de las materias
v atendiendo a las areas especializadas que correspondan a su
competencia.

Organizar los grupos de trabajo a lo interno del despacho fiscal.
designando el coordinador de grupo en cada caso.

Velar por la correcta aplicacién de las politicas mstitucionales, el
presente reglamento v del Reglamento de Certificacion v
Evaluacién del desempefio en el desarrollo de sus actividades,
observando los lineamientos definidos en éstos.

Mantener adecuados canales de comunicacion y coordinacién
penodica, tanto con el Fiscal Especial o Coordmador Regional.
como con los Fiscales Jefes de Secci6n de su despacho; defimendo
de este modo los roles, estrategias y canales mas adecuados. para
priorizar la gestion del despacho. Esta gestion se debera registrar
en un libro de actas.

Llevar un control fisico v digital del ingreso de los casos, debiendo
tener el mismo actualizado para garantizar su adecuado registro y
seguimiento; pudiendo valerse oportunamente, de las herramientas
de seguimiento a la gestion procesal que debera desarrollar la
OPEGEC en conjunto con nuestras autoridades administrativas,
como parte de los procesos de modemizacién mstitucional.

Llevar el registro de las actividades realizadas por la seccion de
turno v procedimiento expedito del despacho; informacién que
debera ser debidamente. confirmada, consolidada v clasificada
con los datos pertinentes segin los requenmientos establecidos
por la OPEGEC, una vez aprobadas como directrices convenientes
al servicio por la DGF, con conocimiento de la FGR.

Velar porque los jefes de seccién cumplan con su obligacion de
mstruir a los Fiscales bajo su mando, para dar el tratamiento mtegral
necesario a las nifias, nifios, mujer victimas de violencia infantil o
de género: e igualmente, la debida atencion a las personas de la
tercera edad. procurando en todo momento. garantizar los derechos
de éstos. Para ello. efectuara directamente las coordinaciones
necesarnas con el MATE o cualquier ente de similar naturaleza que
al efecto se cree en el futuro.

Velar porque los jefes de seccién cumplan con su obligacion de
wnstruir a los fiscales para que cumplan con las disposiciones
fijadas en las peliticas mstitucionales. concernientes a la
motivacion de sus escritos. dictimenes y opiniones conclusivos,
autos v resoluciones, siguiendo al efecto, los lineamientos v
directrices determinados por el Fiscal General de la Republica, la
DGF v lo establecido en los correspondientes reglamentos
nternos, la ley procesal y el ordenamiento juridico vigente en lo
que le fuere aplicable.

Establecer junto con los jefes de seccidn, los procedimientos
necesarios para supervisar y evaluar que los Fiscales en sus
comparecencias. cumplan efectivamente con su funcion legal e
implementen en su caso, los protocolos y/o manuales
desarrollados y aprobados por la DGF, para garantizar un adecuado
desarrollo y seguimiento de las actividades asignadas al personal
a su cargo. tanto en los ambitos especificos de su gestion fiscal.
como en los aspectos administrativos a desarrollar dentro y fuera
del despacho.

Autonizar, al Fiscal del caso para la aplicacion de las medidas de
simplificacion procesal, cuando estas procedan conforme a nuestra
norma adjetiva.

XIL

Ratificar o revocar, los cierres administrativos, autos de libertad
decretados en sede fiscal, las peticiones de aplicacion de criterios
de oportunidad, suspension condicional de 1a persecucion penal,
procedimientos abreviados, estricta conformidad; asi como. los
sobreseimientos provisionales o definitivos que se soliciten ante
los 6rganos judiciales v se aprueben por los fiscales a su cargo.
Debiendo poner en conocimiento de su superior jerirquico lo
resuelto mediante el informe que deba rendirse mensvalmente.

. Velar porque los jefes de seccion cumplan con su obligacion de

supervisar que los fiscales a su cargo apliquen las disposiciones
contenidas en el presente reglamento referentes a cierres de
expedientes pasivos v archivos administrativos de casos v
denuncias: siguiendo al efecto, los lineamientos de las politicas
nstitucionales y los protocolos o manuales desarrollados con tal

Velar porque los jefes de seccién cumplan con su obligacion de
garantizar que los fiscales a su cargo y el personal administrativo
del despacho, mantengan actualizada la informacion que deba
registrarse en los libros y sistemas informaticos desarrollados
para dar seguimiento a la gestion fiscal.

Dirigir, coordinar v controlar la incorporacion v aplicacién de las
politicas mstitucionales, el presente reglamento vy del Reglamento
de Certificacion y Evaluacion del desempefio en el desarrollo de
las actividades que cumple la Fiscalia Local. de acverdo con los
lineamientos v las orientaciones definidos en esos instrumentos
internos desarrollados por el Comité de Evaluacion de Calidad.
Evaluacién v Certificacién v/o a la OPEGEC, luego de que las
aprueba v adopte en su caso como directrices convenientes al
servicio laDGF.

Asistir v velar por la asistencia del personal a su cargo de manera
obligatoria a todas las actividades académicas v de formacién
que lainstitucion convoque, asi como verificar que sus subalternos
cumplan con estas obligaciones, siempre y cuando no afecte las
Audiencias de Debate u otra cualquiera de relevancia para la
gestion fiscal;

XVIL Llevar el registro de los procesos penales en todas sus etapas,

conforme a las variables definidas por la OPEGEC. una vez
aprobadas éstas como directrices convenientes al servicio por la
DGEF. con conocimiento de la FGR.

X VI Remitir el informe estadistico mensual de la seccién a la

coordinacion regional. con copia a 1a OPEGEC, los primeros cinco
(5) dias de cada mes.

XIX. Sostener periodicamente reuniones con los Jueces de Sentencia,

de Letras o de Ejecucion, para coordinar, supervisar v evaluar la
gestion fiscal v su vez exponer las problematicas diversas
detectadas que afectan la pronta administracion de justicia de su
localidad. Representando igualmente al Ministerio Publico en su
jurisdiceion, en reuniones de las diferentes instituciones publicas
o privadas afines a la funcién fiscal y al sector justicia, a las que
sea convocado. Procurando en todo momento observar los limites
determinados por el articulo 24 de la Ley del Ministerio Pablico.

Velar porque los Fiscales cumplan con los protocolos e instructivos
relacionados a la practica del uso adecuado de las técnicas de
investigacion, insumos y técnicas cientificas y demas experticias
de las ciencias forenses, dentro de los limites legales permitidos,
velando por el respeto a los derechos v demas garantias
constitucionales;

Dirimir conforme a leyv. el presente reglamento v las demas
directrices emitidas por la DGF o laFiscalia General. los conflictos
administrativos que se presenten entre los fiscales adscritos a su
oficina en el ejercicio de las funciones o en la asignacién de
nvestigaciones, segin las directrnices y lineamientos impartidos

por la Institucion.
x
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XX Dar visto bueno al Fiscal a cargo del caso. para que previo auto-
motivado v siguiendo los protocolos determunados al efecto por
la mstitucion, proceda a la depuracion de evidencias. piezas de
conviccion v tede tipo de pruebas, que ya no tengan utilidad
procesal de conformuidad a lo establecido en los articulos 219-A v
220 del Codigo Procesal Penal.

Articulo 151.-AMBITO ADAMINISTRATIVO Y REGIMEN
DISCIPLINARIO. Corresponderan a los Fiscales Jefes de Fiscalia Local.
los Fiscales Jefes de Seccion y los Fiscales Jefes de Seccion de Turno, las
siguientes funciones, a fin de garantizar un adecuado cumplimiento de
las responsabilidades administrativas v disciplinarias que les sean
impuestas conforme a Ley v a las demas disposiciones reglamentarias
establecidas por la Fiscalia General:

L Custodiar los libros de Despacho Fiscal

I  Establecer los mecanismos para garantizar, que no ingresen al
despacho fiscal, particulares o personal administrativo, agentes
de investigacién. fiscales asignados a otros Despachos de
Fiscalias, en dreas que no sean de su mterés; verificando al efecto.
que todo ingreso se desarrolle en un drea segura designada para
1a atencién o labor a desarrollar. sin comprometer los espacios e
informacidn sensible perteneciente a los casos asignados a los
Fiscales. toma de declaracion de testigos, archivos de expedientes.
evidencias v otras actividades sensibles para el éxito de la labor
fiscal

M  Verificar que quede registrado en el libro correspondiente, el
ingreso de los agentes de la ATIC o agentes de otros cuerpos de
investigacion, sefialando en el mismo €l o los casos que motivan
su visita al Despacho Fiscal.

IV Establecer mecanismos para verificar que los servidores.
funcionarios y personal por contrato asignado al despacho fiscal.
estén debidamente identificados, respeten los protocolos de
vestimenta definidos en las politicas institucionales, para su uso
en los lugares delimitados.

W Elaborar los roles de turno que deban cumplir los servidores.
funcionarios y personal por contrato asignado al despacho fiscal.

VI  Informara al coordinador regional, o en casos de su interés, al
fiscal especial que corresponda, sobre los movimientos de personal
asignado a las diferentes secciones del despacho. que generan
vacancias, a fin de que éstos propongan a la DGF, la adecuada
sustitucidon de esos recursos humanos.

VIL En casos de indisciplina esta obligado come superior jerarquico
inmediato a instar el régimen disciplinario conforme a lo
establecido en el Estatuto de la Carrera del Ministerio Piblico, su
reglamento general y las presentes disposiciones

VIIL En los casos que determine graves indicios o sospechas de
conductas de caracter delictive cometidas por los subalternos.
las reportara de manera inmediata al Coordinador Regionalvala
Fiscalia Especial de Enjuiciamiento de los Servidores y
Funcionarios del Sector Justicia.

X Inspeccionar, administrar v supervisar el buen uso de los bienes
de la Institucion a efecto que se haga uso racional de los mismos:
asi como. de los sistemas informaticos ¥ recursos financieros
asignados al despacho fiscal, procurando que se cumplan los
diferentes reglamentos e instruceciones determinados al efecto.

¥ Velar porque se apliquen los lineamientos desarrollados por la
OPEGEC y el Comité del Sistema de Evaluacion del Desempefio
Integral de la Gestion Fiscal. luego de que las adopte en su caso
como directrices convenientes al servicio 1a DGF.

X1  Autorizar previo automotivado al Fiscal a cargo del caso. ordene
1a remision al laboratorio de evidencias o Almacén Central de
Documentos, Expedientes y Evidencias (ACEDEE del MAAEDH).

todos los documentos. expedientes y evidencias que no tengan
utilidad procesal.

XII. Supervisar que los ACEDEE de su localidad. cumplan con las
disposiciones de proteccion y custodia establecidas en la
reglamentacion, manuales v protocolos establecidas por la
institucion. tomando inmediatamente las acciones pertinentes en
caso de sustracc1on o perdida de los mismos.

XIN. Autorizar al Fiscal del caso. previo auto motivado. para que
proceda a la devolucién de las evidencias o documentacion que
no tenga utilidad procesal.

XIV Elaborar e implementar los planes operativos anuales (POA) enel
ambito de su competencia, de acuerdo con la metodologia
disefiada para el efecto.

XV, Verificar las buenas practicas de los delegades administrativos
del Ministerio Publico en los procesos de contratacién
administrativa, en la suscripcion de los actos v contratos
requeridos para el buen funcionamiento de la Despacho Local.

XVL Encaso de observaractos contrarios a la ley de cualquier servidor.
funcionario o personal por contrato asignado al despacho, informar
a la Fiscalia Especial de Enjuiciamiento de los Servidores y
Funcionarios del Ministerio Piblico.

XVIL Evaluar el servicio que desarrolle el personal adserito alas oficinas
locales.

XVIIL Cumplir y hacer cumplir las demas funciones administrativas y
disciplinanas, inherentes a sus funciones especificas o genéricas
que les sefialen la Ley. el Cédigo de Etica de los Servidores del
Ministerio Piblico. el Estatuto de la Carrera el Ministerio Publico,
su Reglamento General. el Reglamento Especial de Evaluacion y
Certificacion del Desempefio v demas normativas internas del
Ministerio Publico; asi como. las 6rdenes giradas por el Fiscal
General de la Republica, el Director General de Fiscales o el
Coordinador Regional y/o Fiscal Especial segin la materia.

Articulo 152, FUNCIONES DEL FISCAL SUBJEFE DE FISCATTA
LOCATL T OSFISCATFS JEFESDE SECCIONYLOS FISCATES JEFES
DE SECCION DE TURNO. En ausencia del Fiscal Jefe de Fiscalia Especial.
Umidad Especializada o Coordinacion Regional, debera ocupar
temporalmente la titularidad de Fiscalias Especiales, Unidad Especializada
o Fiscalia Regional con las obligaciones. facultades y competencias
establecidas en la ley. En las Fiscalias Regionales se le denominara Sub-
Coordinador Regional;

Ademas de la anterior responsabilidad, sus funciones especificas le
seran delegadas por el Fiscal Jefe de la Fiscalia de entre las que determinan
los atticulos precedentes. No pudiendo exceder las mismas en mas de un
cuarenta por ciento, en cada uno de los ambitos de competencia funcional
encomendados al fiscal jefe

Dando cumplimiento estricto a lo establecido por el articulo 5 de 1a
Ley del Ministerio Publico, estd igualmente delegado por la Fiscalia
General, como el encargado de dar fe de todas las actuaciones que
hubieren de notificarse en los diferentes procedimientos de naturaleza
fiscal o administrativa de personal a lo interno del despacho fiscal al que
este asignado.

Articulo 153.-AMBITOS DE COMPETENCIA FUNCIONAL

COMUNADESARROLI AR POR LOSEISCALES JEFES DE SECCION

Y LOS FISCALES JEFES DE SECCION DE TURNO EN LAS

FISCALIAS LOCALES. Considerando las actividades especificas

asignadas a los fiscales jefes de seccion v los fiscales jefes de seccidn de
turno, éstos tendran una carga procesal, que les obligara a desarrollar
diferentes actividades e igualmente, reportar a sus superiores jerarquicos
¥ a supervisar las desarrolladas por sus subalternos, segin su jurisdiccion
v competencias, velando por la estricta v adecuada aplicacion de lo
dispuesto en el presente ordenamiento; estas actividades, se desarrollaran
en los ambitos de asesoria téenica juridica, jurisdiccional, actividad fiscal,
administrativa y disciplinaria
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Las funciones a desarrollar en estos ambitos, seran las mismas ya
sefialadas en el presente reglamento para los jefes de seccion de fiscalias
especiales. unidades especializadas y fiscalias regionales, contenidas en
este titulo

CAPITULO CUARTO
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LOS DESPACHOS FISCALES
SECCION PRIMERA

DISPOSICIONES GENERALES COMUNESALAACTIVIDAD
FISCAL, ORGANIZACTON DE LAS SECCIONES DELDESPACHO Y
DELASAREASDE ATENCION INICIALESPECTALIZADA

Articulo 154.-PRINCIPIOS Y VATORES RECTORES DE LA
GESTION FISCAT EN1.0S DESPACHOS. La jefatura de las fiscalias
especiales. unidades especializadas. regionales, locales y su personal.
ejerceran sus funciones de una manera coordinada v dinamica, que
garantice una direccion de la investigacion y enjuiciamiento en las
cuestiones de su competencia. observando en todo momento los
principios pro societate, legalidad. independencia. unidad organica.
libertad de criterio, independencia funcional, oficiosidad, objetividad y
buena fe; asi como. los valores de honestidad. respeto, lealtad. integridad
y diligencia, que se definen en este reglamento.

Articulo 155.-ROTACION DE LOS FISCALES. Los agentes fiscales
asignados a los diferentes despachos fiscales. podran ser rotados
internamente a otras secciones del despacho, a otros despachos fiscales,
como instructores de la escuela fiscal. a los médulos adscritos a la direccion
de fiscalia y demas despachos en los que se desarrolle una gestion fiscal,
en los cuales se garantice la horizontalidad del movimiento interno, sin
menoscabo de los derechos inherentes a la funcién fiscal desarrollada
por el servidor.

Articulo 156.-TRASLADO DE LOS FISCALES. Los agentes fiscales
podran ser trasladados exclusivamente conforme a lo determinado por el
Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico, su Reglamento General y lo
previsto por el Reglamento Especial de Evaluacion y Certificacion de los
Servidores y Funcionarios del Ministerio Publico. En todo caso, las
asignaciones que correspondan como traslado. deberan corresponder al
resultado de la evaluacidn que haya obtenido el funcionario que se hubiere
desempefiado como agente fiscal en una fiscalia especial. regional o local.

Articulo 157.-ASCENSO DE LOS FISCALES. Los agentes fiscales
podran ser ascendidos exclusivamente conforme a lo determinado por el
Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico, su Reglamento General y lo
previsto por el Reglamento Especial de Evaluacion y Certificacion de los
Servidores y Funcionarios del Mmisterio Publico. En todo caso, las
asignaciones que correspondan como ascenso, deberan corresponder al
resultado de las evaluacion que haya obtenido el funcionario que se
hubiere desempefiado como agente fiscal en una fiscalia especial, regional
o local, considerando los requisitos para desempefiarse en un puesto de
jefatura establecidos en este reglamento, pudiendo ser nombrado
funcionalmente en el cargo que corresponda de acuerdo a lo dispuesto
en este reglamento.

Articulo 158.-ORGANIZACION DE LAS SECCIONES DEETAPAS
PROCESALES Para potencializar las funciones de los fiscales adseritos
ala Fiscalia de Delitos Comunes, dentro de la disponibilidad de personal.
logistica y presupuestaria éstas se estructuraran en Secciones segun las
actividades determinadas en las diferentes etapas del Proceso penal;
funciones que también seran aplicables y exigibles obligatoriamente a los
Fiscales que se desempefian en Fiscalias Especiales, Unidades
Especializadas v sus Secciones regionales v fiscales de fiscalias locales
en labores de su competencia.

Articulo 159, -ESTRUCTURA BASICA DE LAS SECCIONES DE
LOS DESPACHOS FISCALES Los fiscales asignados a instar las
diferentes etapas del proceso penal, regularizaran la actividad
jurisdiccional establecida en el procedimiento ordinario v expedito
instaurado en el Codigo Procesal Penal, los definidos en el Fuero Militar
y el Cadigo de Procedimientos Penales de 1984, de la siguiente manera-

Turno y procedimientos expeditos.
I  Etapade instruccion.
0. Etapapreparatonia e intermedia.
IV Etapadebate de juicio oral y publico.
W Etapade ejecucion.
VL  Junsdiccion Militar y Causas Penales de 1984

VIL Umidades o delegados de los médulos especializados adscritos a
1laDGF.

Cada secci6n de etapa procesal estara dirigida por un fiscal jefe. que
sera el funcionario responsable de ejercer funcionalmente la conduceién
v coordinacion de los fiscales adscritos a la Seccidén que se encuentre
designado. cumpliendo las metas, acciones y tareas especificas del ambito
de su competencia y junisdiccion que sean aprobadas por el Fiscal General
de la Republica y la Direccion General de Fiscalia.

Articule 160.- SECCION DE TURNO Y PROCEDIMIENTO

EXPEDITOPARATOSDELITOS ENFLAGRANCTA. 81 conforme alos

recursos humanos disponibles fuere posible. se organizara en cada
despacho fiscal. una seccion especial para atender asuntos de turno y
procedimiento expedito, que tendrd como funcion recibir todas las
denuncias y conocer de todos los hechos con relevancia juridico penal
en proceso de mmvestigacion en caso de flagrancia. que sean remitidos
por la Policia Nacional Preventiva, ATIC v demas dependencias
investigativas y aquellos casos en los que por las circunstancias del
hecho la seccién ordene la detencion preventiva o la policia nacional de
investigacion. hubiesen realizado una aprehension preventiva.

Como finalidad le corresponde la investigacion y constatacion
inmediata de los delitos cometidos v en los cuales se haya detenido al
sospechoso de manera flagrante, pudiendo intervenir en las
impugnaciones ante los tribunales de alzada. sin perjuicio de la
coordinacién. supervision vy formulacion que eatre ella exista con la
Fiscalia Especial de Impugnaciones (FEI).

De igual forma. da tramite a toda denuncia presentada por delitos de
orden publico o a instancia de particular, inclusive conoce de las denuncias
por violencia doméstica, ademas procede a la inmediata investigacion y
gjercicio de la accion penal piblica en casos flagrantes, asi como la
atencion al ciudadano y recepcion de las denuncias e instruccion mmediata
de la investigacion por casos no flagrantes

Articulo 161.-ESTRUCTURA DE LA SECCION DE TURNO. La
estructura de la seccion de tumo, serd la siguiente:
L Fiscal Jefe de Seccion de Turno;
I Encargado de grupo de trabajo;
I0.  Equpos de Trabajo de Seccion de Tumo;
IV Personal administrativo adscrito a la seccion.

La seccion de turno estara integrada por equipos de trabajo, los
cuales, tendran un encargado para cada grupo de trabajo. Este. sera
designado por el fiscal jefe de la secc1on v tendra como funcion dingsr las
actuaciones de su equipo de trabajo, aprobando o mmprobando toda
resolucion que emitan los miembros del equipo de tumeo.

Articule 162.-SECCIONES DE TURNO ENLOS DESPACHOS

FISCALES. Los fiscales de la seccién de turno. serin designados a

desarrollar esas funciones bajo el principio de vocacion al servicio y
atencion al usuario, procurando conformar cada Fiscalia Regional los
equipos de Fiscales, para realizar los turnos correspondientes a las
modalidades que exija la region: por regla general en aquellas ciudades
de mayor incidencia se estableceran los turnos semanales v los horarios
correspondientes, para atender a los usuvarios y cumplir con las
atribuciones establecidas en el presente reglamento, de igual manera los
turno seran presenciales en la Sede Fiscal o Centros Integrados para
conocer de toda la actividad que se presente en dicho periodo de tiempo,
debiendo dejar concluidos los asuntos pendientes
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Corresponde al fiscal jefe en cada despacho, atendiendo a la
disponibilidad de recurso fiscal, fijar los horanios de los turnos y/o en su
caso, crear la seccion de turno en que deba laborar el personal fiscal.
auxiliares y administrativos que deberdn cumplir con esas funciones, sin
perjuicio que la Direccién General de Fiscalia pueda reestructurar los
mismos para mejor desempefio.

Articule 163.-EL ROL DE TURNO. El ol de turno en cada oficina.
sera realizado conforme a las exigencias del servicio de cada despacho
fiscal, comunicado a la jefatura local, regional v asimismo a la DGF, para
los efectos determinados en este reglamento; cualgquier cambio en el mismo,
debera ser autorizado por escrito por el fiscal jefe de seccion con suficiente
tiempo de antelacion v comunicado a las autoridades indicadas para los
efectos de ley.

Articule 164.-AREAS DE DESCANSO EN LOS DESPACHOS
FISCATFES. Los despachos fiscales a nivel nacional. deberan ser
provistos con las correspondientes areas de descanso. acondicionadas
para albergar al personal que se encuentre de turmo en la oficina; v
astmisme, contardn con dreas o espacios dentro de la Institucion, que
contendran las condiciones de comodidad indispensable para que el
personal adscrnito a la oficina pueda descansar, ingerir y almacenar sus
alimentos. Debiendo estas tareas realizarse obligatoriamente en el lugar y
tiempos determinados al efecto.

Articulo 165-PROCEDINTENTO EXPEDITO PARATOSDELITOS

ENFLAGRANCIA ILos fiscales de la seccidn de turno, seran designados
al conocimiento de las causas que se inicien por la via del procedimiento
expedito ante el Juzgado competente, debiendo garantizar, hasta la fecha
en que se realice la audiencia de procedibilidad, el seguimiento a los
mismos de una manera adecuada, apegada a la legalidad determinada por
el Codigo Procesal Penal; remitiendo el expediente de mérito al despacho
fiscal competente segin la especialidad que se trate para su conclusion.

Articulo 166.-SECCION DE LAETAPA DE INSTRUCCION, Si
conforme a los recursos humanos disponibles fuere posible, se organizara
en cada despacho fiscal. una seccidn especial para seccion atender
exclusivamente la etapa de instruccion; su objeto. sera darle seguimiento
a las investigaciones que se realizan en todas los hechos delictuosos;
dirigir técnica y juridicamente a los investigadores para orientarlos en los
procesos de recoleccion v aseguramiento util, licito, pertinente v
proporcionado de indicios. elementos probatorios, pruebas v demas
elementos de pertinencia a la investigacion; sean estos testificales.
periciales. documentales o de otra indole. De 1gual manera. venfiquen. se
informen y analicen aquellos aspectos de investigacion técmico-cientificos
relativos a los servicios forenses, a fin de hacer eficaz e 1dénea la fiyacion
del objeto del proceso penal

Seran sus funciones esenciales, entre otras. presentar los
requermmientos fiscales ante los juzgados competentes. participar en las
audiencias publicas de conforrndad a la Ley. aplicar y solicitar Ia aphcacion
de criterios de oportunidad. solicitar la aplicacion de medidas de
simplificacién procesal. en general. gestar el procedinuento de toda la
etapa de instruccion del proceso penal.

Articule 167.-SECCION DE ETAPA PREPARATORIA E
INTERMEDIA. Si conforme a los recursos humanos disponibles fuere
posible, se organizara en cada despacho fiscal, una seccion especial para
atender exclusivamente las etapas preparatoria e intermedia; cuyo objeto
sera participar en las audiencias 1niciales, prelminares y todas aquellas
que correspondan a sus atribuciones; También son parte de sus funciones
interponer en coordinacion con la FEI v la Fiscalia de la Constitucion, los
recursos de apelacion v acciones constitucionales que fueren
procedentes; solicitando 1gualmente, la aplicacion de salidas de
simplificacion procesal que procedieren. conforme a sus dmbitos de
competencia.

_ Articulo 168.-SECCTON DE ETAPADEBATE DE JUICTO ORALY
PUBLICO. Si conforme a los recursos humanos disponibles fuere posible,
se organizara en cada despacho fiscal. una seccion especial para atender
exclusivamente las etapas de debate y juicio oral y publico; cuyo objeto
sera personarse en legal v debida forma ante los tribunales de sentencia
de la Republica, participando en todas aquellas audiencias publicas

relativas a la proposicion de pruebas. mncidentes, debates de juicio oral y
publico y demas andiencias convocadas por estos tribunales, hasta lograr
que se dicte la sentencia firme; correspondera también a esta seccion,
interponer en coordinacion con la FEI y la fiscalia de la Constitucion, los
recursos de apelacion, casacidn o acciones constitucionales que fueren
pertinentes; solicitando asimismo. la aplicacion de la medida de estricta
conformidad cuando procediere conforme a su atribuciones y ambito de
competencia

Articulo 169 -LOS “MAIE"ENTLASSEDES FISCALESYLOS
CENTROS INTEGRADOS. Cada despacho fiscal debera contar como
minimo con un Maédulo de Atencion Integral Especializado (MATE), el
cual debera ser dotado con el personal determinado en el acuerdo de
creacion de los MATE: e igualmente. debera contar con camaras de Gessel,
areas de descanso, ludicas. de entrevistas, de estancia separada de otros
usuarios y demds determinadas por nuestra normativa. Cumpliendo en
términos generales, con lo dispuesto en su acuerdo de creacion y este
reglamento.

Articule 170.-RESPONSABLES DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO
ENLOS DESPACHOS FISCALES. Los fiscales jefes v en su defecto,
los jefes de seccion o grupo. seran los responsables de cada equipo de
trabajo; actuaran como asesores técnicos juridicos de la investigacion y
seran asimismo responsables por garantizar la legalidad. pertinencia,
idoneidad y fuerza probatoria de la informacion recabada en estas
secciones. Deberdn velar ademas, porque la investigacion criminal cumpla
con los estandares minimos determinados como politica institucional para
el éxito del trabajo multidisciplinario desarrollado.

Articulo 171.-DETLATUNIDAD DEAPOYOAFUSINA. La Unidad de
Apoyo a FUSINA v la Policia Militar, estara integrada por Fiscales del
Ministerio Publico, que dependeran operativamente de la Seccion de
Tumo. Estos fiscales de apoyo serian designados para participar en
operaciones especiales, en razén de los acuerdos alcanzados con las
diferentes comisiones interinstitucionales de justicia penal, en las que
forme parte el Ministerio Pablico.

SECCION SEGUNDA
FUNCIONES COMUNES ALOSAGENTESFISCALES

Articule 172.-DISPOSICIONES COMUNESATOS JEFES DE
DESPACHO O SECCION. Las funciones de los Fiscales Jefes de
despacho y seccién, estaran determinadas por lo establecido en cuanto a
los ambitos de competencia funcional comun. determinados en este titulo.

Articulo 173.-FISCALADSCRITO ALA SECCION DE TURNO.
Los agentes fiscales adscritos a la seccion de tumo, considerando la
actividad especifica asignada. tendran las siguientes funciones en el
procedimiento interno:

L Asistir de manera inmediata en el momento que se les ponga en
conocimiento y con todo el equipo requerido a los levantamientos
de cadaver. Velando porque el especialista en la escena del crimen
procese de manera completa la misma y recolecte todos los medios
de pruebas que tengan relacién con el hecho. En el caso de remitir
el cadaver a la Morgue de Medicina Forense (s1 la hubiera en la
region), debera velar por hacerlo en el menor tiempo posible, para
evitar contrariedad de sus familiares; y de no haber morgue en la
region, previa autorizacion del jefe de seccion, instruira el traslado
del cadaver a la morgue mais cercana; e igualmente, al motorista
para que espere la realizacion de la autopsia y traiga nuevamente
el cadaver al lugar del deceso.

I  Recepcionar las evidencias de los casos remitidos a turno,
supervisando que se les del tratamiento adecuado para su debida
conservacion. Cuando sea necesario. el fiscal debera gestionar
las autorizaciones ante el Juzgado Penal para la realizacion de
examenes corporales y la extraccion de muestras al imputado, s1
por razones de urgencia no fuese posible hacerlo, el fiscal ordenara
lo procedente mediante automotivado ¥ posteriormente solicitara
la convahidacion.
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En los casos que sea urgente v necesario la evaluacion de los
imputados por considerar que estos pueden tener algin tipo de
trastorno psicotico, de comportanmiento o cualquier otro que pueda
alterar su capacidad de comprension, debe hacer las gestiones
necesarias ante el Departamento de Evaluacion Mental,
inmediatamente después de 1a detencion para acordar la evaluacion
de éste, solicitando que sea autorizado por el tribunal
correspondiente, las tres pericias. psiquidtrica, psicoldgica v de
trabajo social; al tener conocimiento que la persona recibe
tratamiento médico, ubicar en qué lugar lo han estado tratando
para el decomiso del expediente v remutirlo a aquel departamento.
procurando el acompanamiento de un familiar.

Emitir el auto de requerimiento de investigacion de las denuncias
que se presenten en el periodo de turno. con la obligacién que
este tramite se realizard a la mayor brevedad posible para evitar
retrasos en el transito de la denuncia por la oficina fiscal.

El auto de requerimiento de investigacién. sera producto de una
resolucién motivada donde el fiscal exponga técaica y
juridicamente a los agentes de investigaciones las
responsabilidades, lineas, estrategias para el buen fin de las
mnvestigaciones que el caso amerita, sera prohibido, llenar simples
formularios o sefialar meras menciones de actuactones, so pena
de sancion disciplinaria.

Conocer las detenciones infraganti y definir el procedimiento por
el cual iniciaran la aceidn, si serd por el procedimiento ordinario o
expedito.

Realizar como minimo dos mspecciones a las celdas policiales. a
fin de constatar las condiciones y los motivos de la detencion:
debiendo revisar los libros de novedades para confirmar las
detenciones y toda la informacion relacionada, velando por el
respeto de los derechos fundamentales de las personas detenidas.

Brindar atencién de calidad a los ciudadanos que se presenten a
las oficinas o despachos fiscales. ofreciéndoles de la manera mas
sencilla y respetuosa, la posible solucion a lo que se les esté
planteando; en el caso de no ser de competencia el planteamiento
del crudadano, rematirlo a la entidad competente, brindandole la
orientacion necesaria para la continmdad de su asuato.

En los casos que conozean, estard facultado a aplicar. como
manifestacion del principio de oportunidad. el criterio de
oportunidad, como una medida desjudicializadora, siempre que
se cumplan los requisitos de la norma procesal penal; obteniendo
el visto bueno de su superior jerarquico previo a su aplicacion. en
el caso de que sea fin de semana sera via telefonica v por escrito
el primer dia habil de trabajo.

Proceder al cierre administrativo definitivo por desautorizacion
de la victima o porque del expediente investigativo se desprende
que los hechos no son constitutivos de delitos o faltas.

Proceder a elaborar la denuncia por faltas, si de las investigaciones
de los casos en flagrancia se determina que los hechos son
calificados como faltas. emitiendo la misma al juzgado de paz de lo
criminal

En los expedientes investigativos en flagrancia que evidencien
insuficiencia probatoria, el fiscal ordenara la ampliacion de la
investigacién para lo cval elaborara un auto de requenimiento de
investigacién en el cual se le indicara al investigador con precisién
las diligencias que debe complementar v el plazo para cumplir las
mismas.

Hacer el analisis de diferentes denuncias tomadas por agentes de
investigacion, a fin de verificar si las mismas estan debidamente
calificadas, en el caso que no sea asi hacer las correcciones
necesarias para orientar la investigacion por el camino que lleve a
acreditar los hechos denunciados; s1 del sumple estudio de la

XVIL

denuncia se puede determunar que esos hechos no tienen relevancia
penal, podri elaborar un auto de cierre.

Atender a la mwer que denuncie ser victima de violencia de género,
tomando su respectiva denuncia y de acuerdo a los hechos que
pueda constatar proceder conforme a ley. Sila victima presentase
lesiones, procedara de inmediato a su evaluacidn con el Médico
Forense.

Dar un tratamiento integral tanto a la mujer que denuncie ser
victima de violencia de género. como a los menores y las personas
de la tercera edad. Para ello, se hara las coordinaciones necesarias
con las autoridades competentes v los centros de asistencia
respectivos.

Atender con prelacion y en base a la proteccion y su situacion de
vulnerabilidad, a los menores de edad que hayan sido victimas de
delito, procediendo de manera inmediata a su atencion v remision
a los médicos forenses para las evaluaciones v examenes médicos.

Soliestar ante el Juzgado competente, previo informe policial. en el
que se acrediten los presupuestos para dicha diligencia,
autorizacion escrita para la prictica de allanamientos de moradas;
v en los casos en que proceda conforme a la norma adjetiva,
ordenarlo el mismo, mediante resolucion fiscal a ser convalidada
por la autoridad judicial correspondiente.

XVIIL Presentar los mformes de su actividad al momento de ser

requerido por la autonidad judicial o adnumistrativa, compliendo
con los plazos establecidos para la remision de los mismos.

Ordenar que el personal calificado reciba y maneje las
evidencias de acuerdo a lo dispuesto en el presente reglamento.

Ordenar motivadamente, la extraccion de muestras de sangre.
orma, fluidos corporales, hisopados nasales v demas dihgencias
periciales que estime pertinentes; en aquellos casos de urgencia,
cuando se consideren utiles y pertinentes para la investigacion,
solicitando inmediatamente su convalidacién ante los
Juzgados.

Gestionar con la Direccion de Medicina Forense el traslado de
Peritos para la extraccion de muestras ordenadas de acuerdo a
la naturaleza del delito a investigar.

Ordenar de manera expedita, las evaluaciones forenses de las
denuncias tomadas via teléfono, cuando éstas sean
comunicadas por parte de los hospitales y clinicas publicas o
privadas.

XXIIL.Analizar s1 de acuerdo al planteamiento de los hechos

XXV

denunciados, tanto por los usuarios, como por las policias o
entes de investigacion, procede ordenar una detencion
preventiva o convalidar una aprehensién preventiva.

Ordenar la detencidn preventiva, con ampliacion a 48 horas
cuando el caso lo amente de acuerdo a los requisitos procesales
exigidos por la norma y mediante automotivado. que garantice
la estricta observancia de la excepcionalidad prevista por el
articulo 71 Constitucional.

Realizar las remisiones de los casos, cuando sea procedente. a
los juzgados de conciliacién v de policia.

XV Remitir sin dilacion a las victimas de abuso sexual para su atencién

a medicina forense y/o a cualquier otro servicio de atencidn
prioritaria.

XXVIL Estaran facultados para el ejercicio de la accion penal, conforme

a los procedimientos determinados para el procedimiento
expedito en casos de flagrancia; o excepcionalmente, para iniciar
con el procedimiento erdinario.
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XXVIII Presentar ante los tribunales competentes. requerimientos

XXV

3000V

fiscales con solicitud de orden de captura, en aquellos casos
en los que cuente con suficientes elementos probatorios que
acrediten la existencia de un delito. la participacién de un
imputado y exista ademas. urgente necesidad de proteccién de
los ofendidos o victimas.

Asistir a las audiencias de declaracion de imputado: e
igualmente. a las de aquellas personas que hayan sido
detenidas mediante orden de captura. esto en los dias y horas
en que no esté en funciones el fiscal asignado al caso.

Cubrir las audiencias de procedibilidad en relacidn a los juicios
expeditos, debiendo de solicitar las medidas que segun los
hechos v las pruebas que se tengan aseguren la presencia del
imputado y la regular obtencién de los medios de prueba.

Solicitar ordenes de aprehension en materia de nifiez.

Elaborar y presentar las solicitudes de Vinculacion al Proceso
en materia de Nifiez.

Solicitar pruebas anticipadas cuando el caso lo amerite, asi
como vaciado e intervencion de las comunicaciones en los
casos de urgencia.

" Proporcionar de manera obligatoria en los primeros cinco (3)

dias del mes, toda la informacidn de los seguimientos de las
causas que se estén ventilando por esa Seccion de Turno. de
acuerdo a los requerimientos de la OPEGEC, una vez aprobados
como directrices convententes al servicio por la DGF. con
conocimiento de laFGR.

Atender con diligencia las peticiones verbales y escritas de
los usvarios que comparezcan a la seccion de turno vy resolver
manera inmediata o en los plazos fyados en las politicas
institucionales.

Gestionar v en su caso, garantizar la cobertura del programa de
proteccidn a testigos, cuando el caso lo amerite, para los
testigos y ofendidos, por parte de dicho programa. Solicitando
que sus datos personales sean resguardados conforme a los
protocolos definidos por este programa v por los tribunales de
justicia.

IXVIL Dinigir técnica v juridicamente, las funciones de analisis

investigativo de los diferentes agentes de investigacion,
detectives, policias. auxiliares v demas actores intervinientes
en el proceso penal. que se encuentren bajo su competencia y
jurisdiceion. segun los lineamientos y directrices que determine
el Fiscal General de la Republica, la DGF y las establecidas por
el COCIP y la ley procesal vigente. en lo que le fuere aplicable.

IOOKVIIL Informar a las victimas, sobre el curso de la gestion fiscal v las

pieednq

fechas de celebracion de las audiencias de mérito.

Informar de inmediato a la DGF. de resultar que la informacion
facilitada al programa de proteccidn a testigos. ha sido filtrada
a ferceros.

Entregar el informe estadistico mensual que corresponda a su
carga de trabajo. los primeros cinco (5) dias, segin las vaniables
establecidas por la OPEGEC. una vez aprobadas como
directrices convenientes al servicio por la DGF, con
conocimiento de 1aFGR.

Las demas inherentes a sus funciones que sefialen el
ordenamiento juridico vigente, la ley. estatuto. reglamento y
demas normativa interna del Ministerio Pablico; las ordenes
que emanen del Fiscal General de la Republica, Director General
de Fiscalia, Coordinador Regional y Fiscal Jefe de Seccion.

Articulo 174.-FISCALES DE TURNO EN EL MANEJO DEL

PROCEDIMIENTO EXPEDITO. Considerando la actividad especifica

asignada, tendran las sigmentes funciones en el procedimiento expedito:

L

V.

VL

VIL

VIIL

Conocer del procedimiento expedito iniciado dandole el
tratanuento procesal que corresponda. segin la instruceidn escrita
de su fiscal jefe.

Hacer constar en acta. que el sospechoso fue informado que los
hechos por los cuales se le acusa, se dirimiran mediante el
procedimiento expedito. haciendo una breve resefia de la carga
probatonia. sin poner en riesgo la prosecucion penal.

Hacer constar en acta, que se le asigné al sindicado un defensor
publico. de no tener uno privado; para garantizar su defensa
técnica en el proceso: velando porque los comparecientes firmen
la misma. con el propésito que prepare su defensa.

Brindar atencién de calidad a los ciudadanos que se presenten a
las oficinas o despachos fiscales, ofreciéndoles de la manera mas
sencilla v respetuosa, la posible solucidn a lo que se les esté
planteando; en el caso de no ser de competencia el planteamiento
del cindadano. remitirlo a la entidad competente, brindindole la
onentacion necesania para la continuidad de su asunto.

Solicitando que sus datos personales sean resguardados
conforme a los protocolos definidos por este programa y por los
tribunales de justicia.

Gestionar v en su caso, garantizar la cobertura del programa de
proteccion a testigos. cuando el caso lo amerite, para los testigos
v ofendidos, por parte de dicho programa.

Dirigir técnica v juridicamente. las funciones de analisis
investigativo de los diferentes agentes de investigacion,
detectives, policias, auxiliares v demds actores intervinientes en
el proceso penal, que se encuentren bajo su competencia y
junisdiccion, segun los lineamuentos y directrnices que determme el
Fiscal General de la Republica, la DGF y las establecidas por el
COCIP y la ley procesal vigente, en lo que le fuere aplicable.
Adjuntar a la solicitud de procedimiento expedito. la
documentacion pertinente para acreditar las razones que motivan
someter la causa por esa via especial

Explicar al juez en la audiencia de procedibilidad. las razones
motivadas por las cuales se debe declarar con lugar el
procedimiento expedito.

Solicitar durante la audiencia de procedibilidad, la celebracion de
la audiencia de preparacion en un término que no debera exceder
de 48 horas.

Remitir sin tardanza la evidencia de los casos sometidos a
procedimiento expedito, a los laboratorios de Medicina Forense
para su respectiva pericia.

Ordenar que Gnicamente personal calificado. reciba las evidencias
relacionadas con cada caso: debiendo asegurarse, que en su
guarda y custodia se proceda inmediatamente a la remision de las
mismas a los laboratorios de medicina forense, cuando estas
requieran alguna pericia, respetando la garantia de autenticidad o
cadena de custodia.

Remitir toda evidencia con utilidad procesal relacionada al
expediente, de manera inmediata al fiscal competente, segin la
materia especializada que se trate.

Ordenar motivadamente, la extraccion de muestras de sangre. orina,
fluidos corporales, hisopados nasales v demads exdmenes que
fueren pertinentes, en aquellos casos de urgencia. que se
consideren ttiles para la investigacidn; debiendo solicitar
inmediatamente. su convalidacion ante el tribunal correspondiente.
Gestionar con la Direccién de Medicina Forense, el traslado de
peritos para la extracci6n de muestras ordenadas de acuerdo a la
pericia a realizar,

Velar por la estricta observancia de la legalidad en todas las
diligencias en que intervenga y practiquen los entes de
investigacion material o dependencias estatales de persecucion
del delito.

XVIL Efectuar las coordinaciones requenidas para asegurar el éxito de

los procedimientos en que intervenga, con los entes de

investigacion que fueren necesarias.
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XWVIII Presentar el requerimiento fiscal solicitando la aplicacién del

XX

procedimiento expedito.

Solicitar ante el Juzgado competente, previo informe policial. en el
que se acrediten los presupuestos para dicha diligencia,
autorizacion escrita para la practica de allanamientos de moradas;
v en los casos en que proceda. conforme a la norma adjetiva,
ordenarlo el mismo, mediante resolucion fiscal a ser convalidada
por la autoridad judicial correspondiente.

Participar obligatoriamente en la celebracién de todas aquellas
audiencias para las que sea designado. actuando en los términos
fijados por la ley procesal.

Entregar el informe estadistico mensual que corresponda a su
carga de trabajo, los primeros cinco (5) dias, segin las variables
establecidas por la OPEGEC. una vez aprobadas como directrices
convenientes al servicio por la DGF, con conocimiento de la FGE.

XX Las demas inherentes a sus funciones que sefialen el

ordenamiento juridico vigente, la ley, estatuto. reglamento y demais
normativa interna del Ministerio Publico; las ordenes que emanen
del Fiscal General de la Republica, Director General de Fiscalia,
Coordinador Regional y Fiscal Jefe de Seccion.

Articulo 175 FISCALADSCRITOATLASECCIONDELAETAPA
DE INSTRUCCION. Considerando la actividad especifica asignada.
tendrin las siguientes funciones en la etapa de instruccion:

V1

VIL

VIIL

Recibir las denuncias remitidas por el Médulo de Recepcion de
Denuncias (MRD) v elaborar el correspondiente auto de
fequerimiento investigativo

Coordinar con el Modulo de Atencidn Integral Especializada
(MAIE) el tratamiento de victimas, testigos que requieran de sus
SETVICIOS.

Recibir el expediente investigativo y las evidencias con su
respectiva garantia de autenticidad o cadena de custodia,
proveniente de los diferentes entes investigadores y ordenar
cnando sea procedente la ampliacion de las investigaciones,
debiendo sefialar el plazo en que estas sean cumplimentadas.

Brndar atencion de calidad a los ciudadanos que se presenten a
las oficinas o despachos fiscales. ofreciéndoles de la manera mas
sencilla v respetuosa, la posible solucién a lo que se les esté
planteando; en el caso de no ser de competencia el planteamiento
del ciudadano, remutirlo a la entidad competente. brindindole la
orientacidén necesaria para la continuidad de su asunto.

Gestionar y en su caso, garantizar la cobertura del programa de
proteccidn a testigos, cuando el caso lo amerite, para los testigos
v ofendidos. por parte de dicho programa. Sclicitando que sus
datos personales sean resguardados conforme a los protocolos
definidos por este programa v por los tribunales de justicia.

Dirigir técnica vy juridicamente, las funciones de analisis
mvestigativo de los diferentes agentes de investigacidn,
detectives. policias. auxiliares y demas actores intervinientes en
el proceso penal. que se encuentren bajo su competencia vy
jurisdicc1dn, segin los lineamientos y directrices que determine el
Fiscal General de la Republica. la DGF v las establecidas por el
COCIP vy la ley procesal vigente, en lo que le fuere aplicable.

Dinigir ¥ coordinar, el funcionamiento ¥ organizacion de los
equipos de trabajo con los investigadores, para asegurar el
ejercicio eficiente y coherente de la accion penal y aquellas
actividades que estén relacionadas con la planificacion. estrategia
v celeridad de las investigaciones y procesos penales, el
desempefio eficaz en la recoleccion, levantamiento, embalaje y
garantia de autenticidad (cadena de custodia) de los indicios ¥
demas elementos probatorios.

Vernificar que los agentes de investigacion se informen y analicen,
sobre aquellos aspectos técnico-cientificos, de la mvestigacion,
relativos a los servicios forenses, a fin de orientar sus teorias
nvestigativas.

X

X

Definir estrategias, operaciones y priorizar casos para darle
cumplimiento a las funciones de la gestion fiscal.

Informar al fiscal jefe de la secci6n. los conflictos de competencia
que se presenten entre las entidades de investigacion v las demas
dependencias investigativas.

Concluida la investigacion, adoptar cualquiera de las decisiones
previstas en el articulo 284 del CPP.

Preparar el requerimiento fiscal conforme a los presupuestos
establecidos en la ley procesal ¥ lo dispuesto en el presente
reglamento especial.

Presentar el requerimiento fiscal ante el juzgado o tribunal
competente. v una vez obtenido el auto de admision. remitir el
expediente mediante oficio, ala seccion de etapa intermedia de la
fiscalia especial o unidad especializada correspondiente.

En los casos susceptibles y que cumplan los requisitos
establecidos. procurar la aplicacion del eriterio de oportunidad.

Revisar, una vez que le sean asignados los expedientes. que los
delitos no se encuentran prescritos segin las reglas de la
prescripcion establecidas por la legislacion vigente, en tal seatido
y al tratarse de hechos prescritos ordenar el cierre administrativo
de la denuncia.

Llevar el control en fisico v digital del seguimiento de los casos,
debiendo tener el mismo actualizado para el momento de solicitar
la carga o cualquier informacion.

XVIL Eatregar el informe estadistico mensual que corresponda a su

carga de trabajo. los primeros cinco (5) dias. segin las vanables
establecidas por la OPEGEC. una vez aprobadas como directrices
convenientes al servicio por la DGE. con conocimiento de laFGR.

XVIII. Las demas imherentes a sus funciones que sefialen el

ordenamiento juridico vigente, la ley. estatuto, reglamento v demis
normativa mterna del Ministerio Publico; las ordenes que emanen
del Fiscal General de la Republica. Director General de Fiscalia,
Coordinador Regional y Fiscal Jefe de Seccion.

Articulo 176.-FISCALADSCRITOATASECCIONDELAFETAPA

PREPARATORIA E INTERMEDIA. Considerando la actividad especifica

asignada. tendran las sigmentes funciones en la etapa preparatoria e
mtermedia

L

IL

juig

Recibir, dar continuidad y seguimiento a lo dispuesto en los
expedientes que se les asigne, con requerimiento fiscal presentado
dentro del proceduniento ordinario, por parte de las secciones de
tunoe e mstruccién.

Comparecer a las audiencias de declaracién de imputado e micial,
asegurandose previamente de contar con todos los elementos de
pruebas necesarios para sustentar y argumentar legalmente la
existencia del delito ¥ la participacion del imputado; debiendo
coordinar al efecto con el fiscal que hubiere estado previamente a
cargo de la mnvestigacidon y su equipo investigativo, la realizacion
de cualquier actuacion o recoleccion de cualquier medio
probatorio. que fuere indispensable para garantizar el buen suceso
en dichas actuaciones procesales.

Brindar atencion de calidad a los cindadanos particulares. testigos
y victimas que se presenten a las oficinas o despachos fiscales,
ofreciéndoles de la manera mas sencilla v respetuosa. la posible
solucion a lo que se les esté planteando v 1a atencion especializada
que en su caso proceda por los MAIE.

Gestionar v en su caso, garantizar la cobertura del programa de
proteccidn a testigos. cuando el caso lo amerite, para los testigos
y ofendidos, por parte de dicho programa. Selicitando que sus
datos personales sean resguardados conforme a los protocolos
definidos por este programa y por los tribunales de justicia.

AT
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Dirigir técnica v juridicamente, las funciones de analisis
investigativo de los diferentes agentes de investigacion,
detectives, policias, auxiliares v demas actores intervinientes en
el proceso penal. que se encuentren bajo su competencia y
jurisdiccion, segin los lineamientos y directrices que determine el
Fiscal General de la Republica, la DGF v las establecidas por el
COCIP v la ley procesal vigente, en lo que le fuere aplicable.

Solicitar las medidas cautelares que de acuerdo a los
presupuestos legitimadores sean las adecuadas para la finalidad
del proceso.

Sustentar y formalizar las acusaciones en las audiencias
preliminares. temendo como base argumentos acusatorios solidos
de una buena investigacion criminal en etapa preparatoria.

En los casos que a su criterio proceda el sobreseimiento provisional
o definitivo. debera solicitar motivadamente la autorizacion del
fiscal jefe de seccion y proceder unicamente obtenida su respuesta
escrita.

Cuando se presenten casos en donde se hubiesen decretado
sobreseimientos provisionales, debera emitir el oficio para que se
amplien las investigaciones y poder acreditar los elementos
necesar1os para la continuidad de la causa.

En casos que se haya concedido la suspensién condicional de la

persecucion penal ¥ una vez vencido el periodo de prueba.
solicitara la extincion de la ace1on v el sobreseimiento defimitivo
de la causa

Solicitar la celebracion de la andiencia preliminar, dentro del
término que esta sefialado por la norma procesal penal, una vez
que esté firme el auto de formal procesamiento. sin permitir que se
den dilaciones imnecesarias en la celebracion de misma.

Previo a la celebracion de la audiencia preliminar verificara que el
expediente esté completo con todos sus medios de pruebas v
actas, sin perjuicio que los mismos deban de ser obtenidos por
los fiscales de la seccidn de debate.

Exigir de los jueces de letras que conozcan de las causas penales,
en caso de ser omitido un procedimiento indispensable por fuerza
mayor o se produzca alguna dilacién injustificada del
procedimiento, que se proceda al saneamiento de la irregularidad
procesal, para impedir la nulidad de las actuaciones, conforme alo
determinado por el articulo 9 del Codigo Procesal Penal.

Cumplir y velar porque las demas partes cumplan con los horarios
en que se han sefialado 1a celebracion de las diferentes audiencias,
evitando con esto la pérdida de tiempo de las partes: exigiendo
que después de tiempo prudencial que no exceda de treinta (30)
minutos de espera, se les extienda la respectiva constancia del
porqué no se ha realizado la audiencia. Debiendo de exigir que el
Juzgado de oficio la vuelva a sefialar, v en el caso de que lamisma
no se celebre, por causa imputable a la defensa. esperar su
justificacién en el término de 48 horas: de no hacerlo asi, solicitar
que se decrete su abandono v que le sean aplicadas las sanciones
determinadas por la norma adjetiva penal.

Una vez celebrada la andiencia preliminar v emitido el auto de
apertura a juicio, debera preparar el informe correspondiente a su
superior jerarquico; certificando el auto de apertura a juicio v
acompafiando copia de los antecedentes y audiencias
desarrolladas, deberd remitirlos a la seccidn de etapa de debate de
juicio oral y piiblico de su despacho. para los efectos pertinentes
a la contimuacion del proceso.

Hacer uso de los recursos previstos en la ley, en los casos que
sea procedente. presentando los escritos de impugnacion o
acciones constitucionales. segin corresponda a su competencia,
verificando que en los mismos se observe una debida
argumentacion juridica. al tenor de lo determinado por este

reglamento. Esta tarea debera ser desarrollada en todo momento
bajo la estricta supervision del jefe de seccion o en su caso y
atendiendo a la gravedad o impacto del proceso niciado, con la
supervision del jefe del despacho, la FEI o en su caso la Fiscalia
Especial de Defensa a la Constitucion.

KVIL Llevar el control en fisico y digital del seguimiento de los casos,

debiendo tener el mismo actualizado para el momento de solicitar
la carga o cualquier informacion relacionada.

XVIL Entregar el informe estadistico mensual que corresponda a su

carga de trabajo, los primeros cinco (5) dias. segun las vaniables
establecidas por la OPEGEC. una vez aprobadas como directrices
convenientes al servicio por la DGF, con conocimiento de la FGR.

Las demas inherentes a sus funciones que sefialen el
ordenamiento juridico vigente, 1a ley, estatuto. reglamento v demas
normativa mterna del Ministerio Publico; las ordenes que emanen
del Fiscal General de la Republica, Director General de Fiscalia,
Coordinador Regional y Fiscal Jefe de Seccion.

Articulo 177 -FUNCIONES DE LOS FISCALES DE 1A SECCION
DEIAFTAPADE DEBATE Y JUICTO ORAL Y PUBLICO: Considerando

la actividad especifica asignada, tendran las siguientes funciones en la
etapa de debate y juicio oral y publico:

L

I\

A

VL

VIL

VIL

Recibir de su superior jerarquico las causas de la seccion de etapa
ntermedia, con la certificacion del auto de apertura a Jwicio y la
copia de los antecedentes, procediendo a personarse ante el
tribunal de sentencia en el término de emplazamiento.

Sila naturaleza del caso lo amerita, debera plantear los incidentes
convenientes en defensa de los argumentos acusatorios.

Solicitar que dentro del térmmo legal establecido en la ley procesal,
se realice la resolucion de los persc 1entos. el sefl iento de
los diez (10) dias para el saneamiento. audiencia de proposicion
de pruebas, debate de juicio oral v demas actos a desarrollaren la
etapa.

Comparecer a todo tipo de audiencias referidas al caso asignado
v especificamente a la Audiencia de debate de juicio oral v publico,
asegurandose de contar con todos los elementos de pruebas
necesarios para sustentar y argumentar legalmente la existencia
del delito y la participacion del imputado.

Ampliar la acusacion en el caso de existir elementos probatorios
suficientes para justificar la misma. de conformidad con el articulo
321del CPP.

Exigir de los jueces de sentencia que conozcan de las causas
penales. en caso de ser omitido un procedimiento indispensable
por fuerza mayor o se produzca alguna dilacién myustificada del
procedimiento. que se proceda al saneamiento de la irregulandad
procesal, para impedir 1a nulidad de las actuaciones, conforme alo
determinado por el articulo 9 del Cadigo Procesal Penal.

Velar porque el tratamiento de los testigos menores de 15 afios, se
sujete a la ley procesal

Brindar atencion de calidad a los cindadanos particulares, testigos
y victimas que se presenten a las oficinas o despachos fiscales,
ofreciéndoles de la manera mas sencilla v respetuosa, la posible
solucidn a lo que se les esté planteando y la atencidn especializada
que en su caso proceda por los MAIE.

Gestionar v en su caso, garantizar la cobertura del programa de
proteccion a testigos, cuando el caso lo amerite, para los testigos
v ofendidos. por dicho programa. Solicitando que sus datos
personales sean resguardados conforme a los protocolos definidos
por este programa y por los tribunales de justicia.
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Dirigir técnica y juridicamente, las funciones de analisis
investigativo de los diferentes agentes de investigacion.
detectives, policias, auxiliares v demas actores intervinientes en
el proceso penal. que se encuentren bajo su competencia ¥
jurisdiccion, segin los lineamientos y directrices que determine el
Fiscal General de la Repiblica. la DGF y las establecidas por el
COCIP y la ley procesal vigente en lo que le fuere aplicable.

Solicitar, cuando proceda. la ampliacion de la duracion de la medida
cautelar de prision preventiva, de conformidad con el articulo 181
del CPP

Informar de inmediato al fiscal jefe de seccién, en el caso que se
reciban los expedientes del juzgado penal con la prision preventiva
vencida o con muy poco tiempo para vencerse.

Cumplir v velar porque se cumplan los horarios de las diferentes
audiencias que les sefialen en esta etapa. debiendo esperar el
tiempo prudencial de treinta (30) minutos, de lo contrario exigir
que se les entregue su constancia indicando el porqué de la no
celebracion de la audiencia. En el caso de que sea por la no
asistencia de la defensa y si este no justifica en el término de 48
horas que le otorga el Codigo Procesal Penal. solicitar que se
decrete su abandono y que le sean aplicadas las sanciones
determinadas por la norma adjetiva penal. Debiendo de requerit
que el Juzgado proceda al nombramiento de otro defensor.

Hacer uso de los recursos ordinarios previstos en la ley. en los
casos que sea procedente, presentando los escritos de
impugnacién o acciones constitucionales. segin corresponda a
su competencia, verificando que en los mismos se observe una
debida argumentacién juridica, al tenor de lo determunado por
este reglamento. Esta tarea debera ser desarrollada en todo
momento bajo la estricta supervision del jefe de seccion o en su
caso v atendiendo a la gravedad o impacto del proceso iniciado.
con la supervision del jefe del despacho. 1a FEI o en su caso la
Fiscalia Especial de Defensa a la Constitucion.

Cuando se emitan fallos contrarios a la pretension fiscal, se debera
informar de inmediato a la FEI. acompafiando la documentacion
requertda para la interposicién del correspondiente recurso de
casacion

Cuando la FEI se pronunciare por la improcedencia en la
interposicion del recurso, lo comunicard al fiscal jefe de seccion;
v éste en su caso, con el visto bueno del jefe del despacho o fiscal
jefe de fiscalia especial a cargo del proceso. podra interponer el
recurso o desistir de su interposicion.

XVIL Una vez dictada la sentencia definitiva, siendo la misma

condenatoria firme e individualizada, debera preparar el informe
correspondiente a su superior jerarquico; certificando la(s)
sentencia(s) defimitiva(s) junto la que contenga la mdividualizacion
de la pena v acompafiandolas junto la copia de los antecedentes.
debera remitirlos a la seccién de etapa de ejecucion de su despacho.
para los efectos pertinentes a la continuacion del proceso.

XWVIII. Llevar un control en fisico y digital del segunimiento de los casos.

debiendo tener el mismo actualizado para el momento de solicitar
1a carga o cualquier informacion.

Entregar el informe estadistico mensual que corresponda a su
carga de trabajo. los primeros cinco (5) dias. segun las variables
establecidas por la OPEGEC, una vez aprobadas como directrices
convenientes al servicio por 1a DGF. con conocimiento de laFGER.

Las demas inherentes a sus funciones que sefialen el
ordenanuento juridico vigente, 1a ley, estatuto, reglamento y demas
normativa interna del Ministerio Publico; las ordenes que emanen
del Fiscal General de la Republica. Director General de Fiscalia.
Coordinador Regional v Fiscal Jefe de Seccion.

Articulo 178-FUNCIONES DE LOS FISCATLES DE LA SECCION

DE LAETAPA DE EJECUCION. Considerando la actividad especifica

asignada, tendran las siguientes funciones en la etapa de ejecucion:

L

V.

v

VL

VIL

VIIL

Personarse en los expedientes con sentencia condenatoria firme,
que se remitan a los juzgados de ejecucion por parte de los
tribunales de sentencia de su jurisdiccion.

Comparecer a cada una de las audiencias que sean sefialadas por
el juez de ejecucion, a solicitud de la defensa para que se les
otorgue a los sentenciados los diferentes beneficios determinados
dentro de su competencia por la norma adjetiva penal.

En los casos de solicitudes de excarcelacion por etapa terminal o
enfermedades degenerativas dirigira los equipos de trabajo entre
los fiscales, los agentes de investigacién. y medicina forense, en
su caso; para fortalecer v coordinar los esfuerzos de la gestion
fiscal, encaminados a constatar la veracidad de las circunstancias
que se aleguen como sustento a las solicitudes de excarcelacion
que se pudieren presentar, llegando a la audiencia de mérnito con la
documentacion técnico-pericial-cientifica mdispensable para
ilustrar al juez de ejecucion, en la emision de la resolucion motivada
que procediere.

En los casos de solicitudes de excarcelacion por libertad vigilada
o libertad condicional, debera solicitar al respectivo juez de
ejecucion, que designe como responsable a la maxima autoridad
de 1a posta o estacidn policial més cercana al domicilio del convicto
a ser beneficiado, como el encargado o supervisor de la libertad
vigilada, para que inspeccione y verifique el cumplimiento estricto
a las normas de comportanuento y actividades que deberi observar
la persona objeto de la medida: asi como, su no concurrencia a
lugares en que expendan bebidas alcoholicas. drogas. su no
reincidencia delictiva y demas condiciones determinadas por la
autoridad judicial. Igualmente, porque esa autoridad policial. cite
una vez por mes al beneficiado de la medida, dejando constancia
de la misma en el libro de novedades respectivo, anotando sus
incidencias v el resultado de la entrevista de supervision que
deba desarrollar.

Por delegacion del fiscal jefe de seccion, visitara las postas o
estaciones policiales y revisara los libros de supervision. de
libertad vigilada v los de libertad condicional: debiendo determinar
el cumplimiento o no de las normas de comportamiento establecidas
por la autoridad judicial. solicitando en caso de incumplimiento al
Juez de Ejecucion, su revocacion. De estas visitas, debera dejar
constancia en el libro de novedades respectivo y reportando a su
superior jerarquico por escrito de las incidencias y dejando copia
de este informe en el expediente formado.

Cuando se pretenda aplicar la libertad vigilada o la libertad
condicional, ordenard que se ponga en conocimiento de las
victimas, sobre la pretensién para escuchar y resolver lo
procedente. En caso de no poder notificar a las victimas o parientes
mas cercanos, procederi conforme a la gestion fiscal designada.

Solicitar la revision de medidas., computos, revocatorias de
beneficios, mnspecciones en los centros penitenciarios, juzgados
de letras o de paz penales. para saber si los sentenciados no
tienen mas causas pendientes o con sentencias; v de esto modo
efectuar la paliacion correcta en cada solicitud.

Conocer sobre la ejecucion de infracciones penales contra
menores.

Interponer en coordinacion con la FEL los recursos procedentes
v conocer sobre los recursos interpuestos por lo apoderados de
los internos contra las resoluciones judiciales emitidas por las
autoridades penitenciarias

Apoyar a los jueces de ejecucion en la entrega y destruccidn. en

caso de ser pertinente. de evidencias.
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XI. Atender con diligencia las peticiones verbales v escntas de los
usuarios que comparezcan a la seccion v resolver las mismas. de
manera inmediata o en los plazos fijados.

X Informar a las victimas del curso de la gestion fiscal y las fechas
de celebracion audiencias.

XM Llevar el control en fisico y digital del seguimiento de los casos.
debiendo tener el mismo actualizado para el momento de solicitar
1a carga o cualquier informacion.

XIV. Entregar el informe estadistico mensual que corresponda a su
carga de trabajo. los primeros cinco (5) dias. segun las variables
establecidas por la OPEGEC. una vez aprobados como directrices
convenientes al servicio por la DGF. con conocimiento de la FGE.

XV Las demas inherentes a las drdenes que emanen del Fiscal General
de la Republica, Director General de Fiscales. Coordinador
Regional y Fiscal Jefe de Seccion.

SECCIONTERCERA
DELASECCIONDE INSTANCIA MILITAR YPROCESOS PENALES
DE 1084
(IM-PP-1084)

Articulo 179.-OBJETO DE LA SECCION. Esta seccion estara
adserita a la fiscalia especial de delitos comunes. segin las exigencias del
servicio, podra contar con un fiscal jefe o un encargado de la seccién,
que tendra como objetivo primordial de su gestion el manejo administrativo

v judicial de las causas sometidas a su competencia, esto en los
procedumemo-s penales por cualquier delito descrito en el Codigo P::ual
y demas leyes especiales. iiciado judicialmente antes del afio 2002; y
que el mismo se esgrima en los tribunales de justicia bajo el proceso
dispuesto en el Cadigo de Procedimientos Penales de 1984 y el aplicable
a las causas penales de jurisdiccion malitar.

Articulo 180 FUNCIONES ESPECIALFS ADESARROLLARPOR
LA SECCION DE IM-PP-1984. Ademis de las funciones comunes los
jefes de seccion y los fiscales que en su caso la integren. en lo que les
fueren aplicables. las funciones y obligaciones especificas de éstos, a ser
evaluadas por el fiscal especial o el coordinador regional, segin
corresponda v en cuanto a los procesos ordinarios tramitados conforme
al Codigo de 1984 v las causas del fuero militar, serdn las siguientes:

L Tener conocimiento del proceso penal anterior v del actual.
debiendo aplicar el principio de retroactividad cuando sea
procedente v las medidas que determine el proceso penal vigente
en cuanto beneficie a los procesados o condenados con la anterior
norma adjetiva penal en los delitos comunes. Procediendo en
consecuencia a la norma aplicable para los casos de instancia
penal.

I  Los fiscales adscritos a esta seccioén, deberan personarse en los
expedientes y dar el impulso procesal que los mismos requieren.
debiendo actualizar ordenes de captura pendientes de ejecutar.

. En la etapa del sumario se debera procurar la obtencion de
elementos de prueba, a fin de proponerlos en la etapa del plenario.

IV Culminada la investigacion en el sumario. debera solicitar que se
eleve el juicio a la etapa de plenario en la que deberd formalizar la
acusacion en tiempo y forma.

WV Evacuar la prueba propuesta, una vez abierto el juicio a pruebas.
VL  Formular conclusiones en tiempo v forma.

VIL Hacer uso de los recursos previstos en la ley, en los casos que sea
procedente, presentando los escritos de impugnacién o acciones
constitucionales. segin corresponda a su competencia,
verificando que en los mismos se observe una debida
argumentacidén juridica, al tenor de lo determinado por este
reglamento. Esta tarea debera ser desarrollada en todo momento
bajo la estricta supervision del jefe de seccién o en su caso v
atendiendo a la gravedad o mmpacto del proceso wniciado, con la

supervision del jefe del despacho, la FEI o en su caso la Fiscalia
Especial de Defensa a la Constitucion.

VIIL Llevar el control en fisico y digital del seguimiento de los casos,
debiendo tener el mismo actualizado para el momento de solicitar
1a carga o cualquier informacion.

IX. Entregar el informe estadistico mensual que corresponda a su
carga de trabajo. los pnmeros cinco (5) dias. segun las vanables
establecidas por la OPEGEC, una vez aprobados como directrices
convententes al servicio por Ia DGF, con conocimiento de la FGR.

X Lasdemasinherentes a las érdenes que emanen del Fiscal General
de la Republica, Director General de Fiscales, Coordinador
Regional y Fiscal Jefe de Seccion.

TITULOCUARTO
DELASFISCALIASESPECTIALES Y UNIDADES ESPECIALIZADAS

CAPITULO PRIMERO
SECCIONTUNICA
DISPOSICIONES COMUNES ATODAS LAS FISCALIAS
ESPECIALES O UNIDADES ESPECIALIZADAS

Articulo 181.-DE LAS DISPOSICTONES GENERALES COMUNES

ATLAACTIVIDAD FISCAL. ORGANIZACION DE LAS SECCIONES

DEL DESPACHO. TURNOS Y AREAS DE ATENCION INICIAL

ESPECIALIZADA -Para los efectos de garantizar la estricta observancia

de los principios de unidad de actuaciones y dependencia jerdrquica en
todos los despachos fiscales, las disposiciones generales comunes a la
definicion de principios y valores. actividad fiscal en general. organizacion
de las secciones del despacho. mecanismo de tumos y de las ireas de
atencion inicial especializada, que se establecen en el capitulo tercero,
seccion primera del titulo tercero de este reglamento, seran aplicables a
todas las fiscalias especiales v unidades especializadas. reguladas por el
presente titulo; comprendiendo igualmente, a las que pudieren crearse en
el futuro por la Fiscalia General de la Republica. atendiendo a las
necesidades del servicio.

Articulo 182.-JURISDICCION Y COMPETENCIA. Las fiscalias
especiales y unidades especializadas, tendran jurisdicc16n a nivel nacional
vy su competencia estard determinada para la investigacién y
enjuictamiento de los delitos de comision dolosa que atenten directamente
contra el bien juridico protegido o la activadad especifica que estuviere
encomendada al despacho fiseal.

Ejercera su funcion a nivel nacional, en todos aquellos casos que por
su naturaleza requieran de una atencion especializada. segun a las
necesidades del servicio. que fueren comunicadas por el correspondiente
fiscal jefe o en forma especifica. cuando el Fiscal General de la Repuiblica
y/o el Director General de Fiscalia, lo decidieren en casos de impacto
social.

Articulo 183.-ORGANIZACION BASICA DE LAS FISCALIAS
ESPECIALES Y UNIDADES ESPECIALIZADAS. Si bien la estructura
de las diferentes fiscalias especiales y unidades especializadas, sera
determinada por la composicion de sus secciones; la organizacion basica
de los diferentes despachos de fiscalia especial o unidad especializada,
sera la siguiente:

a) Fiscal jefe. cuva sede serd la ciudad de Tegucigalpa. Departamento
de Francisco Morazan;

b) Subjefe;

¢) Jefes de seccion;

d) Agentes fiscales de tribunales;

e) Auxiliares de fiscalia para la recopilacién y anélisis de informacién;
f) Agentes de mvestigacion:

g) Personal de apoyo técnico-profesional:
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h) Personal administrativo.

Articule 184.-FUNCIONES DE LOS FISCALES JEFES. Las
funciones de los fiscales jefes de las diferentes fiscalias especiales y
unidades especializadas. y las de sus fiscales jefes de seccion. seran las
determinadas por lo establecido en las disposiciones generales del titulo
tercero de este Reglamento, para cada caso.

Articulo 185.-FUNCIONES DE LOS SUBJEFES DE FISCAL{A. Las
funciones de los subjefes de las diferentes fiscalias especiales y unidades
especializadas. serdn las determinadas por lo establecido en las
disposiciones generales del titulo tercero de este Reglamento. para cada
caso.

Articulo 186.-ACTIVIDAD DESARROLLADA POR LAS
FISCALTAS REGIONALES Y LOCALES EN MATERIA
ESPECIALIZADA. En la jurisdiccion de las fiscalias locales o regionales,
el fiscal jefe del despacho, podra ordenar el micio de las actuaciones,
debiendo poner en conocimiento de cada caso wniciado al fiscal jefe de
fiscalia especial o unidad especializada, que corresponda. segin su
competencia; cuando no existiere personal especializado en esa oficina,
podra intervenir en la investigacion y enjuiciamiento de todo delito que
fuere competencia de la fiscalia especial o unidad especializada
correspondiente. el personal adscrito al despacho local o regional: o en
su caso, el designado especificamente para tal efecto por el fiscal jefe.
Siguiendo las reglas especificas para cada despacho de fiscalia especial
o unidad especializada determinado en este reglamento.

Los despachos locales y regionales. estin en la obligacion de informar
del conocimiento a prioni que tenga de los procesos iniciados, al fiscal
jefe la correspondiente fiscalia especial o unidad especializada. para los
efectos determinados en el presente reglamento. En caso de que no se
personare o designare en el despacho fiscal personal especializado
designado por la fiscalia especial o unidad especializada, los agentes
fiscales de las oficinas locales. seran los responsables de la investigacion,
presentacion del correspondiente requerimiento fiscal y demas instruccion
ordinaria del procedimiento, o planteamiento de impugnaciones de todo
tipo, hasta la obtencion de la sentencia firme. conforme a las reglas
determinadas en este reglamento.

Articulo 187.-FACUILTAD PARA PERSONARSE EN PROCESOS
YA INICIADQS. En caso de ser conocidos procesos investigativos o
enjuiciamiento de su competencia, que hayan sido iniciados por otros
despachos fiscales, las diferentes fiscalias especiales y unidades
especializadas, podrin personarse en el expediente mvestigativo o judicial
de su interés, cuando el proceso sea de su competencia, se requiera de su
atencioén especializada v segin se determine de las necesidades del
servicio, que le fueren comunicadas por el correspondiente fiscal jefe; o
en forma especifica. cuando el Fiscal General de 1a Republica y/o el Director
General de Fiscalia, lo decidieren en casos de impacto social

CAPITULOSEGUNDO
DESPACHOS FISCALES CON COMPETENCIA ESPECIFICAPARA
LA PROTECCION DE BIENES JURIDIC OS FUNDAMENTALES.

SECCION PRIMERA
ESTRUCTURAY ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LAFISCALIA
ESPECIALDEDELITOS CONTRALAVIDA
(FEDCY)

Articulo 188.-COMPETENCIAEN EL CONOCINOENTO DELOS

DELITOS CONTRA LA VIDA. LaFISCATTA ESPECIAT DE DELITOS
CONTRA LA VIDA, en adelante “FEDCV™, tendra jurisdiccion v
competencia a nacional para conocer de todos aquellos delitos cometidos
contra la vida de los habitantes de nuestro pais.

Articulo 139.-ESTRUCTURA DE LA FEDCV. Atendiendo a las
necesidades del combate impuesto por la comisién de delitos contra la
vida, incluidos en todas, conforme a su respectiva especialidad los de
alto impacto social v para potenciar la gestion fiscal de laFEDCV, ésta se
estructurard en las secciones siguientes:

L SECCION DE INSTRUCCION: Tendra a su cargo la direcciony
asesoria técnica de la investigacion de los delitos contra la vida,
elaboracion y presentacion de requerimientos fiscales que no se
encuentren bajo la competencia de las secciones especializadas de
1a FEDCV. en razén de su forma. ejecucion. sujetos pasivos y sujetos
activos intervinientes: sin perjuicio de colaborar con éstas:
desarrollando su actividad conforme a lo determinado en el presente
reglamento para las secciones de turno, procedimiento expedito e
instruceion.

I SECCION DE AUDIENCIAS Y JUICTOS: Tendra a su cargo el
seguimiento de las diferentes etapas procesales. desarrollando su
actividad conforme a lo determinado en el presente reglamento
para las secciones preparatoria e intermedia, de debate v juicio oral
v la de ejecucidn

IL SECCION DE MUERTE VIOLENTA DE MUJERES: Tendriasu
cargo el conocimiento e investigacion de toda muerte dolosa en la
que el sujeto pasivo del delito sea del sexo femenino. ya sea que
concurran o no las condiciones particulares que determinan el tipo
penal de Femicidio: colaborando con las secciones de instruccion
v audiencias y juicios en el desarrollo de su actividad procesal.

V. SECCIONESPECIALIZADA EN MUERTE DE MENORES: Tendra
a su cargo el conocimiento de toda muerte dolosa en la que el
sujeto pasivo del delito sea un nifio menor de dieciocho (18) afios
de edad; colaborando con las secciones de instruccidn v audiencias
v juicios en el desarrollo de su actividad procesal.

V. SECCIONENMUERTES COMETIDASPORMIEMBROSDELOS
CUERPOSDE DEFENSA Y/OSEGURIDAD, EL ORDENPUBLICO
O FUNCIONARIOS DEL ESTADO: Tendra a su cargo el
conocimiento de toda muerte dolosa en la que el sujeto activo del
delito sea miembro de los cuerpos de defensa y/o seguridad del
Estado. el orden puiblico, o demas funcionarios del Estado asignados
a funciones de seguridad: colaborando con las secciones de
instruccion v audiencias v juicios en el desarrollo de su actividad
procesal.

VL SECCIONDEMUERTES DE PERSONAS PERTENECIENTES A
GRUPOS SOCIALES VULNERABLES: Tendrd a su cargo el
conocimiento de toda muerte dolosa en la que el sujeto pasivo del
delito sea parte de un grupo social vulnerable. como ser y sin limitar
los que pudieren agregarse en el futuro: los abogados, periodistas
o comunicadores sociales. miembros de la comunidad de diversidad
Sexual (LGTBI) v extranjeros.

VIL SECCION ENMUERTES COMETIDAS POR ESTRUCTURAS
CRIMINALES ORGANIZADAS: Tendra a su cargo el conocimiento
de toda muerte dolosa en la que las circunstancias concurrentes
del hecho reflejen caracteristicas particulares de ejecucion. que
indiquen la participacion de grupos criminales organizados. por su
modus operandi concreto. Debiendo dirigir sus investigaciones de
forma vertical v descendente, velara ademas por la utilizacion de
mecanismos especiales de mvestigacion contra cada una que se
identifique, generando tesis acusatorias Fiscales frente a la
pluralidad de sujetos que las integren. mediante la imputacién de la
totalidad de delitos conexos que se puedan atribuir bajo un grado
de participacion por las teorias doctrinales aplicables a dichas
modalidades delictivas.

Para la determinaci6n de un hecho que deba considerarse como de
Alto Impacto Social, la FEDCV. desarrollard una tabla valorativa en la que
se consignaran los dispositivos técnico - cientificos que se ufilizaran
para determinar su grado de impacto sociolégico hacia la sociedad.
Brindando una atencidn especializada a esta matenia, mtegrando a los
equipos de la seccién responsable de su conocimiento, al personal
especializado de otras secciones que fuese requerido v/o solicitando de
1a DGF las asistencias que fueren conducentes para incorporar a personal
especializado de las demas direcciones investigativas del Ministerio
Publico o externo a la mstitucion.
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Articulo 190.-CONFLICTOS DE COMPETENCIA Fncasode existir
conflicto de competencia entre las secciones. esta sera resuelta por el
Fiscal Jefe de la FEDCV: Conforme al principio de Jerarquia, en caso de
exastir conflicto de competencia entre la FEDCV y otros despachos fiscales.
éste serd resuelto por el Director General de Fiscalia.

Articulo 191.-RESPONSABILIDAD CIVIL. Cuando sea firme la
sentencia condenatoria v se hubiere condenado la restitucion del dafio
ocastonado a la sociedad. la fiscalia solicitara al organo jurisdiccional.
que se ponga en conocimiento efectivo a la Procuraduria General de la
Republica, para que ésta a su vez solicite ante el Juez de Ejecucion por la
via de apremio. que se ordene la restitucion, la reparacion de los dafios
materiales y la indemnizacién de perjuicios de los responsables del delito.
en los casos que proceda; siguiendo las reglas establecidas por la norma
adjetiva penal.

Articulo 192.-DISPOSICTON COMUNATAORGANIZACTIONDEL
DESPACHO.LASFUNCIONES DE SU JEFATURAYPERSONAL. Las
secciones del despacho fiscal, por regla general, sin menoscabo de su
especialidad v competencias especificas, estaran organizadas y
funcionaran atendiendo a la estructura determinada por las disposiciones
comunes de este reglamento; igualmente las funciones v actividades
especificas a desarrollar por su jefatura, secciones y agentes fiscales.
serd la determinada en las disposiciones generales del titulo tercero de
este reglamento.

Los principios y valores a ser observados en conjunto por el despacho
fiscal, tendran como eje en matena de gestion de su actividad fiscal, la
planificacion operativa estratégica de las actividades a desarrollar en
conjunto por el cuerpo fiscal v sus auxiliares, asegurando con ello el
cumplimiento de los objetivos y lineas de accidén definidas como politica
criminal por la Fiscalia General de la Republica.

SECCION SEGUNDA
ESTRUCTURAY ACTIVIDADESESPECIFICASDE LAFISCALIA
ESPECIALDE PROTECCIONALANINEZ YADOLESCENCIA

(FEP-NINEZ)

Articulo 193 -COMPETENCIAFNFL CONOCIMIENTO DE1.OS
DELITOS CONTRALANINEZ YLAADOLESCENCIA. La Fiscalia
Especial de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia. en lo sucesivo
identificada como FEP-NINEZ, tendra como objetivos primordiales los
siguientes:

a) La direccion técnica v juridica, de las actividades a desarrollar por
los entes de investigacion de la institucion v el Estado, que sirvan
para la mvestigacion de todos los hechos delictivos donde se
encuentre involucrado un nifio, bien en su condicién de victima o
como infractor de la ley penal, realizando las acciones pertinentes
para reducir los efectos del delito en los nifios;

b)El ejercicio fundado de la accion penal publica ante los juzgados v
tribunales de la Republica, contra aquellos adultos que cometan delito
en perjuicio de nifios;

c)La interposicion de acusaciones ante los juzgados de la nifiez o el
que haga sus veces, cuando los nifios hayan infringido leves penales:

d)Intervenir en procesos penales ¥ materia de nifiez, cuando sea
necesario, procurando la restitucion de derechos conculcados a los
nifios.

No obstante lo anterior, para mantener la especialidad en la atencién
de los casos. cuando haya nifios y adultos involucrados como victimas,
el conocimiento del mismo correspondera a la fiscalia que deba conocer
el caso del adulto.

Articulo 194.-PRINCIPTIOS ESPECIALFS QUE RIGEN LOS
PROCEDIMIENTOS QUE INVOLUCREN A NINOS Y

ADOLESCENTES. La FEP-NINEZ. ademas de los principios y valores
generales que rigen la funcién fiscal y se determinan en el presente
reglamento, debera observar en todos los procedimientos administrativos,
investigativos v judiciales debera considerar los siguientes principios
que rigen en materia de nifiez:

I  INTERES SUPERIOR DEL NINO: Mediante sureconocimiento,
los fiscales procuraran que en todos los procedimientos
administrativos v judiciales en que intervengan. se adopten las
medidas que mas beneficien al nifio. a fin de lograr su proteccion
integral.

IL NODISCRIMINACION: Los agentes fiscales. deberin adoptar
y/o procurar que sean adoptadas todas la medidas apropiadas
para garantizar que el nifio se vea protegido contra cualquier forma
de discriminacidén o castigo por causa de la condicion, las
actrvidades, las opiniones expresadas, las creencias de sus padres,
las de sus tutores o familiares.

I PROTECCIONINTEGRAL: Los agentes fiscales procuraran en
todo tiempo garantizar la estricta observancia del conjunto de
medidas. determinadas por la normativa Constitucional,
Convencional y legal ordinaria. que sean encaminadas a proteger
a los mifios, individualmente considerados y los derechos
resultantes de las relaciones que mantengan entre si v/o con los
adultos.

IV. CONFIDENCIALIDAD: Los agentes fiscales velaran en todo
tiempo porque sus actuaciones y la del personal a su cargo o bajo
su direce16n, guarden la mis absoluta confidencialidad en todos
los asuntos relacionados con la nifiez; por lo que, el contenido de
los respectivos expedientes sole podran ser conocidos por las
partes ¥ por los empleados o funcionarios directamente
mvolucrados en su tramitacion.

V. NORE VICTIMIZACION: Los agentes fiscales velarin en todo
tiempo porque sus actuaciones v las del personal a su cargo o
bajo su direccién, sean vigilantes de que en todo procedimiento
administrativo, investigative o judicial, los empleados v
funcionarios de las instituciones publicas o privadas, se abstengan
de efectuar, cualquier acc16n u omision que lesione el estado fisico,
mental o psiquico de los nifios que se vean involucrados.
incluyendo la exposicién a los medios de comunicacion.

Para garantizar el cumplimiento y estricta observancia de estos
principios por las fiscalias locales y regionales a nivel nacional, la FEP-
NINEZ. en colaboracion con el Madulo de Recepcion de Denuncias
(MRD). verificara la informacion relativa a las denuncias de todo el pais.
que ameriten su investigacion especializada; e 1gualmente, en colaboracion
con el Médulo de Atencién Integral Especializada (MAITE), verificara que
la recepcién de denuncias, entrevistas. declaraciones y demas actuaciones
se efectué por personal calificado v en lugares adecuados para tranquilidad
y seguridad de las victimas: asimismo procurara la inmediata atencion de
los servicios médicos forenses.

LaFEP-NINEZ através de laEscuela de Formacién “ORLAN ARTURO
CHAVEZ" coordinara la realizaci6n de capacitaciones a operadores de
justicia y sociedad civil, con el objeto de fomentar la concientizacién y
promocién institucional de estos valores, procurando garantizar una
cultura de proteccion integral del mfio.

Articulo 195.-INTERVENCION DE FEP-NINEZ EN DELITOS DE
ACCION PRIVADA. Previa solicitud formal de los interesados. la FEP-
NINEZ podra colaborar en la investigacion de los delitos de accion penal
privada como injurias, calumnias y difamacién, de conformidad a lo
determinado por la norma procesal penal. siempre que se vean
involucrados Derechos de los Niios.

Articulo 196.-ESTRUCTURA DE LAFEP-NINEZ Atendiendoalas
necesidades del combate impuesto por la comisién de delitos contra la
mifiez v la adolescencia y para potenciar la gestion fiscal de la FEP-NINEZ,
ésta se estructurari en las secciones siguientes:

L SECCION DE INSTRUCCION DE PROCESOS CONTRA
ADULTOS: Tendra a su cargo la direccion v asesoria técnica de la
vestigacion de delitos contra la mifiez v la adolescencia. v la
presentacion de requenimientos fiscales que no encuentren bajo
la competencia de las secciones especializadas de la FEP-NINEZ,
enrazoén de su forma, ejecucion, sujetos pasivos y sujetos activos
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intervinientes; sin perjuicio de colaborar con éstas; desarrollando
su actividad conforme a lo determinado en el presente reglamento
para las secciones de turno, procedimiento expedito e instruccion.

II. SECCIONDEAUDIENCIASY JUICIOS CONTRAADULTOS:
Tendra a su cargo el seguimiento de las diferentes etapas procesales
en procesos instruidos contra adultos. desarrollando su actividad
conforme a lo determinado en el presente reglamento para las
secciones preparatona e intermedia, de debate y juicio oral y lade
ejecucion. Debera velar por el estricto respeto a la integridad fisica
o psicologica de una nifia o nifio, ademas de asegurarse la
agilizacion del proceso penal, hacer las diligencias necesarias para
que la autoridad administrativa competente dicte la medida de
proteccién necesaria

. SECCIONPARAATENDER CASOSDEADOLESCENTESEN

CONFLICTO CONLALEY. Estard a cargo de instruir Ias primeras
diligencias de constatacion del delito establecido en las leyes
sustantivas v adjetrvas penales, aplicables en contra las personas
mayores de 12 afios y menores de 18 afios de edad; asegurandose
en los casos de menores victimas, que su tratamiento como
menores de 18 afios. no sea revictimizante, recepcionando el
testimonio mediante el uso de la camara de Gessel. Debiendo en
los casos graves y urgentes donde se encuentre comprometida la
integridad fisica o psicolégica de una nifia o nifio, ademas de
asegurarse de la agilizacion de la investigacion de la infraccion
penal, hacer las diligencias necesarias para que la autoridad
administrativa competente dicte la medida de proteccion necesaria.

Debera ademas, efectuar los cierres o archivos administratives,
cuando se deduzca de los hechos denunciades o de la
investigacion realizada, que los mismos no tienen caracter de
infraccién penal o porque merece otro tratamiento legal distinta a
la acci6n penal: e igualmente, velar porque el tratamiento a los
testigos menores de 15 afios para proteger los derechos a su
condicion sea de acverdo al articulo 331 de la Ley Procesal

I SECCION CONTRA LA EXPLOTACION SEXUAL
COMERCIAT Y TRATADE MENORES: Seranresponsables por
instruir las primeras diligencias de constatacion de los delitos de
explotacion sexual comercial y trata de menores. procurando en
los casos graves y urgentes donde se encuentre comprometida la
integridad fisica o psicolégica de una nifia o nifio, ademas de
asegurarse de la agilizacion de la investigacion de los delitos,
hacer las diligencias necesarias para que la autoridad administrativa
competente dicte la medida de proteccion necesaria. Coordinando
estas actividades, con el Equipo de Respuesta Inmediata de la
Comusion Intermstitucional Contra la Explotacion Sexual Comercial
y Trata (CICESCT). a fin de informar sobre las victimas de trata
para que se proceda a su proteccion y certificacion.

Deberan asimismo, velar porque el tratamiento de las victimas no sea
re-victimizante recepcwnando el testimonio mediante el uso de la cdmara
de Gesell; e 1gualmente, porque el tratamiento a los testigos menores de
15 afios y para proteger los derechos a su condicién sea de acuerdo al
articulo 331 de la Ley Procesal.

Para la determinacion de un hecho que deba considerarse como de
alto impacto social. la FEP-NINEZ. desarrollari una tabla valorativa en la
que se consignaran los dispositivos técnico-cientificos que se utilizaran
para determinar su grado de impacto sociolégico hacia la sociedad.
Brindando una atencion especializada a esta materia, integrando a los
equipos de la seccion responsable de su conocimiento, al personal
especializado de otras secciones que fuese requerido y/o solicitando de
1a DGF. las asistencias que fueren conducentes para incorporar a personal
especializado de las demas direcciones investigativas del Ministerio
Publico o externo a la institucion.

Articulo 197 -CONFLICTOS DE COMPETENCIA Encaso de exastir
conflicto de competencia entre las secciones, esta sera resuelta por el
Fiscal Jefe de la FEP-NINEZ; Conforme al principio de Jerarquia, en caso
de existir conflicto de competencia entre la FEP-NINEZ v otros despachos
fiscales, éste serd resuelto por el Director General de Fiscalia.

Articulo 198 -RESPONSABILIDAD CIVIL. Cuando sea firme la
sentencia condenatoria y se hubsere condenado la restitucién del dafio
ocasionado a la sociedad. la fiscalia solicitara al 6rgano jurisdiccional,
que se ponga en conocimiento efective a la Procuraduria General de la
Republica, para que ésta a su vez solicite ante el Juez de Ejecucion porla
via de apremio, que se ordene la restitucidn, la reparacion de los dafios
materiales y la indemnizacién de perjuicios de los responsables del delito,
en los casos que proceda: siguiendo las reglas establecidas por la norma
adjetiva penal.

Articulo 199.-DISPOSICTON COMUNALA ORGANIZACIONDEL
DESPACHO.LASFUNCIONESDE SUJEFATURAYPERSONATL. Las
secciones del despacho fiscal, por regla general, sin menoscabo de su
especialidad v competencias especificas, estaran organizadas v
funcionaran atendiendo a la estructura determinada por las disposiciones
comunes de este reglamento; 1gualmente, las funciones v actividades
especificas a desarrollar por su jefatura, secciones v agentes fiscales,
sera la determinada en las disposiciones generales del titulo tercero de
este reglamento.

Los principios y valores a ser observados en conjuato por el despacho
fiscal. tendran como eje en materia de gestion de su actividad fiscal. la
planificacién operativa estratégica de las actividades a desarrollar en
conjunto por el cuerpo fiscal v sus auxiliares, asegurando con ello el
cumplimiento de los objetivos y lineas de accion definidas como politica
criminal por la Fiscalia General de la Republica.

SECCIONTERCERA
ESTRUCTURAYACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LAFISCALIA
ESPECIALDE PROTECCIONALANMUJER

(FEPMUJER)

Articulo 200.-COMPETENCTAENFL CONOCIAVMTIENTO DETL.OS
DELITOS CONTRA LA MUJER. LaFiscalia Especial de Protecciénala
Muyer. en lo sucesivo identificada como FEP-MUJER. tiene competencia
anivel nacional en la investigacion v enjuiciamuento de cualquier accidn,
acto o conducta relacionado con violencia de género tales como la violencia
fisica, psicoldgica. sexual. patrimonial ¥/o econdmica, que vaya en
detrimento de los derechos de las mujeres. ya sea por hechos que
constituyan delitos o por violencia doméstica v tendra como objetivos
primordiales. los de representar. defender v proteger los Derechos
Humanos de las mujeres victimas de violencia basada en género.

La FEP-MUJER tendra competencia en los Juzgados y Tribunales en
materia Penal, Juzgado Especial Contra la Violencia Doméstica, Juzgados
de Paz v Letras que conozcan los procesos de Violencia Doméstica.

De igual manera podra intervenir a nivel nacional realizando las
investigaciones que sean necesarias asi como las acciones ante los
organos junisdiccionales competentes, en aquellos casos que por razon
de impacto social. gravedad o complejidad sea imprescindible su
participacion.

Articulo 201.-PRINCIPIOS ESPECIALES QUE RIGEN LOS
PROCEDIMIENTOS QUE INVOLUCRENAMUJERES LaFEP-MUJER,
ademas de los principios y valores generales que rigen la funcién fiscal y
se determinan en el presente reglamento, debera observar en todos los
procedimientos administrativos. investigativos v judiciales deberd
considerar los siguientes principios que rigen en materia de la mujer:

1 PERSPECTIVA DE GENERO: En todos los procesos
investigativos y judiciales. desde el momento de su instruccidn,
se debera observar un enfoque de género, a efecto de no promover,
mas bien eliminar, las desigualdades existentes entre hombres y
mujeres.

IL ATENCION INTEGRAL: Laatencion de las mujeres victimas de
violencia basada en género debe estar orientada al acceso
inmediato a la justicia v a la recuperacion de la salud fisica v
mental mediante procedimientos dgiles y eficientes que eviten su
Te VICHmiZacion.
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IL DIGNIDAD HUMANA: Las actuaciones de los agentes de
tribunales deben encaminarse a asegurar la proteccion. seguridad
v digmdad humana de las mujeres victimas. para lo cual deberan
adoptar las medidas que sean pertinentes para la consecucién
este fin.

IV. NO DISCRIMINACION: Los agentes fiscales estan en la
obligacién de salvaguardar todos los derechos de las mujeres, en
consecuencia evitardn que se brinde a las mujeres. en cualquier
campo o actividad cotidiana, sea privada o publica, un trato distinto
o desigual por razon de su sexo.

V. PRINCIPIO DE NO REVICTIMIZACION: En todas sus
actuaciones los agentes fiscales y personal administrativo que
tengan contacto directo o indirecto con la victima, velaran y
adoptaran las medidas tendientes a no re victimizarla, haciendo
uso para ello de los principios ¥ objetivos determinados con la
creacion del modulo MATE.

Para garantizar el cumplimiento v estricta observancia de estos
principios por las fiscalias locales v regionales a nivel nacional. la FEP-
MUIJER., en colaboracién con el Modulo de Recepcién de Denuncias
(MRD). verificara la informacion relativa a las denuncias de todo el pais,
que ameriten su mvestigacion especializada; e igualmente. en colaboracion
con el Modulo de Atencion Integral Especializada (MAIE), venficara que
la recepcion de denuncias, entrevistas. declaraciones y demads actuaciones
se efectué por personal calificado v en lugares adecuados para tranquilidad
v seguridad de las victimas; asimismo procurara la inmediata atencidén de
los servicios médicos forenses.

La FEP-MUIJER a través de la Escuela de Formacion “ORLAN
ARTURO CHAVEZ” coordinara la realizacién de capacitaciones a
operadores de justicia v sociedad civil, con el objeto de fomentar la
concientizacién y promocion institucional de estos valores, procurando
garantizar una cultura de proteccién integral de los derechos de la mujer.

Articulo 202 - INTERVENCIONDE FEP-MUJERENDELITOS DE
ACCION PRIVADA Previa solicitud formal de las interesadas, La FEP-
MUIJER podra colaborar en la investigacion de los delitos de accion penal
privada de conformidad a lo establecido por el Cadigo Procesal Penal.

Articulo 203.-ESTRUCTURA DE LAFEP-MUJER . Atendiendo a
las necesidades del combate impuesto por la comisién de delitos contra
la mujer y para potenciar la gestion fiscal de la FEP-MUJER. ésta se
estructurara en las secciones siguientes:

L  SECCIONDE INSTRUCCION: Tendréa sucargo ladirecciény
asesoria técnica de la investigacidn de delitos contra la mujer, yla
presentacién de requerimientos fiscales que no encuentren bajo
1a competencia de las secciones especializadas de la FEP-MUJER,
en razon de su forma, ejecucion, sujetos pasivos y sujetos activos
intervinientes; sin perjuicio de colaborar con éstas; desarrollando
st actividad conforme a lo determinado en el presente reglamento
para las secciones de turno, procedimiento expedito e instruccion.

I SECCION CONTRA DELITOS SEXUALES ¥ DISCRI-
MINACION: Tendri a su cargo la direcc1on y asesoria técnica de
la investigacion de delitos contra la mujer. v la presentacion de
requerimientos fiscales en procesos que involucren la comision
de delitos sexuales y/o de aquellos delitos cometidos contra la
mujer. que por su naturaleza se originasen de un trato distinto o
desigual por razén de su sexo: desarrellando su actividad conforme
a lo determinado en el presente reglamento para las secciones de
turno. procedimiento expedito. instruccién. preparatoria e
intermedia, de debate (Juicto oral y publico) y la de ejecucion.

IL SECCION CONTRA DELITOSENPERJUICIO DEL ORDEN
DE FAMIT TA. DESOBEDIENCIA Y OTROS: Esta seccion estara
a cargo de coordinar con el MAIE. el inicio de los procedimientos
de mvestigaci6n de las denuncias recibidas directamente por éste
médulo. o puestas en su conocimiento por la policia o agentes de
investigacion, velando porque una vez recibida la declaracién en
el MATE, siguiendo los criterios y pautas fijados; se instruyan en
los casos procedentes, las investigaciones y en su caso, se

decreten las medidas cautelares urgentes y la detencion del
denunciado. Siguiendo con la instruccién del procedimiento en
casos particulares para los cuales sea especificamente designado
por el fiscal jefe del despacho, o remitiendo los resultados de la
investigacién a la seccidn de instruccién, para el inicio del
requenimiento fiscal.

Sila Denuncia la toma el Fiscal del MATE. vigilara que searealice
la valoracién de riesgo, en orden sobre todo para valorar la
adopcion de la medida cautelar del Art. 173, 2) y 9) del CCP por
razones de urgencia v se tome la declaracién de la victima con
perspectiva de género.

IV. SECCION CONTRA LA VIOLENCIA DOMESTICA: Esta
seccibn estara a cargo de efectuar la valoracion de riesgo realizada,
en todas las denuncias que se presenten por violencia doméstica
ante la FEP-MUIJER. debiendo adoptar alguna (s) de las medidas
de segunidad previstas por el aticulo 6 de 1a Ley Contra la Violencia
Domeéstica, con el fin de proteger a la mujer y a sus hijos en caso
de existir un riesgo objetivo. Siguiendo con la instruccién del
procedimiento en casos particulares para los cuales sea
especificamente designado por el fiscal jefe del despacho. o
remitiendo los resultados de la investigacién a la seccidn de
instruccion. para el micio del proceso penal o administrativo, segun
corresponda ante los tribunales correspondientes, segun fuere el
caso de reincidencia, incumplimiento de medidas impuestas.

Los fiscales asignados a esta seccion, ademas de las ordinanas

determinadas para los procedimientos comunes, tendrin las siguientes

obligaciones especificas:

a. Lanotificacién de las medidas impuestas a la victima v se haran las
gestiones, a través de la policia, para la notificacion de las medidas al
agresor.

b. De la denuncia interpuesta se dard una copia a la denunciante v la
citara para que al dia siguiente habil acuda a los Juzgados Contra la
Violencia Domeéstica de la Corte Suprema de Justicia. le prestari el
apoyo para solicitar la audiencia y en su caso, los datos y documentos
necesarios para la misma en orden a solicitar las medidas cautelares
delArt. 63 delaley.

c. De ser necesario. acordara con la victima la fecha v hora en la que
debera entrevistarse con el Fiscal que va a defender su caso ante el
Juez de Violencia Doméstica.

d. Informara diariamente al fiscal jefe las denuncias de violencia
doméstica interpuestas.

e Llevaran un registro de todas las denuncias presentadas por violencia
domeéstica ante la Fiscalia de la Mujer; asimismo. de todas las
audiencias en las que haya intervenido, los recursos interpuestos
contra las sentencias v las peticiones ante el Juez de Ejecucion de
dar traslado a 1a Fiscalia de 1a Mujer de los expedientes judiciales por
incumplimiento de las medidas cautelares, precautorias y de
seguridad, asi como de las sanciones de servicios a la comunidad.

f Acordaran las medidas de seguridad pertinentes al amparo del articulo
6 de la Ley Contra la Violencia Doméstica.

g. Dar copia de la denuncia interpuesta a la denunciante. debiendo
citarla para que al dia o dias siguientes (s) habil (es), acuda a los
Tuzgados Contra la Violencia Doméstica de la Corte Suprema de Justicia
para los efectos pertinentes.

h. Sila detencidn se produce un viernes. feriado o fin de semana v
transcurridas las 24 horas desde la detencion. no se estuviera en dia
habil. ni en horario de audiencia del Juzgado de Violencia Domeéstica,
el Fiscal, dentro del plazo legal debera ordenar la puesta en libertad
del detenido. Adoptando al efecto las medidas de seguridad previstas
en el articulo 6 de la Ley Contra la Violencia Doméstica, teniendo en
cuenta la valoracién de riesgo realizada previamente.
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V) SECCION DE DELITOS DE VIOLENCIAINTRAFAMILIAR,
SEXUAL O LESIONES: Esta secc16n estard a cargo de recibir las
denuncias o declaraciones de mujeres victimas de estos delitos,
debiendo informar a éstos de sus derechos. Igualmente. debera
investigar todas las formas de violencia que pueda haber sufrido
a lo largo de su relacidn de afectividad (sea fisica, patrimonial,
psicologica, sexual) v concretar todos los principios de prueba
que puedan obtenerse. Si la victima hubiera sufrido lesiones,
ordenara el examen forense que corresponda para su examen e
igualmente la emision del correspondiente informe de sanidad.
secuelas padecidas v la relacion causa-efecto con los hechos
denunciados. En el informe debera hacerse constar:

a. Descripcion de las henidas causadas, mecanismos de produccion,
tratamiento médico o quinirgico a seguir y. en su caso, deformidades
producidas.

b. Si fuera posible, determinara la evelucion de las henidas y/o
contusiones respecto del dia de la produccién del hecho, mndicacion
del prondstico de curacidn o los dias que ha precisado para su sanidad
e incapacidad, secuelas fisicas y psiquicas v en su caso. prejuicios
estéticos.

¢. Estado emocional v los posibles dafios causados a la salud mental
como consecuencia de la vivencia de esos hechos.

d. Manifestaciones de la victima al facultativo sobre la forma de
causacién de las lesiones.

e. Fotografias que muestran las lesiones padecidas, siempre que la
victima preste su consentimiento informado v se estime necesario
para la objetivacion del dafio.

f Ensupuestos de lesiones graves, debera indicarse si la zona afectada
contiene organos vitales. grado de afectacién de los mismos y el
riesgo de fallecimiento.

g Si padeciera lesiones psicoldgicas, también se oficia al psicélogo
adserito a la Fiscalia de Ia Mujer o al del MATE para la valoracion
pericial psicoldgica, su sanidad, secuelas, tratamiento médico o
psicolégico seguido o a seguir y relacion causa-efecto con los hechos
denunciados

El Fiscal de la seccién después de oir la declaracion de la victima, y
en su caso lo testigos comparecientes, solamente podra adoptar, en caso
de urgente necesidad. las medidas cautelares personales previstas en el
articulo 173 numerales 1), 2), 7), 9) y 11) del Codigo Procesal Penal, o
solicitar en su momento al Juez de Letras cualquiera de las medidas
cautelares previstas en el mencionado articulo.

La seccion estara a cargo de la investigacion de los hechos, en la que
colaborara activamente la (Policia). bajo su direccién v coordinacion:
debiendo oportunamente elaborar el requenmento fiscal, el que podra
seguir conociendo, segin lo determine la jefatura del despacho o en su
defecto ser asignado a la seccién de instruccion.

V) SECCIONCONIRALAFXPLOTACIONSEXUALCOMERCIAL

Y TRATA DE MUJERES: Seran responsables por instruir las
prnmeras diligencias de constatacion de los delitos de explotacion
sexual comercial y trata de mujeres, procurando en los casos graves
y urgentes donde se encuentre comprometida la integridad fisica
o psicolégica de una mujer, ademas de asegurarse de la agilizacién
de la investigacion de los delitos. hacer las diligencias necesarias
para que la autoridad administrativa competente dicte la medida
de proteccién necesaria. Coordinando estas actividades, con el
Equipo de Respuesta Inmediata de la Comisidn Interinstitucional
Contra la Explotacién Sexual Comercial v Trata (CICESCT), a fin
de informar sobre las victimas de trata para que se proceda a su
proteccion y certificacion.

Todas las secciones de la FEP-MUJER, desarrollaran sus funciones
a través de sus agentes fiscales, dentro de su competencia y de forma
especifica en la jurisdiccion a la que fueren asignados por la DGF; sin
embargo. en casos particulares podran desempefiar sus funciones en las
junisdicciones para las que sean designados por la jefatura de la fiscalia;
¥ actuardn en todo tiempo, como un equipo de trabajo. con los demas
despachos fiscales regionales y/o locales; asi como, en su colaboraciéon
con los médulos operatives MRD, MAIE y MEPP, a efecto de darle la
debida atencion a las victimas mujeres y sus hijos. e igualmente, garantizar

el resultado de la planificacién operativa estratégica determinada por la
jefatura el despacho fiscal.

Para la determinacién de un hecho que deba considerarse como de
alto impacto social, la FEP-MUJER. desarrollara una tabla valorativaen
1a que se consignaran los dispositivos técnico-cientificos que se utilizarian
para determinar su grado de impacto sociolégico hacia la sociedad.
Brindando una atencién especializada a esta materia, integrando a los
equipos de la seccidn responsable de su conocimuento, al personal
especializado de otras secciones que fuese requerido v/o solicitando de
la DGF. las asistencias que fueren conducentes para incorporar a personal
especializado de las demas direcciones investigativas del Ministerio
Piblico o externo a la institucién.

Articulo 204 .CONFLICTOS DE COMPETENCIA Fncasode existir
conflicto de competencia entre las secciones, esta sera resuelta por el
Fiscal Jefe de la FEP-MUJER: Conforme al principio de Jerarquia. en caso
de existir conflicto de competencia entre la FEP-MUJER vy otros despachos
fiscales, éste serd resuelto por el Director General de Fiscalia.

Articulo 205 -RESPONSABILIDAD CIVIL. Cuando sea firme la
sentencia condenatoria v se hubiere condenado la restitucion del dafio
ocasionado a la sociedad, la fiscalia solicitara al érgano jurisdiccional.
que se ponga en conocimiento efectivo a la Procuraduria General de la
Republica, para que ésta a su vez solicite ante el Juez de Ejecucion por la
via de apremio, que se ordene la restitucion, la reparacion de los dafios
materiales y la indemnizacidn de perjuicios de los responsables del delito,
en los casos que proceda; siguiendo las reglas establecidas por la norma
adjetiva penal.

Articulo 206 -DISPOSICTION COMUNALA ORGANIZACION DEL
DESPACHO.TASFUNCIONESDE SUJEFATURAYPERSONAT. Las
secciones del despacho fiscal, por regla general, st menoscabo de su
especialidad y competencias especificas, estaran organizadas v
funcionaran atendiendo a la estructura determinada por las disposiciones
comunes de este reglamento; ignalmente. las funciones y actividades
espec1ﬁcas a desarrollar por su jefatura, secciones y agentes fiscales,
serd la determinada en las disposiciones generales del titulo tercero de
este reglamento.

Los principios y valores a ser observados en conjunto por el despacho
fiscal, tendran como eje en materia de gesnon de su actividad fiscal, la
planificacion operativa estratégica de las actividades a desarrollar en
conjunto por el cuerpo fiscal y sus auxiliares, asegurando con ello el
cumplimiento de los objetivos y lineas de accion definidas como politica
criminal por la Fiscalia General de la Republica.

SECCION CUARTA
FISCALIA ESPECIAL DE PROTECCION DE ETNIAS Y
PATRIMONIO CULTURAL
(FEP-ETNIAS/PC)

Articulo 207 -COMPETENCTAENEL CONOCIVMTENTODE L.OS
DELITOS CONTRALASETNIASYFI PATRINMIONIO CULTURAL . La
Fiscalia Especial de Proteccion de Etnias y el Patrimonio Cultural. en lo
sucesivo identificada como FEP-ETNIAS/PC, tendrd competencia para
conocer de las denuncias por la comision de delitos que afectan
directamente los derechos de los miembros individuales y/o colectivos
de los pueblos indigenas, como sujetos pasivos del delito e igualmente,
de aquellos que afecten el patrimonio cultural de la Nacion Al efecto.
ejercitaran las acciones previstas en las leyes de proteccion de las tribus
indigenas v demas grupos étnicos; e igualmente, de las disposiciones previstas
en las leyes de defensa y proteccién del patrimonio arqueoldgico y cultural.

Articulo 208.-PRINCIPIOS ESPECIALES QUE RIGEN 1LOS
PROCEDIMIENTOS QUE INVOLUCREN MIEMBROS DE GRUPOS
ETNICOS Y EI PATRINMONIO CULTURAL. LaFEP-ETNIAS/PC. ademas
de los principios v valores generales que migen la funcion fiscal y se
determinan en el presente reglamento, aplicables a la defensa del patrimonio
cultural; debera observar en todos los procedimientos administrativos,
investigativos y judiciales, los sigutentes principios que rigen en materia
de proteccion a las etnias:
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I) RECONOCIMIENTO YPROTECCION DE LA DIVERSIDAD

ETNICAY CULTURAL CONTRAEL DELITO: La funcién de
este despacho fiscal, tendra como objeto, garantizar los derechos
individuales o colectivos de los grupos étnicos v sus integrantes,
cuando quiera que se vean vulnerados por la comision de ilicitos
penales, por particulares o la autoridad publica, por accién u
omision de las instituciones estatales competentes, que impida la
oportuna y adecuada atencion a las problematicas que afectan a
estos sectores de la poblacion. desconociendo el reconocimiento
o la proteccién de la diversidad étnica y cultural del individuo o
grupo de poblacién afectado por la comision del delito.

II ESPECIALIDAD: Sin menoscabo de los principios generales o
especiales aplicables o del pnincipio acusatorio que debe regiren
todas sus actividades. los miembros de 1a fiscalia deberin defender
los derechos individuales o colectivos de los particulares o grupos
colectivos que integren la comunidad étnica. mediante la aplicacion
de los principios de especialidad contenidos en los instrumentos
juridicos internacionales, nacionales y junsprudencia emanada
de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, en materia
concerniente a los derechos de los pueblos indigenas v tribales.

En tal sentido v con base al principio “Indubio Pro Societate”, la
actuacién o gestion de los fiscales de la FEP-ETNIAS/PC, se dirigird
especificamente a proteger v representar a las victimas del grupo étnico
frente al delito; debiendo en consecuencia. abstenerse de intervenir
directamente en procesos en los que éstos intervengan como sujetos
activos del delito. limitando su participacidn en tales casos, a tlustrar a
los fiscales a cargo de la instruccion de estos procesos, sobre las reglas
v particularidades determinadas por la ley y/o los convenios o
jurisprudencia internacional en la matenia, al ser sindicados éstos como
responsables en la comision de hechos delictivos.

Il IGUALDAD: Losagentesde la FEP-ETNIAS/PC, procuratanen
todo tiempo que sus actuaciones se enmarquen dentro de los
principios de objetividad y pro societate. sin menoscabo del
principio de 1gualdad. que asiste a los demas mtervinientes en el
proceso; reconociendo al efecto y en todo momento. las
particularidades que conciernen a las victimas, en procura de
garantizar el respeto a la efectiva realizacidn de los principios de
diversidad étnica v cultural de que gozan. conforme al mandato
contenido en la Constitucion, los Tratados Intemacionales v la
Ley. sin menoscabo de los derechos minimos reconocidos por la
norma positiva penal v este reglamento, a los sujetos activos del
delito, sean estos miembros del mismo grupe étnico, otro grupo
ético, o ciudadanos comunes.

IV) SUBSIDIARTEDAD YULTIMARATIOENELEJERCICIODE
LAACCIONPENAL: LaFEP-ETNIAS/PC. al tener noticia de que
un miembro o grupo integrante de una comunidad étnica ha sido
encausado por la comision de un delito, podra. s menoscabo del
principio acusatorio que rige toda la funcion del Ministerio Publico,
orientar laactividad de la fiscalia a cargo del procesamiento, velando
porque en estricto respeto a la diversidad étnica y cultural de élo
los encausados, se establezea el nivel de comprension, lingiiistica
v cultural del imputado, determinando en forma fundada
(debidamente certificada). s1 el sindicado pudiese o no. ignorara
cabalidad los alcances y la obligatoriedad de la norma penal. a fin
de que. sea de especial consideracion su condicion y pertenencia
aun grupo étnico. para la aplicacion de las causales de justificacion,
inimputabilidad, inculpabilidad. criterios de oportunidad v demas
medidas desjudicializadoras contempladas por nuestra norma
adjetiva, e igualmente, la jurisprudencia emanada de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, en la cual se determuna la
tematica especifica del error de prohibicién; procurando en
consecuencia y en armonia con todos los actores procesales,
buscar. antes que el castigo. la solucién del conflicto penal y la
promocion de la paz social, mediante la implementacion de estos
procedimientos reconocidos por nuestra norma positiva.

V) PROTEC CION AL PATRIMONIO CULTURAL DE LANACION:
La proteccion al Patrimonio Cultural v Arqueclogico de la nacion

es un principio fundamental en la gestion del despacho fiscal.
procurando velar por el castigo de todo aquel que conforme a los
tipos penales determinados por nuestra norma positiva, atente
contra los bienes muebles o mmuebles declarados como tales, e
1gualmente, contra los vestigios de cualquier naturaleza que se
encuentren en la superficie. subsuelo o sumergidos en aguas
terntoriales de Honduras. que puedan proporcionar informacion
sobre los grupos socioculturales que habitaron el pais desde
épocas precolombinas, hasta épocas historicas recientes y las
demas determinadas por la norma positiva vigente y aplicable.

Para garantizar el cumplimiento v estricta observancia de estos
principios por las fiscalias locales y regionales a nivel nacional, la FEP-
ETNIAS/PC. en colaboracion con el Médulo de Recepeidn de Denuncias
(MRED). venificara la informaci6n relativa a las denuncias de todo el pais,
que ameriten su investigacion especializada; e igualmente, en colaboracion
conel Médulo de Atencion Integral Especializada (MAIE), verificara que
la recepcién de denuncias, entrevistas, declaraciones v demas actuaciones
se efectué por personal calificado v en lugares adecuados para tranqualidad
y segundad de las victunas; asimismo procurara la mmediata atencion de
los servicios médicos forenses.

La FEP-ETNIAS a través de la Escuela de Formacion “ORLAN
ARTURO CHAVEZ" coordinara la realizacion de capacitaciones a
operadores de justicia y sociedad civil, con el objeto de fomentar la
concientizacidn y promocidn institucional de estos valores. procurando
garantizar una cultura de proteccion integral de los derechos de la mujer.

Articulo 209 -INTERVENCTON DE FEP-ETNIAS ENDELITOSDE

ACCION PRIVADA Previa solicitud formal de los interesados. la FEP-

ETNIAS/PC, podra intervenir en los delitos de accion privada que
involucren a las etnias, de conformidad a las disposiciones establecidas
en la norma adjetiva vigente.

Articulo 210-ESTRUCTURADE LA FFP-ETNIAS/PC Atendiendo
a las necesidades del combate impuesto por la comision de delitos contra
1as etnias y el patrimonio cultural y para potenciar la gestion fiscal de la
FEP-ETNIAS/PC, ésta se estructurara en las secciones sigunientes:

I) SECCION DE INSTRUCCION: Tendri a su cargo la direccién y
asesoria técnica de la investigacion de delitos contra las etnias v
el patrimonio cultural, v la presentacion de requenmuentos fiscales
que no encuentren bajo la competencia de las secciones
especializadas de la FEP-ETNIAS/PC, en razon de su forma,
ejecucion, sujetos pasivos ¥ sujetos activos intervinientes; sin
perjuicio de colaborar con éstas, desarrollando su actividad
conforme a lo determinado en el presente reglamento para las
secciones de turno, procedimiento expedito, instruccidn,
preparatoria e intermedia. de debate (juicio oral y piblico) ylade
ejecucion.

Estard igualmente a cargo de brindar asesoria a otros despachos fiscales,
orientando la actividad de la fiscalia a cargo del procesamiento. conforme alo
establecido por el prmeipio de subsidianiedad y iltima ratio en el ejercicio de
la accién penal, contenido en la presente seccidn.

) SECCIONDEATENCIONALOSDELITOS COMETIDOS
CONTRALOS GRUPOS ETNICOS O SUS MIEMBROS. Sera
responsable por instruir los procesos investigativos v penales, a
favor de los grupos éticos o sus miembros que hubiesen sido
victimas del delito: observando los principios generales y
especiales determinados en este reglamento para el procesamiento
de los responsables, sean estos ajenos al grupo étnico o miembros
del mismo. Desarrollara para tal efecto, mecanismos eficientes de
reconocimiento de la diversidad de estos grupos y su patrimonio
cultural, a fin de procurarles una efectiva proteccién; definira
asimismo, pautas de actuacién institucional que orienten el
ejercicio preventivo, de investigacion v de juzgamiento a favor de
los derechos de los grupos étnicos. Pudiendo por si, o mediante
la actrvadad de la seccion de mstruccion. incoar los procesos
penales contra los responsables del delito. siguiendo las reglas
determinadas en este reglamento hasta la sentencia definitiva v
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en su caso la ejecucion de las sentencias condenatorias que
recayeren.

Sera su deber. implementar un mapa interactivo a través del cual
caracterice los diferentes grupos étnicos para registrar su densidad
poblacional, ubicacion geografica, particularidades culturales,
sociales y econdmicas. v la problematica que los afecta y esta
directamente vinculada con los delitos de que son victimas sus
miembros.

I) SECCIONDEATENCIONALOSDELITOS COMETIDOS

cumplimiento de los objetivos y lineas de accion definidas como politica
crimunal por la Fiscalia General de la Republica.

SECCIONQUINTA
FISCALIA ESPECTAL DE DERECHOSHUMANOS
(FEDE)

Articulo 214 -COMPETENCIA ENEL CONOCIMIENTODELOS
DELITOS CONTRALOSDERECHOS HUMANOS COMETIDOS POR
SERVIDORES. FUNCIONARIOS O EMPLEADOS DELESTADO La

CONTRAEL PATRIMONIO CULTURAL. Este grupo estaraa
cargo de iniciar las investigaciones v el procesamiento de todos
aquellos hechos delictivos que vulneren en forma directa o
indirecta el patimonio cultural de la nac16n: al efecto instruira sus
actividades procurando brindar una atencion especializada a esta
materia, integrando a los equipos de la seccidn responsable de su
conocimiento. al personal especializado de otras secciones que
fuese requerido y/o solicitando de la DGF. las asistencias que
fueren conducentes para incorporar a personal especializado de
las demas direcciones investigativas del Ministerio Publico o
extemno a la mstitucion, que permitan resolver los delitos cometidos
contra el patrimonio cultural de la nacién. Pudiendo por si, o
mediante la actividad de la seccién de instruccidn. incoar los
procesos penales contra los responsables del delito. siguiendo
las reglas determinadas en este reglamento hasta la sentencia
definitiva v en su caso la ejecucidn de las sentencias
condenatorias que recayeren.

La subjefatura de la FEP-ETNIAS/PC. tendra a su cargo la labor de
coordinar con las secciones indicadas la identificacion v busqueda de
denuncias interpuestas por delitos cometidos en perjuicio de los derechos
tutelados por la Fiscalia. que se contituyan como casos, cuya inactividad
pudiese ser imputable a los funcionarios responsables de su denuncia,
mvestigacién y/o procesamiento. La 1dentificacion de éstos. serd puesta
en inmediato conocimiento de la Jefatura, quien deberd a su vez. comumcar
sus particularidades. mediante un informe escrito a la Direccion General
de Fiscalia, para los efectos de decidi, en caso de determimarse la existencia
de un hecho ilicito, si su ulterior investigacion y/o procesamiento sera
desarrollado por la FEP-ETNIAS/PC. o por la Fiscalia Especial de
Enjuiciamiento a Funcionarios y Servidores del Sector Justicia.

Articulo 211 -CONFLICTOS DE COMPETENCIA Fn caso de existir
conflicto de competencia entre las secciones, esta sera resuelta por el
Fiscal Jefe de la FEP-ETNIA/PC; Conforme al principio de Jerarquia, en
caso de existir conflicto de competencia entre la FEP-ETNIA/PC v otros
despachos fiscales, éste sera resuelto por el Director General de Fiscalia.

Articulo 212.-RESPONSABILIDAD CIVIL Cuando sea firme la
sentencia condenatoria y se hubiere condenado la restitucion del dafio
ocastonado a la sociedad, la fiscalia solicitara al drgano jurisdiccional,
que se ponga en conocimiento efectivo a la Procuraduria General de la
Republica. para que ésta a su vez solicite ante el Juez de Ejecucién por la
via de apremio, que se ordene la restitucién, la reparacion de los dafios
mateniales y la indemnizacion de perjuicios de los responsables del delito.
en los casos que proceda; siguiendo las reglas establecidas por la norma
adjetiva penal.

Articule 213 -DISPOSICION COMUNALA ORGANIZACTONDEL

DESPACHO YFUNCIONES DE SU JEFATURA YPERSONAL Las
secciones del despacho fiscal, por regla general. sin menoscabo de su
especialidad y competencias especificas, estaran organizadas v
funcionarin atendiendo a la estructura determinada por las disposiciones
comunes de este reglamento; 1gualmente, las funciones y actividades
especificas a desarrollar por su jefatura, secciones y agentes fiscales,
serd la determinada en las disposiciones generales del titulo tercero de
este reglamento.

Los principios v valores a ser observados en conjunto por el despacho
fiscal, tendran como eje en materia de gestion de su actividad fiscal, la
planificacion operativa estratégica de las actividades a desarrollar en
conjunto por el cuerpo fiscal ¥ sus auxiliares. asegurando con ello el

Fiscalia Especial de Derechos Humanos. en lo sucesivo identificada como
FEDH. tendra como objetivos primordiales los siguientes:

a) Competencia para la investigacion y ejercicio de la accidon penal
publica en todos aquellos casos donde se vernifique violaciones a los
Derechos Humanos de las personas en todo el territorio nacional.

b) No se enmarcaran dentro de las atribuciones de La FEDH. los hechos
constitutivos de delitos en materia de Derechos Humanos, cuando éstos
hubieren sido perpetrados por particulares, estos casos seran conocidos
por los despachos fiscales correspondientes.

Articulo 215-PRINCIPIOS ESPECIALES QUE RIGEN 1L.OS

PROCEDIMIENTOS QUE INVOLUCREN LA VIOLACION DE

DERECHOS HUMANOS POR SERVIDORES, FUNCIONARIOS O
EMPLEADOSDELESTADO LaFEDH, ademis de los prncipios y valores
generales que rigen la funcion fiscal y se determinan en el presente
reglamento. debera observar en todos los procedimientos admunistrativos,
investigativos y judiciales deberd considerar los siguientes principios
que rigen en materia de proteccion a los derechos humanos contra las
violaciones que pudiesen cometer los servidores, funcionarios y/o
empleados publicos, actuando en el ejercicio de sus Funciones:

I) ESPECIALIDAD: Sin menoscabo de los principios generales o
especiales aplicables y/o del principio acusatorio que debe regir en
todas sus actividades, los miembros de la fiscalia, deberan guiarse
durante tedo el proceso penal. por el principio de especialidad en la
persecucion penal que deberan desarrollar contra los servidores,
funcionarios y empleados publicos, que actuando en el ejercicio de
sus funciones, cometieren delitos contra particulares o grupos
vulnerables especificos; procurando para garantizar el éxito de tal
actividad. la aplicacion de los instrumentos juridicos internacionales,
nacionales y 1a jurisprudencia que emane en materia de condenaala
autoridad publica, de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

En tal seatido y con base al principio “Indubio Pro Societate”, la
actuacion o gestion de los fiscales de laFEDH., se dingira estrictamente a
proteger v representar a las victimas de la sociedad frente al delito; sin
confundir su deber de persecucion penal. con las funciones que
desarrollan. en la matenia. el Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos (Comeo Institucién de Garantia Constitucional) u organizaciones
no gubernamentales defensoras de derechos humanos. a favor de los
imputados.

I) IGUALDAD: Los agentes fiscales procuraran en todo tiempo que
sus actuaciones se enmarquen dentro de los principios de objetividad
v pro societate. sin menoscabo del principio de 1gualdad. reconociendo
en todo momento las particularidades que conciernen a los diferentes
grupos vulnerables, sin menoscabo de la situacién juridica que
conciema a aquellas victimas que por su condicion de particulares,
fueren excluidos de los segmentos especificos de la poblacién a los
que pretenda dar cobertura la FEDH, contra la actividad ilicita de los
servidores, funcionarios y empleados publicos: conforme al mandato
asignado al Ministerio Pablico por la Constitucidn y la Ley.

Para garantizar el cumplimiento y estricta observancia de estos
principios por las fiscalias locales v regionales a nivel nacional. 1aFEDH,
en colaboracion con el Modulo de Recepcion de Denuncias (MRD),
venficara la informacidn relativa a las denuncias de todo el pais. que
ameriten su investigacion especializada; e igualmente, en colaboracién
con el Modulo de Atencién Integral Especializada (MAIE), verificara que
1a recepeion de denuncias, entrevistas, declaraciones y demas actuaciones
se efectué por personal calificado v en lugares adecuados para tranquilidad
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v seguridad de las victimas; asimismo procurara la inmediata atencion de
los servicios médicos forenses.

La FEDH a través de la Escuela de Formacion “ORLAN ARTURO
CHAVEZ” coordinard la realizaci6n de capacitaciones a operadores de
justicia v sociedad civil, con el objeto de fomentar la concientizacion v
promocion institucional de estos valores, procurando garantizar una
cultura de proteccién integral de los derechos de la mujer.

Articule 216 -INTERVENCION DE FEDH EN DELITOS DE

ACCION PRIVADA Previa solicitud formal de los interesados. la FEDH,
podra mtervenir en aquellos procesos de accién privada en los que el
sujeto activo fuere un servidor. funcionario y/o empleado publico. que
hubiese actuado en el ejercicio de sus funciones o fuera de ellas, hubiese
observado las normas éticas establecidas por la institucion a la que
perteneciere

Articulo 217-ESTRUCTURA DE LA FEDH. Atendiendo a las
necesidades del combate impuesto por la comisién de delitos por
servidores, funcionarios v/o empleados del Estado y para potenciar la
gestion fiscal de la FEDH, ésta se estructurara en las secciones siguientes:

L SECCIONDE INSTRUCCION: Tendri a su cargo la direccion y
asesoria técnica de la investigacion de los delitos cometidos por
servidores, funcionarios v empleados piblicos, que actuando en el
ejercicio de sus funciones cometan delitos en contra de la ntegridad
fisica o los derechos fundamentales de ciudadanos particulares;
asimismo, la elaboracién y presentacion de requerimientos fiscales
a fin de determnar con los autores o responsables de los ilicitos
nvestigados a fondo que no encuentren bajo la competencia de las
secciones especializadas de la FEDH, en razon de la especialidad
determinada por su forma, ejecucidén, sujetos pasivos v sujetos
activos intervinientes; sin perjuicio de colaborar con éstas.
desarrollando su actividad conforme a lo determinado en el presente
reglamento para las secciones de turno, procedimiento expedito,
instrucc1én, preparatoria e intermedia. de debate (juicio oral v
publico) v la de ejecucion.

I SECCIONESPECIALDE DELITOS VARIOS - Esta Seccion tendra
bajo su responsabilidad la investigacion y enjuiciamiento de
aquellos delitos que impliquen violaciones a derechos humanos
cometidas por servidores. funcionarios y empleados piblicos, que
actuando en el ejercicio de sus funciones, tipificadas como Abuso
de Autoridad. Vielacién de los Deberes de los Funcionarios.
Vejamenes, Torturas. Lesiones, Discriminacion, Delitos Electorales,
Delitos contra la forma de Goblemc Mala Praxis, Denegacion y
Retardo de Justicia. delitos contra la libertad electoral, delitos contra
la Libertad de Cultos v Genocidio. Pudiendo por si. 0 mediante la
actividad de la seccion de instruccidn. incoar los procesos penales
contra los responsables del delito. siguiendo las reglas
determinadas en este reglamento hasta la sentencia definitiva y en
su caso la ejecucién de las sentencias condenatorias que recayeren.

Il SECCION ESPECIAL DE ATENCION A DEFENSORES DE

DERECHOS HUMANOS. Tendrd bajo su responsabilidad las
investigaciones en la que figuren comeo victimas de cualquier delito
cometido por servidores, funcionarios v empleados piblicos, que
actuando en el ejercicio de sus funciones, los Defensores de
Derechos Humanos (DDHH). conforme a los estandares
internacionales, o personas reconocidas bajo tal titulo. En virtud
deello, y a efecto de cumplir sus objetivos y metas, conforme a los
principios generales v especiales que rigen la actuacion de laFEDH,
previa autorizacion del Fiscal General de la Republica o por
delegacion del Director General de Fiscalia, coordinard con
instituciones U organismos no gubernamentales de derechos
humanos. el apoyo logistico necesario para el buen resultado de
las investigaciones ¥ acciones penales que se ejerzan. Pudiendo
por si, o mediante la actividad de la seccidn de instruccion. mcoar
los procesos penales contra los responsables del delito,
desarrollando su actividad conforme a lo determinado en el presente
reglamento para las secciones de turno, procedimiento expedito,
instruccién, preparatoria e intermedia. de debate (juicio oral v
publico) y 1a de ejecucion.

IV. SECCION RELACIONADA A LA ATENC ION DE LA
PROBLEMATICA AGRARIA. Esta Seccion investigara todos
aquellos delitos cometidos por servidores. funcionarios y/o
empleados publicos. originados por conflictos de naturaleza agrana,
v en las que intervinieren directa o indirectamente las autoridades
de Instituto Nacional Agranio, como ente regulador del Estado. Al
efecto, esta seccion de la FEDH, serd responsable de la supervision
v seguinuiento de las causas investigativas y judicializadas incoadas
por las diferentes fiscalias regionales y locales del pais. Abordara
la investigacion de estos casos bajo el irrestricto respeto al derecho
ala propiedad privada. ejerciendo la accién penal una vez realizada
la investigacion técnica v juridica que implique la tematica agrana
del pais en toda su dimension, deduciendo responsabilidad a los
autores que atenten tanto contra derechos individuales, como
aquellos cometidos por funcionarios que en su condicién de
registradores piblicos hayan permitido por accién u omision la
inscripcion de titulos falsos afectando el bienestar econdmico v
social de las personas. la seguridad juridica relativa a la propiedad
privada vy que hayan afectado Derechos Humanos de grupos
vulnerables. Pudiendo por si. 0 mediante la actividad de la seccion
de mstruccion, incoar los procesos penales contra los responsables
del delito, desarrollando su actividad conforme a lo determinado en
el presente reglamento para las secciones de turno, procedimiento
expedito, instruccion, preparatoria e intermedia. de debate (juicio
oral y publico) y la de ejecucion.

V. SECCIONESPECTALDEATENCIONALASDESAPARICIONES
FORZADASYDEILITOS CONTRA LA VIDA. Conocerd y ejercitard
todas las acciones penales en las que se presuma la responsabilidad
como sujetos activos por comisidn u omision de servidores.
funcionarios y/o empleados publicos, en detenciones ilegitimas, la
infliccion de torturas, tratos crueles. inhumanos o degradantes,
desapariciones forzadas (temporales y/o permanentes); asi como,
homicidios v asesinatos que se hayan suscitado en el territorio
nacional y todos aquellos delitos que vulneren los derechos a la
seguridad y la dignidad de la persona, a no sufrir tortura. trato o
pena cruel, inhumana o degradante. a que se garanticen a favor del
ndividuo condiciones humanas de reclusion, a un juicio justo, ala
vida familiar. a la vida e integridad personal; Pudiendo por si, o
mediante la actrvidad de la seccién de instruccién, incoar los
procesos penales contra los responsables del delito. desarrollando
su actividad conforme a lo determinado en el presente reglamento
para las secciones de tumo, procedimiento expedito. instruccidn,
preparatoria e mtermedia. de debate (juicio oral y publico) v lade
ejecucion.

VL SECCION ESPECIAL DE INVESTIGACION DE DELITOS EN
CENTROS DE PRIVACION DE LIBERTAD Vigilara que las
autoridades de las carceles, penitenciarias, granjas penales, centros
de correccién y cualquier establecimiento centro de detencién,
reclusién o prisidon, sean respetados los derechos humanos v
constitucionales de los detenidos. presos y reclusos. sin
vulneracién a su integridad fisica v psiquica que afecte su
resocializacion; asi como investigar las condiciones en que éstos
se encuentran. y tomar las medidas legales apropiadas para mantener
o restablecer los derechos humanos cuando se compruebe que han
sido o son menoscabados o quebrantados. Pudiendo por si. o
mediante la actividad de la seccidon de instruccion, incoar los
procesos penales contra los responsables del delito, desarrollando
su actividad conforme a lo determinado en el presente reglamento
para las secciones de tumo, procedimiento expedito, instruccion,
preparatoria e intermedia, de debate (juicio oral y publico) y la de
ejecucion.

Para la determinacion de un hecho que deba considerarse como de
alto impacto social, laFEDH. desarrollara una tabla valorativa en la que se
consignaran los dispositivos técnico-cientificos que se utilizaran para
determinar su grado de impacto sociolégico en la poblacidn. Brindando
una atencion especializada a esta materia, integrando a los equipos de la
seccion responsable de su conocimiento, al personal especializado de
otras secciones que fuese requerido y/o solicitando de la DGF. las
asistencias que fueren conducentes para incorporar a personal
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especializado de las demas direcciones investigativas del Ministerio
Publico o externo a la institucion.

Articulo 218.-CONFLICTOS DE COMPETENCIA Encasode existir
conflicto de competencia entre las secciones. esta sera resuelta por el
Fiscal Jefe de la FEDH; Conforme al principio de Jerarquia, en caso de
existir conflicto de competencia entre la FEDH y otros despachos fiscales.
éste serd resuelto por el Director General de Fisealia.

Articulo 219 -RESPONSABILIDAD CIVIL Cuando sea firme la
sentencia condenatoria y se hubiere condenado la restitucién del dafio
ocasionado a la sociedad. la fiscalia solicitara al érgano jurisdiccional.
que se ponga en conocimiento efectivo a la Procuraduria General de la
Republica, para que ésta a su vez solicite ante el Juez de Ejecucién por la
via de apremio, que se ordene la restitucion. la reparacion de los dafios
materiales y la indemnizacion de perjuicios de los responsables del delito.
en los casos que proceda; sigutendo las reglas establecidas por la norma
adjetiva penal.

Auticulo 220 -DISPOSICTON COMUNALA ORGANIZACION DEL
DESPACHO YFUNCIONES DE SU JEFATURAYPERSONAL Las
secciones del despacho fiscal, por regla general, sin menoscabo de su
especialidad y competencias especificas. estaran organizadas y
funcionaran atendiendo a la estructura determinada por las disposiciones
comunes de este reglamento; 1gualmente, las funciones y actividades
especificas a desarrollar por su jefatura, secciones y agentes fiscales.
serd la deternmunada en las disposiciones generales del titulo tercero de
este reglamento.

SECCTON SEXTA
UNIDAD ESPECIALIZADAPARALAINVESTIGACIONY
ENJUICIAMIENTO
DEMUERTES VIOLENTAS DELBAJO AGUAN
(TMVIBA)

Articulo 221 -COMPETENCIADE T A UNIDAD ESPECILIZADA
PARALA INVESTIGACION DE MUERTES VIOLENTAS DEL BAJO
AG . La Unidad Especializada para la Investigacién de Muertes
Violentas del Bajo Aguan, en lo sucesivo identificada como UMVIBA.
tendrd como objetivos primordiales la mvestigacién y enjuiciamiento de
los particulares o funcionarios v servidores publicos, invelucrados como
autores o complices en la comision de delitos contra la vida en los casos
del conflicto agrario suscitado en la zona del Bajo Aguan.

La UMVIBA tendra su oficina principal en la ciudad de Tocoa.
Departamento de Colon v ejercerd jurisdiccion en la region del Bajo Aguan.
quedando obligados todos los despachos fiscales especializados y las
direcciones investigativas del Ministerio Piiblico, a prestar la colaboracién
que les sea requenida por sus autoridades.

Articulo 222 -PRINCIPIOS ESPECIALES QUE RIGEN LOS

PROCEDIMIENTOS QUE INVOLUCREN LAACTIVIDADDETA

UMVIBA La UMVIBA, ademas de los principios v valores generales que
rigen la funcion fiscal y se determinan en el presente reglamento, debera
observar en todos los procedimientos administrativos, investigativos y
judiciales debera considerar los siguientes principios que rigen en materia
de proteccion al derecho a la vida contra las violaciones que pudiesen
cometer los particulares o servidores v funcionarios publicos. en pefjuicio
de la poblacion afectada por el conflicto agrario en la zona del Bajo Aguan:

I} ESPECIALIDAD: Sin menoscabo de los principios generales o
especiales aplicables y/o del pnincipio acusatorio que debe regir en
todas sus actividades. los miembros de la fiscalia, deberan guiarse
durante todo el proceso penal, por el principio de especialidad en la
persecucion penal que deberan desarrollar contra particulares o
servidores v funcionarios publicos, que actuando en su cardcter
particular o en el ejercicio de sus funciones, cometieren delitos
contra particulares o grupos vulnerables especificos de la zona del
Bajo Aguan; procurando para garantizar el éxito de tal actividad, la
aplicacion de los instrumentos juridicos internacionales. nacionales
vy la jurisprudencia que emane en materia de condena a la autoridad
publica. de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

En tal sentido y con base al principio “Indubio Pro Societate™, la
actuacion o gestion de los fiscales de la UMVIBA, se dirigira
estrictamente a proteger y representar a las victimas de la sociedad
frente al delito; sin confundir su deber de persecucién penal, con
las funciones preventivas o restitutorias que desarrollan, en la
materia. el Comisionado de los Derechos Humanos (Como
Institucién de Garantia Constitucional) u organizaciones no
gubernamentales defensoras de derechos humanos, en pro de las
victimas o en ultima instancia de los imputados.

M IGUALDAD: Los agentes fiscales procuraran en todo tiempo que
sus actuaciones se enmarquen dentro de los principios de
objetividad y pro societate. sin menoscabo del principio de igualdad,
reconociendo en todo momento las particularidades que conciernen
a los diferentes grupos vulnerables de la zona del Bajo Aguan, sin
menoscabo de la siacion juridica que concierna a aquellas victimas
que por su condicidn de particulares, fueren excluidos de los
segmentos especificos de la poblacién del Bajo Agudn a los que
pretenda dar cobertura la UMVIBA, contra la actividad ilicita de los
servidores, funcionarios v empleados publicos; conforme al
mandato asignado al Ministerio Publico por la Constitucion v la
Ley.

Para garantizar el cumplimiento y estricta observancia de estos
principios por las fiscalias locales v regionales a mvel nacional. la
UMVIBA. en colaboracién con el Maédulo de Recepeion de Denuncias
(MRED). verificara la informacion relativa a las denuncias de la zona del
Bajo Aguan, que ameriten su investigacion especializada; e igualmente,
en colaboracion con el Madulo de Atencion Integral Especializada (MAIE),
venficard que la recepcion de denuncias, entrevistas, declaraciones v
demais actuaciones se efectué por personal calificado v en lugares
adecuados para tranquilidad v seguridad de las victimas; asimismo
procurara la inmediata atencion de los servicios médicos forenses.

Articulo 223 -ESTRUCTURA DE LAUMVIBA Atendiendo a las
necesidades del combate a los delitos contra la vida que pudiesen cometer
los particulares o servidores v funcionarios publicos, en perjuicio de la
poblacion afectada por el conflicto agrario en la zona del Bajo Aguan. a lo
interno de UMVIBA se estructurarad una seccién de instruccion. que
estara a cargo de la direccion v asesoria técnica de la investigacion de los
delitos cometidos, 1a elaboracion y presentacion de requerimientos fiscales
a fin de determnar con los autores o responsables de los ilicitos contra la
vida y conexos que pudieren cometerse en la zona de su jurisdiccion,
como ser

Asesinatos.

I. Homicidios.
0. Desapariciones forzosas en relacién al conflicto.
IV Las amenazas que pudieren darse v que se relacionen con la causa.

La seccién de instruccion de la UMVIBA , desarrollara su actividad
conforme a lo determinado en el presente reglamento para las secciones
de turno, procedimiento expedito, instruccidn, preparatoria e intermedia,
de debate (juicio oral v piblico) v la de ejecucion.

Articulo 224 -CONFLICTOSDE COMPETENCIA Encaso de existir
conflicto de competencia entre la UMVIBA v otros despachos fiscales,
éste serd resuelto por el Director General de Fiscalia.

Articulo 225 -RESPONSABILIDAD CIVIL. Cuando sea firme la
sentencia condenatoria v se hubiere condenado la restitucién del dafio
ocastonado a la sociedad, la fiscalia solicitara al érgano jurisdiccional,
que se ponga en conocimiento efectivo a la Procuraduria General de la
Republica. para que ésta a su vez solicite ante el Juez de Ejecucion por la
via de apremio. que se ordene la restitucion, la reparacion de los dafios
materiales y 1a indemnizacién de perjuicios de los responsables del delito,
en los casos que proceda; siguiendo las reglas establecidas por la norma
adjetiva penal

Articulo 226 -DISPOSICTON COMUN ATA ORGANIZACION DEL
DESPACHO Y FUNCIONES DE SU JEFATURAYPERSONAL Las
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secciones del despacho fiscal. por regla general. sin menoscabo de su
especialidad y competencias especificas. estardn organizadas y
funcionaran atendiendo a la estructura determinada por las disposiciones
comunes de este reglamento: 1gualmente, las funciones y actividades
especificas a desarrollar por su jefatura, secciones y agentes fiscales.
serd la determinada en las disposiciones generales del titulo tercero de
este reglamento.

CAPITULOSEGUNDO
COMPETENCIAEN BIENES JURIDICOS RELATIVOS
ALASEGURIDAD INTERIOR DELESTADOYLASALUDDELA
POBLACION.

SECCION PRIMERA
FISCALIA ESPECIAL CONTRA EL CRINMEN ORGANIZADO
(FESCCO)

Articulo 227 -COMPETENCIA FN FT. CONOCINTENTODE 1L.OS
DELITOS COMETIDOS POREL CRIMEN ORGANIZADO LaFiscalia
Especial Contra el Crimen Organizado, en lo sucesivo identificada como
FESCCO. tendrd como objetivos primordiales la investigacién y
enjuiciamiento de las personas que forman parte de grupos delictivos
organizados y/o grupos estructurados, que se asocian para cometer
delitos generalmente graves y de connotaciones nacionales e
internacionales, tales como los de lavado de activos. narcotrafico en
todas sus manifestaciones. secuestro, extorsion, trafico de armas,
financiamiento al terrorismo, terrorismo, trafico de personas. hurto
telefénico o de telecomunicaciones, robo de vehiculos y robo a
instituciones del sistema financiero cometidos por un grupo delictivo
organizado. Igualmente tendrin competencia para el conocimiento del
proceso especial de privacion definitiva del dominio de bienes de origen
ilicito.

Para los efectos de la actividad especifica a desarrollar por laFESCCO., se
establecen las siguientes definiciones:

¥ GRUPODELICTIVO ORGANIZADO: Se entendera por tal a todo
grupo estructurado de tres 0 mas personas que exista durante cierto
tiempo v que actie concertadamente con el proposito de cometer
uno o mas delitos graves.

GRUPO ESTRUCTURADO: se entendera un grupo no formado
fortuitamente para la comision inmediata de un delito v en el que no
necesariamente se haya asignado a sus miembros funciones
formalmente definidas n1 haya continunidad en 1a condicion de miembro
o exista una estructura desarrollada.

Articulo 228 -PRINCIPIOS ESPECIALES QUE RIGEN LOS
PROCEDIMIENTOS QUE INVOLUCRENLAACTIVIDADDELA

FESCCO.LaFESCCO, se regira por los principios v valores generales
que rigen la funcion fiscal v se determinan en el presente reglamento,
debiendo observar en todes los procedimientos administrativos,
investigativos y judiciales las normas especiales y generales determinadas
tanto por nuestra legislacion interna. como por las normas convencionales
extemnas ratificadas por Honduras, en matena de lucha contra la crimunalidad
organizada.

Articulo 229 -ESTRUCTURA DE LA FESCCO. Atendiendo a las
necesidades del combate impuesto por la comision de delitos cometidos
por el crimen organizado y para potenciar la gestion fiscal de la FESCCO,
ésta se estructurard en las secciones siguientes:

LSECCION C ONTRAFL DELITODE LAVADODEACTIVOSYPARA
LAACCION DE PRIVACION DE DOMINIO. Tendrd a sucargo la
direccion y asesoria técnica de la mvestigacion de los delitos
cometidos por las personas que forman parte de grupos delictivos
organizados y/o grupos estructurados. que se asocian para cometer
delitos de lavado de activos. de connotacion nacienal ylo
internacional, e igualmente para la direccion de las acciones de
privacion de dominio; asimismo, la elaboracion y presentacion de
requerimientos fiscales a fin de determinar con los autores o
responsables de estos ilicitos. en razén de la especialidad
determinada para su funcionamiento. Desarrollando su actividad

conforme a lo determinado en el presente reglamento para las
secciones de turno, procedimiento expedito, instruccidn,
preparatoria e intermedia, de debate (juicio oral y publico) y1a de
ejecucion.

IL SECCION CONTRALOS DELITOSDE TRAFICOILICITODE
DROGASY ESTUPEFACIENTES. Tendra a su cargo la direccion
y asesoria técnica de la investigacion de los delitos cometidos
por las personas que forman parte de grupos delictivos
organizados y/o grupos estructurados, que se asocian para cometer
delitos de narcotrafico en todas sus manifestaciones. de
connotacién nacional /o internacional: asimismo, la elaboracion
v presentacion de requerimientos fiscales a fin de determinar con
los autores o responsables de estos ilicitos, en razon de la
especialidad determinada para su funcionamiento. Desarrollando
su actividad conforme a lo determinado en el presente reglamento
para las secciones de turno, procedimiento expedito. instruccién,
preparatoria e intermedia. de debate (juicio oral y piiblico) y la de
ejecucion.

I SECCION CONTRA LOS DELITOS DE SECUESTRO Y
EXTORSION. Tendri a su cargo la direccion v asesoria técnica
de la investigacidn de los delitos cometidos por las personas que
forman parte de grupos delictivos organizados v/o grupos
estructurados, que se asocian para cometer delitos de secuestro
¥ extorsion, de connotacién nacional y/o internacional; asimismo,
1a elaboracion v presentacién de requerimientos fiscales a fin de
determinar con los autores o responsables de estos ilicitos, en
razon de la especialidad determinada para su funcionamiento.
Desarrollando su actividad conforme a lo determinado en el
presente reglamento para las secciones de turno. procedimiento
expedito, instruccion, preparatoria e intermedia, de debate (juicio
oral y publico) v la de ejecucion.

IV SECCION CONTRALOSDELITOS DE TRAFICODE ARMAS
FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO. TERRORISMO
TRAFICO DE PERSONAS. HURTO TELEFONICO O DE
TELECOMUNICACIONES. ROBODE VEHICULOSYROBOA
INSTITUCIONES DEL SISTEMA FINANCIERO. COMETIDOS
PORBANDAS UQORCANIZACIONES CRIMINALES. Tendra a
sucargo la direccion y asesoria técnica de la investigacion de los
delitos cometidos por las personas que forman parte de grupos
delictivos organizados y/o grupos estructurados. que se asocian
para cometer delitos de trifico de armas, financiamiento al
terrorismo, terrorismo, trafico de personas, hurto telefénico o de
telecomunicaciones, robo de vehiculos y robo a instituciones del
sistema financiero, de connotacién nacional y/o internacional;
asimismo. la elaboracién y presentacion de requerimientos fiscales
a fin de determinar con los autores o responsables de estos licitos,
en razén de la especialidad determinada para su funcionamiento.
Desarrollando su actividad conforme a lo determinado en el
presente reglamento para las secciones de tumo, procedimiento
expedito, instruccion, preparatoria e intermedia, de debate (juicio
oral y publico) v la de ejecucion.

Articulo 230.-UNIDAD ESPECIALIZADA PARA LA

RECOPILACION YANALISIS DE INFORMACION FINANCIERA.

Tendran asu cargo la recopilacion v andlisis de la investigacion financiera
v patrimonial. que les sea encomendada en forma especifica por las demas
secciones de la fiscalia; su deber esencial consistira en identificar, ubicar,
localizar v asegurar los bienes obtenidos ilicitamente por las diferentes
estructuras criminales organizadas, investigando las actividades
financieras de sus diferentes estructuras delictivas o las de sus asociados,
colaborando con la jefatura de la FESCCO. en la de la investigacion v
enjuiciamiento de las personas que forman parte de grupoes delictivos
organizados para el lavado de activos, narcotrafico en todas sus
manifestaciones, secuestro, extorsion. trafico de armas_ financiamiento al
terrorismo, terrorismo, trafico de personas, hurto telefonico o de
telecomunicaciones, robo de vehiculos, robo a instituciones del sistema
financiero y demas conexos, cuya comision sea competencia de la FESCCO.
Esta seccion estard a cargo de un jefe de seccion. que contard con agentes
fiscales v un cuerpo de auxiliares de fiscalia para la recopilacion de
informacién financiera.
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Los Auxiliares de Fiscalia para la Recopilacion y Analisis de Informacion
Financiera a razon de sus conocimientos tendran de conformidad con lo
que establece la Ley Especial Contra el Lavado de Activos v la Ley sobre
Privacion Definitiva del Dominio de Bienes de Origen Ilicito, la condicion
de peritos oficiales. Por tanto, bajo esa condicion estaran en la obligacion
de participar como peritos, consultores técnicos o testigos expertos en
todo tipo de audiencias y debates que se celebren ante los juzgados v
tribunales de la Republica. La informacion que obtengan en relacion a su
profesion, tendra caracter reservado y no podri proporcionarse a terceros
ajenos a la FESCCO, sino sustenta esta peticion una orden de autoridad
judicial competente, la autorizacion escrita del fiscal jefe, Director General
de Fiscalia o el Fiscal General de la Repuiblica. Sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinania, la inobservancia a esta disposicion sera
motivo suficiente para deductr responsabilidad penal correspondiente,
incluso aunque el perito ya no labore en la institucion.

Para la determinacién de un hecho que deba considerarse como de
alto impacto social, la FESCCO, desarrollara una tabla valorativa en la
que se consignaran los dispositivos técnico-cientificos que se utilizaran
para determinar su grado de impacto sociolégico hacia la sociedad.
Brindando una atencién especializada a esta materia, integrando a los
equipos de la seccién responsable de su conocimiento, al personal
especializado de otras secciones que fuese requerido y/o solicitado de la
DGF. las asistencias que fueren conducentes para incorporar a personal
especializado de las demas direcciones investigativas del Ministerio
Publico o externo a la institucion.

Articulo 231 -CONFLICTOS DE COMPETENCIA En casodeexistir
conflicto de competencia entre las secciones. esta sera resuelta por el
Fiscal Jefe de 1a FESCCO; Conforme al principio de Jerarquia. en caso de
existir conflicto de competencia entre la FESCCO v otros despachos
fiscales, éste sera resuelto por el Director General de Fiscalia.

Articulo 232 -RESPONSABILIDAD CIVIL. Cuando sea firme la
sentencia condenatoria v se hubiere condenado la restitucion del dafio
ocasionado a la sociedad. la fiscalia solicitara al 6rgano jurisdiccional,
que se ponga en conocimiento efectivo a la Procuraduria General de la
Republica. para que ésta a su vez solicite ante el Juez de Ejecucion por la
via de apremio, que se ordene la restitucion. la reparacion de los dafios
materiales y la indemnizacion de perjuicios de los responsables del delito,
en los casos que proceda; siguiendo las reglas establecidas por la norma
adjetiva penal.

Articulo 233 - COORDINACION INTERNACIONAL Enatencion
a la naturaleza transnacional de los delitos cometidos por el crimen
organizado ¥ cuvo combate es responsabilidad de la FESCCO, las
investigaciones deberin realizarse en coordinacién con autoridades
internacionales homologas, tal v como la legislacion nacional vigente
aprobada para el combate del narcotrifico, lavado de activos,
financiamiento al terrorismo ¥ para la accion de privacion de dominio lo
establecen. Por lo cual. para el cumplimiento de sus fines, laFESCCO de
forma permanente ¥ en coordinacion con la Unidad de Convenios v
Asuntos Internacionales adscrita a la Division Legal del Ministerio
Publico, tramitara las asistencias judiciales. asistencias administrativas v
cualquier otro tipo de cooperacién internacional establecida en la
Legislacion en materia de criminalidad organizada.

En consideracion a la Ley de Lavado de Activos v Privacion de
Dominio, cuando exista una medida cautelar sobre bienes en etapa
investigativa se establece como plazo de duracion de las investigaciones
tres afios, plazo que podra extenderse por dos afios mas mediante
resolucion motivada del Fiscal a cargo de las investigaciones y el visto
bueno del Fiscal Jefe de Seccion. donde se explique las razones legales
que justifican la decision.

Articulo 234.-DISPOSICION COMUNALA ORGANIZACTON DEL
DESPACHOYFUNCIONES DE SUJEFATURAYPERSONAL . Las
secciones del despacho fiscal, por regla general. sin menoscabo de su
especialidad v competencias especificas, estardan organizadas y
funcionaran atendiendo a la estructura determinada por las disposiciones
comunes de este reglamento; 1gualmente, las funciones y actividades
especificas a desarrollar por su jefatura, secciones y agentes fiscales,

sera la determinada en las disposiciones generales del titulo tercero de
este reglamento.

SECCION SEGUNDA
UNIDAD FISCALADSCRITAALAPOLICIAMILITAR DELORDEN
PUBLICO
(UFPM)

Articulo 235.- COMPETENCIADE LAUNIDAD FISCAL ADSCRITA
ALAPOLICIAMITITAR DEL ORDEN PUBLICO. La Unidad Fiscal
Adscrita a la Policia Militar de Orden Publico, en lo sucesivo identificada
por las siglas “UFPM”, tendrd como objetivo principal desarrollar su
actividad de direccién v asesoria técnica de las investigaciones de los
delitos cuya comision se constatare, en el marco de las actividades
desarrolladas por la Fuerza de Seguridad Interinstitucional Nacional
(FUSINA). coadyuvando a la investigacién, operatividad y ejecucién de
misiones especiales para la captura o aprehension de los individuos que
se integran en grupos delictivos organizados o en casos de delincuencia
comun, sin excepeidn; accionando en el entendido que dada la naturaleza
activa y operacional de esta gestion fiscal, todo su cuerpo fiscal
desarrollara sus tareas en dias y horas habiles e inhabiles, e igualmente,
en dias festivos o ferados.

Ademis del anterior. seran sus objetivos esenciales:

a.  Verificar mediante una adecuada direccion y asesoria técnica, que
se presenten los requerimientos fiscales ante los tribunales
competentes, juntamente con las personas detenidas, evidencias,
pruebas, elementos probatorios y toda la documentacion contentiva
del expediente de mérito, dentro de los plazos establecidos por la
Constitucién, la norma adjetiva vigente v observando las reglas
determinadas en el presente reglamento; en todas aquellas
operaciones o misiones en las que haya participado un fiscal de la
UFPM. con miembros de la Policia Militar del Orden Publico.

b. Colaborar con los despachos fiscales competentes, para la
obtencion de toda la informacion que requieran para la presentacién
del requerimiento fiscal y posteriores audiencias y etapas del
proceso penal; en todos aquellos casos, en los que la PMOP ejecute
operaciones o misiones, sin la presencia de un fiscal de UFPM.

c.  Intervenir en forma activa en todas las operaciones o misiones que
ejecute la PMOP en cualquier dia v hora, habil o nhabil, sin mediar
excusa o compromiso alguno que mmpada la realizacion de la operacion
o mis16n en particular.

d.  Encumplimiento al principio “pro societate”, representar, defender
y proteger los intereses generales de la sociedad. colaborando v
velando porque la PMOP cumpla en legal v debida forma con los
procedimientos establecidos en la ley procesal, respete los derechos
fundamentales de las personas detenidas y todo ciudadano que
sea 0 no requerido para investigacion; igualmente, porque se
aseguren v autentiquen las pruebas v elementos probatorios.
cumplan con la direccion técnica v juridica en todas las operaciones
de campo, investigacion v aquellas que las circunstancias lo
ameriten.

e.  Participaran, en el ejercicio de misiones especiales v en las
operaciones a realizar por la Policia Militar del Orden Puablico. tal
como lo sefiala el articulo 8 del decreto 168-2013, tomando todas v
cada una de las medidas necesarias para evitar poner en riesgo su
integridad fisica, su identidad u otros aspectos relacionados con la
seguridad individual o las actividades desarrolladas por el equipo
de trabajo.

Para el efectivo cumplimiento de estos objetivos, la UFPM., tendra
jurisdiceion a nivel nacional, tendra su sede en la ciudad de Tegucigalpa,
Departamento de Francisco Morazan: debera conocer v resolver los
asuntos que le sean directamente asignados por la Fiscalia General de la
Republica y/o la Direccion General de Fiscalia; pudiendo para los efectos
de cumplir con sus tareas, solicitar la colaboracion de otros Despachos
Fiscales, cuando asi lo requiera.

Articulo 236 -ESTRUCTURA DE LA UFPM. Atendiendo a las
necesidades del combate a los delitos, cuya comisién se determine, como
resultado de las actividades desarrolladas en la nvestigacion,
operatividad v ejecucién de misiones especiales para la captura o
aprehensién de los individuos que se integran en grupos delictivos
organizados o en casos de delincuencia comun, dentro del marco de
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actrvidad desarrollado por la Fuerza de Segundad Interinstitucional

Nacional (FUSINA);a lo mtemno de la UFPM. se estructurara una seccion

de instruccidn, que estard a cargo de la direccién y asesoria técnica de la
investigacion de los delitos cometidos, la elaboracion v presentacion de
requerimientos fiscales a fin de determinar con los autores o responsables
de los ilicitos cometidos. Desarrollara su actividad conforme a lo
determinado en el presente reglamento para las secciones de turno.

procedimiento expedito, instruccidn, preparatoria e mtermedia. de debate
(juicio oral v publico) y 1a de ejecucion.

Articulo 237-CONFLICTOSDE COMPETENCIA Encaso de existir
conflicto de competencia entre la UFPM vy otros despachos fiscales. éste
sera resuelto por el Director General de Fiscalia.

Articulo 238.-RESPONSABILIDAD CIVIL. Cuando sea firme la
sentencia condenatoria y se hubiere condenado la restitucion del dafio
ocastonado a la sociedad. la fiscalia solicitara al organo jurisdiccional.
que se ponga en conocimiento efectivo a la Procuraduria General de la
Republica, para que ésta a su vez solicite ante el Juez de Ejecucion porla
via de apremio. que se ordene la restitucion. la reparacion de los dafios
materiales y la indemnizacion de perjuicios de los responsables del delito.
en los casos que proceda; sigmendo las reglas establecidas por la norma
adjetiva penal.

Articulo 230 -DISPOSICION COMUN ALA ORGANIZACION DEL

DESPACHOYFUNCIONES DE SUJEFATURAYPERSONAL Las
secciones del despacho fiscal, por regla general. sin menoscabo de su
especialidad v competencias especificas. estaran organizadas y
funcionaran atendiendo a la estructura determinada por las disposiciones
comunes de este reglamento: igualmente, las funciones y actividades
especificas a desarrollar por su jefatura, secciones y agentes fiscales.
sera la determinada en las disposiciones generales del titulo tercero de
este reglamento.

SECCIONTERCERA
UNIDAD NACIONALDE APOYOFISCAL

(UNAF)

Articulo 240 -COMPETENCIADE LA UNIDAD NACIONAL DE

APOYO FISCAL. La Unidad Nacional de Apoyo Fiscal en lo sucesivo
identificada como “UNAF”. funcionara como un cuerpo fiscal
especializado. cuyo objetivo primordial serd investigar v ejercer 1a accion
penal publica. en aquellos casos en los que por razén de la importaneia o
notoriedad de los hechos delictivos. se genere una grave afectacion de
los intereses generales de la sociedad o un perjuicio concreto a los
derechos individuales o colectivos de amplios segmentos de la poblacion,
que representen un riesgo para la seguridad interior del Estado:
requiriéndose por razon del alto impacto social y/o la complejidad que
pudieren suponer la investigacion de los hechos eriminosos, un adecuado
manejo para garantizar el aseguramiento de las fuentes de prueba v en
definitiva, el efectivo enjuiciamiento de los responsables, mediante la
intervencion de este cuerpo especializado por determinacion expresa de
laFiscalia General de la Republica.

Para el efective cumplimiento de estos objetivos, la UNAF, tendra
jurisdiccion a nivel nacional, tendra su sede en la ciudad de Tegucigalpa.
Departamento de Francisco Morazan; v debera conocer v resolver los
asuntos que le sean directamente asignados por la Fiscalia General de la
Republica, directamente o a través de la Direccion General de Fiscalia;
pudiendo para los efectos de cumplir con sus tareas, solicitar la
colaboracién de otros Despachos Fiscales, cuando asi lo requiera.

Articulo 241 -ESTRUCTURA DE LA UNAF. Atendiendo a las
necesidades del combate a los delitos, que se generen en aquellos casos
en los que por razon de la importancia o notoriedad de los hechos se dé
una grave afectacion de los intereses generales de la sociedad, un perjuicio
concreto a los derechos mndividuales o colectivos de amplios segmentos
de la poblacién, ¥ que por tal motivo que representen un riesgo para la
seguridad mterior del Estado; se instara la intervencién de este cuerpo
especializado, por determinacién expresa de la Fiscalia General de la
Republica, a fin de imnvestigar y ejercer la accion penal publica, mediante
un adecuado manejo de las investigaciones, para garantizar el
aseguramiento de las fuentes de prueba y en definitiva. el efectivo

enjuiciamiento de los responsables; a lo interno de la UNAF, se
estructurard una seccion de instruccién, que estard a cargo de la direccion
v asesoria técnica de la investigacion de los delitos cometidos, la
elaboracion y presentacién de requerimientos fiscales a fin de determinar
con los autores o responsables de los ilicitos cometidos. Desarmrollara su
actividad conforme a lo determinado en el presente reglamento para las
secciones de turno, procedimiento expedito, instrucci6n, preparatoria e
intermedia. de debate (juicio oral y publico) v la de ejecucion.

Articulo 242 -AUXITIARES DE :FISC_AIIA PARA LA
AT ISIS DE INFORMACTON, LaUNATF. contara
con una unidad especializada de Auxiliares de Fiscalia para Recopilacion
v Analisis de Informacién, en las materias que sean de interés para la
investigacion, pudiendo al efecto, integrar, mediante instruccion del
Director General de Fiscalia, equipos de auxiliares especializados de otras
fiscalias, para el desarrollo de ésta labor. Igualmente, contara con el
personal de apoyo administrativo indispensable para el cumplimiento de
las funciones establecidas como competencia y generales de actividad
fiscal determinadas en el presente reglamento. En caso de no contar con
la disponibilidad presupuestaria para su contratacion. podran colaborar
en estas tareas los miembros de las diferentes unidades técnicas creadas
tanto a lo mntemno de la DGF. como de laATIC, DLCN y Medicina Forense.

Los servidores que presten funciones como auxiliares de fiscalia
para recopilacion v analisis de todo tipo de informacion en la UNAE
estaran en la obligacion de participar como peritos. consultores técnicos
o testigos expertos, en todo tipo de audiencias v debates que se celebran
ante los juzgados y tnbunales de la Republica; la mformacién que obtengan
en relacién a su profesion, tendra caracter reservado v no podra
proporcionarse a terceros ajenos a la UNAF. sino sustenta esta peticion
una orden de autoridad judicial competente, la autorizacion escrita del
fiscal jefe. Director General de Fiscalia o el Fiscal General de 1a Republica.
Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria, 1a inobservancia a esta
disposicion sera motivo suficiente para deducir responsabilidad penal
correspondiente, mcluso aunque el perito va no labore en la mstitucion.

Articulo 243.-CONFLICTOS DE COMPETENCTA Encasode existic
conflicto de competencia entre la UNAF y otros despachos fiscales. éste
sera resuelto por el Director General de Fiscalia.

Articulo 244 -RESPONSABILIDAD CIVIL. Cuando sea firme la
sentencia condenatoria ¥ se hubiere condenado la restitucion del dafio
ocasionado a la sociedad. la fiscalia solicitara al érgano jurisdiccional,
que se ponga en conocimiento efectivo a la Procuraduria General de la
chubllm para que ésta a su vez solicite ante el Juez de Ejecucion por la
via de apremio. que se ordene la restitucion. la reparacion de los daiios
materiales v la indemnizacion de pegjuicios de los responsables del delito,
en los casos que proceda; signiendo las reglas establecidas por la norma
adjetiva penal.

Articulo 245 -DISPOSICION COMUN ALA ORGANIZACION DEL
DESPACHOY CIONES DE SUJEFATURAY PERSONAT Las
secciones del despacho fiscal. por regla general. sin menoscabo de su
especialidad v competencias especificas. estaran organizadas v
funcionarin atendiendo a la estructura determinada por las disposiciones
comunes de este reglamento: igualmente, las funciones y actividades
especificas a desarrollar por su jefatura, secciones v agentes fiscales,
sera la determunada en las disposiciones generales del titulo tercero de
este reglamento.

CAPITULOTERCERO
COMPETENCTA DE BIENES JURIDICOS RELATIVOS
ALAADMINISTRACTION PUBLICA.

SECCION PRIMERA
FISCALIA ESPECIAL PARALATRANSPARENCIA
Y COMBATE ALA CORRUPCION PUBLICA.
(FETCCOP)

Articulo 246 -COMPETENCIADE LAFISCATIA ESPECIALPARA
LATRANSPARENCIAY COMBATFATA CORRUPCION PUBLICA
La Fiscalia Especial para la Transparencia y el Combate a la Corrupcién
Publica. en lo sucesivo identificada como FETCCOP, estara encargada de
la investigacion de delitos vinculados con actos de corrupcion. cometidos
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por funcionarios, empleados o servidores de la administracion publica y
particulares ligados con los mismos; siendo su objetivo primordial dar
curso, realizar, dirigir y orientar técnica y juridicamente todas las
nvestigaciones conducentes de las denuncias que se presenten o que
de oficio se instruyan contra éstos y los particulares en los ambitos de su
competencia. de igual manera, tendra amplias facultades para recabar,
recolectar, asegurar v secuestrar de manera inmediata. todos los indicios
v elementos de prueba denivados directa o indirectamente de la comision
de los delitos relacionados con actos de corrupeidn a efecto de presentar
las acciones penales cotrespondientes. para su enjuiciamiento y condena.

Articulo 247 -PRINCIPIOS ESPECIALFS QUE RIGEN 1A
ACTUACION DE LAFETCCOP TaFETCCOP seregira por los principios

v valores generales que rigen la funcion fiscal v se determinan en el
presente reglamento. debiendo observar en todos los procedimientos
administrativos. investigativos v judiciales las normas especiales v
generales determinadas tanto por nuestra legislacion interna, como por
las normas convencionales externas ratificadas por Honduras, en materia
de lucha contra la corrupcion.

Articulo 248 -ESTRUCTURADE LAFETCCOP. Atendiendo alas
necesidades del combate impuesto en la lucha contra la corrupcion piblica
ppara potenciar la gestion fiscal de la FETCCOP, ésta se estructurara en

3s secciones siguientes:

) SECCIONDERECEPCION. FILTRO Y ASIGNACIONDE
DENUNCIAS: Tendra como funcion la recepcion de denuncias
competencia de FETCCOP, su analisis y posterior asignacion y
remision a la seccién correspondiente, en el término maximo de
tres horas. conjuntamente con la documentacién que se reciba
por parte de los denunciantes. En los casos en que el hecho
denunciado. no constituya delito ordenard el archivo
administrativo conforme a lo dispuesto en la Ley v el Reglamento
delaFETCCOP.

m SECCION DE DELITOS COMETIDOS CONTRA 1L.OS
SECTORES ECONOMICOS Y DE FINANZAS: Tendra como
funcion la mvestigacion v enjuiciamiento de los delitos cometidos
contra los sectores de la administracidn publica siguientes:

OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, VIVIENDA Y EMPRESAS
AUTONODMAS Y SEMIAUTONOMAS: Investigara los actos de
corrupcidn cometidos contra la administracion publica cometidos
en el sector de la vivienda, la infraestructura, el sistema vial,
urbanistico, el transporte v los asuntos concernientes a las
empresas de servicio publico, como el agua, luz y las
comunicaciones.

DESARROLLO ECONOMICO: Investigara todo acto de
corrupeion cometido en perjutcio de la administracion publica en
lo concerniente al fomento y desarrollo de la industria. tecnologia,
promocion de inversiones, gabinete sectorial de infraestructura
productiva y de los parques mdustriales.

FINANZAS: Investigara todo acto de corrupeion cometido en
perjuicio de la administracion publica. en la ejecucion del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica.
procesos de la banca central. procesos de los bancos estatales de
produccién, vivienda v desarrollo, en lo relativo al crédito, deuda
publica v el manejo de la Tesoreria, la Pagaduria. aduanas v la
Direccion Ejecutiva de Ingresos.

Esta seccion y sus umidades. desarrollardn su actividad. conforme
a lo determinado en el presente reglamento para las secciones de
turno, procedimiento expedito. instruccidn. preparatoria e
intermedia. de debate (juicio oral v publico) v la de ejecucion.

1m) SECCION DE DELITOS COMETIDOS CONTRA LOS
SECTORES DE SEGURIDAD SOCIAL: Su competencia serd la
investigacion y juzgamiento de los delitos cometidos contra los

sectores de la Administracién Pablica siguientes:
a. Salud.

b. Educacion.

c. Derechos Humanos.

d. Institutos de Prevision Social (IHSS, INJUPEMP, IMPREMA,
IPM.ETC).

e. Trabajo v Seguridad Social.

Desarrollara su actividad conforme a lo determinado en el presente
reglamento para las secciones de turno, procedimiento expedito.
1instruccion, preparatoria e intermedia, de debate (juicio oral y piiblico) v
lade ejecucion.

IV) SECCIONDEDELITOS COMETIDOS CONTRALOSSECTORES
DEASISTENCIA SOCIATL YATENCION COMUNITARTA: Su
competencia serd la investigacion y juzgamiento de los delitos
cometidos contra los sectores de la administracion publica
siguientes

a. Instituto Nacional de la Mujer.

b. Patronato Nacional de la Infancia.
c. Despacho de Desarrollo e Inclusién Social.

d. Programas de Asistencia v Proteccion Social (BANASUPRO,
THMA. etc.)

e. Desarrollo Comunitario.
f Cultura Artes v Deportes.
g. Comuté Permanente de Contmgencias.
h.Fondo Hondurefio de Inversion Social
i Cuerpo de Bomberos
3~ Tunsmo.
Desarrollara su actividad conforme a lo determinado en el presente
reglamento para las secciones de turno, procedimiento expedito.

instruceidn, preparatoria e intermedia, de debate (juicio oral y publico) y
la de ejecucion.

V) SECCION DE DELITOS COMETIDOS CONTRA LOS
SECTORES DFE RECURSOS NATURALFES, PROPIEDAD
ESTATAL Y PRIVADA: Su competencia sera la investigacion v
juzgamiento de aquellos delitos cometidos contra los sectores de
1a administracion publica siguientes:

a. Agricultura v Ganaderia

b. Energia. Recursos Naturales, Ambiente v Minas.
c. Agua y Saneamiento.
d. Instituto Nacional Agrario
e. Programa de Administracién de Tierras de Honduras.
f Instituto de la Propiedad
g. Consejo Nacional del Ordenamiento Territorial
h. Instituto Hondureiio de Antropologia e Historia.
Desarrollara su actividad conforme a lo determinado en el presente
reglamento para las secciones de turno, procedimiento expedito.
nstruccidn, preparatoria e intermedia, de debate (juicio oral y publico) y
la de ejecucion.
VI)SECCION DE DELITOS COMETIDOS CONTRA LOS
SECTORES DE SEGURTDAD NACTONAL : Sucompetencia sera
la mnvestigacidn y juzgamiento de los delitos cometidos contra los

sectores de la Administracion Pablica siguientes:
a. Defensa.
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b. Segundad.

c. Relaciones Exteriores.

d. Secretaria Técnica de Cooperacién y Cooperacion Externa.

e. Gobernacion, Justicia e Interior.

f Oficina Administradora de Bienes Incautados.

g Comunicaciones (HONDUTEL, CONATEL y HONDUCOR).

h. Marina Mercante.

i Aerondutica Civil.

3. Migracién v Extranjeria.

Desarrollara su actividad conforme a lo determinado en el presente

reglamento para las secciones de turno, procedimiento expedito.
1instruccion, preparatona e mtermedia. de debate (juicio oral y publico) v

la de ejecucion.

V) SECCION DE DELITOS COMETIDOS CONTRA LAS

AMUNICTPATIDADESY DEMAS SECTORES DEL ESTADO: Su
competencia serd la investigacion y juzgamiento de los delitos
cometidos contra los sectores de la Administracién Publica
siguientes:

MUNICIPALIDADES: Investigard todo delito de corrupcion
cometido contra la administracién publica en Municipalidades a
nivel nacional en coordinacién con las oficinas regionales.

SECTORES DELESTADO: Investigara todo acto de corrupcion
cometido contra la administracién publica en las demas
nstituciones del Estado. centralizadas y descentralizadas, no
comprendidas en las demas secciones; como ser Instituto Nacional
de Estadisticas. Empresa Nacional de Artes Grificas, Comisién
Ejecutiva de Descentralizacion del Estado, Escuela Nacional de
Ciencias Forestales, Instituto de Formacion Profesional e
instituciones o entes de similar naturaleza que existieren o se
crearen en el futuro.

Desarrollara su actividad conforme a lo determinado en el presente
reglamento para las secciones de turno, procedimiento expedito.
nstruceidn, preparatonia e mntermedia. de debate (juicio oral v
publico) v la de ejecucion.

VIO) SECCIONESDETAFETCCOPENFISCATTAS REGIONALES:
Estardn conformadas por Fiscales Jefes de Secciéon Regional,
Agentes Fiscales Especializados. auxiliares de Fiscalia. agentes
de investigacion y expertos financistas para la mvestigacion v
enjuiciamiento de delitos relacionados con actos de corrupeion
publica en todas sus modalidades v sectores Estatales que
tuviesen oficinas en la jurisdiccion correspondiente a la regional.
Desarrollaran su actividad conforme a lo determinado en el
presente reglamento para las secciones de turno. procedimiento
expedito, instruccion, preparatoria e intermedia, de debate (juicio
oral y publico) y 1a de ejecucion.

Articulo 240 SUBDIVISION DE SECCIONES ENDELITOSDE
ATTO Y BAJO IMPACTO. Las secciones especializadas de laFETCCOP
se sub dividiran en:

a) DELITOSEN CASOS DE BAJO INPACTO: Su competencia sera la
mnvestigacién v enjuiciamiento en todas las etapas procesales hasta
la sentencia firme de aquellos delitos cometidos contra la
Administracion Pablica de baja significacion penal.

Se entendera como delito de bajo impacto, todo acto de corrupcion
cometido en contra de la admumstracion publica. que para efectos penales
se considere como delito menos grave: y que por tal razdn, no tenga un
significado o trascendencia juridico penal y por ende. no represente
complejidad en las investigaciones, ni tenga mayor repercusion de colision
a los sectores oficiales. econdmicos y sociales de la Nacion.

En estos casos correspondera a los fiscales asignados presentar los
Requerimientos Fiscales ante los tribunales de justicia. aplicar las medidas
desjudializadoras o salidas alternas al procedimiento ordinario o cerrar
las denuncias si procediere conforme a ley v observando las reglas
determinadas al efecto en este reglamento.

No se considerara como delito de bajo impacto. aquellos casos en
que exista un concurso real o ideal de delitos, cuya acumulacion de penas
maximas pudiese exceder de cinco (05) afios. No obstante lo anterior, el
Director General de Fiscalia podra disponer que un caso determinado sea
considerado de alto impacto, dependiendo de la categoria del funcionario
imputado.

b) DELITOSEN CASOSDEALTO IMPACTO: Sucompetenciaserd la
investigacion y enjuiciamiento en todas las etapas procesales hasta
la sentencia firme. de aquellos delitos cometidos contra la
Admimistracion Piblica.

Se entendera como delito de alto impacto. todo acto de corrupcion
cometido contra la administracion publica, que para efectos penales se
considere como delito grave.

Articulo 250.-LA UNIDAD TECNICA ESPECIALIZADA. La
FETCCOP, contara con una Unidad Técnica Especializada para la
investigacion de todas aquellas acciones que se derivasen de las
facultades del Ministerio Pablico para:

a. Deducir la responsabilidad penal, y promover las acciones para
hacer efectiva la responsabilidad civil, administrativa y disciplinaria
en que hubieren incurrido los funcionarios o empleados publicos,
civiles o militares con motivo o en ocasion del ejercicio de sus
funciones v empleos. con excepcion de las que competen a la
Procuraduria General de la Republica.

b. Controlar el inventario de los bienes nacionales de uso publico,
verificar la titularidad dominical del Estado v comprobar mediante
las investigaciones pertinentes. si esta afectandose, o no, a los
fines publicos para los que fue destinado. v en caso contrario
informar a la Procuraduria General de Republica para que este
organismo ejerza las acciones administrativas y judiciales
correspondientes;

c. Investigar si los bienes patrimoniales del Estado, cuyo disfrute ha
sido cedido a los particulares mediante titulo no traslaticio de
dominio. estan siendo usados en forma legitima y racional; vy en
caso contrario, informar a la Procuraduria General de la Republica,
para que este orgamsmo ejerza las acciones administrativas v
judiciales correspondientes; v,

d. Determmar la legalidad y regularidad de las licitaciones. concursos,
subastas, v demas procedimientos de seleccion del contratante
del Estado. asi como el correcto cumplimiento del contrato
administrativo; v en caso contrario. informar a la Procuraduria
General de la Republica.

La Umidad Técnica Especializada de laFETCCOP, estara a cargo de
un Fiscal Jefe, que contara con personal especializado en finanzas,
compras, contrataciones, licitaciones. materia registral y demas personal
requernide para su eficiente desempeiio.

Una vez agotadas sus investigaciones v de encontrar indicios de
responsabilidad penal, previo informe del Fiscal Jefe de Unidad. se
remitiran las mismas a las secciones competentes de la FETCCOP En
cuanto a la responsabilidad civil, administrativa v disciplinaria, siguiendo
el mismo procedimiento, se deberd notificar directamente al Fiscal Jefe de
1laFETCCOP, quien promovera la comrespondiente acci6n ante la respectiva
autoridad, para su deduccidn.

Los requerimientos de informacién que se presenten a las diferentes
Secretarias de Estado seran suscritos por el Fiscal General de la Republica.

Articulo 251 -SOBRE ELCOORDINADORNACIONAT DE AUDITORES

DE LA UNIDAD TECNICA ESPECTALIZADADE LA FETCCOP.
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ElCoordinador Nacional de Auditores de Ia Unidad Técnica Especializada
de laFETCCOP, sera responsable por garantizar una efectiva coordinacion
técnica a nivel nacional. orientando no sélo las mnstrucciones del Fiscal
Jefe de la Unidad. sino ademas su adecuacion a los fines determinados
pot la planificacién estratégica de Fiscalia General; en consecuencia. tendra
a su cargo la coordinacion, capacitacion, control y vigilancia permanente.

del personal especializado en materia financiera, administrativa y contable
de la Unidad Técnica Especializada en el cump]mneuto de las Normas de
Auditoria v el control técnico del desarrollo de los trabajos o
investigaciones que se realicen por la Unidad.

Serd su deber, certificar al jefe de la umdad. en cada caso. que en las
investigaciones practicadas se realice la cabal recoleccion y analisis dela
informacion contable y/o documental; asi como de la adecuada elaboracion
de los estudios o informes especializados que sean requeridos para la
conclusion de las investigaciones niciadas. debiendo velar ademas, por
su efectiva defensa una vez iniciados los procedimientos judiciales. Su
actividad, debera procurar en todo momento servir de apoyo al éxito en
las investigaciones conducentes de las denuncias que se presenten o
que de oficio se instruyan contra los funcionarios, empleados, servidores
de la administracién publica v particulares en los ambitos de su
competencia.

Articulo 252 - REQUISITOS PARA SER COORDINADOR
NACIONAL DE AUDITORES DE LA UNIDAD TECNICA

ESPECTALIZADA DE LA FETCCOP Para ser Coordinador Nacional de
Auditores de la Unidad Técnica Especializada de laFETCCOP. se requiere:

I Ser hondurefio por nacimiento;
I Ciudadano en el pleno goce de sus derechos civiles;
MM Mayor de 35 afios;

IV  Con mivel de educacion superior. en las areas de economia,
administracion o finanzas;

WV De reconocida solvencia moral v honestidad comprobada;

VL Con un minimo de cinco (5) afios de expeniencia laboral en el
campo de la Administracion: preferiblemente en las areas de
auditoria, contabilidad, banca y finanzas;

VIL Un minimo de dos (02) afios de experiencia en supervision de
personal especializado en materias de economia. finanzas y/o
administracion;

VIIL Manejo de sistemas computaruados flujos de informacion y

gestion de calidad existentes en el area de trabajo en matena
financiera y/o contable.

Articulo 253-FUNCIONESDEL COORDINADOR NACIONAL DE

OPERACIONES DE LA UNIDAD TECNICA ESPECTATLIZADA . Son
funciones del Coordinador Nacional de Auditores de la Unidad Técnica
Especializada de la FETCCOP, las siguientes:

L Dirigir. coordinar, ejecutar y responder por las funciones del
personal especializado en matenia financiera, administrativa y
contable de la Unidad Técnica Especializada de la FETCCOP;

I Emitir dictimenes y participar como consultor técnico en los
procesos penales en materia de competencia de FETCCOP;

M.  Informar sin dilacion al Fiscal Jefe de la Unidad y/o al Fiscal titular
de la FETCCOP, sobre cualquier situacion que amerite de su
conocimiento, con la urgencia que estime pertinente. para su
efectiva solucion;

At Planificar, organizar, dirigir, coordinar las actividades
admmstrativas de la Unidad, asi como las asesorias en el campo
de los Delitos Econdémicos v Financieros que soliciten las
autoridades superiores, Tribunales de Justicia o Investigadores:

W Orientar las instrucciones del Fiscal Jefe de 1a Unidad. adecuando
las mismas a los criterios técnicos v fines perseguidos por la
FETCCOP, sin descuidar los objetivos determinados como lineas
de accion por la planificacion estratégica de la Fiscalia General, en
materia de combate a la Corrupcion;

VL  Ejercer un control. vigilancia y apoyo permanente, de la labor
técnica desarrollada por el personal especializado en materia
financiera. administrativa y contable de la Unidad Técnica
Especializada en el cumplimiento de las Normas de Auditoria;
comunicando a la jefatura de la unidad. cualquier requerimiento o
asistencia externa que fuese indispensable para el eficiente
desarrollo de la misma:

VIL Ejercer personalmente o a solicitud del jefe de la unidad. una
supervision sobre el desarrollo de los diferentes trabajos o
investigaciones que se realicen por la Unidad:

VIIL Determinar las técnicas y métodos que deben utilizarse en los
diagnosticos v asesorias a realizar;

¥ Certificar al Jefe de la Unidad en cada caso. que en las
investigaciones practicadas se realice con la mayor celeridad la
cabal recoleccion y analisis de la informacién contable y/o
documental requerida para el éxito de las investigaciones. mediante
el desarrollo de una hoja de chequeo y revision (lista de
verificacion) de los requisitos de calidad y veracidad
indispensables para cada documento v en cada paso de la gestion
procesal administrativa anditada, para garantizar la validez de las
diferentes investigaciones financieras a desarrollar o procesos
especificos auditados;

X Establecer los formatos o protocolizar los mnstrumentos necesarios
para garantizar la adecuada elaboracion de los estudios o mformes
especializados que sean requeridos para la conclusion de las
investigaciones iniciadas:

XL  Velar por la efectiva defensa de los diferentes dictimenes o
informes practicados, en los procesos investigativos, ante los
tribunales de la Repiiblica, una vez iniciados los procedimientos
judiciales;

XIL  Procurar en todo momento. mediante su gestion o la del personal
especnhzado bajo su supervision, servir de apoyo al éxito en las
investigaciones conducentes de las denuncias que se presenten
o que de oficio se instruyan contra los Funcionarios. empleados,
servidores de la administracién publica v particulares en los
ambitos de su competencia;

XIO.  Asignar y realizar los analisis v examenes que demandan las
instancias competentes. Establecer politicas. planes, programas
y métodos de trabajo que permitan el pronto y eficiente
cumplimiento de la labor asignada, de acuerdo con las directrices
de lajefatura;

XIV. Colaborar enla elaboracion del plan operativo anual. anteproyecto
presupuesto de plazas nuevas y recursos matenales, informacion
de control interno. estadisticas, y programas de trabajo; asi como
controlar su desarrollo y cumplimiento de los mismos;

XV Brindar su asistencia al ser solicitada por el Jefe de la Unidad. en
los diferentes procesos de decomiso. secuestro de
documentacién y apertura de evidencias, ordenados por los
Fiscales del Ministerio Publico. con la colaboracion del personal
de investigacion ATIC: lo anterior cuando las instancias
superiores lo consideren pertinente;

VL Asesorar alas instancias judiciales que lo requieran a través de la
Jefatura de la Umidad, en asuntos propios de su especialidad.

XVIL Coordinar con las autoridades que solicitan los peritajes. atencidn
de ofendidos e imputados;

XVIIL Integrar las comisiones o grupos de trabajo a los que sea
convocado para brindar su aporte en la redaccidn, revision,
correccién y firma de informes. proyectos, reglamentos,
mstructivos, manuales, mmwr'mdcs circulares, cartas, mensajes
¥ otros instrumentos técnicos y documentos similares que surgen
como consecuencia de las actividades que realice;

XX Evaluar a solicitud de la Jefatura de la Umidad. los resultados de
las politicas. planes y programas bajo su responsabilidad y hacer
los cambios o ajustes necesarios para el logro de los objetivos
prefijados:

XX Realizar a solicitud de la autoridad competente, ampliaciones,
adiciones y aclaraciones de los informes:
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XXI Observar estricta confidencialidad en la informacién de que
conozca v las investigaciones que desarrolle.

XX Las demas que le instruya la Jefatura de la Unidad, conforme a la
naturaleza de su cargo y que no estuvieren previstas en las
presentes funciones;

Articulo 254.- DEBERES DEL COORDINADOR NACTONAL DE
AUDITORESDE LA UNIDAD TECNICA ESPECTATIZADA. Paralos
efectos del eficiente desarrollo de su actividad. el Coordinador Nacional
debera preparar para aprobacion del fiscal jefe del despacho, previo visto
bueno del fiscal jefe, los siguientes instrumentos:

L Un manual de buenas practicas a ser observado por el personal
especializado bajo su supervision, al momento de presentar o
defender el producto de su actividad, ante los tribunales de la
Republica.

I  Elinstrumento mediante el cual se certificara al Jefe de la Umidad
en cada caso. que en las investigaciones practicadas se ha realizado
la cabal recoleccion y analisis de la informacién contable y/o
documental requerida para el éxito de las investigaciones. mediante
el desarrollo de una hoja de chequeo y revision (lista de
verificacion) de los requisitos de calidad y veracidad
ndispensables para cada documento v en cada paso de la gestion
procesal administrativa auditada, para garantizar la validez de las
diferentes investigaciones financieras a desarrollar o procesos
especificos auditados.

Estos mnstrumentos deberan ser actualizados continuamente. segin
las necesidades que impongan los diferentes procesos de investigacion
y determinarin en esencia los criterios de evaluacion de la labor
desarrollada por el Coordinador Nacional

Articulo 255, COORDINACION DE ACTIVIDADES CON OPEGEC.
El Coordinador Nacional de Auditores de la Unidad Técnica Especializada
de 1a FETCCOP. junto con el Fiscal Jefe de la Unidad y el Titular de la
Fiscalia. actuaran como delegados de Oficina de Planificacion Estratégica
v Gestion de Calidad, en lo sucesivo OPEGEC, en la FETCCOP, para
desarrollar en conjunto con la primera. todas las tareas y funciones
necesarias para garantizar un efectivo analisis, propuesta, organizacion y
adecuacidn funcional de todas las estructuras requenidas por esta Unidad
Técnica Especializada a nivel nacional: debiendo establecer para estos
efectos las coordinaciones necesarias con la OPEGEC. determinando mes
a mes la calendarizacién de sus actividades y la regularidad con la que
deberan realizarse las reuniones requeridas.

Articulo 256. CONFLICTOS DE COMPETENCIA En caso de existir
conflicto de competencia entre las secciones, esta serd resuelta por el
Fiscal Jefe de la FETCCOP; Conforme al principio de Jerarquia. los
conflictos de competencia que se susciten entre la FETCCOP y otros
despachos fiscales, serd resuelto por el Director General de Fiscalia.

Articulo 257. RESPONSABILIDAD CIVIL. Cuando sea firme la
sentencia condenatoria y se hubiere condenado la restitucion del dafio
ocasionado a la sociedad. la fiscalia solicitar al érgano jurisdiccional,
que se ponga en conocimiento efectivo a la Procuraduria General de la
Republica, para que é€sta a su vez solicite ante el Juez de Ejecucién por la
via de apremio, que se ordene la restitucion, la reparacion de los dafios
materiales y la indemnizacidn de perjuicios de los responsables del delito.
en los casos que proceda; signiendo las reglas establecidas por la norma
adjetiva penal.

Articulo 258 DISPOSICION COMUN ALA ORGANIZACIONDEL

DESPACHO YFUNCIONES DE SUJEFATURAYPERSONAL Las
secciones del despacho fiscal. por regla general, sin menoscabo de su
especialidad v competencias especificas. estardan organizadas y
funcionaran atendiendo a la estructura determinada por las disposiciones
comunes de este reglamento; igualmente. las funciones y actividades
especificas a desarrollar por su jefatura, secciones y agentes fiscales,
sera la determinada en las disposiciones generales del titulo tercero de
este reglamento.

SECCION SEGUNDA
FISCALTAESPECIAL PARAEL ENJUICTAMIENTO
DE SERVIDORESDEL SECTORJUSTICIA
(FEES-ST)

Articulo 259.-COMPETENCIA DE LAFISCALIA ESPECIALPARA
EL ENJUICTAMIENTO DE LOS SERVIDORES DEL SECTOR

JUSTICTA La Fiscalia Especial para el Enjuiciamiento de los Servidores

del Sector Justicia. en lo sucesivo identificada como FEES-ST, tendra
como objeto primordial recibir, realizar v coordinar todas las
investigaciones por las denuncias que se presenten o que de oficio se
struyan contra los servidores de la Corte Suprema de Justicia, Ministerio
Publico. Policia Nacional y demas entidades de investigacion criminal,
por hechos constitutivos de delitos de accion penal publica emanados
del cumplimiento de sus funciones o del resultado de pruebas de
confiabilidad. confianza. o certificacion segin se les denomine, en los
que se determine la comision de faltas o delitos: de igual manera, tendran
amplias facultades para recabar, recolectar, asegurar, secuestrar, todos
los indicios, evidencia y demas elementos de prueba que deriven directa
o indirectamente de la comision de delitos que se indaguen con el objeto
de establecer la verdad o veracidad de los denunciados. ejerciendo la
acc16n penal en los casos que fuera procedente, conforme a las reglas
establecidas por la norma positiva v el presente reglamento

En aquellas zonas del territorio nacional que no haya presencia de
fiscales de la FEES-SJ. vy se presente casos en las materias de su
competencia, se deberdn coordinar las investigaciones v las acciones
penales correspondientes con las fiscalias regionales y locales, asumiendo
estas iltimas la respectiva carga procesal de trabajo. sin perjuicio de que
1a FEES-SJintervenga, ordene y coordine diligencias directamente en los
asuntos que asi lo requiera el interés publico.

Articulo 260.-PRINCIPIOS ESPECIALES QUE RIGEN LA
ACTUACIONDE LAFEES SJ LaFEES-SJ. se regira por 1os principios y
valores generales que rigen la funcién fiscal y se determinan en el presente
reglamento. debiendo observar en todos los procedimientos
administrativos. imvestigativos v judiciales, las normas especiales v
generales determinadas tanto por nuestra legislacion interna, como por
las normas convencionales externas ratificadas por Honduras, en materia
de lucha contra la corrupcién.

Articulo 261 -ESTRUCTURADE LAFEES-5J. Atendiendo a las
necesidades del combate impuesto en la lucha contra los delitos cometidos
por los servidores, empleados v funcionarios del sector justicia v para
potenciar la gestion fiscal de la FEES-SJ, ésta se estructurara en las
secciones siguientes:

I SECCION DE ENJUICIAMIENTO DE SERVIDORES

FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DELA CORTE SUPREMA
DE JUSTICTA Investigara los delitos de cometidos por servidores,
funcionarios v empleados de la Corte Suprema de Justicia.
Desarrollard su actividad conforme a lo determinado en el presente
reglamento para las secciones de turno. procedimiento expedito,
instruccidn, preparatoria e intermedia, de debate (juicio oral v
publico) v la de ejecucion.

II. SECCION DE ENJUICTAMIENTO DE SERVIDORES
FUNCIONARIOS VEMPLEADOS DELMINISTERIO PUBLICO.
Investigara los delitos de cometidos por servidores. funcionarios
v empleados del Ministerio Publico. Desarrollara su actividad
conforme a lo determinado en el presente reglamento para las

secciones de turno, procedimiento expedito, instruccidn,
preparatoria e intermedia, de debate (juicio oral y publico) yla de
ejecucion.

III. SECCION DE ENJUICIAMIENTO DE SERVIDORES
FUNCIONARTOSY EMPLEADOSDETLA POLICTA NACTONAL
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Y DEMAS ENTIDADES DE INVESTIGACION CRIMINAL.
Investigara los delitos de cometidos por servidores, funcionarios
v empleados de la Policia Nacional. Desarrollara su actividad
conforme a lo determinado en el presente reglamento para las
secciones de turno, procedimiento expedito, instruccidn,
preparatoria e intermedia. de debate (juicio oral y publico) v la de
ejecucion.

Para la determinacion de un hecho que deba considerarse como de
alto impacto social, la FEES-SJ. desarrollara una tabla valorativa en la que
se consignaran los dispositivos técnico-cientificos que se utilizaran para
determinar su grado de impacto sociologico hacia la sociedad. Brindando
una atencion especializada a esta materia, integrando a los equipos de la
seccion responsable de su conocimiento, al personal especializado de
otras secciones que fuese requerido y/o solicitando de la DGF. las
asistencias que fueren conducentes para incorporar a personal
especializado de las demas direcciones investigativas del Ministerio
Publico o externo a la institucidn.

Articulo 262.-AUXILIARES DE FISCALTA PARA 1A RECO-

Articulo 265.-DISPOSICION COMUNATAORGANIZACIONDEL
DESPACHO YFUNCIONES DE SU JEFATURAYPERSONAL. Las
secciones del despacho fiscal. por regla general, sin menoscabo de su
especialidad vy competencias especificas, estardn organizadas y
funcionaran atendiendo a la estructura determinada por las disposiciones
comunes de este reglamento; igualmente, las funciones y actividades
especificas a desarrollar por su jefatura, secciones y agentes fiscales,
sera la determunada en las disposiciones generales del titulo tercero de
este reglamento.

SECCIONTERCERA
FISCALIA ESPECIALIZADACONTRADELITOSTRIBUTARIOSY
CONEXOS.
FECDT)

Articulo 266 -COMPETENCIADE LAFISCATIAESPECIATPARA
LATRANSPARENCIAY COMBATE ALA CORRUPCION PUBLICA

PILACTON YANALISIS DE INFORMACION FINANCIERADETAFEES-

SJ. La FEES-SJ. en todas sus secciones, contara con la asistencia de
Auxiliares de Fiscalia para Recopilacién y Andlisis de Informacion
Financiera que serviran de apoyo en el cumplimiento de sus funciones:
pudiendo conformarse por auditores, contadores, financistas, valoradores,
economistas. administradores de empresas o profesionales de ciencias
afines a los dmbitos de la economia v las finanzas. A suvez, en los casos
requeridos, la FEES-SJ podra solicitar a la autoridad suprema de la
institucion, la contratacion temporal de profesionales expertos en la materia
para realizar analisis patrimoniales o facilitar mediante su intervencion
directa a otras instituciones que los proporcionen. En caso de no contar
con la disponibilidad presupuestaria para su contratacién, podran
colaborar en estas tareas los miembros de las diferentes umidades técnicas
creadas tanto a lo intemo de la DGF. como de la ATIC. DLCN y Medicina
Forense.

Estaran asignados a las investigaciones que les sean asignadas por
cada fiscal del caso y realizar las investigaciones técnicas, que acrediten
la comision de delitos de la competencia de la FEES-SJ. Para el mejor
desempefio de sus funciones, se deberd mantener una coordmacion
permanente con la Unidad de Informacién Fimanciera (UIF) y la Comision
Nacional de Bancos v Seguros v demas entidades estatales relacionadas.

Los Auxihiares de Fiscalia para recoleccion y Analisis de Informacion
Financiera, estaran en la obligacion de participar como peritos, consultores
técnicos o testigos expertos en todo tipo de audiencias y debates que se
celebran ante los juzgados v tribunales de la Republica. Obrando en todo
momento bajo el entendido. que la informacién que obtengan en relacion
a su profesién, tendra caricter reservado v no podra proporcionarse a
terceros ajenos a la FEES-S], sino sustenta esta peticion una orden de
autoridad judicial competente, la autorizacién escrita del fiscal jefe, Director
General de Fiscalia o el Fiscal General de la Republica. Sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinana, la inobservancia a esta disposicion sera
motivo suficiente para deducir responsabilidad penal correspondiente,
incluso aunque el perito ya no labore en la institucion.

Articulo 263 -CONFLICTOS DE COMPETENCTA Encaso de existir
conflicto de competencia entre las secciones. esta sera resuelta por el
Fiscal Jefe de 1a FEES-ST; Conforme al principio de Jerarquia. los conflictos
de competencia que se susciten entre la FEES-SJ v otros despachos
fiscales. serdn resueltos por el Director General de Fiscalia.

Articulo 264.-RESPONSABILIDAD CIVIL. Cuando sea firme la
sentencia condenatoria v se hubiere condenado la restitucion del dafio
ocasionado a la sociedad. la fiscalia solicitara al érgano jurisdiccional.
que se ponga en conocimiento efectivo a la Procuraduria General de la
Repiiblica, para que ésta a su vez solicite ante el Juez de Ejecucion por la
via de apremio, que se ordene la restitucién, la reparacion de los dafios
materiales y la indemnizacién de perjuicios de los responsables del delito,
en los casos que proceda; siguiendo las reglas establecidas por la norma
adjetiva penal.

La Fiscalia Especial contra los Delitos Tributarios y Conexos, que en lo
sucesivo se denominard FE-CDT, tendrd como objetivos primordiales
ejercer la accion penal publica en los delitos de Contrabando, Defrandacion
Fiscal, Instigacién Pablica a la demora o no pago de los tributos. Abuso
de Autoridad, Violacién de los Deberes de los Funcionarios, Cohecho,
Fraudes, Exacciones Ilegales, Encubrimiento y demas formas de
participacidon delictiva en materia tributaria, de acuerdo a lo establecido
en la normativa aplicable del Codigo Penal v las leyes Tributarias v Fiscales
especiales: siendo su objetivo primordial dar curso, realizar, dirigir y orientar
técnica v juridicamente todas las investigaciones conducentes de las
denuncias que se presenten o que de oficio se instruyan contra cualquier
persona natural y juridica o sus representantes, en los ambitos de su
competencia, de igual manera, tendra amplias facultades para recabar.
recolectar. asegurar y secuestrar de manera mmediata, todos los mdicios
v elementos de prueba derivados directa o indirectamente de la comision
de los delitos relacionados con actos de corrupcion a efecto de presentar
las acciones penales correspondientes, para su enjuiciamiento y condena.

En aquellas zonas del territorio nacional que no haya presencia de
fiscales de la FE-CDT. vy se presente casos en materias tributarias, se
deberan coordinar las investigaciones v las acciones penales
correspondientes con las fiscalias regionales y locales, asumiendo estas
ultimas la respectiva carga procesal de trabajo, sin pegjuicio de que laFE-
CDT mtervenga. ordene y coordine diligencias directamente en los asuntos
que asi lo requiera el interés publico.

La FE-CDT, establecera mecanismos de coordinacién con las
autoridades competentes en materia tributaria, asi como con las fiscalias
anivel nacional que tienen también el deber de mvestigar los delitos que
de su competencia conocerd la FE-CDT.

Articule 267 -PRINCIPIOS ESPECIALES QUE RIGEN LA

ACTUACION DE LAFE-CDT. LaFE-CDT se regira por los principios v

valores generales que rigen la funcidn fiscal y se determinan en el presente
reglamento. debiendo observar en todos los procedimientos
administrativos, investigativos y judiciales las normas especiales y
generales determinadas tanto por nuestra legislacién interna, como por
las normas convencionales externas ratificadas por Honduras, en materia
Tributaria.

Articulo 268.-ESTRUCTURADE LAFE-CDT. Atendiendo a las
necesidades del combate mmpuesto en la lucha contra de los delitos
tributarios y conexos, e igualmente. para potenciar la gestion fiscal de la
FE-CDT. ésta se estructurard en las secciones siguientes:

I. INSTRUCCION DE DELITOS DE CONTRABANDO.
DEFRAUDACION FISCAL, INSTIGACIONPUBLICA A LA
DEMORA O NO PAGO DE LOS TRIBUTOS. Investigara los
delitos de Contrabando, Defraudacion Fiscal e instigacidn publica
a la demora o no pago de los tributos. Desarrollara su actividad
conforme a lo determinado en el presente reglamento para las
secciones de turno. procedimiento expedito, instruccidn,
preparatoria e intermedia, de debate (juicio oral y pablico) y lade
ejecucion.
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I INSTRUCCIONDE DELITOS DE ABUSO DE AUTORIDAD.

VIOLACTIONDE LOS DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS Y

Articulo 273 -COMPETENCIADE LAFISCATIA FSPECIAL DE
PROPIEDAD INTELECTUAL Y SEGURIDAD INFORMATICA . La

COHECHOQ. Investigara los delitos de Abuso de Autoridad.
Violacion de los Deberes de los Funcionarios v Cohecho,
cometidos en materia tributana. Desarrollard su actividad conforme
a lo determinado en el presente reglamento para las secciones de
turno, procedimiento expedito, instruccidén. preparatoria e
intermedia. de debate (juicio oral v publico) y la de ejecucion.

IL SECCIONDEINSTRUCCION DE DELITOS DE FRAUDES Y

EXACCIONES ILEGALES ENCUBRIMIENTO Y DEMAS
FORMASDE PARTICIPACION DELICTIVAEN MATERTA

TRIBUTARIA Investigara los delitos de Fraudes. Exacciones
Tlegales. Encubrimiento y demas forma de participacion delictiva
relacionada con éstos, en materia tributaria. Desarrollard su
actividad conforme a lo determinado en el presente reglamento
para las secciones de turno. procedimiento expedito. instruccion,
preparatoria e intermedia. de debate (juicio oral y ptiblico) y la de
ejecucion.

Articulo 269.-AUXIL IARES DE FISCALTA PARA RECOPILACION

Y ANALTSIS DE INFORMACION FINANCIERA. Los Auxiliares de
Fiscalia para Recopilacion y Andlisis de Informacion Financiera. tendrin
como funcién principal la realizacién de los analisis y dictimenes
financteros, patrimoniales, transaccionales y de cualquier ofra indole para
sustentar 1as acusaciones que deban presentarse por la FE-CDT ante los
Tribunales. En caso de no contar con la disponibilidad presupuestaria
para su contratacién. podran colaborar los miembros de las diferentes
unidades técnicas creadas tanto a lo interno de la DGF, como de laATIC,
DLCN y Medicina Forense.

Los auxiliares de fiscalia, estaran en la obligacion de participar como
peritos, consultores técnicos o testigos expertos en todo tipo de
Audiencias v Debates que se celebran ante los juzgados y tribunales de
1a Republica; la informacion que obtengan en relacién a su profesion,
tendra caricter reservado y no podra proporcionarse a terceros ajenos a
1a FE-CDT. sino sustenta esta peticién una orden de autoridad judicial
competente, la autorizacion escrita del fiscal jefe. Director General de
Fiscalia o el Fiscal General de la Republica. Sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria, la inobservancia a esta disposicion sera
motivo suficiente para deducir responsabilidad penal correspondiente,
incluso aunque el perito va no labore en la mstitucion.

Articulo 270.-CONFLICTOS DE COMPETENCIA Encaso de existir
conflicto de competencia entre las secciones, esta serd resuelta por el
Fiscal Jefe de la FE-CDT; Conforme alprmc1p10de]erarqlm losc ctos
de competencia que se susciten entre la FE-CDT v otros despachos
fiscales, seran resueltos por el Director General de Fiscalia.

Articulo 271 -RESPONSABILIDAD CIVIL. Cuando sea firme la
sentencia condenatoria y se hubiere condenado la restitucion del dafio
ocasionado a la sociedad, la fiscalia solicitara al érgano jurisdiccional,
que se ponga en conocimiento efectivo a la Procuraduria General de la
Repubhca para que ésta a su vez solicite ante el Tuez de E ecucion por la
via de apremio. que se ordene la restitucion. la reparacion de los dafios
materiales v la indemnizacion de perjuicios de los responsables del delito,
en los casos que proceda; siguiendo las reglas establecidas por la norma
adjetiva penal.

Articulo 272.-DISPOSICTON COMUNAT A ORGANIZACIONDEL
DESPACHO YFUNCIONES DE SU JEFATURAYPERSONAL Las
secciones del despacho fiscal, por regla general, sin menoscabo de su
especialidad y competencias especificas, estarin organizadas y
funcionaran atendiendo a la estructura determinada por las disposiciones
comunes de este reglamento; igualmente, las funciones y actividades
especificas a desarrollar por su jefatura. secciones y agentes fiscales.
serd la determinada en las disposiciones generales del titulo tercero de
este reglamento.

CAPITULO CUARTO
COMPETENCIA DE BIENES JURIDICOS
DEDERECHOSDE PROPIEDAD INTELECTUAL, MEDIO
AMBIENTE Y CONSUMIDOR.

) SECCION PRIMERA
FISCALTA ESPECIAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL
Y SEGURIDAD INFORMATICA.
(FE-PROSI)

Fiscalia Especial de Propiedad Intelectual y Segunidad Informatica. en lo
sucestvo identificado como FE-PROSL tendra como objetivo representar,
defender y proteger a los derechos de autor, titulares de derechos conexos
y de la propiedad intelectual, ejerciendo la accion penal publica contra
los autores de los delitos perpetrados en contra de estos bienes juridicos
protegidos, mediante la investigacion de toda accion calificada comeo tal
ennuestro Codigo Penal y/o en los Conventos y Tratados Internacionales,
que formen parte de nuestro bloque de constitucionalidad, e igualmente,
los determinados en nuestra la Ley de Proteccion a los Derechos de
Autor v Derechos Conexos v la Ley?e Propiedad Industrial: e igualmente,
en cuanto a los delitos contra la seguridad informatica.

En el ejercicio de sus competencias laFE-PROSI, tendr jurisdiccion
v competencia para actuar en toda la Republica, teniendo su sede en la
ciud.:ldpde Tegucigalpa; instruird los procesos penales en los tnbunales
de la Republica cuando correspondan y realizara los decomisos del
producto de estos delitos, solicitando su destruccién o donacion, segin
corresponda o se estime mas conveniente a los intereses de los afectados
o los generales de la poblacidn, de acuerdo a la normativa procesal v
especial en la matenia.

Articulo 274 -PRINCIPIOS ESPECIALES QUE RIGEN LA
ACTUACION DE LA FE-PROSI La FE-PROSI en todos los
procedimientos administrativos o penales que deba instruir para el efectivo
cumplimiento de su labor, se regira por los principios y valores generales
que tutelan la funcién fiscal v se determinan en el presente reglamento,
debiendo observar en todos los procedimientos administrativos,
investigativos y judiciales las normas especiales y generales determinadas
tanto por nuestra legislacion intema. como por las nommas convencionales
externas ratificadas por Honduras, en materia de proteccion a la propiedad
ntelectual, industrial v la seguridad informatica.

Articulo 275 -ESTRUCTURA DE LA FE-PROSI Atendiendo a las
necesidades del combate mmpuesto en lIa lucha contra los delitos cometidos
contra la propiedad intelectual, industrial v la seguridad informatica y
para potenciar la gestion fiscal de la FE-PROSL, ésta se estructurard en
las secciones siguientes:

1 SECCION DE DELITOS COMETIDOS CONTRA LOS
DERECHOSDE AUTORYDERECHOS CONEXOS. Investigard
los delitos cometidos contra la propiedad mtelectual, desarrollando
su actividad conforme a lo determinado en el presente reglamento
para las secciones de turno. procedimiento expedito. instruccion,
preparatornia e intermedia, de debate (juicio oral y piblico) y la de
ejecucion.

I SECCIONDE DELITOS COMETIDOS CONTRA PROPIEDAD
INDUSTRIAL. Investigard los delitos cometidos contra la
propiedad intelectual la propiedad industrial. desarrollando su
actividad conforme a lo determinado en el presente reglamento
para las secciones de turno. procedinmiento expedito. instruccidn,
preparatoria e intermedia. de debate (juicio oml v publico) yla de
ejecucion.

m SECCION DE DELITOS COMETIDOS CONTRA LA
SEGURIDAD INFORMATICA Investigara los delitos cometidos
contra la propiedad intelectual la seguridad informatica.
desarrollando su actividad conforme a lo determinade en el
presenre reglamento para las secciones de tumo. procedimiento

dito, instruccion, preparatoria e intermedia. de debate (juicio
omly pubhco) yla de ejecucion.

El personal de investigacion que dard apoyo para las investigaciones
de campo de la FE-PROSI podra estar integrado por miembros de las
direcciones investigativas del Ministerio Pablico e 1gualmente de la
Secretaria de Segundad. En caso necesario para las operaciones a
desarrollar. se podra requerir el apoyo del personal de la Secretaria de
Defensa o de cualquier otra institucidn de Estado que tuviese las
capacidades y atribuciones legales para el cumplimiento las diligencias
investigativas.

Articulo 276.- AUXILIARES DE FISCALJIA PARA T A

RECOPILACION Y ANATLISIS DE INFORMACION. LaFE-PROSL,

contara con el personal experto en las materias técnicas de su competencia,
los que se desenvolveran como auxiliares de fiscalia para recopilacion y
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analisis de informacién técnica en materia de propiedad intelectual,
industrial y seguridad informatica; éstos, tendran como funcidn principal
la realizacion de los analisis v dictimenes financieros. patrimoniales.
transaccionales y de cualquier otra indole técnica. para sustentar las
acusaciones que deban presentarse por la FE-PROSI, ante los Tribunales.
En caso de no contar con la disponibilidad presupuestaria para su
contratac1én, podran colaborar los nuembros de las diferentes unidades
técnicas creadas tanto a lo interno de la DGF, como de la ATIC. DLCNy
Medicina Forense.

Los auxiliares de fiscalia, estarin en la obligacidn de participar como
peritos, consultores técnicos o testigos expertos en todo tipo de
Audiencias v Debates que se celebran ante los juzgados y tribunales de
la Republica; La informacién que obtengan en relacion a su profesion
tendra en caricter de reservada v no podra proporcionarse a terceros
sino procede orden de autoridad judicial competente o del Fiscal Jefe de
la Unidad Especializada; la inobservancia a esta disposicion serd motivo
suficiente para deducir responsabilidad penal correspondiente, incluso
aunque el perito ya no labore en la mstitucion.

Articulo 277 - CUSTODIA TEMPORAL DE EVIDENCTAS Al tenor
de lo establecido en el presente reglamento. 1a FE-PROSL tendra un centro
temporal de custodia de evidencias, en el cual se conservaran las
evidencias producto de los decomisos ordenados en estos delitos; o en
su defecto, al no tener ninguna utilidad procesal o administrativa, podran
serdn enviados al Almacén Central de Documentos, Expedientes v
Evidencias (ACEDEE del MAAEDH). observando las reglas v condiciones
establecidas, hasta que se resuelve sobre su destruccion o donacion por
el tribunal competente, segin corresponda o se estime mas conveniente
alos intereses de los afectados o los generales de la poblacién, de acuerdo
a lanormativa procesal v especial en la materia.

Articulo 278 -CONFLICTOS DE COMPETENCIA Encaso de existir
conflicto de competencia entre las secciones. ésta sera resuelta por el
Fiscal Jefe de la FE-PROSI: Conforme al principio de Jerarquia, en caso
de existir conflicto de competencia entre la FE-PROSI y otros despachos
fiscales. éstos seran resueltos por el Director General de Fiscalia.

Articulo 279 -RESPONSABILIDAD CIVIL. Cuando sea firme la
sentencia condenatoria y se hubiere condenado la restitucion del dafio
ocasionado a la sociedad. la fiscalia solicitara al érgano jurisdiccional,
que se ponga en conocimiento efectivo a la Procuraduria General de la
Republica, para que ésta a su vez solicite ante el Juez de Ejecucién por la
via de apremio. que se ordene la restitucion. la reparacion de los dafios
materiales y la indemnizacion de perjuicios de los responsables del delito,
en los casos que proceda; siguiendo las reglas establecidas por la norma
adjetiva penal.

Articulo 280.-DISPOSICTON COMUN AT A ORGANIZACTONDEL
DESPACHO YFUNCIONES DE SUJEFATURAYPERSONAL Las
secciones del despacho fiscal. por regla general. sin menoscabo de su
especialidad v competencias especificas, estaran organizadas y
funcionaran atendiendo a la estructura determinada por las disposiciones
comunes de este reglamento; igualmente, las funciones y actividades
especificas a desarrollar por su jefatura, secciones y agentes fiscales,
serd la determinada en las disposiciones generales del titulo tercero de
este reglamento.

. SECCIONSEGUNDA
FISCAITAESPECTALDEL MEDIO AMBIENTE.

(FEMA)

Articulo 281 -COMPETENCIADFE LAFISC -\I.I.—\ESPE( IALPARA
LATRANSPARENCIAY COMBATE ALA CORRUPCION PUBLICA
La Fiscalia Especial del Medio Ambiente, en lo sucesivo identificada
como FEMA tendra como objetrvo general representar, defender y proteger
los intereses generales de la sociedad en materia ambiental, colaborando
en la proteccion del medio ambiente vy el ecosistema; mediante la
investigacion de aquellos hechos que puedan calificarse como delitos
ambientales y la instruccién de los procesos penales cuando
correspondan, procurando la aplicacién efectiva de la justicia ambiental y
dentro de lo posible, el resarcimiento o reparacion del dafio cansado a través
de los procedimientos penales y/o administrativos correspondientes. al tenor

de lo que determinan la norma sustantiva penal y las leyes especiales
aplicables en materia de medio ambiente. Cumpliendo en definitiva, con el
mandato Constitucional de conservar el medio ambiente adecuado para
proteger la salud de los habitantes de nuestro pais.

Seran en consecuencia, los objetivos especificos de la FEMA a nivel
nacional. en cuanto a la contaminaci6n ambiental, investigar de oficio o
por denuncia, a ciudadanos particulares. empleados. gerentes, ejecutivos,
socios v representantes legales de empresas privadas (Mineras, Quimicas,
e Industriales), a los empleados. servidores y funcionarios de
dependencias del estado, alcaldias v otras. que conforme a sus funciones
deban supervisar, validar, revisar, dictaminar. opinar, inspeccionar v/o
autorizar permisos o licencias; quienes por omisién U accidén a sus
funciones permitan el:

L Uso madecuado o mal manejo de aguas servidas o cloacales y
otros residuos como la basura, desechos como Hierro, Zinc,
Mercurio, Plomo, Arsénico. etc. de Productos Quimicos como
abonos, petroleos aceites, dcidos etc.) provenientes de las
actividades industriales, mineras u otras que provocan la
contaminacién del agua de los rios, arroyos, lagunas, lagos, mares
etc.

I Uso inadecuado o mal manejo de agentes infecciosos. como ser
los nutrientes vegetales que pueden estimular el crecimiento de
las plantas acuaticas, que interfieren con los usos a los que se
destina el agua y agotan el oxigeno disuelto y producen olores
desagradables.

I Use inadecuado o mal manejo de productos quimicos. pesticidas
u otros productos industriales, como sustancias tensioactivas
contenidas en los detergeme‘; v los productos de la
descomposicién de otros compuestos organicos.

IV Uso inadecuado o mal manejo del petréleo, espeua].mente el
procedente de los vertidos accidentales, minerales inorganicos y
compuestos quimicos.

V. Uso inadecuade o mal manejo de sustancias radioactivas.
procedentes de los residuos producidos por la mineria; el refinado
de uranio. torio v otros productos de uso industrial, médico y/o
cientifico.

VL Uso madecuado o mal manejo de sedimentos formados por
particulas del suelo v minerales arrastrados por las lluvias en las
tierras de cultivo. los suelos sin proteccion, las explotaciones
mineras, las carreteras y los derribos urbanos.

VIL Uso inadecuado o mal manejo del agua empleada para la
refrigeracidn de las fabricas, ndustrias y otras que contaminan el
agua de la que se abastecen a la poblacién y urbana o rural.

VIIL Los efectos que afectan la salud de las personas y el dafio al
medio ambiente, ya sea estos provocados directa o indirectamente
por el uso madecuado mal manejo o la contaminacion del agua.
dentro de los que deben incluirse la presencia de nitratos en el
agua potable que puedan producir enfermedades infantiles
permanentes, temporales o mortales.

I¥. Usoinadecuado o mal manejo del cadmio que pueda estar presente
en los fertilizantes derivados del cieno o lodo que pueda ser
absorbido por las cosechas; que al ser ingerido en cantidad
suficiente. produce trastornos diarreicos agudos. lesiones en el
higado vy los rifiones.

X Uso mmadecvado o mal manejo de otros metales que representen
grave peligrosidad a la salud y vida de las personas como ser el
mercurio, arsénico, plomo y similares

XI.  Proteccion a la vida silvestre v especies protegidas, previmiendo
eltrafico o comercializacion de productos forestales y otros delitos
que determinen las leyes ambientales.

Articulo 282-DEBERES DE LA FEMA : Para el cumplimiento de tales
objetivos, las diferentes secciones que mtegren la FEMA mvestigaran:

L En los lagos. la eutrofizacién. producida mediante el
enriquecimiento de modo artificial de nutrientes, para producu
crecimientos anormales de plantas. Eluso fertilizantes quimicos
que sean arrastrados por el agua desde los campos de cultivo;
pues, estos contaminantes ademas de ocasionar problemas
estéticos al medio ambiente, producen en el agua, mal sabor, olor
v un cimulo de algas o verdin desagradable a la vista; asi como,
un crecimiento denso de plantas con raices que agotan el oxigeno
v en las aguas mas profundas. producen la acumulacién de
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sedimentos en el fondo y otros cambios quimicos. tales como la
precipitacion del carbonato de calcio en las aguas duras y lluvia
acida.

I  El dafie a las cuencas hidricas mediante la contaminacion por
arrojar basura y otros agentes infecciosos, que producen la
pérdida de la biodiversidad en el ecosistema acudtico. afecta la
calidad de vida de los individuos residentes en zonas rurales y
urbanas; estas ultimas. también son victimas de que la acumulacién
de basura en rios, amroyos y otros, que producen enfermedades
de todo tipo. generando su embalsamiento, inundaciones de
viviendas, hogares. negocios v otros; e inclusive, la muerte y
lesiones de personas. De 1gual manera, la basura y otros agentes
infecciosos producen intoxicaciones agudas, trastornos
gastrointestmales que ingresan al organismo a través de ingestas
directas de agua en mal estado o a través del consumo de peces
que habitan aguas contaminadas o ante una intoxicacion crénica
de la sustancia dafina.

. Investigara. en cuanto a la contaminacion del aire. de oficio o por
denuncia, a los empleados. gerentes, ejecutivos. socios y
representantes legales de empresas privadas (Mineras, quimicas
e industriales), sus empleados y a los empleados. servidores y
funcionarios de depmdmciasdel Estado. alcaldias y otras oficinas
publicas, que por omision o accidén a sus funciones permitan: a) la
contaminacion atmosférica mediante el 6xido de azufre que originan
refinerias; b) Contaminen, impidan la regulacion o no regulen las
emuisiones de mondxido de carbono que emane de los motores de
combustion de su propiedad. los utilizados para beneficio de sus
actividades y/o aquellos cuyo funcionamiento deban supervisar
v autorizar: igualmente, en cuanto al 6xido de nitrégeno en motores
de combustion interna, el diéxido de carbono proveniente de
industrias y de la actividad de deforestacién, incendios, quemas
v polucién: c) El incumplimiento de las normas establecidas en las
leyes ambientales, de transito y otros de caracter obligatorio
conforme al ordenamiento juridico vigente. que produzean efectos
perjudiciales a la salud de las personas, provocando todo tipo de
problemas a la salud v el medio ambiente.

IV Realizara inspecciones. con personal técnico, profesional. médico
v otros profesionales especialistas en la materia ambiental. en
hospitales, clinicas, centros médicos publicos o privados, a efecto
de llevar a cabo estudios mediante los cuales se determunen los
factores de caracter epidemioldgicos que provocan la
contamunacion del aire y como estas afectan de forma dafiina la
salud de nifios, mujeres embarazadas, ancianos y jovenes.
aumentando las visitas a urgencias en los ingresos hospitalarios
por enfermedad y las defunciones.

W En base a su deber de velar por la proteccion del agua. suelo.
bosque, biodiversidad v aire, realizard estudios v analisis para
determinar que entidades estatales. por accién u omisién, no
cumplen con su obligacion y deber de exigir a los particulares, el
cumplimiento de las normativas v leyes ambientales.

VI Realizara inspecciones periodicas a todo tipo de Empresas
Privadas, verificard el cumplimiento de los mecanismos,
procedimientos, técnicas y demas obligaciones y deberes que las
leyes ambientales les exigen en el tratamiento de sustancias de
todo tipo. que puedan provocar factores de contaminacidn,
ejecutara mediante los 6rganos Jlmsdlccwuale‘s o admnistrativos
1a aplicacién de medidas de proteccion a la salud de la poblacion,
al medio ambiente y otros factores como ser el cumplimiento de
medidas de proteccion para los empleados de fabricas, industrias
v centros de comercio, para tal efecto se acompafiaran del personal
técnico, inspectores de 1a Secretaria de Trabajo v Seguridad social.

Articulo 283.-PRINCIPIOS ESPECIALES QUE RIGEN LA
ACTUACION DE LA FEMA, La FEMA se regira por los principios y
valores generales que rigen la funcion fiscal v se determinan en el presente
reglamento, debiendo observar en todos los procedimientos
administrativos, investigativos y judiciales en que intervenga, las normas

especiales y generales determinadas tanto por nuestra legislacion interna,
como por las normas convencionales externas ratificadas por Honduras,
enmateria de preservacién del medio ambiente.

Articulo 284 -ESTRUCTURA DE 1A FEMA. Atendiendo a las
necesidades de defender y proteger los intereses generales de la sociedad
en materia ambiental y para potenciar la gestion fiscal de la FEMA. ésta
se estructurarad en las secciones siguientes:

L SECCION DE DELITOS COMETIDOS CONTRA EL
ADECTUADO USODEL SUELO YET ATRF Investigari los delitos
cometidos contra el adecuado uso del suelo y la contaminacion
del aire en el territorio nacional. teniendo a su cargo la
mvestigacion de todo acto de contanunacién por razén del maltrato
por tala, quema de flora, polucion del aire, polucién sonora,
explotacién indebida de minas o del producto forestal y demas
delitos cometidos contra estos bienes de uso publico, segin lo
determmado por la norma sustantiva penal v las leyes ambientales
aplicables: desarrollando su actividad conforme a lo determimado
en el presente reglamento para las secciones de turno,
procedimiento expedito, instruccion. preparatoria e intermedia, de
debate (juicio oral y publico) y 1a de ejecucion.

L SECCION DE DELITOS COMETIDOS CONTRA EL
ADECUADO USO DELAGUA.Investigara los delitos cometidos
contra el adecuado uso del agua. teniendo a su cargo la
investigacion de todo acte de contaminacién de las aguas
mediante el procesamiento ilicito de desecho y/o el otorgamiento
de permisos o licencias, que generen la contaminacion y/o sirvan
para alterar el estado normal de las fuentes de aguas subterrineas,
quebradas. cuencas de rios, arroyos, lagos ¥ mares (o sus cursos),
segin lo determinado por la norma sustantiva penal y las leyes
ambientales aplicables; desarrollando su actividad conforme a lo
determinado en el presente reglamento para las secciones de turno,
procedimiento expedito, instruccion. preparatoria e intermedia, de
debate (yuicio oral y publico) y la de ejecucion.

I. SECCION DE DELITOS COMETIDOS CONTRA EL
ADECUADOUSODETAVIDASTTVESTRE YTLASFSPECTES
PROTEGIDAS DEL PAIS.Investigara los delitos cometidos
contrala vida silvestre y especies protegidas, previniendo e
mvestigando el trafico o comercializacion de productos forestales
v otros delitos conexos, segin lo determinado por la norma
sustantiva penal y las leyes ambientales aplicables; desarrollando
su actividad conforme a lo determinado en el presente reglamento
para las secciones de turmo. procedimiento expedito, instruccion,
preparatoria e intermedia, de debate (juicio oral y publice) yla de
ejecucion.

Para la determinacion de un hecho que deba considerarse como de
alto impacto social. la FEMA, desarrollara una tabla valorativa en la que
se consignaran los dispositivos téenico-cientificos que se utilizaran para
determinar su grado de impacto soctolégico hacia la sociedad. Brindando
una atencion especializada a esta materia, integrando a los equipos de la
seccion responsable de su conocimiento, al personal especializado de
otras secciones que fuese requerido y/o solicitando de la DGFE. las
asistencias que fueren conducentes para incorperar a personal
especializado de las demas direcciones investigativas del Ministerio
Publico o externo a la mstitucién.

Articulo 285 AUXILIARES DE FISCALJA PARA LA
RECOPILACION Y ANALISIS DE INFORMACION QUE

INTEGRARAN 1A SECCION TECNICAAMBIENTAT. LaFEMA,

contara con el personal experto en las materias técnicas de su competencia,
los que se desenvolverdn como auxiliares de fiscalia para recopilacion v
analisis de informacion téenica en materia que conciema a las diversas
disciplinas técnico-cientificas ambientales. tales como ingenieros
forestales, ingenieros quimicos, mgenieros ambientales, dasénomos,
bidlogos v otros de similar experticia ambiental; quienes coadyuvaran
con la labor de los Fiscales en cada una de las etapas del proceso judicial,
desde la investigacion de la denuncia hasta la obtencion de una sentencia
firme en su caso. En caso de no contar con la disponibilidad presupuestaria
para su contratacién, podran colaborar los miembros de las diferentes
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unidades técnicas creadas tanto a lo interno de la DGF, como de la ATIC.
DLCN v Medicina Forense.

Los auxiliares de fiscalia, estardn en la obligacidn de participar como
peritos. consultores técnicos o testigos expertos en todo tipo de
Audiencias v Debates que se celebran ante los juzgados y tribunales de
la Republica; La informacién que obtengan en relacion a su profesion
tendra en caricter de reservada y no podra proporcionarse a terceros
sino procede orden de autoridad judicial competente o del Fiscal Jefe de
1la Unidad Especializada; la mobservancia a esta disposicion serd motivo
suficiente para deducir responsabilidad penal correspondiente. incluso
aunque el perito va no labore en la institucion.

Articulo 286. CUSTODIA TEMPORAL DE EVIDENCIAS Altenor
de lo establecido en el presente reglamento, la FEMA, tendra un centro
temporal de custodia de evidencias, en el cual se conservaran las
evidencias producto de los decomisos ordenados en estos delitos; o en
su defecto, al no tener ninguna utilidad procesal o administrativa, podran
seran enviados al Almacén Central de Documentos, Expedientes v
Evidencias (ACEDEE del MAAEDH). observando las reglas y condiciones
establecidas, hasta que se resuelve sobre su destruccion o donacién por
el tribunal competente, segin corresponda o se estime mas conveniente
a los intereses de los afectados o los generales de la poblacion, de acuerdo
a la normativa procesal y especial en lamateria.

Articulo 287 -RESPONSABILIDAD CIVIL. Cuando sea firme la sentencia
condenatoria y se hubiere condenado la restitucion del dafio ocasionado
a la sociedad, la fiscalia solicitard al 6rgano jurisdiccional. que se ponga
en conocimiento efectivo a la Procuraduria General de la Republica, para
que ésta a su vez solicite ante el Juez de Ejecucidn por la via de apremio,
que se ordene la restitucion. la reparacion de los dafios matenales y la
indemnizacion de perjuicios de los responsables del delito. en los casos
que proceda; siguiendo las reglas establecidas por la norma adjetiva
penal.

Articulo 288 -CONFLICTOS DE COMPETENCIA Fncaso de existir
conflicto de competencia entre las secciones, ésta sera resuelta por el
Fiscal Jefe de la FEMA; Conforme al principio de Jerarquia, en caso de
existir conflicto de competencia entre la FEMA v otros despachos fiscales.
éstos seran resueltos por el Director General de Fiscalia.

Articule 289.-DISPOSICION COMUNAL A ORGANIZACION
DELDESPACHOYFUNCIONES DE SUJEFATURAY PERSONATL. Las
secciones del despacho fiscal, por regla general, sin menoscabo de su
especialidad y competencias especificas, estaran organizadas y
funcionaran atendiendo a la estructura determinada por las disposiciones
comunes de este reglamento; 1gualmente, las funciones y actividades
especificas a desarrollar por su jefatura, secciones y agentes fiscales.
sera la determinada en las disposiciones generales del titulo tercero de
este reglamento.

) SECCIONTERCERA
FISCALIAESPECTALDE PROTECCION AL CONSUMIDOR
YADULTOMAYOR.

(FEP-CAMNI)
Articulo 290.-COMPETENCIA DE LA FISCALIA ESPECIAL DE

PROTECCION AL CONSUMIDOR YADULTO MAYOR LaFiscalia
Especial de Proteccion al Consumidor y Adulto Mayor, en lo sucesivo
identificada como FEP-CAM., tendrd como objetivos esenciales, la
vestigacion de los delitos v el ejercicio de la accion penal publica.
cuando se infrinjan los presupuestos establecidos por la ley de
Proteccion al Consumidor y Ley Integral de Proteccion al Adulte Mayor
v Jubilados, por la comision de delitos de Estafa. Otros fraudes, Usura,
Agiotaje. Desobediencia. Dafios, Delitos Contra la Economia.
Acaparamiento. Negligencia Inexcusable, Violencia Intrafamiliar,
Abandono, Discriminacidon. Negacién de Asistencia Familiar
Acaparanmiento, Especulacién vy otros delitos tipificados por nuestra
norma positiva en materia penal o de proteccion al adulto mayor e
1gualmente del consumidor.

En materia preventiva de proteccion al consumidor y el adulto mayer,
seran sus objetivos especificos los siguientes

I Que los productos y servicios puestos al mercado a disposicion
de los consumidores o usuarios supongan un riesgo a la salud o
seguridad fisica. salvo los riesgos que sean usuales que la ley
admita en condiciones normales y previsibles de utilizacion.

L En el caso de que los productos v servicios destinados al consumo
v uso puedan provocar, previsiblemente, peligro para la salud o
seguridad fisica, estos no hayan sido retirados del mercado, por
las autoridades competentes.

II. Que mediante campaiias engaiiosas, fraudulentas o de oftra indole,
1o se respeten las exigencias relativas a la informacion respecto a
aquellos productos o servicios, que sin suponer un riesgo
absoluto, no carecen de determinado peligro en atencidn a las
personas a las que van destinados, o de su naturaleza, en cuyo
caso requerirdn advertencias concretas en el etiquetado sobre
sus peligros, y posibles modos de prevencion.

IV.  Que los supermercados. bancos v otros negocios, a sabiendas no
asigne personal suficiente y calificado a las casillas de atencion al
publico o de prestacion del servicio establecidas para tal fin,
provocando que los usuarios y consumidores. hagan filas
prolongadas en tiempo, aglomeradas y hacinadas en multitud de
personas que puedan provocar malestares en contra de la salud.
seguridad fisica, emocional etc.

A Que los negocios de cualquier indole, no extiendan las facturas
correspondientes o extiendas falsas facturaciones, en perjuicio
de los consumidores o del Estado.

VI Que respecto a las ventas de alimentos y bebidas, las personas
responsables y en su caso las autonidades competentes Estatales
por accidn U omisidn permitan:

a) Utilizar aditivos que no estén autonizados.

b) La venta de estos productos en lugares cercanos a centros
educativos. Hospitales o aquellos que el ordenamiento juridico
vigente prohibe su distribucion, venta o consumo.

c) La venta ambulante, de productos alunenticios o bebidas
que no reinen ninguna medida sanitaria o se distribuyen en
lugares propensos a contaminacion y que puedan producir
dafios a la salud de las personas.

d) La venta de alimentos envasados en los que no conste su
fecha de vencimiento, ingesta o que no tengan Registro de
Control Sanitario de alimentos.

VIL Que respecto a productos toxicos o susceptibles de generar
riesgos, que las personas responsables v en su caso las
autoridades competentes Estatales por accion u omision permitan:

a) Almacenar productos téxicos en locales.

b)No se retire cualquier producto o servicio que no se ajuste a
los requisitos exigidos o que suponga un riesgo para la salud
v la seguridad.

¢) La importacién de articulos o productos téxicos. peligrosos
o que supongan un niesgo para la salud v la segundad, sin
ajustarse a las normas y protocolos establecidos en la ley

d) Se distribuya productos manufacturados que pueden afectar
a la salud fisica de las personas.

VIIL Que se permita a los propietarios o administradores de los edificios,
locales, domicilios, y demas bienes inmuebles por las autoridades
estatales responsables, por accion u omision:

a) Almacenar productos peligrosos. tales como polvora. gas
propano. gasolina v similares.

b) Almacenar materiales o elementos toxicos o de cualquier otra
indole, que puedan generar algin riesgo para la salud o salud
fisica de las personas.

X Respecto alas especialidades farmacéuticas que las personas
responsables y en su caso las autoridades competentes
Estatales por accidn u omision permitan:

a) Que se distribuyan. vendan o compren productos de
especialidades farmacéuticas que no presentan
adecuad su emb o, cerrado.

b) Que se distribuyan, vendan, donen o distribuyan, dichos
productos sin brindar informacion en sus etiquetas sobre su
composicion quimica o ingredientes, indicacion sobre efectos
adversos, modo de empleo y/o fecha de caducidad.
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¢) Que se vendan sin receta médica.

d) Que se alteren. falsifiquen o se haga usos de registros
sanitarios falsos.

e) Que se importen sin respetar las normas nacionales para su
distribucion ete

X Respecto que las personas responsables de empresas yv/o
compaifiias de comunicaciones moviles (teléfonos celulares,
teléfonos fijos, television por cable, sefial satelital v similares) v
otras compaiiias que ofrezcan servicios al publicos de cualquier
otra indole (venta y compra de wvehiculos. articulos
electrodomeésticos, de la industria, ferreteria v demas productos
de uso cotidiano), v en su caso las autoridades competentes
Estatales omitan o por accidn permitan:

a) Clausulasen los contratos de adhesién que no indiquen que
por tratarse de una relacion de consumo, le son aplicables las
disposiciones establecidas en la Leyes relativas al
consumidor y demas normativa concordante o conexa.

b) El incumplimiento de las cliusulas contractuales, cuando
perjudican al consumidor;

c) Seestablezcan clausulas abusivas o leoninas en perjuicio del
consumidor;

d) Que el trato sea abusivo o arbitrario por parte de empleados,
gerentes, ejecutivos, socios o los representantes legales de
estas empresas, en perjuicio de los usuarios o consumidores
de los servicios ofrecidos:

e) Que se haga publicidad engafiosa, ya sea en el periodo de
vigencia de promociones o sobre la calidad o cantidad de los
productos v servicios ofrecidos.

f) Que se realicen ventas de equipos y otros productos,
defectuosos. sin garantia o que la misma sea engafiosa.
frandulenta. o no se cumpla.

g) Que se efectie facturacion meorrecta, amafiada, adulterada o
revistiendo cualquier otro tipo de actuacién fraudulenta que
perjudique al consumidor, para hacer cobros indebidos, evadic
al fisco o con cualquier otro fin doloso que pudiese perjudicar
al consumidor o al adulto mayor.

h) Que se efectie mterrupeidén del servicio prestado en forma
myustificada y sin cansas atribuibles al consumudor. s hacer
los descuentos a éste por los beneficios no recibidos, sean
estos medibles en cantidades de especie o inmateriales como
tiempo de servicio en segundos, minutos, horas dias o mes
dejados de proporcionar el servicio, haciendo los cobros
como st el servicio no hubiese sido interrumpido.

1) Engafiar a los consumidores con informacién falsa.
fraudulenta o engafiosa, sin informales de las deficiencias en
la calidad del servicio o en la prestacién del mismo cuando
estas son inherentes a su equipo, mantenimiento, o impericia
de su personal u otra causa imputable a la Empresa.

XI Respecto que las personas responsables del cumplimiento a los
descuentos a la tercera edad o adulto mayor, y en su caso las
autoridades competentes Estatales por accién u omision permitan:

a) No se les otorgue sus derechos como pasajeros del transporte
aéreo, terrestre o maritimo, sea éste publico o privado

b) No se les otorgue sus derechos como usnarios de los servicios
de telecomunicaciones, sean éstos publicos o privados.

¢} No se les otorgue sus derechos como usuarios de seguros,
farmacias, supermercados, restaurantes. tiendas de
conveniencia. ferreterias, centros de esparcimiento tales como
cines, parques, museos y similares.

d) No se determinen casillas especiales para su atencién o
preferencia en la presentacién del servicio en bancos,
supermercados. farmacias y demas establecimientos
comerciales de similar naturaleza en su atencién al publico.

Articulo 201.-PRINCIPIOS ESPECTATES QUE RIGEN LA
ACTUACIONDE LA FEP-CAM. La FEP-CAM. se regira por los principios
v valores generales que rigen la funcion fiscal y se determinan en el
presente reglamento. debiendo observar en todos los procedimientos
administrativos. investigativos v judiciales en que intervenga, las normas
especiales y generales determinadas tanto por nuestra legislacion interna.
como por las normas convencionales externas ratificadas por Honduras,
en materia de proteccion al adulto mayor y al consumidor.

Articulo 292 - INTERVENCIONDE FEP-CAM EN DELITOS DE
ACCION PRIVADA. Previa solicitud formal de los interesados, la FEP-
CAM, podra intervenir en los delitos de accion privada que involucren al
adulto mayor v al consumidor, de conformidad a las disposiciones
establecidas en la norma adjetiva vigente.

Articulo 293.-ESTRUCTURA DE LA FEP-CANM. Atendiendo a las
necesidades del combate impuesto en la lucha contra la cormupeion publica
v para potenciar la gestion fiscal de la FEP-CAM. ésta se estructurard en
las secciones sigmientes:

L SECCION DE PROTECCION AL A DULTO MAYOR
(TERCERA EDAD). Tendra a su cargo la investigacion de los
delitos cometidos contra el adulto mayor; pudiendo en materia
preventiva gestionar y participar en reuniones e inspecciones de
campo con la Direccion General del Adulto Mayor en asilos, casas
hogares, hospitales. domicilios. comercios y otras que sean de
interés y proteccion a los derechos de las personas adultas
mayores. Instando la investigacion y el ejercicio de la accién penal
de los delitos derivados de las denuncias que se le presente e
1gualmente de las resoluciones e informes que le sean remitidos
por la Direccidn General del Adulto Mayor, en base alos reclamos
administrativos ante esas instancias; desarrollando su actividad
conforme a lo determinado en el presente reglamento para las
secciones de turno, procedimiento expedito, instruccion,
preparatoria e intermedia, de debate (juicio oral y publico) y lade
ejecucion.

L SECCION DE PROTECCION AL CONSUMIDOR. Tendri asu
cargo la mvestigacion de oficio o por denuncia, presentada por
particulares o funcionarios publicos. contra los empleados,
gerentes. ejecutivos, socios v representantes legales de empresas
privadas dedicadas a todo tipo de comercio que involucre bienes
y servicios privados; e igualmente. a los empleados. servidores v
funcionarios de dependencias publicas, alcaldias v otras. que
conforme a sus funciones deban supervisar, validar, revisar,
dictaminar, opinar, inspeccionar, autorizar permisos o licencias v
pof cuya omisidn u accidn se afecten lo derechos de los
consumidores; desarrollando su actividad conforme a lo
determinado en el presente reglamento para las secciones de turno,
procedimiento expedito. instruccidn, preparatoria e intermedia, de
debate (juicio oral y publico) v 1a de ejecucion.

Para la determinacion de un hecho que deba considerarse como de
alto impacto social, la FEP-CANI, desarrollara una tabla valorativaen la
que se consignaran los dispositives técnico-cientificos que se utilizaran
para determinar su grado de impacto sociolégico hacia la sociedad.
Brindando una atencidn especializada a esta materia, integrando a los
equipos de la seccion responsable de su conocimiento, al personal
especializado de otras secciones que fuese requerido /o solicitando de
1a DGF, las asistencias que fueren conducentes para incorporar a personal
especializado de las demds direcciones investigativas del Mimsterio
Publico o externo a la mstitucion.

Articulo 294, AUXILIARES DE :F['SCALtA PARA LA
RECOPILACTONY ANATISIS DEINFORMACTION QUE INTEGRARAN
LA UNIDAD TECNICA EN MATERIA DE ESPECIALISTAS DE
PROTECCIONAT CONSUMIDORY ELADULTO MAYOR. LaFEP-
CAM, contara con el personal experto en las materias técnicas de su
competencia. los que se desenvolveran como auxiliares de fiscalia para
recopilacion y anilisis de informacién, en materia de proteccion al
consumidor y el adulto mayor, estaran mtegrados por profesionales de
diversas disciplinas competencia de la FEP-CAM. tales como ingenieros
quimicos, administradores de empresas. ingenieros civiles, bidlogos,
economistas, psicologos. trabajadores sociales v cualquier otro
especialista requerido para coadyuvan con la labor de los Fiscales, tanto
en materia preventiva, como en las etapas del proceso judicial, desde la
investigacion de la denuncia, hasta la obtencién de una sentencia firme
en su caso. En caso de no contar con la disponibilidad presupuestaria
para su contratacién, podran colaborar los miembros de las diferentes
unidades técmicas creadas tanto a lo intemo de la DGF, como de la ATIC,
DLCN y Medicina Forense.
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Los auxiliares de fiscalia, estardn en la obligacién de participar como
peritos. consultores técnicos o testigos expertos en todo tipo de
audiencias y debates que se celebran ante los juzgados v tribunales de la
Republica; La informacion que obtengan en relacion a su profesion tendra
en caracter de reservada y no podra proporcionarse a terceros sino procede
orden de autonidad judicial competente o del Fiscal Jefe de la Unidad
Especializada; la inobservancia a esta disposicion serd motivo suficiente
para deducir responsabilidad penal correspondiente, incluso aunque el
perito ya no labore en la institucion.

Articulo 295. CUSTODIA TEMPORATL DE EVIDENCTAS . Al tenor
de lo establecido en el presente reglamento, la FEP-CAM, tendra un centro
temporal de custodia de evidencias, en el cual se conservaran las
evidencias producto de los decomisos ordenados en estos delitos; o en
su defecto, al no tener ninguna utilidad procesal o administrativa. podran
seran enviados al Almacén Central de Documentos, Expedientes y
Evidencias (ACEDEE del MAAEDH). observando las reglas y condiciones
establecidas. hasta que se resuelve sobre su destruccion o donacion por
el tribunal competente, segin corresponda o se estime mas conveniente
alos intereses de los afectados o los generales de la poblacion, de acuerdo
a lanormativa procesal v especial en la matera.

Articulo 296.-RESPONSABILIDAD CIVIL. Cuando sea firme la
sentencia condenatoria y se hubiere condenado la restitucion del dafio
ocasionado a la sociedad. la fiscalia solicitara al organo jurisdiccional.
que se ponga en conocimiento efectivo a la Procuraduria General de la
Repiiblica, para que ésta a su vez solicite ante el Juez de Ejecucion por la
via de apremio. que se ordene la restitucion, la reparacién de los dafios
materiales y la indemnizacion de perjuicios de los responsables del delito,
en los casos que proceda; siguiendo las reglas establecidas por la norma
adjetiva penal.

Articulo 297.-CONFLICTOS DE COMPETENCIA Encaso de existic
conflicto de competencia entre las secciones, esta sera resuelta por el
Fiscal Jefe de 1a FEMA; Conforme al principio de jerarquia, en caso de
exstir conflicto de competencia entre la FEMA v otros despachos fiscales.
éstos seran resueltos por el Director General de Fiscalia.

Articulo 298 -DISPOSICTION COMUNALA ORGANIZACIONDEL
DESPACHOYFUNCIONES DE SU JEFATURAYPERSONAL Las
secctones del despacho fiscal. por regla general. sin menoscabo de su
especialidad y competencias especificas. estaran organizadas y
funcionaran atendiendo a la estructura determinada por las disposiciones
comunes de este reglamento; 1gualmente, las funciones v actividades
especificas a desarrollar por su jefatura, secciones y agentes fiscales,
sera la determinada en las disposiciones generales del titulo tercero de
este reglamento.

CAPITULO QUINTO
COMPETENCIADE BIENES JURIDICOS RELATIVOSALATUTELA
JUDICTAL EFECTIVA.

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES Y PRINCIPIOS GENERALES BASICOS DE
IMPUGNACION AOBSERVARSE POR LASFISCALIAS
ESPECIALIZADASDE INMPUGNACIONES, DEFENSADELA
CONSTITUCIONY LAFISCALTAFSPECIALENMATERIA CIVIL

Articulo 209.-PRINCIPIOS ESPECIATFS A OBSERVARENTA

GESTION DE 1.OS DESPACHOS. Los fiscales de laFiscalia Especial de
Defensa de la Constitucion. Fiscalia Especial de Impugnaciones, la Fiscalia
Especial en Materia Civil y todes aquellos despachos de fiscalia especial.
especializada, regional o local que deban mtervenir o sean delegados por
la autoridad para mtervenir en este tipo de procedinientos, respetaran en
todo momento los signientes principios en su gestion fiscal. en la
competencia de bienes juridicos relativos a la tutela judicial efectiva:

L PRINCIPIO DE UNIDAD DEACTUACIONES Y JERARQUIA

v situaciones especiales el 6rgano superior jerarquico de la
Institucidn mediante resolucion fundada.

IL PRINCIPIO DE BUENA FE. Se constituiran en los procesos como
parte de buena fe, actuando con probidad y transparencia en sus
actuaciones ¥ peticiones.

IL PRINCIPIODE OBJETIVIDAD. Enel ejercicio de sus funciones
actuaran con absoluta imparcialidad en todos procedimientos que
participen por mandato legal v velaran por la correcta aplicacion
de las leyes.

IV. PRINCIPIO DE CONFIDENCIALIDAD. No podrin divulgar
informacién que atente contra el secreto de las investigaciones o
que pueda lesionar los derechos de las personas. Sin embargo,
sus funcionarios podran, extrajudicialmente dar opiniones de
caracter general v doctrinario acerca de los asuntos en que
intervengan.

W PRINCIPIO DE DELEGACION Y DEPENDENCIA. Actuarin
siempre por delegacion v bajo la dependencia del Fiscal General
de la Repiblica y el Director General de Fiscalia. Sin embargo, éste
podra actuar directa y personalmente en los asuntos que asi lo
requiera el interés publico.

VL PRINCIPIO DE ACTUACION Y ACREDITACION. Paraintervenir
legalmente en procedimientos de indole Constitucional. los fiscales
deberan estar acreditados ante la Corte Suprema de Justicia por el
Fiscal General de la Republica en atencidn a las facultades legales
que la Ley del Ministerio Publico dispone; con la finalidad de que
puedan ejercer actos propios de su cargo. Esta facultad sera
exclusiva de la suprema autoridad institucional

VIL PRINCIPIO DE SUBSANACION, El superior jerarquico, mediante
dictamen razonado podra enmendar con indicacion del emror o
errores cometidos, los pronunciamientos o solicitudes del inferior.
los dictamenes u opiniones no conclusivas, mientras no se haya
dictado la resolucion correspondiente. Podra g ite, dictadas
que fueren estas resoluciones o cualesquiera otras. ordenar a
otro representante del Ministerio Publico la interposicién de los
recursos que la ley autoriza o que se haga cargo de la continuacion
del procedimiento.

VIIL RECONSIDERACION. Contra las érdenes e instrucciones del
superior jerirquice solamente procedera su reconsideracion,
stempre v cuando quien las recibiere le haga saber a aquél por
medio de escrito fundado. que las estima contrarias a la ley o
improcedentes, por el motivo o motivos que aducira. El superior
podra ratificarlas. modificarlas o revocarlas segin lo estime
procedente. La ratificacion se dictara, en forma razonada. con
expresa exoneracion para el subordinado de las responsabilidades
que se oniginen de su cumplimiento. En este supuesto. el superior
podra turnar el caso a otro funcienario.

Articulo 300.-PRINCTPIOS FUNDAMENTALES ASER OBSERVADOS
POR LOS AGENTES FISCALES ASIGNADOS A ESTOS

DESPACHOS OAQUELLOS QUE PORINTERVENCIONDIRECTA O

ejerceran sus funciones conforme a los principios de unidad de
actuaciones y dependencia jerarquica en la materia y en el termitorio
para el que han sido designados. salve lo que disponga en casos

DELEGACION COMPAREZCANANTE ESTASINSTANCIAS. Los

Fiscales que, asignados a los despachos de la Fiscalia Especial para la
Defensa de la Constitucion, Fiscalia Especial de Impugnaciones, Fiscalia
Especial en Matena Civil o aquellos que pertenezcan a fiscalias especiales,
umdades especializadas, fiscalias locales o regionales, y deban presentar
o sean delegados por la DGF o el Fiscal General de la Republica para
ejercer recursos ordinarios, extraordinarios, acciones de indole
Constitucional y/o participar en procedimientos de naturaleza civil,
respetaran en todo momento los siguentes principios en la actividad
recursiva o de representacion de la autoridad fiscal. en que deban
intervenir:

L PRINCIPIO DISPOSITIVO. Garantizaran que la interposicién de
los medios de impugnacion sea por facultad expresa o iniciativa
de las partes en el proceso ¥ solicitaran en todos los procesos,
que las respuestas a que esta obligada la autoridad jurisdiccional
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o de la Justicia Constitucional, de cabal respuesta a los
planteamientos de las partes legitimadas en los diferentes
procedimientos. En estricta aplicacion de este principio, serd
obligacion de todos los fiscales del Ministerio Pablico. asignados
a funciones de impugnacion en la FEP-DC. la FEI v en los asuntos
competencia de la FEMAC, el emitir dictimenes u opiniones
conclusivos en cuanto a los derechos intersubjetivos en conflicto;
stendo inaceptable la utilizac16n de formulas evasivas, que impidan
determunar la postura juridica concreta del Ministerio Publico, en
cuanto al conflicto a resolver. vulnerando en caso contrano. su
deber de representar defender v proteger los intereses generales
de la sociedad.

PRINCIPIO DE REGULARIDAD PROCESAL. Todas las
impugnaciones que se interpongan por los agentes del Ministerio
Publico ante un érgano jurisdiccional A-quo. Ad-quem u érgano
de la justicia Constitucional, tendran como objeto la restauracion
de la regulanidad procesal que pudiese haber sido vulnerada por
la autoridad de la primera instancia, mediante su inobservancia a
nonmas sustantivas o adjetivas en un procedimiento determinado.

PRINCIPIO DE TAXATIVIDAD. Deternuinarin que las decisiones
jurisdiccionales sélo sean recurribles por las causas, medios,
condiciones y el procedimiento establecido en el Codigo Procesal
Penal; asi como que estas acciones solo sean efectuadas por
quienes tienen legitimidad conforme a la Ley.

LEGITIVMACION PARAIMPUGNAR, Puntualizarin que el mierés
directo para recurrir solo procede como elemento insoslayable del
derecho de impugnacion que rige el sistema recursivo. fundado
en la autorizac16n normativa y la atribucién facultativa de la parte.

PRINCIPIO DE TRANSCENDENCIA O RELEVANCIADEL

AGRAVIQ. Estableceran como limite al derecho a recurrir el
agravio. Silaparte que quiere recurrir no ha sufrido ningim agravio,
1o se le deberi reconocer el derecho pretendido, tiene que existir
un perjuicio e interés real y legitimo.

PRINCIPIO DE FLEXIBITIDAD PROCESAL. Mediante escrito
razonado podran renunciar a los recurses o los términos legales
cuando proceda conforme a la ley.

PRINCIPIO DE CONGRUENCTA . Velarin para que el principio
de congruencia rija en toda sentencia que deba dictarse en
concordancia con lo pedido por las partes, y que las resoluciones
1o se contradigan en sus propios términos; asimismo, vigilaran el
cumpl.lm.leuto del principio de correlacion entre lo establecido como
principio dispositivo en la acusacion o demanda. la valoracion de
1a prueba aportada v 1a congruencia de su analisis en la sentencia;
en virtud de que ésta.tiene que fundamentarse en los hechos
discutidos y pruebas recibidas en el proceso.

PROHIBICION DE NON REFORMATIO IN PEIUS. Lo fiscales
deberan velar porque las sentencias que emita el Tribunal de alzada.
no agravie o perjudique la condicion de quien recurra, mas alla de
lo resuelto por el Juez de primera instancia: exigiendo que lo
resuelto se limite en su caso. a ratificar los derechos reconocidos
como aplicables en la sentencia que se impugna. La sentencia que
resuelva un recurso de apelacién, sélo podra recaer sobre las
cuestiones que hayan sido objeto de impugnacion. v sélo podra
modificar la resolucion impugnada en pegjuicio de la persona
imputada al tenor de lo solicitado en los agravios de la Fiscaliao
1a defensa, absteniéndose de resolver en perjuicio de una u otra
parte, resolviendo sobre puntos que no son objeto de apelacién.

PRINCIPIO DE TANTUM DEVOLLUTUM. QUANTUM

problemas concretos planteado, sin excesos o limitaciones a lo
reclamado como objeto de las impugnaciones planteadas por el
Ministerio Publico.

) SECCION SEGUNDA
FISCALIA ESPECIAL PARALADEFENSADE LACONSTITUCION.
(FEP-DC)

Articulo 301.-COMPETENCIADE LAFISC ALIAESPECIALPARA
LADEFENSADE LA CONSTITUCION, LaFiscalia Especial para la

APELLATUM. Segin este principio universal en matena de
derecho procesal. que significa “Tanto deferido como lo
reclamado”, un procedimiento impugnatorio, en materia de
aplicacién de la norma sustantiva o adjetiva. no debe conocer
sino de aquello sobre lo cual se ha apelado o motivado la
interposiciéon de una accidn constitucional; deberan por
consiguiente los agentes fiscales, exigir de 1'1_|ud1calura o de las
autoridades de la justicia constitucional la resolucion a los

Defensa de la Constitucion. en lo sucesivo identificada como FEP-DC.
tendri como objetivos primordiales dar cumplimiento al mandato legal,
que impone al Ministerio Pablico con la obligacién de velar por elre‘;peto
y cumplimiento de la Constitucidn y de las leyes, mediante su mntervencion
en los diferentes procesos que involucren el ejercicio de las defensa del
orden juridico Constitucional. asegurando que en los dictimenes u opiniones
legales conclusivos que efectie. en los diferentes procesos de la justicia
Constitucional, se vele en todo momento por la pronta, expedita y comrecta
administracion de justicia, observando los principios determinados en las
disposiciones generales de este capitulo y porque en los juzgados y tribunales
de la Republica, restableciendo la regulanidad procesal y el mmperio de la
Constitucién, mediante la aplicacion fiel de las leyes en los procesos penales
e igualmente. en todos los demas procedimientos de indole. administrativa,
contencioso administrativa, civil v laboral en los que tenga que intervenir.

Dando cumplimiento. al deber impuesto por ley al Fiscal General y previa
delegacion expresa y su acreditacion ante 1a Corte Suprema de Justicia podrau
los agentes que integren la FEP-DC, mherponm'poruadc accién o excepcion,
1a garantia de inconstitucionalidad contra la ley por razén de forma o contenido;
e igualmente, hacer uso de la garantia de Amparo, contra todos aquellos
actos, resoluciones, sentencias u omisiones de 1a autoridad, que vulneren en
pejuicio de los intereses generales de la sociedad. de las victimas del delito
o de los menores afectados por estos actos, en todos los procesos en que
sea parte el Ministerio Publico. para obtener la restitucién del derecho
vulneradoe en su perjuicio, mediante la sentencia defimitiva que emane de la
Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia.

Articulo 302.-PRINCIPIOS ESPECIALES QUE RIGEN LA
ACTUACION DE LA FEP-DC. Ademis de los especiales mdicados en el
presente capitulo, La FEP-DC, se regira por los demas principios y valores
generales que rigen la funcion fiscal v se determinan en el presente
reglamento, debiendo observar en todos los procedimientos de la justicia
Constitucional. relacionados con la materia civil, laboral, administrativa,
investigativa y penal en que intervenga. las normas especiales y generales
determinadas tanto por nuestra legislacién intema, como por las normas
convencionales externas ratificadas por Honduras, en materia de derechos
humanos, v la jurisprudencia emanada de los diferentes tribunales
internacionales de la materia. tal cual lo determinan las reglas de
interpretacion v aplicacion de la Ley Sobre Justicia Constitucional E
igualmente, coadyuvar con los 6rganos de la justicia Constitucional, para
que se garantice a quienes recurran ante sus estrados principios generales
de sustanciaci6n que informan las diferentes defensas del orden juridico
constitucional. tales como la no contradiccion en el amparo. la
inconstitucionalidad vy la exhibicion personal, la contradiccion en la
Revision v los conflictos de competencia: los comunes a todas las
acciones, tales como la oficiosidad, la informalidad, la publicidad. la
celendad, la prevalencia del derecho sustancial, la gratuidad, la economia
procesal, la eficacia, el debido proceso y el criterio de discrecionalidad en
su determinacidn, para lo no previsto, por la Sala de lo Constitucional
COmMO OIZano SuPerior.

Articulo 303.-ESTRUCTURA DE LA FEP-DC. Atendiendo a las
necesidades que se generen por la demanda que en materia de justicia
Constitucional, se presente ante la FEP-DC. ésta podra dividirse en
secciones, que tendran como objeto la distribucion de la carga que en
materia de atencion a las peticiones de las diferentes fiscalias v la
distribucién de 1a carga que ingrese directamente como responsabilidad
de la FEP-DC, por parte de las diferentes cortes de apelaciones o de la
Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia:

L SECCION DE ATENCION A CONSULTAS DE FISCAL@AS
ESPECIALES UNIDADES ESPECIATIZADAS, FISCATIAS
REGIONALES Y TOCALES: Tendrd a sucargo la atencion a las
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diferentes consultas que en materia de justicia Constitucional y la
intervencién como institucidn de garantia Constitucional
corresponda al Ministerio Publico, a favor de los intereses
generales de la sociedad, o de los particulares que como victimas
o terceros vinculados con éstos. pudieren ser afectados por las
decisiones que emanen de la autoridad publica en los diferentes
entes del Estado v la Justicia, en su proceder cotidiano. Revisando
igualmente, una vez recibida la correspondiente documentacién
de soporte, los escritos de amparo por éstos sometidos a su
revision y/o recomendando la elaboracion de manifestaciones en
los procesos Constitucionales en los que no sea parte legitimada
o dando curso a la seccidn correspondiente de la FEP-DC, para su
elaboracién en caso de ser éste el fin de la solicitud.

I  SECCION DEINSTRUCCION PARA EMISION DE DICTAMENES

Y QPINIONES: Esta seccion estara a cargo exclusivamente de la
emision de los dictamenes y opiniones conclusivos, que deba de
rendir el Ministerio Publico en los diferentes procesos en los que
sea llamado a intervenir en materia de Justicia Constitucional;
siguiendo las reglas de argumentacion juridica determinadas en
las disposiciones generales del presente reglamento y observando
los principios de actividad procesal del despacho v propia del
fiscal a cargo para cada caso. determinados en este capitulo. Siendo
inaceptable la utilizacion de formulas evasivas. que mmpidan
determinar la postura juridica concreta del Ministerio Publico, en
cuanto al conflicto a resolver. vulnerando en caso contrario, su
deber de representar defender y proteger los intereses generales
de la sociedad.

M SECCIONDEINSTRUCCIONPARAFET ABORACIONDEACCIONES

DE AMPARO YACCIONES DEINCONSTITUCIONATIDAD: Una
vez iiciada su actividad por mandato directo de la Jefatura de la
FEP-DC o comunicada la peticion tramitada ante la seccion de
atencidn, estara a cargo de preparar los escritos de interposicion
de acciones de amparo o inconstitucionalidad que correspondan;
siguiendo las reglas de argumentacion juridica determinadas en
1as disposiciones generales del presente reglamento y observando
los principios de actividad procesal del despacho y propia del
fiscal a cargo para cada caso. determinados en este capitulo.

At SECCION DE RECOPILACION DE DOCTRINA Y

JURISPRUDENCIA EN MATERIA DE JUSTICIA

CONSTITUCIONAL Y CONTROL DE CONVENCIONATLIDAD:
Esta seccion tendrd por objeto recopilar y clasificar todas las
sentencias que emanen de la Sala de lo Constitucional de la Corte
Suprema de Justicia, la doctrina juridica que de ésta resulte; e
1gualmente. la recopilacion v clasificacion de toda la junsprudencia
emanada de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.
Comunicando a través de la Jefatura, a la DGF, sumodulo MEPPy
ala OPEGEC. esta informacion en forma permanente e igualmente.
requiriendo la dotacion de la bibliografia que sea indispensable
para el adecuado desempeiio de la actividad encomendada a la
FEP-DC.

Articulo 304.-FUNCIONES ESPECIALES DEL FISCAL JEFE DE

LA FEP-DC. Las funciones del fiscal jefe de laFEP-DC, sin perjuicio de
las demas funciones ya definidas en el presente reglamento, seran las
siguientes:

I Coordinar todas sus actuaciones con el Director General de
Fiscalia.

s Analizar, revisar y dar visto bueno a las interposiciones de acciones
de amparos, los autos de abstencion o desistimiento de mterponer
accion de amparo, dictamenes v opiniones conclusivos, en las
diferentes materias y todo lo relacionado a la FEP-DC, en tanto en
cuanto, estos reflejen las reglas de motivacion y argumentacion
juridica determinadas en el presente reglamento.

M. Llevar libro de registro de consultas en materia de justicia
Constitucional v su junisprudencia, efectuadas por los fiscales a
mvel nacional a través de la seccion responsable de tal actividad.

V. Sera respons‘ible de instruir, coordinar y supervisar en su caso a
la seccidn a cargo de la atencion a las consultas de usuanos
internos o externos de la FEP-DC.

v Definir la metodologia interna de trabajo. siempre v cuando no
sea contraria a la normartiva que rige la institucion;

VL Velar porque las secciones de la FEP-DC. cumplan a cabalidad
con su funcién encomendada;

VIL Desarrollar la planificacion operativa estratégica en materia de
instruccion a los fiscales de la FEP-DC, procedimientos de
sistematizacion de lajunisprudencia }Wenﬁc’tcwndelcumphrmmro
de actividades vy metas encomendadas.

VI Plantear a las autoridades superiores. proyectos. acciones v
estrategias enfocados a mejorar el desempefio de la actividad
recursiva en materia de justicia constitucional, que sean acordes
a la jurisprudencia o doctrina legal emanada en la materia, de la
Sala de lo Constitucional o de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos:;

Articule 305.-FUNCIONES DEL SUB JEFE DE FEP-DC.
Corresponden al sub jefe para la Defensa de la Constitucion, las siguientes
funciones:

L Coadyuvar en la coordinacién y supervision de las actuaciones
de todos los empleados v funcionarios adscritos a esta oficina;

s Elaboracién de escritos de interposicién de amparos.
desistimiento, dictimenes y opiniones técnico juridicos
conclusivos. que le sean solicitadas por el Fiscal Jefe o autoridades
superiores;

II.  Analizary revisar las interposiciones de acciones de amparos, los
autos de abstencion o desistimiento de interponer accion de
amparo; asi como de otras acciones que competen su interposicion
a través de esta oficina. en los casos de ausencia del fiscal jefe o
de aquellos que le hayan sido expresamente delegados por éste.

IV Autorizar los autos de desistimiento de interponer accion de
amparo, unicamente en los casos de ausencia del fiscal jefe

v Analizar y revisar las causas para emitir dictamen, u opinion en las
diversas areas del derecho. en los casos de ausencia del Fiscal
Jefe o de aquellos que le hayan sido expresamente delegados por
éste.

VI  Coadyuvar con el fiscal jefe en la revision de los libros de control
que se implementen. asi come los archives, con el objeto de
constatar el cumplimiento de mstrucciones v Reglamentos
aprobados;

VIL  Atender consultas de los Fiscales a nivel nacional. sin perjuicio
del 1ol de turno establecido para los fiscales adscritos a la FEP-
DC;

VI Coadyuvar en la recopilacion v sistematizacion de jurisprudencia
constitucional;

I¥  Coadyuvar con el Fiscal Jefe en la elaboracion de informes
mensuales y anuales de actividades realizadas y los que le sean
solicitados conforme a las instrucciones emitidas por Autoridades
Superiores.

Articulo 306. FUNCIONES ESPECIALES DELOS JEFESDE
SECCION DE 1A FEP-DC. Sin perjuicio de las generales

determinadas en el reglamento, seran funciones de los jefes de seccion
las siguientes:

L Elmonitoreo de la labor juridica realizada por los fiscales adseritos
a la Seccion de Apelaciones, segin su jurisdiccion

L Brindar asesoria técnico-juridica a las fiscales a laFEP-DC. enel
irea de apelaciones o casacion, adscritos a su seccidn.
Analizar y revisar las interposiciones de acciones de amparos. los
autos de abstencién o desistimiento de interponer accion de
amparo: asi como de otras acciones que competen su interposicion
a través de esta oficina. en los casos de ausencia del fiscal jefe o
de aquellos que le hayan sido expresamente delegados por éste.

IV.  Analizarlaprocedencia de interposicién de recurso de reposicion
en las resoluciones desfavorables a las pretensiones del Ministerio
Publico, conjuntamente con el fiscal asignado al caso.

A
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v Definir con el fiscal asignado, el parecer procedente en las acciones
de amparo al tenor de lo expuesto en el presente capitulo.

VI  Atender a las consultas formuladas por los fiscales. en el ambito
juridico de los recursos. opiniones o dictamenes a desarrollar.

VIL Celebrar reuniones periddicas con el personal fiscal v
admimistrativo, asignado a la secci1én, en cuanto al cumplimiento
de las labores encomendadas y las tareas de plamificacion
operativa estratégica definida por la jefatura.

VIL Las demas atinentes con el ejercicio de sus funciones.

Articulo 307.- LAS FUNCTONES DE 1.OS FISCALES ADSCRITOS

ALAFEP-DC. De acuerdo a la competencia delegada para el desarrollo
de su gestion fiscal serdn funciones de los agentes fiscales adscritos a la
FEP-DC. las siguientes:

L El Analisis de resoluciones emitidas por las diferentes Cortes de
Apelaciones a nivel nacional. por designacion de la Corte Suprema
de Justicia con jurisdiccion Nacional. asi como la Corte de
Apelaciones Natural: que han sido adversos a la pretension fiseal
a fin de determinar la procedencia o no de interponer la respectiva
garantia de amparo, redactando en su caso el escrito de
interposicion o dictamen de su improcedencia.

I Remitir a los Fiscales de instancia los respectivos autos de
improcedencia de interponer garantia de amparo con cuatro (4)
dias de anticipacion a la fecha de su vencimiento; para estos
efectos. deberan de entregar al Fiscal Jefe para su aprobacion, el
auto motivado siete (7) dias hibiles antes del vencimiento del
mismo, sin perjuicio, de los casos en que exista causa justificada.

II.  Remitir a los fiscales de mstancia copia del escrito de interposicion
de accion de amparo. para su conocimiento.

IV Redactar previa autorizacion del Fiscal Jefe las opiniones o
dictamenes conclustvos de las causas en las diversas dreas de su
competencia en materia de justicia Constitucional.

v Realizar turnos en la oficina, para la atencion de consultas a nivel
nacional y revision de documentos para interposicion de garantias
de amparo v otra documentacién relacionada conforme a las
instrucciones emitidas por el fiscal jefe.

VL  Asistir a audiencias de la garantia de Revision y/o demas de indole
administrativo para las que sea designado, que se sefialaren ante
la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia.

VIL  Solicitar copia o certificacién de las resoluciones y fallos emitidos
por la Sala de lo Constitucional.

VIIL Elaborar informes de las actividades realizadas v los que le sean
solicitados conforme a las instrucciones emitidas por el Fiscal
Jefe.

IX.  Lasdemis que expresamente se determinen en la ley y el presente
reglamento

Articulo 308.-REQUISITOS PARAINTERPONER ACCIONES DE

V. Escrito de Interposicion de la Apelacion o Contestacion de
Agravios (Cuando la acci6n deba interponerse ante la Sala de lo
Constitucional).

Para estos efectos, sera obligacion del Fiscal Jefe de la sede Local o
Regional, verificar que se remita la informacion requerida y se analice
previamente en atencion al principio de objetividad que rige la actuacion
fiscal. Los casos que sean remitidos serdn analizados y revisados
conjuntamente con Fiscal Jefe de la FEP-DC.

Articulo 309.-PLAZ0OS,. NOTIFICACIONES Y DEMAS

PROCEDINOENTOS INTERNOS DETERMINADOS PORLA JUSTICTA
CONSTITUCIONAL -Para el cumplimento de los plazos determinados

por la ley Sobre Justicia Constitucional, los fiscales de la FEP-DC se
estaran estrictamente a lo establecido por las reglas determinadas en
ésta; e igualmente, a los procedimientos internos de notificaciones. vistas
y traslado de antecedentes determinados por la Sala de lo Constitucional
de la Corte Suprema de Justicia, al tenor de lo establecido por el articulo
119 de la refennda ley. Deberan en consecuencia, exigir ante los organos
delegados de la Justicia Constitucional, que en cumplimiento de la facultad
discrecional delegada en la Sala para reglamentar el procedimiento aplicable
en estos procesos, de no estar previsto en la ley, se observe uniformidad
en los procedimientos determinados por Sala, debiendo al efecto la jefatura
de la fiscalia, reunirse con los liru]gxes de los organos jurisdiccionales
delegados para los efectos administrativos correspondientes.

Articulo 310.-COMPARECENCIA A AUDIENCIAS ANTE LA
SALADE LO CONSTITUCIONAL. Todos los Fiscales adscritos ala

FEP-DC, deberan asistir a las audiencias que se sefialen en las acciones
de control concentrado, que sean sefialadas por la Sala de lo
Constitucional; asi como, de otras audiencias que al efecto se sefialenen
dicha Sala conforme a la ley, mediante sus fiscales designados, o en su
defecto atendiendo al rol de turnos que determina la jefatura del despacho.

Articulo 311.-COLABORACION CON OTRAS DEPENDENCIAS

O INSTITUCIONES. La Fiscalia Especial para la Defensa de la

Constitucion, fomentara relaciones de colaboracién con las unidades
homélogas en las diferentes instituciones del sector justicia y seguridad
que fueran creadas, en el ejercicio de las acciones judiciales a %.n de lograr
la necesaria unidad de accién y la debida coordinacion en la tutela de los
wtereses de la sociedad.

Articule 312.-CAPACITACION, El personal de la FEP-DC,
atendiendo las aéreas de su competencia tendra derecho de ser capacitado
en todas las materias, para tal fin, previa o posteriormente a su delegacion
porlaDGF.

Articulo 313.-CONFLICTOS DE COMPETENCIA Fn casode existir
conflictos de competencia entre la FEP-DC vy otros despachos fiscales,
éstos seran resueltos por el Director General de Fiscalia.

Articulo 314.-DISPOSICION COMUNALA ORGANIZACION DEL
DESPACHOYFUNCIONES DE SUJEFATURAY PERSONAL Enlono

AMPARO. EN PROCEDIMIENTOS INICIADOS POR OTROS
DESPACHOS FISCALES. Para el andlisis de la posibilidad de mterponer
acciones de amparo en los casos que se estimen necesarios, conforme al
control difuso de las acciones de amparo. que motivan su interposicion
ante las Cortes de Apelaciones o ante la Sala de lo Constitucional. Los
Fiscales asignados a las respectivas Cortes de Apelaciones a nivel
nacienal. 0 en su defecto los fiscales de primera stancia deberan remitir
alaFEP-DC, copia de 1a documentacidn siguiente:

I Requenimiento Fiscal

II. Copia del acto, auto, la resolucion o sentencia que se pretende
FECUITIL.

IT. Audiencia en que se adopto la decisién en primera instancia

IV. Copia del recurso de reposicion.

previsto en la presente secc1on, las funciones y actividades especificas a
desarrollar por su jefatura, secciones v agentes fiscales, sera la
determinada en las disposiciones generales del titulo tercero de este
reglamento.

. SECCIONTERCERA
FISCALTAESPECTAL DE INPUGNACIONES.
EED

Articulo 315.-COMPETENCIA DE LA FISCATIAFSPECIAL DE
IMPUGNACIONES (FEI). La Fiscalia Especial de Impugnaciones, en

adelante designada como “FEI” y todas sus secciones de impugnacion,
tendrin como objeto. sustentar los recursos de apelacion mterpuestos por
los agentes del Ministerio Publico, contra actuaciones de los Juzgados de
Letras en que hayan mtervemdo, anunciar e mterponer en su caso, el recurso
de casacion e informarlo inmediatamente al Director General de Fiscalia, para
que éste lo haga del conocimiento del Fiscal General. Seran de su competencia
todos aquellos asuntos en materia penal, de la nifiez, ¥ civil: pudiendo
comparecer en esta iltima materia, en todos aquellos asuntos en los que
son llamados a intervenir los agentes del Ministerio Piblico, conforme a
los procedimientos determinados por el Cédigo Procesal Civil. Debera
asimismo, pronunciarse sobre los casos en que deba oirse al Ministerio
Publico en los recursos de apelacidn; asi como, en las demandas de amparo
de las Cortes de Apelaciones. cuando sea mstruido al efecto por la DGE.

A
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La FEI tendr3 su sede en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento
de Francisco Morazan, tendra secciones o personal delegado en todas
las regiones donde exista Corte de Apelaciones.

Articule 316.-PRINCIPIOS ESPECIALES QUE RIGEN LA

ACTUACION DE LA FEI Ademis de los especiales indicados en el
presente capitulo, la FEP-DC, se regira por los demas principios y valores
generales que rigen la funcién fiscal v se determinan en el presente
reglamento. debiendo observar en todos los procedimientos de las Cortes
de Apelaciones v la Sala de lo Penal de la Corte Suprema de Justicia, en
los que intervenga, relacionados con la materia de su competencia, las
normas especiales y generales determinadas tanto por nuestra legislacion
interna. como por la jurisprudencia de la referida sala.

Articulo 317.-ESTRUCTURA DE LA FEI. La FEI estard estructurada
en dos secciones, la de Apelacion v la de Casacion; en este sentido.
ambas secciones desarrollaran su actividad conforme a lo estipulado en
la norma adjetiva penal, la jurisprudencia vy los procedimientos
determinados en el presente reglamento, brindando la asesoria que les
sea indicada por su jefatura a los delegados o secciones especializadas
de laFEI en las regionales que se encuentren dentro de las jurisdicciones
de las Cortes de Apelaciones a nivel nacional.

Articulo 318.-DE LA SECCION DE CASACION. La Seccion de
Casac16n de la FEL desarrollara las siguientes funciones a través de sus
agentes fiscales:

L Elanalisis técnico-juridico de los fallos emitidos por los Tribunales
de Sentencia v Juzgados de la Nifiez. los érganos jurisdiccionales
en materia civil. a nivel nacional, que han sido adversos a la
pretension fiscal. a fin de determinar la procedencia de
estructuracion del respectivo recurso de Casacién o elaborar el
auto motivado de desistimiento.

I  Recibir las peticiones de los Fiscales de instancia v remitir en
respuesta. los autos motivados de desistimiento y proyectos de
formalizacion de agravios elaborados. cinco (5) dias antes de la
fecha de vencimiento del recurso; para estos efectos. deberan
entregar a la jefatura de la FEL para revision los escritos
correspondientes, tres (3) dias antes del vencimiento del plazo
concedido al fiscal de primera instancia.

II.  Recibir las peticiones de los fiscales de instancia y remitir en
respuesta, los proyectos de iterposicién o contestacién del
recurso de casacion, segun corresponda. a mas tardar tres (3) dias
antes de la caducidad del plazo para impetrar el recurso

IV Cubrir las audiencias ante la Sala de lo Penal de la Corte Suprema
de Justicia, segin rol predeterminado. asi como. notificarse. con
la debida diligencia. de las resoluciones y fallos emitidos.

WV Presentar solicitudes de ampliacién de medida cautelar de prision
preventiva debidamente motivadas y en los casos que legalmente
corresponda.

VL Presentar personamientos en los antecedentes de antejuicio y
ante una eventual resolucion adversa denegando el mismo.
estructurar el correspondiente recurso, el cual si fuese denegado
v 51 asi se estima permutente debera allegarse a la Fiscalia Especial
de Defensa de la Constitucion. para que ésta decida si procede o
10, ejercer la garantia de Amparo.

VIL Solicitar cuando asi se requiera. la aclaracion de fallos de casacién
dictados en los casos en los cuales estén encargados de la
notificacion de los mismos

VIIL Realizar turnos en la oficina de 8 horas continuas, para la atencion
de consultas a nivel nacional y revisidn de avisos de casacién y
otra documentacién relacionada conforme a las mstrucciones
emuitidas por la jefatura de la FEL asi como cualquier otra situacion
de que deba ser resulta de forma mnmediata.

IX. Mantener actualizados los libros de registro central v control
personal de los casos, asimismo mantener organizados los

archivos fisicos, con apego absoluto a la estructura definida por
la jefatura. a través de las instrucciones que se han emanado e
1gualmente las que se dictaren en el futuro.

X Elaborar informes mensuales de las actividades realizadas v los
que le sean solicitados conforme a las instrucciones emitidas por
la jefatura de laFEL

XI. Recopilar la jurisprudencia que emane de 1a Sala de lo Penalde la
Corte Suprema de Justicia, clasificar la misma organizando el
archivo de la FEL v remitir copia de cada fallo dictado al MEPP v
a la OPEGEC, para el cumplimiento de las funciones a ésta
encomendada

XII Las demas que sefiale el Fiscal General de la Repuiblica, el Director
General de Fiscalia v la Ley del Ministerio Publico. sus Estatutos
v el presente Reglamento.

Articulo 319.-DE LA SECCION DE APELACION. La Seccién de
Apelacion de la FEL desarrollara las siguientes funciones a través
de sus agentes fiscales:

L Analizar los fallos emitidos por las diferentes Cortes de
Apelaciones a nivel nacional; a fin de determinar la procedencia
de la estructuracidn del respectivo recurso de reposicion, la
solicitud de aclaracion. o en su caso, sobre la adopcidn motivada
de desistir la interposicién del recurso e informarlo al Fiscal del
caso a la mayor brevedad

I Colaborar en la elaboracién de dictimenes en expedientes de
amparo presentados ante las diferentes Cortes de Apelaciones a
nivel nacional; debiendo observar al efecto, los lineamientos que
en materia de Justicia Constitucional se establezcan por la FEP-
DC. Esta actividad sélo podra desarrollarla por delegacion expresa
del DGF. previa solicitud de laFEP-DC

T Asistir a las audiencias sefialadas por las Cortes de Apelaciones
de su competencia, tendientes a la evacuacion de pruebas
propuestas por las partes en los escritos de interposicién de
recursos de apelacion v su contestacion de agravios: asi como,
notificarse de las resoluciones v fallos emitidas por las diferentes
Corte de Apelaciones en las cuales tienen competencia;

IV  Expresar y contestar agravios o abstenciones segin sea
procedente, en causas mstimidas por el Cadigo de Procedimientos
Penales de 1984;

V  Estructurar dictimenes y otras acciones, segin la competencia
de la fiscalia en segunda instancia. en expedientes de causas
criminales de Instancia Militar:

VL  Realizar turnos en la oficina para la atencién de consultas y revision
de avisos de apelacidén v otra documentacién relacionada
conforme a las mstrucciones emitidas por la jefatura de la FEIen la
sede central. o en cuanto a los fiscales delegados en las diferentes
regionales; asi como. cualquier otra situacion de que ser deba ser
resulta de forma inmediata;

VIL Remitir a la Fiscalia Especial para la Defensa de la Constitucién
los antecedentes procesales requeridos, en caso de declararse no
ha lugar el recurso de Reposicion y ser procedente la interposicion
de una Accién Constitucional de Amparo.

VIIL Elaborar informes mensuales de actividades realizadas y los que
le sean solicitados conforme a las instrucciones emitidas por la
jefatura de laFEL

I¥. Mantener actualizados los libros de registro central ¥ control
personal de los casos, asimismo mantener organizados los
archivos fisicos, con apego absoluto a la estructura definida por
la jefatura. a través de las mstrucciones que se han emanado e
igualmente se dictaran en el futuro.
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X Lasdemas que sefiale el Fiscal General de la Republica, el Director
General de Fiscalia y la Ley del Miisterio Pablico, su Estatuto y
el presente Reglamento.

Articulo 320. INFORMACION INDISPENSABLES PARA
SUSTANCIARTIOS PROCEDIVOFNTOS INTERNOSENMATERIADE
CASACION. En los recursos de casacion a ser tramitados por la FEL se
observaran los procedimientos determinados por ley, siendo indispensable
para garantizar la eficiente actividad de la seccion de casacion. allegar a
ésta la sigumente mformacion:

A La documentacion minima requerida por la FEI para preparar los
proyectos de Formalizacién y Contestacién de recurso de Casacion,
seran analizados v revisados conjuntamente con el Fiscal Jefe de la
FEL en su defecto. por el Fiscal Jefe de Seccion de Casacion. Para
estos efectos los Fiscales de primera instancia deberan remitir a la FEI
1a copia de la documentacion siguiente:

Para la Interposicion de la Casacion:

L  Acta de audiencia de debate.
I Sentencia definitiva.

I Formalizacién de recurso de casacidn wterpuesto por la defensa
del imputado.

IV Cualquier otro documento que se requiera para determinar la
procedencia de interponer el recurso de casacidn, por ejemplo
dictamenes, pruebas anticipadas, lecturas autorizadas, actas de
mspeccion, etc.

B.  Enloscasos enlos cuales la FEI no haya estructurado el proyecto.
ya sea, de formalizacion o contestacion. y que el fiscal de primera
instancia comunique a esta dependencia que ya se notificé del
auto de emplazamiento y que lo avisa a FEI con el objeto de que
esta se persone v continte con la tramitacidn del asunto recursivo,
se debera acompaiiar ademas de los documentos indicados.

Para la solicitud de ampliacion de la medida cautelar de prision preventiva:

L Constancia extendida por la secretaria del drgano jurisdiccional
que estd conociendo de la causa, donde se exponga de manera
clara, el dia en que se impuso la medida de prision preventiva, la
etapa en que se encuenira el proceso. asi comeo las razones que
han motivado que el mismo no llegue a la fase de juicio oral ¥
publico;

II.  Copia de audiencia inicial en los casos que se requiera.

C. Enlos asuntos que sea competencia de 1a FEL el fiscal de primera
instancia debera comunicarse con esa dependencia, a efecto de
que se mdique la documentacién requerida para llevar a cabo el
estudio del caso del que se trate.

D. En caso del recurso de casacion. siempre que el envio se haya
producido al dia siguiente habil a la norificacién del fallo, se
brindara, al fiscal remitente, un plazo maximo de dos (2) dias para
que cumplimente tales requisitos. Para estos efectos, sera
obligaci6n del Fiscal Jefe de Seccion del fiscal. verificar que se
remita la informacién requenida v se analice previamente. en
atencion al principio de objetividad, que nige la actuacion fiscal. s1
procede o no el envio para analisis recursivo en FEL

E  La inobservancia a los requisitos darin lugar a la devolucién
inmediata del antecedente de que se trate;

Articulo 321. PLAZOS Y EMPLAZAMIENTOS EN CASACION.
Para los efectos administrativos internos que incumban a la gestion de la
seccion de casacion, los plazos v emplazamientos observarin las
siguientes particulandades:

A_ En el caso de la seccién de casacion, los antecedentes deberan de
ser enviados al dia siguiente de la notificacién del fallo o de la admision
del recurso interpuesto por la defensa, v excepcionalmente, podran ser
remitidos transcurndos ocho (8) dias habiles siguientes a la notificacion
del fallo.

B Enelcaso de la contestacion del recurso a mas tardar cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de notificacién del auto en que
se admita esa via impugnativa cuando sea interpuesta por la parte
defensora, explicando las razones que origmaron esa dilacion.
para lo cual debera contar con el visto bueno del Superior
Inmediato.

C.  Encvanto a los emplazamientos. los fiscales deberan comunicara
1a Secci6n de Casacion de FEI el mismo dia de la notificacion del
auto de emplazamiento, a efectos de que el Fiscal de FEI asignado,
comparezca a personarse ante la Corte Suprema de Justicia.

D. En cuanto a las acciones para entrega de actas, cuando exista
retraso en la entrega del acta de debate o copia de la sentencia
definitiva por parte de los tribunales, se debera solicitar al tribunal
por escrito la entrega: v de no obtener una respuesta afirmativa
en el plazo de tres (03) dias, o ante su ausencia. los fiscales lo
denunciarén a la Inspectoria de Tribunales del Consejo de la
Judicatura. De no hacerlo. el fiscal a cargo sera responsable
disciplinariamente por la contravencion procesal; sin perjuicio de
que el superior jerirquico proceda a la remision de los
antecedentes a la Fiscalia Especial de la Defensa de la Constitucion
para que esta oficina defermine la procedencia de mterponer una
accién constitucional de Amparo, contra el acto originario a
impugnar v el omisivo consistente en no dar respuesta a la solicitud
de copia del acta, vulnerando en su conjunto la posibilidad de
garantizar la rcg‘ularidad procesal debida.

Articulo 322. REGISTRO YASIGNACION DE CASOSENLA
SECCION DE CASACION. Una vez recibida la nota de aviso de la
impugnacién junto con las diligencias correspondientes. en la seccion de
casacion de la FEL se procedera a su registro en el libro de control ya la
asignacion de un fiscal para que le dé seguimiento para la estructuracién
del recurso de casacién o el escrito de contestacidn.

Una vez elaborados los escritos, deberdn ser remitidos al fiscal de
primera instancia. de conformidad a los plazos establecidos. para su
presentacion en el tnbunal de sentencia respectivo; posteriormente, éste
tendri la obligacion de comunicar al fiscal de 1a FEI asignado, el mismo
dia de la notificacién del auto de emplazamiento para personarse ante la
Sala de lo Penal de la Corte Suprema de Justicia, para que conozca del
recurso, hasta la emision de la resolucion del mismo.

Articulo 323. COMPARF CENCIA A AUDIENCIAS DE RECURSO
DE CASACION. Todos los Fiscales adscritos a la Seccién de Casacion
dela FEL deberan ser acreditados debidamente por el Fiscal General de la
chubhca, previo a su comparecencia ante la Corte Suprema de Justicia,
para asistir a las audiencias que se sefialen por la Sala de lo Penal. como
parte del tramite de sustanciacion del recurso de Casacion, siguiendo un
rol previamente determinado cubriran todas las audiencias fijadas en las
fechas notificadas. independientemente =i son o no los fiscales asignados
al caso por la seccién, para ello contaran con los antecedentes que se
encuentren en la FEL

Articulo 324. REMISION DE ANTECEDENTESA LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA POREL ORGANO JURISDICCIONAL. Los

Fiscales de primera instancia velaran porque los Tribunales de Sentencia
remitan el expediente judicial. cuya sentencia definitiva fuese objeto de
impugnacion, a la Sala de lo Penal de 1a Corte Suprema de Justicia, una
vez presentado el escrito de personamiento. Al efecto, y de existir dilacion
en estos procedimientos, deberi presentar por escrito su peticién para
que se proceda al envio, ejerciendo en ultima instancia. las acciones que
sean pertmentes conforme a derecho. contra él o los responsables de la
dilaci6n, para evitar retrasos o dilaciones injustificadas en el procedinmento
del recurso.

Articulo 325, INFORMACION INDISPENSABLES PARA

SUSTANCIAR LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE

APELACIONES Enlosrecursos de casacién a ser tramitados por laFEL

se observaran los siguientes procedimientos determinados en la ley, al

A
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efecto, serd obligacidn de todos los fiscales asignados a la primera
instancia facilitar a la seccién de apelaciones con la siguiente informacion
minima:

A, Ladocumentacién Requerida para los proyectos de Expresion y
Contestacion de Agravios de apelaciones v en causas de Coédigo
de Procedimientos Penales del 1984 y de recurso de Reposicion,
seran analizados y revisados conjuntamente con la Jefatura de la
FEI (Jefe Fiscal de la FEI en Sede Central y Jefe de Seccion de la
FEI en Fiscalia Regional), en su defecto, por persona que por
delegacion designe. Para estos efectos 105 Fiscales de primera
instancia deberan remutir a la FEI la copia de la documentacion
siguente:

Para la prosecucion del recurso de apelacion:

I Requerimiento Fiscal.

I Declaracion de Imputado.

II. Escrito de Interposicion de la Apelacion o Contestacion de Agravios.
TV Audiencia Inicial, o de Acta de Revision de Medida en su caso.

V Cualquier otro documento que se requiera para el analisis de la
resolucion emitida por el tribunal ad-quem.

B La documentacion requerida para sustanciar la solicitud de
ampliacion de la medida cautelar de prision preventiva, sera la
siguiente:

L Constancia extendida por la Secretaria del érgano jurisdiccional
que estd conociendo de la causa, donde se exponga de manera
clara, el dia en que se impuso la medida de prision preventiva, la
etapa en que se encuentra el proceso, asi como las razones que
han motivado que el mismo no llegue a la fase de juicio oral y
publico;

o Copia de Audiencia Inicial en los casos que se requiera

La documentacion requerida para sustanciar la prosecucion de
Antejuicios, sera la siguiente:

L Solicitud de aplicacion de Antejuicio;

o Resolucién mediante la cual se denegd la aplicacién de ese
procedimiento especial; v,

II.  Expresionde Agravios.

Enlos demas asuntos que sea competencia de FEI el fiscal de primera
instancia deberd comunicarse, a efecto de que se indique la
documentacion requerida para llevar a cabo el estudio del caso del que se
trate.

La mobservancia a los requisitos dispuestos, daran lugar, en el caso
de los recurso de apelacion. a que una vez proferida la resolucién por
parte del tribunal ad-quem. se envie copia de la misma al fiscal de primera
instancia asignado al caso. para que sea éste quien determine si hace uso
o no de la via impugnativa de reposicion, en virtud que solo se cuenta
con un plazo de veinticuatro (24) horas.

Para estos efectos, serd obligacion del jefe del despacho fiscal
interesado en presentar una apelacion o procedimiento de impugnacion.
verificar que se remita la informacion requerida v se analice previamente,
en atencion al principio de objetividad, que rige la actuacion fiscal, s1
procede o no el envio para analisis recursivo en FEL

Articulo 326.-PLAZ0S EN APELACION. Para el cumplimento de
los plazos determinados en materia de apelacion, el fiscal de primera
instancia. en el caso de interposicién o contestacion de recurso de
apelacion tendra la obligacidn de notificar por escrito a la Seccion de
Apelaciones de la FEI adjuntando la documentacion requerida, a mas
tardar al dia habil siguiente de la notificacion del auto de emplazamiento
para presentar el personamiento ante la respectiva Corte de Apelaciones.

Cuando exista retraso en la entrega del acta de audiencia inicial, por
parte de los Juzgados se deberd solicitar por escrito al Juez Competente
que entregue la acta en referencia y de no obtener una respuesta oportuna
o ante su ausencia, lo denunciaran obligatoriamente ante la Inspectoria
de Tribunales del Consejo de la Judicatura; de no hacerlo, el fiscal a cargo
sera responsable disciplinariamente por fa contravencion procesal; sin
perjuicio que el Superior Jerirquico remita los antecedentes a la Fiscalia
Especial de la Defensa de la Constitucidn para que esta oficina determme
la procedencia de interponer una accién constitucional de Amparo.

Articulo 327 -REGISTRO YASIGNACION DE CASOSENLA
SECCION DE APELACION. Una vez recibida la nota de aviso de
impugnacion junto con las diligencias correspondientes, en la seccion de
impugnacion de la FEL se procedera a su registro en el libro de control y
a la asignacion de un fiscal para que le dé seguimiento al recurso de
apelacion v de ser necesario, hasta el agotamiento del recurso de
1eposicion y posterior remision a la Fiscalia Especial de 1a Constitucion
cuando procediere.

Articulo 323 -REMISION DE DITIGENCIAS A L_AFIS(.AL]’}\
ESPECIAT PARATADFEFENSADE LACONSTITUCTON, PORTLAS
SECCIONES DE LA FEL Cuando del estudio de los antecedentes, la
Seccion de Casacién constatare. que no obstante existir una sentencia
definitiva, los supuestos taxativos determinados por la norma procesal
adjetiva, para la procedencia del recurso de casacidn, fueren inaplicables
por existir vulneracién a la forma que impida su ejercicio; y como
consecuencia, procediere el ejercicio de la accion constitucional de
Amparo, se instruira al efecto de su interposicion al fiscal asignadoen su
respectiva competencia, para acudir ante la Corte de Apelaciones
correspondiente.

De 1gual forma se procedera. por la Seccion de Apelacion, cuando de
la revision de los antecedentes recibidos o conocidos, se constatare la
existencia de una infraccion flagrante al procedumiento que por su
vulneracion a la regularidad procesal. hiciere innecesario el ejercicio del
recurso ordinario de apelacion, ante la necesidad de un pronunciamiento
de la Justicia Constitucional, declarando la violacion de forma o fondo al
ordenamiento sustantivo o adjetivo.

La determinacion de interponer una accién de amparo serd
comunicada a la jefatura de la FEI debiendo ésta comunicarla a laFEP-CD
y una vez analizada en conjunto, resolver sobre la procedenciaonoenla
interposicion de la accion.

Articulo 329, FUNCTONES ESPECTATFES DEL FISCAL JEFE DE
LA FEL Ademas de las generales determinadas por el presente
reglamento que le fueren aplicables, constituirin funciones
fundamentales del fiscal jefe de la FEI, las siguientes:

T Presentar al Director General de Fiscalia proyectos mensuales de
la problematica y buenas practicas en la gestion fiscal mvestigativa
v pericial a efecto de que se analicen y disefien las politicas
1nstrtucionales en matena de gestion fiscal. pericial e investigativa.

I Substanciar los recursos de Apelacion, Reposicion en segunda
instancia y Casacién;

0. Proponer directrices v proyectos a fin de potenciar las capacidades
recursivas y actualizacion de conocimiento de los fiscales anivel
nacional, teniendo como marco operativo los criterios plasmados
en las sentencias dictadas por el 6rgano jurisdiccional, resolviendo
la interposicion de esas vias impugnativas.

IV Analizar y velar por la efectiva recopilacion y sistematizacion de
lajunisprudencia emanada de la Sala de lo Penal, su doctrina legal
v los precedentes impugnativos; procediendo mensualmente a
remitir los fallos emutidos por 1a Sala de lo Penal v Cortes de
Apelaciones (includas los fallos de regionales) en materia penal a
la Fiscalia General de la Republica. Direccién General de Fiscalia.
el MEPP, al OPEGEC v a la Escuela de Formacion de los Servidores
v Funcionarios del Ministerio Publico “Orlan Arturo Chavez” para
su estudio. analisis, difusion. capacitacion, planeamiento de
criterios juridicos, mediante la emision de instructivos, circulares
v demas mecanismos de instruccion o publicidad, que permitan

£y 75 |



Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE MAYO DEL 2016

No. 34,028

potencializar la gestion fiscal en todas las materias de su
competencia.

WV Desarrollar la planificacion operativa estratégica en materia de
instruccidn a los fiscales de la FEI procedimientos de
sistematizacién de la jurisprudencia y verificacién del cumplimiento
de actividades y metas encomendadas.

VI Velar por el imperio de la Constitucidn, el cumplimiento de los
tratados o convenciones internacionales ratificados por Honduras.
v el respeto irrestricto de los derechos y garantias constitucionales.

Articulo 330.- FUNCIONES ESPECIATFSDEL FISCAT JEFEDE
LA FEIL Cormresponden al Subjefe por delegacion, las siguientes funciones:

I Coordinar y supervisar las actuaciones de todos los empleados v
funcionarios adscritos a la oficina.

II.  Coadyuvar conel Fiscal Jefe de la Fiscalia Especial. el monitoreo
de 1a labor de las Secciones Regionales de la FEI ante las Cortes
de Apelaciones.

II.  Brndar asesoria técnico-juridica a las fiscales alaFEL tanto en el
area de apelaciones como de casacion:

IV Enlos casos de alto impacto social. sostener reunion con el agente
de tribunales encargado en primera instancia del caso, a afecto de
que éste pueda aportar elementos que faciliten la decision a
adoptar por la FEL:

W Revisar las formalizaciones de recursos de Casacion, los autos de
desistimiento de recursos y otros acciones recursivas a fin de
determmar su procedencia, sin perjuicio de que recaiga en el fiscal
de primera instancia las decision ltima, tanto de enmendar tales
proyectos, o cuando lo estune permitente, proceda a la impetracién
de esas censuras casacionales;

VL  Analizar sobre la procedencia de interposicién de recurso de
Reposicion en las resoluciones desfavorables a las pretensiones
del Ministerio Publico, conjuntamente con el (1a) fiscal asignado
al caso;

VIL Definir con el fiscal asignado, el parecer procedente en las acciones
de amparo promovidas ante las cortes de apelaciones, a la vista
de la Fiscalia para emision de dictamen.

VIL Atender a las consultas formuladas por los Fiscales a nivel
nacional. en el ambito juridico de los recursos ya mencionados.

X  Revisar los libros de control que se implementen, con el objeto de
constatar el cumplimiento de instrucciones v Reglamentos
aprobados por FG DGF yFEL

X En ausencia de la Fiscal Jefe de Fiscalia Especial, autorizar las
solicitudes de permisos justificados. v en lo atinente a las licencias
vy vacaciones del personal de sus dependencias. brindar
autorizacion preliminar, como paso previo a la autorizacion
definitiva que extienda DGF y el Departamento de Personal.

XI. Elaboracién de dictimenes y opiniones técaico juridicos
conclusivos, que le sean solicitadas en la materia de su
competencia.

X Elaborar informes mensuales de actividades realizadas y los que
le sean solicitados conforme a las instrucciones emitidas por la
jefatura de la FEI v Autoridades Supeniores.

XM Las demas atinentes al ejercicio de sus funciones.

Articulo 331.- FUNCIONES ESPECIATLES DETOS JEFES DE
SECCION DE LA FEI Sin perjuicio de las generales determinadas en
el reglamento, seran funciones de los jefes de seccion las siguientes:

L El monitoreo de la labor juridica realizada por los fiscales adscritos
ala Seccion de Apelaciones, segun su jurisdiceion.

jis Brindar asesoria técnico-juridica a las fiscales a la FEL en el drea
de apelaciones o casacion, adscritos a su seccion.

II.  Analizar sobre la procedencia de interposicion de recurso de
Reposicion en las resoluciones desfavorables a las pretensiones
del Ministerio Puablico, conjuntamente con el fiscal asignado al
caso.

TV Defiir con el fiscal asignado. el parecer procedente en las acciones
de amparo al tenor de lo expuesto en el presente capitulo

A Atender a las consultas formuladas por los Fiscales, en el ambito
juridico de los recursos ya mencionados.

VL Celebrar reuniones periddicas con el personal fiscal v
administrativo, asignado a la seccién, en cuanto al cumplimiento
de las labores encomendadas y las tareas de planificacion
operativa estratégica definida por la jefatura.

VIL Las demas atinentes con el ejercicio de sus funciones.

Articulo 332.-COLABORACION CON OTRAS DEPENDENCIAS
O INSTITUCIONES. La FEI por delegacién v autorizacién expresa del
Fiscal General de la Republica. podra colaborar con otras instituciones
del sector justicia, a fin de fomentar las relaciones de colaboracién con
las unidades homélogas o afines en estas instituciones, compartiendo
sus experiencias y puntos de vista con relacion a la aplicacion de la
norma positiva penal y/o la junisprudencia emanada de la Sala de lo Penal
en la materia. a fin de lograr 1a necesaria unidad de accién y la debida
coordinacion en la tutela de los mntereses de la sociedad.

Articulo 333.-CAPACITACION. El personal de 1a FEIL atendiendo
las aéreas de su competencia tendra derecho de ser capacitado en todas
las materias. para tal fin, previa o posteriormente a su delegacion por la
DGF.

Articulo 334. CONFLICTOSDE COMPETENCIA En caso de existir
conflictos de competencia entre la FEI v otros despachos fiscales, éstos
seran resueltos por el Director General de Fiscalia.

Articulo 335. DISPOSICION COMUNALA ORGANIZACIONDEL
DESPACHOYFUNCIONES DE SUJEFATURAYPERSONAL Enlono
previsto en la presente seccion, las funciones y actividades generales a
desarrollar por su jefatura. secciones v agentes fiscales, sera la
determinada en las disposiciones generales del titulo tercero de este
reglamento.

_ SECCION CUARTA
FISCALTA ESPECTAL ENMATERIACIVIL
(FEMAC)

Articulo 336. COMPETENCIA DE LA FISCALIA ESPECTIAL EN
MATFERIA CIVIL (FEMAC). La Fiscalia Especial en Materia Civil, en
adelante “FEMAC”. tendrd como objeto esencial y ambito de competencia
representar al Ministerio Publico en todos los procesos determinados
por ley en materias Civil. Familia, Inquilinato, Contencioso Administrativo
y otras que determine el Fiscal General de la Republica y la Direccién
General de Fiscalia; e 1gualmente, coordinando actividades con la
Contraloria del Notariado, el Registro Nacional de las Personas. el Instituto
de la Propiedad y demas entidades afines. con el objeto de garantizar el
mejor desarrollo de la Gestion fiscal.

Desarrollara sus actividades en forma legitimada en la materia procesal
ctvil. mediante el desarrollo de tres obligaciones fundamentales: a)
Defender el mterés general en pretensiones colectivas; b) Defender el
interés de incapaces, menores o ausentes en situaciones concretas, sea
en procedimientos declarativos o en los no dispositives; v, ¢) Emutir su
opinién fundada v conclusiva, en casos de abstencién de los tribunales
civiles, en casos de que se alegue la falta de competencia objetiva de
éstos; e igualmente_ emitir su opinién fundada y conclusiva, en los casos
que especificamente le sefiale la norma procesal civil. previo a la emisién
de una sentencia en un procedimiento contradictorio o resolucién
definitiva de un procedimiento de jurisdiccion voluntaria, en los que no
interviene como parte

LaFEMAC., tendra jurisdiccion en todo el territorio nacional, paralo
cual se asignaran fiscales o delegados, para cubrir las diferentes audiencias
que en las matenias de su competencia. deban ser atendidas por el
Ministerio Publico, actuando siempre bajo la coordinacién de la jefatura.

Articulo 337. OBJETIVOS ESPECIFICOS DETAFEMAC. La
FEMAC, tendri ademas, los siguientes objetivos especificos:
L Presentar demandas en los proceso no dispositivos, cuando las
pretensiones sean de declaracion de incapacitacion, prodlg'ihd.:td
determinacién o impugnacion de filiacion, suspension o pérdida
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de patria potestad: ser parte obligatoria en los procesos de nulidad
de matrmmonio. asi mismo realizar todas las diligencias de campo
pertinentes para sustentar las demandas presentadas, aportando
todos los medios de prueba preceptivos ante el tribunal
competente v continuar el proceso hasta sentencia definitiva,
sustentando inclusive el recurso de apelacién cuando sea
necesario, segin sea el caso concreto.

I Ser parte en todos los demds procesos no dispositivos, siempre
que alguno de los mteresados en el procedimiento sea menor.
ncapacitado o este en una situacion de ausencia legal.

M. Emitir los dictamenes y/u opiniones conclusivos. en todos los
actos judiciales no contenciosos contemplados por el Codigo de
Procedimientos Comunes de 1906, al tenor de la vigencia que
determina el articulo 919 del Cadigo Procesal Civil: como en el
Codigo de Notariado v su reglamento tanto en sede judicial, como
en sede notarial. asi como los recursos de Amparo de cualquier
Juzgado de Letras Civil. Contencioso Admmistrativo y de Famulia.

TV Dar opinidn razonada y conclusiva de los convenios reguladores
en todos los divorcios de mutuo acuerdo v en las separaciones de
hecho, siempre y cuando hayan menores o incapaces imvolucrados.

A% Intervenir en todas las cuestiones de competencia suscitadas
ante los Juzgados de Paz y de Letras de lo Civil de Francisco
Morazan, Juzgados de Letras de Familia. Juzgado de Letras de
Inquilinato v Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo.

VL  Intervenir conforme manda la norma procesal en los procesos
ordinarios, intervencién como parte en la tutela de derechos
fundamentales u honorificos que es una especialidad del proceso
ordinario.

VIL Prestar el apoye técnico necesario a las fiscalias especiales,
unidades especializadas, despachos secciones regionales y locales
de fiscalia. divisiones. unidades adscritas a Fiscalia General.
emitiendo los dictamenes que les fueren solicitados en aspectos
relacionados con la especialidad del proceso civil y/o de familia;
para los aspectos requeridos en sus correspondientes dmbitos de
competencia.

VIL Ser promotores de acciones en pretensiones colectivas,
condiciones generales de contratacion, competencia desleal y
publicidad. v de todas estas especialidades del proceso ordinario
en las que se solicite su intervencion.

IX. Solicitar a los Juzgados competentes en materia civil, la
subsanacién de su comparecencia al tenor de lo establecido en el
articulo 705.1 del Codigo Procesal Civil.

X Intervenir en todo lo referente a la Ley de Paternidad y Maternidad
responsable, con la finalidad de tutelar los intereses y derechos
de los menores garantizando en todo momento el principio del
nterés superior del menor.

Articulo 338, PRINCIPIOS ESPECTALES QUE RIGENLA ACTUACION
DE LA FEMAC. Ademas de los especiales indicados en el presente
capitulo, la FEMAC, se regira por los demds principios y valores generales
que rigen la funcién fiscal y se determinan en el presente reglamento,
debiendo observar en todos los procedimientos de los Juzgados de lo
Civil, Familia. y Cortes de Apelaciones, en los que mtervenga. relacionados
con la materia de su competencia, las normas especiales y generales
determinadas tanto por nuestra legislacion interna, como por la
jurisprudencia de la Sala de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia;
observando especialmente y procurando el estricto respeto a los derechos
v principios de Peticion, del Debido Proceso, Contradiccion. Igualdad,
Legalidad Procesal y Formas, Aportacién de Parte y Dispositivo. regulados
por la normativa procesal Civil. E igualmente. a los de imparcialidad y
objetividad. procurando garantizar con sus actuaciones en todo momento,
la ausencia de relaciones con el objeto del litigio o con las partes, que

pudieren dar lugar a conflictos entre sus propios intereses y el interés
general.

Articulo 339. ESTRUCTURA DE LA FEMAC. Atendiendo a las
necesidades que se generen por la demanda que en matenia de defensa al
interés general en pretensiones colectivas. el interés de incapaces,
menores o ausentes en sifuaciones concrefas, sea en procedimientos
declarativos o en los no dispositivos, abstencién de los tribunales civiles,
o cuando se alegue Ia falta dccompeteucw objetiva de éstos; e 1gualmente,
para la emision de su opimion fundada y conclusiva, en los casos que
especificamente le sefiale la norma procesal civil, previo a la emision de
una sentencia en un procedmiento contradictorio o resolucién definitiva
de un procedinmiento de jurisdiccién voluntaria; la FEMAC, se dividird en
secciones, que tendrin como objeto la distribucion de la carga que en
estas materias se genere:

L SECCION DE INSTRUCCION PARA ATENCION A LOS
PROCEDIMTENTOS TRAMITADOS ENLOS JUZGADOS DE
FAMILIA: Esta seccién estara a cargo exclusivamente de la
atenci6n a los diferentes procedinuentos y audiencias que se deban
sustanciar en los Juzgados de Famuilia, a fin de ejercer los deberes
inherentes al Ministerio Publico en defensa de los interés generales
de la sociedad. con un especial énfasis y atencién. a la estricta
observancia del principio dispositive y defensa de los derechos
de incapaces, menores o ausentes, sin menoscabo de sus restantes
deberes legales. Serd responsabilidad de esta seccién asimismo,
mediante la designacién de un fiscal de turno, dar atencidn a
todas las consultas que sobre la materia se efectiien por los
diferentes despachos de fiscalia especial. unidades especializadas,
regionales, locales, direcciones v divisiones del Ministerio Publico.

L SECCION DE INSTRUCCION PARA ATENCION A LOS
PROCEDIMTENTOS TRAMITADOS ENLOS JUZGADOS DE
LOCIVIL. INQUITINATOY CORTES DEAPFT ACTONES: Esta
seccion estard a cargo exclusivamente de la atencién a los
diferentes procedimientos y audiencias que se deban sustanciar
en los Juzgados de lo Civil. Inquilinato y Cortes de Apelaciones,
a fn de ejercer los deberes mnherentes al Miisterio Publico en
defensa de los interés generales de la sociedad. con un especial
énfasis y atencion. a la estricta observancia del principio
dispositivo y defensa de los derechos de i incapaces, menores o
ausentes, sin menoscabo de sus restantes deberes legales. Sera
responsabilidad de esta secci16n astmismo. mediante la designacién
de un fiscal de turno. dar atencidn a todas las consultas que sobre
la materia se efectien por los diferentes despachos de fiscalia
especial. unidades especializadas. regionales. locales. direcciones
v divisiones del Ministerio Pablico.

DL SECCION DE INSTRUCCION PARA ATENCION A 1.0S
PROCEDIMIENTOS NO CONTENCIOSOS Y/O 1.0S DE
JURISDICCION VOLUNTARITA: Esta seccion estard a cargo
exclusivamente de la atencién a los diferentes procedimientos
que conciernan a los procedimientos no contenciosos yfo la
jurisdiccién voluntarias. debiendo emitir los dictimenes vy
opiniones conclusivas, a fin de ejercer los deberes inherentes al
Ministerio Publico en defensa de los interés generales de la
sociedad, con un especial énfasis y atenciéon. a la estricta
observancia del principio dispositive v defensa de los derechos
de incapaces, menores o ausentes, sin menoscabo de sus restantes
deberes legales. Sera responsabilidad de esta seccion asimismo,
mediante la designacién de un fiscal de turno, dar atencidn a
todas las consultas que sobre la materia se efectiien por los
diferentes despachos de fiscalia especial. unidades especializadas,
regionales, locales, direcciones v divisiones del Ministerio Publico.

Articulo 340. DEL FISCAL JEFE DE LA FEMAC. Ademas de las
funciones definidas en el presente reglamento que le sean aplicables, el
fiscal jefe de la FEMAC, tendra también las siguientes:

L Dingir, coordinar y responder por las funciones en el ambito civil.
i Ejercer supervisién y evaluacion periddica de las labores asignadas

a los Fiscales adscritos. en cuanto a las resoluciones de dictamen
v demas escritos que conforme a su funcidén deban elaborar.

A
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Cubrir las audiencias sefialadas para las diferentes secciones,
cuando no hubiere personal suficiente a ser delegado, para tal fin.

Consultar con la Direccitn General de Fiscalia sobre asuntos que
revistan complejidad y/o generen un alto impacto social; e
informarle, sobre la carga de la FEMAC, mediante informes
estadisticos debidamente sustentados, que reflejen la carga laboral
asignada o desarrollada en promedio por cada seccién del
despacho. a fin de adoptar las decisiones pertinentes a la rotacién
o nombramiento de personal.

Elaborar los informes ordinarios de actividades, segun los
requerimientos establecidos por la OPEGEC, una vez aprobados
como lineamientos mas convenientes al servicio por la DGF, con
conocimiento de laFGE.

Elaborar informes especificos sobre casos tramitados ante sede
judicial o notarial. requeridos tanto por la Direccidn de Fiscaliao
laFiscalia General.

Resolver solicitudes de reconsideracion de dictamen u opiniones,
emitidos por los fiscales asignados ala FEMAC: asi como, sobre
los recursos de reposicion interpuestos con ese mismo propostto.

Supervisar la actividad de los fiscales. asegurandose que sus
intervenciones se desarrollen con la debida motivacién y
argumentacion juridica; asimismo, que sus intervenciones en la
emision de dictimenes y opiniones, se desarrollen en forma
conclusiva, garantizando el reconocimiento a los derechos
intersubjetivos en conflicto y/o la estricta observancia del principio
disposttivo v defensa de los derechos de incapaces, menores o
ausentes, sin menoscabo de sus restantes deberes legales.

Elaborar personalmente dictimenes y opiniones conclusivas,
cuando le sean solicitados por la DGF u otras fiscalias. para obtener
el analisis particular de la FEMAC en las diferentes tematicas de
su competencia; asi como, la asesoria técnica que se necesite
para el planteamiento de demandas civiles incoadas por el
Mimsterio Pablico. a través de su Division Legal.

Coordinar reuniones de trabajo con los jueces Civiles, de Familia,
Inquilinato, Cortes de Apelaciones y la Sala Civil de la Corte
Suprema de Justicia; e igualmente. con la Contraloria del Notanado,
el Registro Nacional de las Personas. el Instituto de la Propiedad
v demas entidades afines para el mejor desarrollo de la gestion
fiscal

Solicitar a la Direccién General de Fiscalia. asesoria técnica juridica,
sobre la aplicacién e interpretacion de diferentes leyes a fin de

establecer una politica institucional para ser aplicable en casos
sumilares

Celebrar reuniones periddicas con el personal asignado tanto
fiscal, como administrative o de otras dependencias a lo mterno
del Ministerio Publico. con el propésito de informar sobre politicas
tomadas por la institucién que wnvolucren la gestion especifica
encomendada a laFEMAC, o surelacion con otros despachos del
Ministerio Publico; asi como. realizar recomendaciones en cuanto
al desarrollo ordenado y unificado del trabajo.

Asesorar a los Fiscales de Seccion Regional o Local, para el mejor
desempefio de sus labores

Supervisar que los fiscales custodien adecuadamente los
expedientes y demas documentacién bajo su cargo.

Crear vy clasificar un archivo de la jurisprudencia emanada en
materia civil. de familia e inquilinato, facilitando las mismas
mensualmente a la DGF, a través del médulo MEPPy a la OPEGEC

Velar por el adecuado manejo del archivo administrativo de los
expedientes tramitados por laFEMAC.

XVIL Elaboracion de roles de turno para recibir los actos de

comunicacion de los Juzgados, atencién al usuario interno v
externo. y asistencia a las audiencias programadas.

XVII Supervisar al personal fiscal en su participacion en las diferentes

audiencias en Civil y Familia, asi como su funcién dictaminadora
tanto en sede notarial comeo judicial.

Asistir a los diferentes juzgados en especial a los civiles para
evacuar las audiencias que por cuestion de competencia se lleven
a cabo, asi como apoyo en las demas audiencias cuando se es
parte en el proceso ordinario o en el proceso no dispositivo.

Elaboraci6n v/o revision de escritos de demanda v contestacion
en los procesos ordinarios bajo la especialidad de tutela de
derechos fundamentales, asi como de sus respectivos recursos.

Celebrar reuniones periddicas con el personal fiscal y
administrativo, asignado a la seccién, en cuanto al cumplimiento
de las labores encomendadas v las tareas de planificacion
operativa estratégica definida por la jefatura

. Desarrollar la planificacion operativa estratégica en materia de

instruccion a los fiscales de la FEMAC, procedimientos de
sistematizacion de la junisprudenciay verificacién del cumplimiento
de actividades y metas encomendadas.

XXM Las demas que le sean asignadas por el Director General de

Fiscalias o el Fiscal General de la Republica.

Articulo 341. FUNCIONESDEL SUBJEFE DE LA FEMAC. El subjefe de
1aFEMAC. estard bajo la direccion directa y actuara por delegacion expresa
del fiscal jefe. asumiendo funciones:

L

s

VI

VIL

VIIL

Asstir al Fiscal Jefe en el Desarrollo de las funciones de Direccion,
coordinacion v operatividad administrativa.

Ejercer supervision y evaluacion periddica de las labores asignadas
a los Fiscales adscritos. en cuanto a las resoluciones de dictamen
v demas escritos que conforme a su funcién deban elaborar.

Cubrir las audiencias sefialadas para las diferentes secciones,
cuando no hubiere personal suficiente a ser delegado. para tal fin.

Elaborar los mformes ordinarios de actividades, por delegacion
de la jefatura de la FEL segun los requerimientos establecidos por
la OPEGEC, una vez aprobades como lineamientos mas
convenientes al servicio por la DGF, con conocimiento de la FGR.

Elaborar, por delegacion de 1a jefatura, informes especificos sobre
casos tramitados ante sede judicial o notarial, requeridos tanto
por la Direccion de Fiscalia o la Fiscalia General.

Supervisar. por delegacion de la jefatura, la actividad del subjefe y
los fiscales, asegurandose que sus intervenciones se desarrollen
con la debida motivacion y argumentacion juridica; asimismo,
que sus intervenciones en la emisién de dictimenes y opiniones,
se desarrollen en forma conclusiva, garantizando el reconocimiento
a los derechos intersubjetivos en conflicto y/o la estricta
observancia del principio dispositivo y defensa de los derechos
de incapaces, menores o ausentes. sin menoscabo de sus restantes
deberes legales.

Elaborar personalmente dictimenes y opiniones conclusivas,
cuando le sean solicitados por 1a DGF u otras fiscalias a Ia jefatura
y sea delegado al efecto; e igualmente, desarrollar la asesoria
técnica que se necestte para el planteamiento de demandas civiles
incoadas por el Ministerio Pablico, a través de su Division Legal.

Celebrar por delegacion de la jefatura. reuniones periddicas conel
personal asignado tanto fiscal. como administrativo o de otras
dependencias a lo interno del Ministerio Pablico. con el propésito
de informar sobre politicas tomadas por la institucién que
inveolucren la gestion especifica encomendada a la FEMAC. o su
relacidon con otros despachos del Ministerio Publico: asi como.

A
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realizar recomendaciones en cuanto al desarrollo ordenado v
unificado del trabajo.

Supervisar que los fiscales custodien adecuadamente los
expedientes v demas documentacion bajo su cargo.

Coadyuvar con la jefatura en la creacion v clasificacion de un
archivo de la jurisprudencia emanada en materia civil. de familia e
mquilmato, facilitando las mismas mensualmente a la DGF. a través
del modulo MEPP y ala OPEGEC

Velar por el adecuado manejo del archivo admimistrativo de los
expedientes tramitados por la FEMAC.

Elaboracion, por delegacion de la jefatura. de roles de tumo para
recibir los actos de comunicacion de los Juzgados. atencidn al
usuario interno y externo. y asistencia a las audiencias
programadas.

Supervisar, por delegacion de la jefatura, al personal fiscal en su
participacion en las diferentes audiencias en Civil v Familia, asi
como su funcién dictaminadora tanto en sede notarial como
judicial

Llevar a cabo las demas que le sean asignadas por el fiscal jefe o
directamente por el Director General de Fiscaliasegunlalevola
naturaleza de 1a dependencia que por 1a materia aplique

Articulo 342, FUNCIONES DE LOS JEFESDE SECCIONDELA
FEMAC. Los jefes de seccion de la FEMAC, desempefiaran las mismas
funciones asignadas al sub jefe de la FEMAC, en lo aplicable a la actividad
encomendada a su seccion. Ademas deberan cumplir con las siguientes
funciones:

\Y

VL

VIL

VIIL

Ejercer supervision y evaluacion periddica de las labores asignadas
a los Fiscales adscritos a su secc1on. velando por la calidad en la
estructuracién y/o la argumentacion juridica de sus actuaciones.

Presentar sus informes estadisticos a la jefatura de la FEMAC.
segun los requerimientos establecidos por la OPEGEC.

Resolver solicitudes de reconsideraciones de dictamen emitidos
por los fiscales asignados a la seccion.

Celebrar reuniones periédicas con el personal fiscal y
administrativo, asignado a la seccidn, en cuanto al cumplimiento
de las labores encomendadas y las tareas de planificacion
operativa estratégica definida por la jefatura.

Discutir casos concretos y de compleja resolucion con el Fiscal
Jefe, a efecto de resolver el mismo de manera consensuada y
debidamente fundamentado el parecer del fiscal asignado.

Coordinar actividades con la FEI y la FEP-DC, cuando se deban
nterponer los recursos o acciones de su espectalidad.

Discutir casos concretos v de compleja resolucion con el Fiscal
Jefe, a efecto de resolver el mismo de manera consensuada y
debidamente fundamentado el parecer del fiscal asignado.

Coordinar y/o en su caso participar en las siguientes actividades
a desarrollarse por los agentes asignados a la seccion, segin su
competencia especifica:

a. Dictanunar en forma conclusiva. en todos los actos de junisdiccion
voluntaria donde es preceptiva la opinion del Ministerio Publico.
tanto en sede judicial como en sede notarial

b. Contestar las demandas cuando proceda que el Ministerio
Publico sea parte en el proceso no dispositivo conforme lo
estipula el articulo 630 de Codigo Procesal Civil.

¢. Rendir opinidn razonada de las propuestas de convenio regulador
ofrecidas en las solicitudes de Divorcio por mutuo

m

consentimiento ¢ en las separaciones de hecho, asi como velar
por la comrecta tramitacion de todo el proceso.

. Asistir ante los Tribunales de Letras Civiles o especializados de

Familia a las audiencias de medidas cautelares, principio de
prueba, cuando el Ministerio Publico sea el promotor de la accion,
a las audiencias de procedimiento abreviado no dispositivo, de
incidentes, de adopeién. de reconstruccién de expedientes, de
competencia y de Ejecucidn de Titulo Extrajudicial y demais que
el Tribunal asi lo requiera.

. Dictaminar en todos los actos de jurisdiccién voluntaria donde

es preceptiva la opinién del Ministerio Publico tanto en sede
judicial como en sede notarial.

Recabar toda la informacién necesaria. asi como las
investigaciones pertinentes para presentar demanda civil o de
a

. Elaborar demandas en los procesos ordinarios por especialidad

enla utela de Derechos Fundamentales, asi como las demandas
en los procesos no dispositivos de incapacitacion, prodigalidad,
determinacion e impugnacion de filiacion. suspension v pérdida
de patria potestad.

. Contestar las demandas cuando proceda que el Ministerio

Publico sea parte en el proceso no dispositivo conforme lo
estipula el articulo 630 de Cédigo Procesal Civil.

Rendir opinién razonada y conclusiva. en cuanto a las propuestas
de convenio regulador ofrecidas en las solicitudes de divoreio
por mutuo consentimiento o en las separaciones de hecho, asi
como velar por la correcta tramitacién de todo el proceso.

Solicitar el internamiento no voluntario por trastornos psiquicos
sin perjuicio de la respectiva demanda de incapacitacién o
prodigalidad cuando amerite.

Emitir pronunciamientos sobre los desistimientos a consecuencia
de la indisponibilidad del objeto del proceso en los casos que
expresamente el codigo asi lo requiera.

Emitir pronunciamientos sobre cuestiones cidentales como
ser recusaciones, declinatorias. acumulacién de procesos.
nulidades y demis que lo requiera

Asistir a las audiencias de medidas cautelares, principio de
prueba. sefialadas por los tribunales de familia, cuando el
Ministerio Publico sea el promotor de la accion: ignalmente, a
las audiencias de procedimiento abreviado no dispositive. de
incidentes, de adopeién. de reconstruccién de expedientes, de
competencia y de ejecucidn de titulo Extrajudicial y demas que
el Tribunal asi lo requiera.

. Interponer el recurso de reposicién y el de apelacion, preparando

la expresion de agravios; desarrollando al efecto una labor
coordinada con la FEL

. Elaborar contestaciones de apelacién. oposicién a cuestiones

incidentales interpuestas por otra parte, oposicion a ejecucion
de titulo extrajudicial.

. Asistir ante los Juzgados de Inquilinato y Civil, a las audiencias

en los procesos declarativos cuando se advierta una falta de
competencia objetiva o territorial, reconstruccion de expedientes,
segundas copias v demas que el Tribunal asi lo requiera.

. Asistir ante los juzgados civiles a las audiencias preliminares v

probatorias cuando el Ministerio Publico es parte en proceso de
tutela de Derechos Fundamentales.

Dictaminar en los recursos de amparo interpuestos en primera
instancia ante los Juzgados de Letras Civiles, de Familia,
Inquilinate y Contencioso Administrativo. cuando sean

A
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delegados al efecto por la DGF v con conocimiento de la FEP-
DC.

5. Formar expediente admumistrativo de cada proceso donde el fiscal
es parte ¥ adjuntar al mismo cada escrito que se presente para su
tramitacién hasta concluirlo con su respectiva sentencia.

t. Ingresar la Sentencia Definitiva al sistema digitalizado de archivo.

u. Discutir casos concretos y de compleja resolucién con el fiscal
jefe de secci6n, a efecto de resolver el mismo de manera
cot da v debidamente fundamentado el parecer del fiscal
asignado.

v. Elaborar su informe estadistico mensual en los primeros 2 dias
del mes detallando su carga laboral conforme a los requerimientos
de la OPEGEC, una vez aprobados como lineamientos mas
convenientes al servicio por la DGF, con conocimiento de la
FGR.

w. Las demds que deban desarrollar los agentes fiscales. conforme
a las funciones especificas de la FEMAC.

Articulo 343. CAPACITACION. El personal de la FEMAC.
atendiendo las aéreas de su competencia tendra derecho de ser capacitado
en todas las materias. para tal fin, previa o posteriormente a su delegacion
porlaDGE

Articulo 344. CONFLICTOS DE COMPETENCIA En caso de existir
conflictos de competencia entre las secciones de la FEMAC, estos serin
resueltos por su jefatura; de existir conflictos entre Ia FEMAC v otros
despachos fiscales. éstos seran resueltos por el Director General de
Fiscalia.

Articulo 345, DISPOSICION COMUNALA ORGANIZACION DEL

DESPACHO YFUNCIONES DE SU JEFATURAYPERSONAL Enlono
previsto en la presente seccién. las funciones y actividades generales a
desarrollar por su jefatura, secciones y agentes fiscales, serd la
determinada en las disposiciones generales del titulo tercero de este
reglamento.

i TITULOQUINTO
MODULOS OPERATIVOS INTERNOSDE LADIRECCION
GENERALDEFISCALTA

CAPITULOUNICO i
OBJETO GENERALY FUNCIONES DELOSMODULOS
OPERATIVOSDELADGF

SECCIONPRIMERA
OBJETO

Articulo 346. OBJETO GENERAT.DE LOSMODULOSDETLADGE.
El presente titulo tiene por objeto organizar, estructurar y regular el
funcionamiento de modulos operativos internos de la Direccion General
de Fiscalia, los que coadyuvaran al desarrollo de la labor operativa
administrativa de los diferentes despachos fiscales, estableciendo sus
funciones y disposiciones especiales, para la obtencion de los objetivos
fijados por la ley del Ministerio Publico, la Constitucion v las demas leyes
de la Republica, en armonia con la planificacion estratégica de la Fiscalia
General de la Republica, modernizando internamente los despachos v
potencializando todos sus procesos de gestion administrativa interna,
permitiendo que desde la recepcion de documentos v denuncias, la
atencion integral de las victimas v testigos del delito. hasta la planificacién
operativa estratégica de las actividades de coordinacion de equipos de
trabajo, investigativas v de procesamiento a desarrollarse por las
secciones de cada despacho fiscal; e 1gualmente, para la custodia de
evidencias v documentos de los despachos fiscales; colabore el personal
fiscal especializado en materia administrativa, que coadyuve a facilitar la
tarea de los diferentes despachos fiscales. descargando a su personal
asignado a la investigaci6n v procesamiento de esta actividad especifica.

) SECCION SEGUNDA
MODULODE RECEPCION DEDENUNCIAS
QIRD)

Articulo 347 -OBJETO ESPECIFICOY COMPETENCIAS DEL
MODULO DE RECEPCION DE DENUNCIAS (MRD). El Médulo de
Recepcion de Denuncias, en lo sucesivo designado como “MRD”,
desarrollara sus actividades con el objeto de actuar como filtro para la
recepcion de denuncias en las sedes de los diferentes despachos fiscales,
procediendo al analisis breve, el estudio. sobre la procedencia de forma,
ngreso al sistema informatico de los datos generales de las partes v su
objeto y su remision a los despachos fiscales especializados o comunes
competentes de la sede fiscal. para el inicio en la instruccién de los
procedimientos investigativos correspondientes; pudiendo igualmente
ordenar directamente el archivo de todas aquellas denuncias o hechos
puestos en su conocimiento. que deban ser conocidas por entidades
admimistrativas como los juzgados de policia. de transito, oficinas de
atencidn al cliente de empresas publicas o de las Secretarias de Estado v
similares. debiendo en estos casos, dirigir a las victimas de estas faltas
hacia las autoridades responsables para su atencion. Actuando a la vez
como una oficina de atencidon primaria a las victimas del delito v
particulares que acudan a solicitar de informacion e igualmente como un
filtro inicial y expedito que debera proceder con la celeridad y urgencias
requeridas para cada caso, mstando el curso que corresponda para su
atencion prioritaria. procurando la atencion inmediata de los ofendidos v
testigos. e igualmente, dando curso en el término de horas determinado
por la DGF. para la atencién a las denuncias que se encuentren ya en el
sistema de denuncias y/o remitiendo dentro de la fecha de recepcidon o a
mas tardar al dia siguiente hdbil, conjuntamente con la documentacion
presentada, aquellas que se reciban directamente en el médulo por parte
de los denunciantes, a excepcion de los indicios o evidencias, las que
seran Iecepcmnada‘; directamente por el ente investigador adscrito a la
fiscalia destino de la denuncia

Articulo 348. SEDE DEL MRD. La coordmacién del MED tendra su
oficina principal en la Direccion General de Fiscalia de Tegucigalpa; sin
embargo, sus delegados contardan con una oficina ubicada en la entrada
de cada despacho fiscal, donde se ubicara el personal operativo que la
integre. Siendo que el despacho ejercers sus funciones en todo el territorio
nactonal, todas las sedes fiscales deberan brindarle la colaboracién que
les sea requerida v acondicionar el area de atencién necesaria para el
eficiente desempeiio de la labor encomendada.

Articulo 349. PRINCIPIOS ESPECTALES QUE RIGEN L

ACTUACION DEL MRD. EIMRD. se regira por los principios y v. alores

generales que rigen la funcién fiscal y se determinan en el presente
reglamento, sin embargo. el MRD debera dar atencién especial al siguiente
principio:

EL PRINCIPIO DE DEBIDA DILIGENCIA - Que comprende los de:

a. OFICIOSIDAD: La que consiste en colaborar con celeridad al
inicio oficioso de los procedimientos internos de gestion. para
garantizar su conocimiento a la brevedad por parte de las
autoridades competentes de la fiscalia.

b.OPORTUNIDAD: Garantizar con su gestion v analisis de forma a
las denuncias presentadas, que se inicien las mnvestigacion de
manera inmediata ¥ en su caso las victimas v los testigos del

¢. COMPETENCIA: Su gestion garantizara ademas de la atencion
expedita. el andlisis y asignacion de casos a los despachos
competentes, de conformidad a los objetivos especificos
establecidos en el presente reglamento, como funcion de cada
despacho fiscal. asegurando su debida investigacion, la cual
debera ser realizada por profesionales competentes y empleando
los procedimientos apropiados a cada caso particular.

Articulo 350. ORGANIZACION DELMRDDENTRO DE LADGE.
El MRD sera parte de la estructura interna de la Direccién General de
Fiscalia, que estard bajo la direccidon de un coordinador. quien sera
nombrado por el Fiscal General de la Republica, desempefiando
funcionalmente su cargo.

Articulo 351. PERSONAL DE APOYO QUE INTEGRARA FL MRD.

Para efectos de garantizar el buen funcionamiento de la estructura del
MRD, éste debera contar con el siguiente personal de la siguiente manera:

A
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I  Fiscal Coordinador Nacional del MRD.

II. Delegados regionales y locales del MRD.

I Fiscales adscritos al MRD

IV Auxiliares de Fiscalia asignados al MED.

W Receptores del MRD.

VI Personal administrative de atencién al usuario, registro y
distribucién de denuncias.

En caso de no contar con la disponibilidad presupuestana para la
contratacion de todo el personal requerido, la coordinacién del MRD,
con la aprobacion de la DGF. solicitara la colaboracion de otras direcciones,
divistones v unidades adscritas a la Fiscalia General, para que su personal
colabore en las tareas que deban desempefiarse por este modulo
especializado.

Articulo 352. REQUISITOS PARASER COORDINADOR DEL
MRD. Seran requisitos para ser designado coordinador del MEPP, los
siguientes:

Ser fiscal titular con experiencia superior a cinco (5) afios.
Mayor de treinta (30) afios.

No haber sido sancionado por la comision de faltas graves.

= HH "

Haber obtenido una calificacion de sobresaliente o excepcional
en el desempefio que resulte de los procedimientos de evaluacion
v certificacién como fiscal jefe de fiscalia regional. local o como
jefe de seccion.

v Haber aprobado satisfactoriamente los procesos de certificacion
v confianza que manda la ley y la reglamentacion especial del
Ministerio Piblico.

VL  No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afimidad con el Fiscal General, Fiscal General
Adjunto, Directores, Jefes de Division, Supervisor Nacional o
miembros del tribunal disciplinario del Ministerio Pablico.

Articulo 353. PROCEDIMIENTOS INTERNOS DELMRD. Todo
MRD debera contar con la capacidad tecnolégica instalada para facilitar
1a recepcion de denuncias digitales, siendo obligacién del departamento
de informatica proveer el correspondiente soporte y mantenimiento
técnico. La recepeidn de denuncias. constituird un proceso en el cual el
fiscal asignado conjuntamente con el personal de apoyoe administrative o
auxihiar, atenderan con sumo respeto v en el menor tiempo posible a las
victimas o denunciantes. a quienes escucharan atenta y detenidamente,
haciéndole las preguntas conducentes a efecto de obtener la mayor
informacion posible para que el personal transcriptor, escriba la narracion
de los hechos en forma coherente

Para tales efectos, se deberan observar por parte de los Fiscales y
personal de apoyo adscritos al MRD los siguientes procedimientos:

I) En caso de denuncia presentada verbalmente por parte de la victima o
denunciante:

a. El usuario sera atendido en el area de recepcion, donde se le
solicitard su identificacién v se le entregara una boleta, que
1lenara describiendo su peticion.

b. Posteriormente a ser atendido en recepcion, la boleta sera
entregada al fiscal de turno para su atencién, quien le
entrevistard. con el auxilio de un auxiliar e 1dem1f1carn la
preexistencia o no del delito, determinando si los hechos se
subsumen en una conducta humana, tipica, antyjuridica, culpable
v puaible. contenida en el Cédigo Penal o una Ley Especial.

¢ Acto segnido el fiscal conducird al usuario a la cabina de
recepcion de denuncias brindando un resumen del caso al
receptor para que proceda a la recepcidn de la denuncia.

d. De la denuncia se imprimiran dos copias debidamente firmadas
v selladas. una se le entregard al denunciante y la otra la
conservara el receptor, quien posteriormente se la entregara al
Fiscal (Coordinador o encargado) junto con la boleta, quien
revisard las denuncias autorizadas por los fiscales filtro,
utilizando el sistema de denuncias. Tanto la modificacidon como
1a reimpresion justificada de las denuncias solo se podran realizar

por las receptoras previa autorizacion del fiscal jefe o por el
mismo dentro de este mismo periodo de tiempo.

e. Una vez hecha la calificacion del delito v determinado el bien
juridico protegido. hara la calificacion del mismo v procederaa
elaborar el auto de curso del MRD. ordenando la remision del
caso a la fiscalia competente para su conocimiento, con los
hechos planteados en ese acto. sin pefjuicio que durante el
proceso de investigacion éstos puedan ser modificados.

f LosFiscales, auxiliares de fiscalia. personal de apoyo y receptores
en ningun caso podran recibir indicios o evidencias, yaque esa
labor le corresponde al ente investigador. En caso de que se
presenten ante ellos, se llamard a los agentes de investigacion
adscritos al despacho fiscal que corresponda, para que reciban
la evidencia y procedan conforme a los protocolos
correspondientes.

g Al dia habil siguiente, se remitiran las denuncias en fisico a las
fiscalias correspondientes, '1exccpc1on de los casos de urgencias
en los que se hard una remisi6n inmediata.

h  Enloscasos de las denuncias que se presenten por robo y hurto
de celulares. documentos v placas de vehiculos, interpuestas
para tramite de aseguradora o para dejar constancia de las
mismas: las mismas, deberan ser remutidas a la ATIC, para los
efectos pertinentes.

1 Pararealizar la renision de las denuncias fisicas se imprimira un
reporte de remusion de denuncias utilizando el sistema. Dicho
reporte. contendra como minimo la siguiente informacion:
numero de orden v nimeros de la denuncia. fiscalia a la cual se
remitié, nombre, firma, fecha y hora de recepeion.

3 Finalmente. una vez entregadas las denuncias en las fiscalias
correspondientes, con el respectivo acuse de recibo, se archivara
elrefenido reporte en el MRD.

k La fiscalia correspondiente sera la responsable de la atencion al
usuario en lo sucestvo.

1 Siluego de entrevistar al ofendido o denunciante, el fiscal o
personal de apoyo consideran que los hechos no constituyen
delito, procederan a argumentar e ilustrar paciente v
profesionalmente al cindadano, indicandole las razones del
porque los hechos que pretende denunciar no son constitutivos
de delito o falta penal, ya sea por ser estos de indole crvil,
administrativo, laboral. mercantil, o de cualquier otra naturaleza
administrativa.

m En caso de desestimarse la denuncia por dirigirse contra
actuaciones o hechos que sean competencia de entidades
administrativas como los juzgados de policia, de transito, oficinas
de atencion al cliente de empresas publicas o Secretarias de
Estado y sumilares. debera dinigirse a los denunciantes de estas
faltas, hacia las autoridades responsables para atender su reclamo
o denuncias de indole administrative. dandole al efecto las
indicaciones, teléfonos, oficinas y personas ante las cuales se
deba avocar.

n  Para toda denuncia improcedente. previo a su archivo se hara
una resolucién motivada de cierre. la cual sera firmada por el
coordinador del madulo, notificada a través del fiscal que haya
recibido lamisma. El expediente en fisico serd remitido a la unidad
ACEDEE del MAAEDH.

II) En caso que la denuncia sea presentada por escrito por parte de la

victima o denunciante:

a. Elusuario es atendido en recepcién donde presenta la denuncia
original y copia de la misma, ambas debidamente foliadas. al
recibirse la denuncia se debe estampar sobre la misma el sello de
recibido, el cual contiene fecha y hora de presentacion, firma y el
numero de folios que contiene la denuncia.

b, Sedevuelve la copia de la denuncia debidamente firmada y sellada
al usuario, indicandole que se analizara los aspectos formales
para darle curso; y de reunir los requisitos necesarios para la
calificacion del ilicito denunciado conforme a la norma positiva,
1a misma sera remitida a la fiscalia competente utihzando el sistema
de denuncias.

c. Segmdamente. en recepcion se ingresara la denuncia en un libro
de control interno y al sistema informatico, y se pondra la misma
a la orden del fiscal correspondiente, quien la analizara e
identificari la preexistencia o no del delito.
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d. En caso que la denuncia proceda:

d.1  Elfiscal determinard el nivel de urgencia y procedera al llenado de
la boleta de formato de denuncias escritas con los datos del
ofendido, denunciado. denunciante. calificacion del o los delitos.
fiscalia a la que corresponde, nombre y firma del fiscal.

d.2  Seconsideran casos de urgencia. las denuncias que se presenten
con testigos que acompafiaren al denunciante; cuando los
denunciantes se presenten al momento de la toma de la denuncia,
portando indicios o evidencias; cuando el denunciante reside en
un lugar distante de la sede fiscal y en aquellos casos. en los que
el fiscal asi lo determine.

d.3  EIMRD en ningin caso recepcionara indicios o evidencias, esto
sera atnibucion del ente mvestigador.

d4 Elfiscal una vez tomada la denuncia emitir un auto indicando la
procedencia v el curso que se le deba dar a la misma v remitird la
denuncia junto con la boleta a un receptor, para su ingreso en el
sistema de denuncias. Acto seguido, se imprimira una copia del
acta de la denuncia.

d.5  Elreceptor(a) entregara la denuncia escrita, el auto de curso y la
boleta al Fiscal Jefe del MRD. para que sea remitida por €l mismo
a la fiscalia correspondientes utilizando el sistema de denuncias.

d.6  Encaso de considerar no ser procedente la denuncia por razones
de forma, se procederd conforme se determina para las denuncias
presentas en forma verbal.

e Al dia habil siguiente, se remitiran las denuncias en fisico a las
fiscalias correspondientes, a excepcion de los casos de urgencias
en los que se hard una remisi6n inmediata v los casos de robo v
hurto de celulares, documentos v placas de vehiculos, que son
interpuestas para tramite de aseguradora o para dejar constancia
de las mismas_ los cuales no serdn remitidas a otras fiscalias sino
que se almacenaran en la base de datos y el expediente en fisico
serd remitido a la secc1én ACEDEE del MAAEDH.

f Para realizar la remision de las denuncias fisicas se imprimira un
reporte de remision de denuncias utilizando el sistema de
denuncias. de las denuncias del dia anterior.

e Elreporte contendra la siguiente informacién: Numero de ordeny
numero de la denuncia, fiscalia a la cual se remite, espacio parael
nombre. firma, fecha y hora de recepcion.

h Finalmente una vez entregadas las denuncias en las fiscalias
correspondientes con el respectivo acuse de recibo, se archivara
el referido reporte en el MRD.

L La fiscalia correspondiente serd la responsable de la atencion al

usuario en lo sucesivo.

I0} En caso que la denuncia no proceda. se observara el siguiente
procedimiento:

a.El fiscal jefe del MRD lo asignara a un fiscal para que elabore una
resolucion motivada, mediante la cual se argumentard y expondra
las razones del perque los hechos que se pretenden denunciar
no son constitutivos de delito o falta penal. ya sea por ser estos
de indole civil, administrativo, laboral. mercantil. etc.

b. Previo asu archivo, la resolucién motivada junto con la denuncia
presentada por escrito, serd notificada al usuario. El expediente
en fisico serd remitido a la secc16n ACEDEE del MAAEDH.

Articulo 354. REGLAS COMUNES PARA RFCEPCIONARLAS
DENUNCIAS EN LAS FISCALIAS ESPECIALES Y UNIDADES
ESPECIALIZADAS.-El MRD recepcionara las denuncias que
correspondan a las fiscalias especiales y unidades especializadas que no
cuenten con secciones o areas de recepcidn v filtro de denuncias de su
competencia. Las denuncias correspondientes a las fiscalias especiales
de 1a Nifiez. Mujer y Adulto Mayor (Tercera Edad). serdn recepcionadas
por los MRD.

Las Fiscalias Contra el Crimen Organizado., Delitos Contra la Vida.
Delitos Tributarios, De Policia Militar, Derechos Humanos, Transparencia
y Combate a la Corrupcion. Fiscalia Especial de Enjuiciamiento a los
Funcionarios v Servidores del Sector Justicia y las Unidades
Especializadas, por razones de la materia que sea su competencia, deberan

contar con su propio delegado del MRD. asignado al area de recepcion
de denuncias.

Articulo 355. FUNCIONES DEL COORDINADOR NACIONATL DEL
MRD. Ademas de las funciones definidas en el presente reglamento, el
Coordinador Nacional del MRD, desempefiard también las siguientes
funciones en razén de su competencia especializada:

L Dirigir, orientar, supervisar v coordinar las actividades de todos
los despachos del MRD, para su labor en conjunto con las oficinas
del MATE. a fin de que se garantice una atencién prioritaria a
menores de edad, mujeres embarazadas. personas con
discapacidad, adultos mayores v demas usuarios de una manera
rapida. atenta v respetuosa.

I Vigilar que el personal administrativo, auxiliares de fiscalia parala
recopilacion y analisis de informacion v otros asignados al MRD
cumplan cabalmente con sus labores, consistentes en atencion al
publico. emision de dictamenes, resoluciones, informes etc.

I0. Reunirse una vez a la semana con el personal del MRD de la
ciudad de Tegucigalpa y cada dos meses como minimo, con el
personal delegado de las oficinas regionales y locales. con el fin
de analizar las distintas situaciones que se presentan. asi como la
de unificar criterios mediante el estudio de la diferentes matenias
sobre el derecho sustantivo, procesal y constitucional con el
propésito de dar una respuesta oportuna y satisfactoria al usuario.

IV Remitir las denuncias a los distintos despachos fiscales, en base
al ertterio derrvado del analisis a prion que se haya realizado.

WV Instruir a los fiscales sobre las politicas y criterios a seguir en
cuanto a la determinacién de procedencia o improcedencia de las
denuncias.

VL Revisar diartamente las denuncias autorizadas por los fiscales
previos a ser remitidas a las diferentes fiscalias o unidades
correspondientes.

VIL Tomar las acciones establecidas en la Ley de Ministerio Publico,
el Estatuto, su Reglamento General y las demas disposiciones
legales cuando se presenten actos o conductas wrregulares del
personal asignado.

VIIL Atender las consultas del personal asignado al MRD. incluyendo
fiscales. auxiliares y receptores.

I¥. Autorizar o no. los permisos legales al personal.

X Auvtorizar las resoluciones motivadas de desestimacion de
denuncias hechas por los Fiscales y auxiliares.

XI.  Otras que la practica y las exigencias del servicio le impongan.

Articulo 356. FUNCIONES DE LOS AGENTES FISCATLES DELMRD.
Los agentes fiscales asignados al MRD. tendrdn las siguientes funciones:

1 Atender a los usuarios en sus consultas

I Autorizar la toma de las denuncias.

M. Emitir resoluciones motivadas sobre la procedencia o
improcedencia de las denuncias.

IV Instruir a los receptores sobre los hechos de la denuncia a recibir,
a fin de que quede plasmado en la denuncia lo fundamental o
basico del caso en particular.

WV Desestimar las denuncias que a su criterio no procedan mediante
resolucion motivada en el caso de las denuncias escritas, la que
se debera notificar al denunciante u ofendido

VI Asistir a las reuniones que convoque el Fiscal Jefe del MRD.

VIL Presentar los informes que les sean requeridos

VIIL Atender a los usuarios en base a los requisitos v valores
establecidos a las politicas institucionales, reglamentos de
evaluacion y demas normativa especial aplicable.

Articulo 357. FUNCIONES DE LOS AUXILIARES DE FISCALIA
PARARFCOLECCION Y ANATISIS DE INFORMACION DELMRD.
Los auxiliares de fiscalia asignados al MRD, tendran las siguientes
funciones:

L Atender a los usuarios en sus consultas.

IL Colaborar con el fiscal en la toma de las denuncias.

II.  Transcribir las resoluciones motivadas de la procedencia o
improcedencia de las denuncias.

IV.  Instruira los receptores sobre los hechos de la denuncia a recibir,
a fin de que quede plasmado en la denuncia lo fundamental o
basico del caso en particular.

[y 52 |



Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C.. 9 DE MAYO DEL 2016

No. 34.028

A" Transcrbir las resoluciones que desestimen de las denuncias y
coadyuvar en el procedimiento de notificacién al denunciante u
ofendido, una vez firmadas éstas.

VI Asistir a las reuniones que convoque el Fiscal Jefe.

VIL Presentar los informes que se les requiera.

VII Atender a los usuanos en base a los requisitos v valores
establecidos a las politicas mstitucionales y reglamentos de
evaluacion y certificacién v demds normativa aplicable.

Articulo 358. SON FUNCIONES DELOS RECEPTORESDEL
MRD. Los auxiliares de fiscalia asignados al MRD. tendrén las siguientes
funciones:

L Transcribir las denuncias verbales que hagan los usvarios previa
ala autorizacion del Fiscal. )
is Transcribir los datos tal como son narrados por las victimas o

denunciantes en el sistema de denuncias y dirigir la entrevista
con el denunciante de acuerdo al delito precalificado por el Fiscal.
Guardar l1a debida reserva en cuanto al contenido de la denuncia
que reciben.

Consignar en forma correcta todos los datos establecidos en el
formulario electrénico de denuncia.

Entregar todos los dias las denuncias recibidas al personal de
registro v distribucion.

Atender a los usuarios en base a las politicas institucionales y las
instrucciones recibidas.

Adjuntar la boleta de autorizacion del Fiscal a la denuncia
respectiva.

Modificar las denuncias previa autorizacion del fiscal jefe en caso
de error involuntario o falla del sistema de denuncias.

Llevar un control de la denuncias que reciben conforme a la
enumeracion preestablecida.

Cuidar de los sellos. material v equipo de oficina.

Cumplir con los roles de turno que se elaboren por el jefe del
despacho.

Permanecer en su lugar de trabajo, con el proposito de atender
oportunamente a los usuarios.

Mostr_ar un trato respetuoso entre sus compafieros v frente a los
usuarios.

KBB4 H G ER <A

Articulo 359. FUNCIONFESDEL PERSONAL DEL REGISTRO Y
DISTRIBUCION DE DENUNCIAS . Seran funciones del personal del
registro y distribucion de denuncias:

L Registrar todas las denuncias recibidas por los receptores de los
usuarios con su fespectiva boleta

II.  Registrar en el libro respectivo todas las denuncias.

I Eatregar de inmediato las denuncias al fiscal de turmno, a efecto de
su revision final

IV Autorizadas las denuncias proceder a su entrega a las
dependencias que corresponda

WV  Atender en forma respetuosa y oportuna al usuario cuando solicite
informacién sobre su denuncia.

Articulo 360. SON FUNCIONES DFIL PERSONAL
ADMINISTRATIVOA CARGO DE SUMINISTRAR INFORMACTIONY
BRINDAR ATENCION ALOS USUARIOS. Serén funciones del personal
admimstrativo a cargo de suministrar informacién y dar atencion a los
usuarios. las siguientes:

L Atender respetuosa y diligentemente a los usuarios que asisten
al Ministerio Piblico.
is Dirigir v orientar al usuario, en los aspectos concernientes a las

denuncias o solicitudes de informacion que se presenten.

I Consultar a sus superiores sobre las inquietudes y consultas que
formule el usvario, previo a dar orientacién, en casos que no
estén previstos en los manuales de atencién al publico facilitados
por OPEGEC.

IV.  Entregarel camné de visita de acuerdo a la dependencia a lacual se
dirija el usuario previa entrega de una identificacién, cuando éste
diryja su consulta a una fiscalia o seccién o fiscalia especifica. En
ningin caso se podri entregar el camé, sin la identificacion
respectiva.

A" Custodiar un libro que debera ser autorizado por el fiscal
coordinador, en el cual se anotaran los nombres de todos de los

usuarios que asistan a la sede fiscal v las dependencias a las que
se diryjan.

VI  Conducir al usuario donde el fiscal filtro o auxiliar que lo atendera.

VIL Contestar el teléfono en forma regular y atenta; y en caso denuncias
que los usuarios hagan telefénicamente remitir la llamada al fiscal
asignado o a su auxiliar.

VI Recibir las denuncias por escrito que presenten los usuarios,
debidamente foliadas; en caso de no estar foliadas las mismas,
estard a cargo de este proceso, previo su remision al fiscal.

IX  Registrar en el libro respectivo las denuncias escritas v
entregarselas al fiscal conforme al rol.

X Llamar a las diferentes dependencias hasta responder las
solicitudes de informacién del usvario.

31 Llevar un registro de las denuncias rectbidas por cada receptor
con el objetivo de anunciar al proximo usuario que serd atendido.

Articulo 361. CONFLICTOS DE COMPETENCIA. En casos de
controversias sobre competencia del MRD, otros médulos y o las oficinas
de tumo del Ministerio Publico, correspondera al Director General de
Fiscalia resolver las mismas, procurando siempre que la finalidad primordial
de la Gestion Fiscal: lo constituya la celeridad de las investigaciones. va
sea para ejercer la accion penal pablica.

SECCION TERCERA
MODULODE ATENCION INTEGRALESPECIALIZADO
(MAIE)

Articulo 362. OBJETO ESPECIFICO Y COMPETENCIAS DEL
MODULO ESTRATEGICO DE PERSECUCION PENAL (MEPP) El
Médulo de Atencién Integral Especializado. en lo sucesivo “MAIE™, tendra
como objetivo fundamental mejorar las condiciones de trabajo, atencién
al piiblico y establecer una adecuada coordinacién entre los modulos de
atencion mtegral (MAI) vy las camaras de GESSEL a nivel nacional;
simplificando las tareas desarrolladas por estas unidades y los mecanismos
de atencidn, para solventar desde una optica Fiscal cualquier iregularidad
que se suscite, ntegrando y agilizando los diferentes modulos. a fin de que
cumplan una funcion arménica que responda a las politicas y plamﬁc‘lcwn
estratégica definidas por la Fiscalia General. sirviendo de apoyo a los diferentes
procesos de mvestigacion, s descmdar la labor téenica que mmplica la
atencién de menores. mujeres embarazadas, tercera edad y personas con
capacidades especiales, quienes por su condicion de vulnerabilidad, requieran
de la atencion especializada que prestan estas unidades a nivel nacional. De
esta forma y mediante su unificacién se garantizara un adecuado uso de los
recursos Humanos y Mateniales en estos procesos de atencidn al ciudadano;
concibiendo al MATE por su apoyo inicial a testigos v victimas. como un ente
integrado al engranaje Fiscal-investigativo, que formara parte fundamental
de los diferentes procesos desarrollados por las distintas dependencias del
Ministerio Pablico.

Ademas de lo anterior el MAIE, debera colaborar v velar porque las
victimas y testigos atendidos contnibuyan sin menoscabo a sus derechos
individuales. mediante sus declaraciones con la pronta, diligente, correcta
y eficaz administracién de justicia en el dambito penal, garantizando de
esta forma mediante sus declaraciones en ultima instancia, la efectividad
de sus testimonios v prueba cientifica, el éxito en la persecucion penal v
con ello el combate efective de los delitos.

Articulo 363. SEDE DEL MATE EIMATE. tendra su oficina principal
en la Capital de la Republica vy ejercera funciones en todo el territorio
nacional, para lo cual todas las oficinas de la institucion a nivel nacional
deberan brindarle la colaboracion que les sea requerida, en forma inmediata.
Pudiendo su Coordinacion Nacional delegar las responsabilidades de la
oficina en el Subcoordinador Nacional v en cada uno de sus Delegados a
nivel nacional.

Articulo 364. ORGANIZACION DELMATE DENTRODE LADGEF.
El MAIE sera parte de la estructura mterna de la Direccion General de
Fiscalia. que estara bajo la direcciéon de un coordinador. quien serd
nombrado por el Fiscal General de la Republica, desempefiando
funcionalmente su cargo.

Para efecto de garantizar una funcién coordinada que responda a las
politicas definidas por Fiscalia General v en defimitiva sirva de apoyo a los
diferentes procesos de investigacién. el MATE, funcionard como una
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dependencia de la Direccion General de Fiscalia. quien debera garantizar la
funcionalidad de este ente, velando porque su actividad se ajuste plenamente
ala planificacion estratégica determinada por Fiscalia General. integrandose
en forma efectiva al engranaje investigativo Fiscal mediante su apoyo a
testigos y victimas de los diferentes procesos de investigacion desarrollados
por las dependencias del Ministerio Publico a nivel nacional.

Articulo 365, PRINCIPIOS QUE RIGEN LAACTIVIDAD DELMATE.
Ademas de los principios generales enunciados en este reglamento. el
MATE en su atencién y actuacién se regird por los principios que a
continuacién se enuncian:

> RESPETO ADERECHOS HUMANOS.- Entendidos estos como
derechos inherentes a todos los seres humanos, por el hecho de
ser persona, sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de
residencia, sexo. origen nacional o étmico. color, religion. lengua,
o cualquier otra condicion. por lo que se deben observar las
normas contempladas en los convenios y tratados internacionales
sobre los Derechos Humanos.

Vg PRINCIPIO DELINTERES SUPERIOR DELNINO: Todonifioy
nifia. tiene derecho a que se le considere prioritario sus intereses
fundamentales, esto incluye el derecho a la proteccién v a la
oportunidad para desarrollarse de forma armonica. Articulo 3 dela
Convencion Sobre los Derechos del nifio.

v

PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION: Toda persona tiene
derecho a un trato equitativo y justo, sin importar la raza, origen
étuico, color, género, idioma. religion. opinién politica de otrao
indole. origen nacional, étnico o social, posicion econdmica,
impedimentos fisicos cualquier otra condicion.

e ELPRINCIPIO DE PERSPECTIVADE GENERO: Enel MAITE en
todos los casos y procesos deberd observarse un enfoque de
Genero entendido éste como una categoria analitica que acoge a
todas aquellas metodologias v mecanismos destinados al «estudio
de las construcciones culturales v sociales propias para los
hombres v las mujeres. lo que identifica lo femenino y lo masculino
que supone la existencia de una desigual distribucién de poder
entre géneros en todas las clases sociales. Esta perspectiva busca
examinar el impacto del género en las oportunidades de las
personas, sus roles sociales v las mteracciones que llevan a cabo
con otros.

» EL PRINCIPIO DE LA NO REVICTIMIZACION: La re-
victimizacion se deriva de las relaciones de la victima con las
instituciones sociales de servicios, sanitarios, medios de
comunicacion, juridicos, entre otros. Evitando la revictimizacion
secundaria o violencia estatal. Partiendo de lo anterior los
servidores del MATE que tengan contacto directa e indirectamente
con las victimas y testigos velardn y adoptardn medidas tendientes

ano revictimizar poniendo en practica los lFﬂnmpws de la atencion
de calidad y el uso de la camara de Gese

> EL PRINCIPIO DE DEBIDA DILIGENCIA.-Entre los cuales esta:

d. OFK IOSIDAD: la que consiste en mmiciar diligencias de oficio

parte de las autondades competentes

€. E OP RTUNIDAD: Iniciarse la investigacién de manera
mmediata y llev indose a cabo enun plazo razonable.

f DE COMPETENCIA: Toda mvestigacién debe ser realizada
por profesionales competentes y empleando los
procedimientos apropiados.

g PARTICIPACION" Todo proceso debe desarrollarse
arantizando el respeto y participacion de las victimas y sus
imd.\ams

» EL PRINCIPIO DE OBJETIVIDAD. En el MATE se actuari con
imparcialidad v objetividad tal v como lo establece el articulo 93
del Cédigo Procesal Penal Velando por la correcta atencion con la
que se considera un asunto, desechando las consideraciones y
los criterios personales o subjetivos.

»  ELPRINCIPIO DE SECRETIVIDAD.- Cadauno de los servidores
del MATE, tendran la obligacién de no divulgar los hechos
confidenciales en los

Articulo 366. PRINCIPIO DE UNIDAD DE ACTUACIONES Y
DEPENDENCIA JERARQUICA. A fin de garantizar los principios de
Unidad de Actuaciones y Dependencia Jerirquica, los procesos de
cooperacidn externa. capacitacion, compras de equipo. materiales y
suministros que sean requendos por las diferentes Fiscalias y unidades
del Ministerio Publico, para el eficiente desempefio de su labor
institucional en cuanto a la labor a ser desarrollada por los MAT y las
camaras de GESSEL. debera ser canalizada por la Direccion General de
Fiscalia o delegada en los Fiscales Titulares de los correspondientes
Despachos; asimismo, por los Directores de Medicina Forense, Agencia
Técnica de Investigaci6n Criminal v Lucha Contra el Narcotrafico.

Articulo 367. SERVICIOS BRINDADOS ENEL PROCESO DE
ATENCION DEL MATE. El proceso mtegral de atencion de los MAIE se
realizara a través de los siguientes servicios:

a. SERVICIOS INMEDIATOS PERSONALIZADOS: a través del
equipo multidisciplinario que en cada oficina se brinda ala victima
¥ testigos que comparece a la misma.

b. SERVICIOS DE ATENCION EN LINEA: a través de llamadas
telefonicas, v de la pagma web o cualquier otro medio electronico.

c. SERVICIOS IN SITU: se brinda a través del traslado del equipo
multidisciplinano al lugar de los hechos o donde se encuentre la
victima o testigo, que por razones urgentes no puede hacerse
presente a la oficina.

d. SERVICIOS DE ENLACE CON FISCALIAS: se realizan las
coordinaciones con los fiscales de turno de cada Fiscalia
Especializada para la atencién y derivacién de casos, el cual
debera ser acompaiiado con un pequeiio informe de remision de
los casos que se dertvan, describiendo cada una de las primeras
diligencias realizadas por el MAIE.

e. SERVICIOS DE DERIVACION: Es la Atencion por canalizacién
de otras mstituciones y organizaciones de la sociedad civil, redes
de mujeres, DINAF, Centros de Atencion de Menores, Centros
de Atencién de Adultos mayores, u otras que el caso en particular
amerite.

Articulo 368. DEL SISTEMA DE CAMARA DE GESELL -Estarabajo
la administracion del MAIE. y se concibe como una herramienta que
coadyuva a la no revictimizacion en los procesos de entrevista o
interrogatorio a los que son expuestas las victimas y testigos vulnerables
en las diferentes etapas del proceso penal. Funcionara mediante la
atencion del personal especializado, que realizara los procesos de
entrevista que se lleven a cabo en la misma. Quienes ademas llevaran un
registro de todas las diligencias que se realicen. asi como las estadisticas
deluso de la Camara.

Eltécnico(a) adscrito al Sistema de Camara de Gesell debera velar para el
equipo de computo v audiovisual esté siempre en optimas condiciones
para su uso.

Las solicitudes de uso de la Camara de Gesell deberan de realizarse a
la coordinacion o subcoordinacién del MAIE en la sede central y en las
regionales a los Encargados del MAIE. las cuales seran atendidas por
orden de solicitud o por priondad del caso.

Articulo 369. PERSONATL DE APOYO DEL MATIE., Para efectos de
garantizar el buen funcionamiento de la estructura del MATE, éste debera
contar con el siguiente personal de la siguiente manera:

L Delegados regionales o locales.

i Fisca %es adscritos al MAIE.

m Encargado de la Camara de Gesell.

IV, Personal técnico profesional, compuesto por licenciados en
trabajo social, psicologos. médicos forenses, especialista en
lenguaje a sefias v demas requeridos para su buen funcionamiento.

Y Personal administrativo de apoyo.

En caso de no contar con la disponibilidad presupuestaria para la
contratacidn de todo el personal requendo, la coordinacion del MATE,
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con la aprobacién de la DGEF. solicitari la colaboracion de otras direcciones,
divisiones y unidades adseritas a fiscalia. para que su personal colabore
en las tareas que deban desempefiarse por este modulo especializado.

Articulo 370. REQUISITOS PARA SER COORDINADOR

NACTONAL DEL MATE. Para ser fiscal coordinador del MATE, se deberin
reunir los siguientes requisitos:

Ser fiscal titular con experiencia superior a cinco (5) afios
Mavor de tremta (30) afios.

No haber sido sancionado por la comision de faltas graves

= 5 R -

Haber obtenido una calificacion de sobresaliente o excepcional
en el desempefio que resulte de los grocedi.mie_ntos de evaluacion
vy certificacion como fiscal jefe de fiscalia regional. local o como
jefe de seccion.

v Haber aprobado satisfactoriamente los procesos de certificacion
y confianza que manda la ley v la reglamentacién especial del
Ministerio Piblico.

VL  No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afimdad con el Fiscal General, Fiscal General
Adjunto, Directores, Jefes de Division, Supervisor Nacional o
miembros del tribunal disciplinario del Ministerio Pablico.

Articulo 371. REQUISITOS PARA SER SUBCOORDINADOR
NACIONAL DEL MATE: Para ser subcoordinador del MAIE, se requiere:

L Fiscal auxiliar o trabajador social con experiencia superior a cinco
(05) afios en la actividad desarrollada por el MEPP.

s Mayor de treinta (30) afios.
No haber sido sancionado por la comision de faltas graves.

IV Haber obtemdo una calificacion de sobresaliente o excepeional
en el desempefio que resulte de los procedimientos de evaluacion
v certificacion como fiscal jefe de gscalia regional. local o como
jefe de seccion.

v Haber aprobado satisfactoriamente los procesos de certificacion
y conflanza que manda la ley v la reglamentacién especial del
Ministerio Publico.

VL  No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguimidad
o segundo de afimdad con el Fiscal General. Fiscal General
Adjunto, Directores, Jefes de Division, Supervisor Nacional o
miembros del tribunal disciplinario del Ministerio Pablico.

VIL  conocimientos en la materia de atencion integral a las victimas y
testigos.

El subcoordinador. tendra a su cargo las funciones que le delegue el
coordinador; o las que le sean asignadas directamente por el DGF.

Articulo 372, FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL MATE. La
Coordinacion Nacional del MAIE debera procurar en todo momento el
seguimiento de la planificacion estratégica definida por la Fiscalia General
de 1a Republica y garantizar el cumplimiento del objetivo fundamental de
1a oficina siendo responsable de la supervision, evaluacion de calidad y
gestion de resultados de los modulos MAT y camaras de GESSEL a nivel
nacional; tendrd entre otras, las siguentes funciones:

L Procurar con su gestion la permanente mejora de las condiciones
de trabajo. atencion al publico v el establecimiento de una
adecuada coordmnacion entre los modulos de atencidn integral
(MATI) v las camaras de GESSEL a nivel nacional.

I Simplificar las tareas desarrolladas por las unidades MATy camaras
de GESSEL a nivel nacional.

Il  Solventar desde una optica fiscal cualquier ure 1dad que se
suscite, mtegrando y agilizando los diferentes madulos, a fin de que
cumplan una funcién arménica que responda a las Folitica‘; v
planificacion estratégica definidas por la Fiscalia General.

IV.  Procurar que la labor desarrollada por las unidades MAI y camaras
de GESSEL, sirvan en tode momento v dentro del limite de sus
funciones. como mecanismos de apoyo a los diferentes procesos de
mvestigacion v enjuictamiento desarrollados por el Ministerio Pablico.

v Procurar garantizar el maximo de calidad en el desarrollo de la labor
técnica que implica la atencion de menores, mujeres embarazadas,
tercera edad v personas con capacidades especiales, quienes por su
condicion de vulnerabilidad. requieran de la atencién especiali
que prestan estas unidades a nivel nacio:

VI Velar por el adecuado uso de los recursos Humanos v Materiales
requendos por las unidades MAT v camaras de GESSEL; orientando
en todo momento los mismos hacia el apoyo inicial a testigos v
vietimas vulnerables, sin menoscabo de su deber de integrar esta
actrvidad con el engranage Fiscal-mvestigativo y la labor desarrollada
por las distintas dependencias del Ministerio Publico.

VIL Colaberar, velar y de ser necesario girar las instrucciones
pertinentes a asegurar en todo tiempo que las victimas y testigos
atendidos contribuyan sin menoscabo a sus derechos individuales,
mediante sus declaraciones con la pronta, diligente. correcta v
eficaz administracion de justicia en el ambito penal, garantizando
de esta forma mediante sus declaraciones en Gltima 1nstancia, la
efectividad de sus testimonios, el éxito en la persecucion penal v
el combate efectivo de los delitos.

VII Sostener permanente comumicacion con el Programa de Proteccion
a Testigos del Mimsterio Publico. mformandole con la urgencia
debida de todos aquellos casos que se presenten ante el MATE,
en los cuales se requiera de los servicios ofrecidos por el referido
programa.

IX  Proponera la Direccion General de Fiscalia, para que ésta a suvez
los presente ante la Fiscalia General. la gestion de proyectos de
mejora orientados a la calidad v a la competencia técnica, con el
fin de cumplir con los objetivos del Plan Estratégico enlos MAIy
camaras de GESSEL a nivel nacional;

X Garantizar con su gestion y mediante la asistencia técnica que

pueda facilitarle la OPEGEC, el control v la supervision del
cumplimiento de los objetivos y los indicadores de 1a Gestién de
ca].idlzid de los procesos establecidos por el MAI y camaras de
GESSEL anivel nacional;

XI  Solicitar a la OPEGEC, la practica de auditorias internas de
sistemas, procesos, especificaciones y evaluaciones. a fin de
eficientar al maximo de calidad de los servicios de atencion v
resultados encomendados a los MAI v camaras de GESSEL a
nivel nacional.

X Garantizar con su gestion v mediante la asistencia técnica que
pueda facilitarse la OPEGEC. una vez aprobados como lineamentos
mais convenientes al servicio por la DGF, el control y la supervision
del cumplimiento de los objetivos y los indicadores de la gestion
de calidad de los procesos establecidos por el MAT v las camaras
de Gesell anivel nacional:

XII  Solicitar a la DGF la practica de auditorias internas de sistemas,
procesos, especificaciones v evaluaciones por medio de la
OPEGEC, a fin de eficientar al maximo de calidad de los servicios
de atencion y resultados encomendados a los MAI y camaras de
Gesell amvel nacional.

El Subcoordinador Nacional tendra las facultades que el Coordinador
Nacional le delegue; en tal sentido, este ultimo debera delegar en el Sub-
coordinador Nacional exclusivamente aquellas facultades que sean propias
de su calificacion o no. come Fiscal del Mimisterio Pablico

Articulo 373. UNIDADES DEPENDIENTES DEL MAIE. La
coordinacién v subcoordinacidn del MAIE y sus delegados regionales,
supervisaran las labores y funciones que deba realizar n:lg personal adscrito
a las siguientes unidades:

L UNIDAD FISCAL: Tendra como responsabilidad. analizar los
hechos desde el punto de vista legal. calificando los mismos v
realizando las primeras diligencias de investigacion para lograr la
eficacia en la persecucion penal reduciendo asi los niveles de
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impunidad. ademas coordinara con los Fiscales de turno de cada
Fiscalia que se soliciten las pruebas anticipadas. detenciones
preventivas y uso de camara de Gesell. Coordinando igualmente
con la Direccion del Programa de Proteccion de Testigos, las
asistencias que correspondan, cuando los casos lo ameriten
conforme a ley.

Velara igualmente, por la oporfuna i.mposici(m de medidas previa
valoracion del riesgo realizada por el area psicosocial, informando
brevemente. sobre las primeras diligencias investigativas y todo lo actuado
en el caso para la remision correspondiente a cada una de las fiscalias
responsables. Y sera la inica unidad encargada de resolver sobre el curso
legal que deba ordenarse para las investigaciones v remision de
expedientes a otros despachos fiscales o modulos especializados.

Para los efectos determinados en los parrafos que anteceden, se
considerard como primeras diligencias investigativas:

a.

b.

C.

d.
e

=

La recepcién de denuncia:

Su transcripeion por el personal responsable;

La emision del auto motiva ordenando la investigacion para
cada caso en particular:

Toma de declaraci6n de victimas vy testigos.

Remisién de victimas para su evaluacidn fisica, psicologica v
psiquidtrica; previa coordinacion con el Departamento de
Evaluacion Mental, de la Direccién de Medicina Forense:

La imposicion de medidas y la emision del respectivo auto de
notificacion;

. Inspecciones al lugar de los hechos:

Selicitar en casos de urgencia. la entrega de videos de segunidad;
Establecer coordinaciones con los centros integrados, para
proseguir con la instruccion del caso:

Coordinar con ATIC, las diligencias de investigacion en casos
de violencia sexual contra nifios. adolescentes v mujeres adultas;
Las demas que les sea instruidas realizar por la coordinacion,
para el efectivo cumplimiento de su funcion

UNIDAD DE ATENCION Y DERIVACION DEL MAIE. La cual
tendra como responsabilidad atender de manera inmediata a las
victimas y testigos en condicion de vulnerabilidad. asignarles un
numero. estara atenta a que el mismo se refleje en la pantalla
digitalizada y conducirla al equipo multidisciplinario del MAIE
para su atencion.

Contara con personal capacitado y sensibilizado para atender a
personas en condicion de vulnerabilidad que atenderin de manera
especializada y sensibilizada a los usuarios del Mimisterio Publico
que acuden como victima o testigo y que estén en condiciones de
vulnerabilidad. Igualmente., debera contar con areas
acondicionadas que garanticen una espera confortable mientras
las victimas y testigos vulnerables esperan su turno para ser
atendidos

UNIDAD PSICOSOCTAL. Pudiendo actuar en conjunto con la
unidad de atencién y dertvacion, tendrd como funcién brindar los
abordajes de primera mano a las victimas y testigos en condiciones
de vulnerabilidad, a través de la hoja de valoracion de riesgo
determinara s1 existe el mismo. procediendo a la elaboracion del
plan de seguridad. De 1gual manera, brindara atencion en casos
de crisis cuando sea necesario, realizando las derivaciones y
acompafiamientos durante la interposicion de denuncias v la
tramitacion de todo el proceso hasta la conclusion del mismo.
Esta area, se encargara ademas de elaborar el expediente fisicoy
digitalizado del proceso realizado en cada victima y testigo hasta
donde tenga competencia el MAIE.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

a.

Conocer y analizar la situacion de la victima y testigos a través
de la escucha activa.

Realizar el abordaje o entrevista micial.

Determinar la situacion de riesgo en que se encuentra la victima
v/o el testigo.

Brindar a éstos informacién sobre sus derechos v proceso,
siguiendo las reglas que al efecto le determine la coordinacion
del MATE

=

VL

VIL

Se activa a todos los intervinientes en la denuncia v abordaje
del caso atencion psicolégica en caso de crisis.

Colaborar con la direccion correspondiente, en caso de ser
requerido. con la elaboracién del respectivo plan de seguridad a
implementar en cuanto al testigo o victima.

Bnndar acompafiamientos y derivaciones segin plan de nesgo.
Brindar acompafiamientos y derivaciones hacia las diferentes
redes de apoyo.

Facilitar la atencién psicologica de urgencia (intervencion en
crisis para restablecer el estado emocional de 1a vietima o testigo).
Brindar apovo emocional para facilitar su participacion en el
proceso penal.

Referir a la victima a instituciones especializadas para su
tratamiento ambulatorio emocional.

Realizar entrevistas, en presencia del fiscal asignado y en su
caso de los agentes de investigacion, que podrin servir como
prueba anticipada.

Realizar las coordinaciones con la unidad fiscal. para que se
realicen las dirigencias de urgencia de acuerdo al plan de
Seguridad y del procedimiento a seguir de acuerdo al Codigo
Procesal Penal.

Facilitar a través del intérprete de lenguaje a sefias, la
1interposicion de denuncias v toma de declaracion de la victima o
testigo de cada caso.

Instruir sobre el uso de la camara de Gessel a servidores,
funcionarios y particulares.

Desarrollar las demis funciones que sean aplicables a la tematica

de operatividad del MATE.

UNIDAD DE LAS SALAS LUDICAS. Brindaran atencién a los
nifios victimas o hijos de las victimas y/o testigos. que acudan a
la nstitucion en busqueda de los servicios que se ofrecen. Su
funcionamento estara a cargo de personal calificado que tendra
las siguientes funciones:

a. Asistir a los hijos menores de las victimas o testigos que
acudan o sean referidos al MAIE.

b. Mantener ordenada y velar por el aseo de la sala ludica.

c. Ejecutar con los nifios actividades didacticas, durante la
permanencia de ellos enla sala.

d. Desarrollar las demas funciones que sean aplicables a la
tematica de operatividad del MAITE.

UNIDAD DE EVALUACTION MEDICA. Se encargard de realizar
evaluaciones a victimas v testigos en estado de vulnerabilidad. a
solicitud de los Fiscales adscritos al MAIE, ademas recomendara
las remisiones a los diferentes Centros de Salud.

UNIDAD DE INMPOSICION DE MEDIDAS Y CUERPO DE
APOYO PARALAINVESTIGACION PRIMARIA. Tendricomo
responsabilidad la imposicion de manera inmediata de medidas de
seguridad en casos de Violencia Domeéstica v ademas dara apoyo
investigativo en las areas técnicas que sean requeridas por la
Unidad Fiscal. La Unidad estara integrada por auxiliares de fiscalia
para la recoleccién v anélisis de informacién. asi como de agentes
de investigacion y sus funciones seran las siguientes:

UNIDADES DE CAMARASDE GESELLA NIVEL NACIONAL.
La Camara de Gesell funciona como un mstrumento adecuado
para desarrollar entrevistas, asegurar la intimidad necesarna a las
vietimas y evitar la revictimizacion de nmujeres, nifios, adolescentes,
y adultos mayores que participen en los procesos de investigacion
o judiciales come partes, victimas o testigos. La cual consiste, en
dos espacios con una pared divisoria en la que hay un vidrio de
gran tamafio polarizado, que permite ver desde una de las
habitaciones lo que ocurre en la otra donde se realiza la entrevista,
sin que el personal técnico especializado esté presente en el drea
de las personas evaluadas.

La camara de Gesell tendra asignados psicélogos y técnicos
especializados, para su adecuado funcionamiento, mnstomdos de acuerdo
al manual operativo establecido por la mstitucion v las disposiciones
fijadas en la norma positiva vigente que sea aplicable. Las funciones de la
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psicologa vy del técnico, serdn las descritas en el mstrumento para la
aplicac16n y uso de la cimara de Gesell.

Articulo 374. FUNCIONES DE LOS FISCALESADSCRITOS O

DELEGADOS DEL MAITFE. Ademas de las generales determinadas en el
presente reglamento, los fiscales asignados al MAIE, tendran las
siguientes funciones:

L Calificar los hechos para determinar el delito y el procedimiento a
observar

is Expedir el proveido de investigacion urgente v la declaracion de
victimas, testigos e imposicion de medidas de segunidad.
evaluacion médico forense.

M.  Coordinar y derivar el caso a la fiscalia especializada competente,
para que ésta ordene en caso de ser necesaria, la detencién del
agresor o denunciado de manera infraganti o de emergencia bajo
los supuestos que el Codigo Procesal Penal establece. pruebas
anticipadas o primeras diligencias de mvestigacion.

IV Remutir a la Fiscalia correspondiente las diligencias para su
continuacidn legal de manera expedita y velando que se contintie
la atencion a la victima o testigo con calidad y calidez.

v Coordina con los entes de investigacion, las acciones necesarias
para la investigacion de urgente de las primeras diligencias, asi
como la recopilacion de las pruebas cientificas.

VL  Estara presente en las diligencias que se realicen en el médulo v
que impliquen, el testimonio de la victima o testigo.

VIL  Coordinari con las fiscalias especializadas y/o estara presente en
las diligencias investigativas urgentes que se realicen en la camara
Gesell,

VIIL Demas funciones que sean aplicables a la tematica de operatividad
del MATL

Articulo 375. ATENCION DEL MAIE A LOS TESTIGOS

PROTEGIDOS. La atencion que el MAIE deba brindar a testigos
protegidos se realizara de forma inmediata v coordinada con la Direccion
del Programa de Testigos Protegidos. para que ellos actuen con la celendad
que el caso amerite, debiendo ademas comunicar a la Fiscalia Especializada
en el asunto para que continte con la tramitacién del caso en el supuesto
de que exista la emergencia de solicitar pruebas anticipadas. Observando
siempre los requisitos para su admisibilidad, establecidos por la Direccién
de Proteccion a Testigos del Ministerio Publico

Articulo 376. CONFLICTOS DE COMPETENCIA. En casos de
controversias sobre competencia del MAIE, otros médulos, las oficinas
de turno del Ministerio Piblico. fiscalias especiales o unidades
especializadas, correspondera al Director General de Fiscalia resolver las
mismas, prccuraudo siempre que la finalidad primordial de 1a Gestion
Fiscal: lo constituya la celeridad de las investigaciones, ya sea para ejercer
laaccion penal pablica.

) SECCION CUARTA ]
MODULOESTRATEGICO DE PERSECUCION PENAL
(MEPP)

_Articulo 377. OBJETO ESPECIFICO Y COMPETENCIAS DEL
MODULO ESTRATEGICO DE PERSECUCION PENAT (MEPP). EL
Modulo Estratégico de Persecucion Penal. que en lo sucesivo se
denominara por sus siglas “MEPP”, desarrollara sus actividades con el
objeto de operar como un ente especializado en el monitoreo permanente
de la actividad fiscal y la propuesta de los mecanismos operativos mads
1déneos, para ase gurar el cumplimiento de una planificacion sistematica
en el campo de acci6n cotrdiano de los diferentes despachos fiscales:
debiendo para estos efectos, cumplir con las funciones de planificacion v
estructuracion de manuales y protocolos, que se sustenten en la informacion

campo recopilada; asi como. en las publicaciones juridicas v legales,
Jjurisprudencia y doctrina legal. que conciemaa los diferentes procedimientos
de m_]mcmnuemo o investigacion de la gestion fiscal. Estos manuales v
protocolos, serdn propuestas por la DGF, a la Fiscalia General de la
Republica, v una vez aprobados, servirin para ilustrar la gestion fiscal de
los diferentes despachos. en las materias de su competencia.

Articulo 378. SEDE DEL MEPP. El MEPP tendra su oficina principal
en la Direccién General de Fiscalia y ejercera funciones en todo el territorio
nacional; debiendo todas las oficinas de la institucién a nivel nacional
deberan brindarle Ia colaboracisn que les sea requerida, en forma inmediata.

Articulo 379. PRINCIPIOS ESPECIALES QUE RIGEN LA
ACTUACION DEL MEPP. EIMEPP se regira por los principios v valores
generales que rigen la funcion fiscal v se determinan en el presente
reglamento. debiendo observar en todos los procedimientos
admimistrativos, investigativos y judiciales en que intervenga. las normas
especiales v generales determinadas tanto por nuestra legislacion interna,
como por las normas convencionales externas ratificadas por Honduras,
en lamatenia de su competencia.

Articulo 380. ORGANIZACION DELMEPPDENTRODE LADGE.
El MEPP sera parte de la estructura interna de la Direccion General de
Fiscalia. que estard bajo la direccion de un coordinador. quien serd
nombrado por el Fiscal General de la Republica, desempefiando
funcionalmente su cargo.

Articulo 331. PERSONAL DEAPOYO QUE INTEGRARA EL\]IEP

Para efectos de garantizar el buen funcionamiento de la estructura de
MEPP, éste debera contar con el siguiente personal de la signiente manera:
L  Fiscal Coordinader Nacional del MEPP.

I  SubCoordinador Nacional del MEPP.

I Delegados regionales o locales.

IV.  Fiscales adscritos al MEPP.

W Personal técnico profesional. integrado por auxiliares de fiscalia,
que brindardn sus servicios como planificadores o ingenieros
industriales expertos en procesos y gestion de calidad.

VI Personal administrativo de apoyo.

En caso de no contar con la dispombilidad presupuestaria para la
contratacion de todo el personal requerido. la coordinacion del MEPP,
con la aprobacién de la DGF, solicitara la colaboracion de otras direcciones,
drvisiones y la OPEGEC, para que su personal colabore en las tareas que
deban desempeifiarse por este modulo especializado

Articulo 382. REQUISITOS PARA SER COORDINADORDEL
MEPP. Seran requisitos para ser designado coordinador del MEPP, los
siguientes:

L Ser fiscal titular con experiencia superior a cmceo (5) afios.
I Mayor de tremta (30) afios.
M. No haber sido sancionado por la comisién de faltas graves.

IV  Haber obtenido una calificacion de sobresaliente o excepeional
en el desempefio que resulte de los procedimientos de evaluacion
y certificacion como fiscal jefe de fiscalia regional. local o como
jefe de seccion.

WV Haber aprobado satisfactoriamente los procesos de certificacion
y confianza cgm manda la ley v la reglamentacion especial del
Ministerio Publico.

VL No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad con el Fiscal General. Fiscal General
Adjunto, Directores, Jefes de Division, Supervisor Nacional o
miembros del tribunal disciplinario del Ministerio Piiblico.

Articulo 383, SECCIONES DEL MEPP. EIMEPP. estari conformado
por tres (3) secciones, sin perjuicio de otras que se creen en el futuro,
atendiendo a las necesidades operativas, técnicas y estratégicas que se
considere pertinente por su coordinacién y sean aprobadas por la Fiscalia
General de la Repiiblica.

Las secciones en referencia son:

1 RECOPILACION YSISTEMATIZAC ION DE INFORMACION
DE CAMPO: Tendra a su cargo la supervision regular del sistema
de monitoreo a desarrollarse por la OPEGEC, a fin de informarse
de las diferentes reuniones operativas que deban celebrarse
las fiscalias especiales. unidades especializadas, fiscalias
regionales v locales; esta tarea debe ser desarrollada minimo una
(1§xez almes. afin de informar sobre sus resultados al DGF quien

con estos msumos, procedera a preparar las reuniones que deba

sostener con estas jefaturas

Recibira los informes de los delegados regionales de todo el pais,
efectuando el analisis pertinente a todos los reportes a nivel nacional v
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preparando el informe que deberd condensar, en forma comun los
problemas, debilidades y fortalezas reportadas en el desarrollo de la
gestion fiscal, para su aprobacion por el Director.

I RECOPILACION DEINFORMACION DE JURISPRUDENCIA
YDOCTRINA: Tendra a su cargo la recopilacion las publicaciones
juridicas y legales, junisprudencia y doctrina legal. que concierna a
los diferentes procedimentos de enjuicianuento. mvestigacion v
otros; para la elaboracién de manuales, protocolos, circulares,
resoluciones y demas instructivos que sean necesarios para la
uniformidad en la implementacién de su politica criminal, para el
fiel cumplimiento de los objetivos encomendados a los diferentes
despachos fiscales. Vinculando su actividad, con las funciones
determinadas por la Fiscalia General para el COCIP.

OL ANALISIS ESTADISTICOS: Tendri la responsabilidad de
documentar., preparar v rendir informes estadisticos.
periodicamente, que sean pertinentes, entregando los mismos al
Director General de Fiscalia ¥ con copia al Fiscal General de la
Repiblica. El proceso de estadistica debe comprenderse como el
wmstrumento de catalogacion y sistematizacién cuantitativo de la
recopilacion realizada por las anteriores secciones, asi como, el
estudio de los datos concemientes a la actividad fiscal.

Una vez, recibidos en el MEPP los informes de los delegados
regionales de todo el pais. sera responsable de tabular los resultados
estadisticos de 1a gestion operativa, presentando un informe relativo al
cumplimiento o no, de los objetrvos generales, determinados como meta
de corto, mediano v largo plazo, para la ejecucién de la planificacion
operativa estratégica de la gestion fiscal, segin los plazos determinados
en el presente reglamento.

La estructura, organmizacion y demas aspectos de funcionamiento del
MEPP, se regulard conforme al Reglamento de la DGF; debiendo sin
embargo. contar con el personal administrativo indispensable, para
viabilizar su funcionamiento.

El MEPP contari con delegados regionales, que serdn designados al efecto,
por el DGF. para recopilar informacién y servir como facilitadores de las
tareas encomendadas a sus secciones.

Articule 384. ACTIVIDAD DEL MEPP EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE CAPACITACION. Que previa autorizacion del
Director General de Fiscalia, v en coordinacion con la Escuela de
Formacién del Ministerio Publico “Orlan Arturo Chavez”. el MEPP sera
responsable de impartir las capacitaciones en lo concerniente a la
competencia de la DGF. Todos los médulos de capacitacion a realizarse
por la escuela, deberan ser revisados v aprobados por el MEPP, una vez
sometidos a consideracion a la Direccion General de Fiscalia y previo a
ser impartidos; de este modo, se garantizard el mejor desempefio de la
gestion fiscal. Estas tareas deberdn desarrollarse en el estricto
cmnplimiemo de los principios de unidad de actuacion y dependencia
jetarquuca, v con ello la uniformidad en la implementacién de su politica
crimminal, para el fiel complimiento de sus objetivos

Articulo 385 CONFLICTOS DE COMPETENCIA. En casos de
controversias sobre competencia del MEPP, OPEGEC, MAAEDH y otros
modulos que pudieren crearse en el futuro. correspondera al Director
General de Fiscalia resolver las mismas, procurando siempre que la
finalidad primordial de 1a Gestién Fiscal; lo constituya la celeridad de las
nvestigaciones, va sea para ejercer la accion penal publica.

SECCION QUINTA
MODULOADMINISTRADOR DEARCHIVOS, EVIDENCTIASY
DOCUMENTOS HISTORICOS.

(MAAEDH)

Articulo 386. OBJETO ESPECTFICO ¥ COMPETENCIAS DEL
MODULOADMINISTRADOR DE ARCHIVOS, EVIDENCIAS
YDOCTUMENTOS HISTORICOS (MAAFDH). El Médulo Administrador
de Archivos Evidencias y Documentos Historicos. en lo sucesive
identificado como “MAAEDH”, tendri como objetivo organizar y en su
momento centralizar todo el acervo documental v de evidencias generado
por los det;paclm‘; fiscales. mediante el establecimiento de protocolos de
recepcion, descripcidn. clasificacién. preservacién, custodia,
aseguramiento y facilitacién de expedientes. evidencias y material
multimedia, que formen parte de los antecedentes, en las causas v

procesos penales, durante la etapa de investigacion v una vez presentados
por los fiscales ante los tribunales de justicia, con el proposito de garantizar
la cadena de custodia. la autenticidad e inalterabilidad de éstos. hasta
que los mismos sean valorados por los jueces competentes v se dicte
sentencia definitiva. La tarea de custodia de este material. en tanto duren
los procedimientos. sera desarrollada por los Centros Temporales de
Custodia de Expedientes. Documentos, Objetos e Instrumentos del Delito
“CTC”, de cada despacho fiscal. cuya administracién y supervision. serd
estricta responsabilidad del MIAAEDH, para el cumplimiento de los fines
establecidos en la Ley del Ministerio Publico, el Codigo Procesal Penal y
otras Leyes de la Republica. Una vez concluidos los procesos penales,
estos documentos v evidencias. seran remitidos al archivo de documentos
historicos del MIAAFDH.

Las reglas de devolucion, plazos para guardar objetos vy evidencias,
responsabilidades en la guarda y custodia, traslados y reclamos, a ser
observadas por los jefes de despachos fiscal, de secci6n v sus agentes
fiscales, seran las determinadas por el titulo primero. capitulo 3, seccién
quinta del presente reglamento, “SOBRE ELARCHIVO Y CUSTODIADE
EXPEDIENTES Y EVIDENCIAS”. Regulandose en la presente seccion el
objeto de cada seccion v las funciones del personal a cargo de tales
tareas.

Articulo 387. SEDE DEL MAAFDH. EI M AAFDH tendra su oficina
principal en la Direccion General de Fiscalia v ejercera funciones en todo
el territorio nacional; debiendo todas las oficinas de la institucion a nivel
nacional, brindarle la colaboracion que les sea requerida. en forma
inmediata a través de la adecuada atencion a las necesidades de los
Centros Temporales de Custodia de Expedientes y Documentos.

Articulo 388. PRINCTPIOS ESPECIALFES QUE RIGEN LA
ACTUACION DEL MAAEDH. EINLAAEDH. se regira por 10s prncipios y
valores generales que rigen la funcion fiscal y se determinan en el presente
reglamento, debiendo observar en todos los procedimientos
administratives y judiciales en que intervenga, las normas especiales y
generales determinadas tanto por nuestra legislacion interna. como por
las normas convencionales externas ratificadas por Honduras, en lamateria
de su competencia.

Articulo 339 PERSONATL DE APOYO QUE INTEGRARAFL
MAAFDH. Para efectos de garantizar el buen funcionamiento de la
estructura del MAAEDH. éste deberd contar con el siguiente personal de
la siguiente manera:

1 Fiscal Coordinador Nacional del MAEEDH.
I Subcoordinador Nacional del MAAEDH.
jus Tefes de las Secciones del MAAEDH.

IV, Técnicos en Resguardo y Custodia, encargados de los Centros
Temporales de Custodia de Expedientes, Documentos, Objetos e
Instrumentos del Delito.

A% Auxiliares de fiscalia a cargo de la recepcion, custodia, manejo y
archivo de expedientes, evidencias y material multimedia_

VL  Personal administrativo de apoyo (secretarias, conserjes,
motonistas v vigilantes).

Articulo 390. REQUISITOS PARA SER COORDINADORDEL

MAAFDH. Seran requisitos para ser designado coordinador del

MAAEDH., los siguientes:

L Ser fiscal titular con experiencia superior a cinco (5) afios.
O Mayor de treinta (30) afios.
I No haber sido sancionado por la conusion de faltas graves.

IV Haber obtenido una calificacion de sobresaliente o excepcional
en el desempefio que resulte de los procedimientos de evaluacion
y certificacion como fiscal jefe de fiscalia regional. local o como
jefe de seccion.

WV Haber aprobado satisfactoriamente los procesos de certificacion
y confianza que manda la ley v la reglamentacion especial del
Ministerio Piblico.
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VI  No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad con el Fiscal General, Fiscal General
Adjunto, Directores, Jefes de Division, Supervisor Nacional o
miembros del tribunal disciplinario del Ministerio Pablico.

El subcoordinador del MAAEDH, debera reunir los mismos requisitos
que el coordinador., pudiendo éste ser un profesional universitario con
estudios relacionados a la gestion de procesos de calidad. tales como
administracion de empresas y/o la ingenieria industrial.

Articulo 391. ESTRUCTURA DEL MAAFDH Atendiendo a las
necesidades impuestas para garantizar una adecuada administracion y
custodia de los expedientes, documentos, evidencias v en su momento el
material historico de los diferentes despachos fiscales, durante las
investigaciones, los procesos y una vez concluidos estos, la estructura
del MAAEDH. consistira en las secciones siguientes:

L SECCION A CARGO DE COORDINAR EL FUNCIO-

NAMIENTO DE LOS CENTROS TEMPORALES DE

CUSTODIA DE EXPEDIENTES. DOCUMENTOS, OBJETOS

EINSTRUMENTOS DEL DELITO EN L.OS DESPACHOS

FISCALES (CTC): Estara a cargo de un jefe de seccion, quienen
conjunto con la coordinacion v sub coordinacién del modulo,
deberan establecer los protocolos de recepcion. descripeion,
clasificacion, preservacion, custodia, aseguramiento y facilitacion
de expedientes. evidencias. objetos y material multimedia. que
resulte de los diferentes procedimientos investigativos; por
razones de su conservacion, los CTC seran divididos dentro del
mismo centro. en dos unidades a cargo de los correspondientes
Técnicos en Resguardo v Custodia: a) Unidad a cargo de los
expedientes y documentos; y b) Unidad a cargo de los evidencias,
objetos v material multimedia.

Esta seccion, tendrd como objetivo fundamental 1a administracion y
custodia de todos los expedientes v evidencias que tengan utilidad
procesal y una vez agotado el procedimiento judicial, se procedera a su
analisis v depuracion mediante resolucion motivada que elabore el
despacho fiscal en los términos establecidos en el presente reglamento;
debiendo remitir los antecedentes al Almacén Central de Documentos,
Expedientes y Evidencias (ACEDEE del MAAEDH).

Las reglas de devolucion, plazos para guardar objetos y evidencias,
responsabilidades de los Técnicos en Resguardo y Custodia, en cuanto
a la guarda v custodia, traslados v reclamos, ademas de las establecidas
en los protocolos correspondientes aprobados por la Fiscalia General.
seran las determinadas por el titulo primero. capitulo 3, seccidn quinta del
presente reglamento, “SOBRE EL ARCHIVO Y CUSTODIA DE
EXPEDIENTES Y EVIDENCIAS™.

IL SECCION DE DEPURACION: EIMAAFEDH, colaborari con los
agentes de tribunales. una vez emitida la resolucion motivada. en
las causas que no tengan utilidad procesal. procediendo a la
depuracion de la evidencia conforme a las reglas determinadas
por la ley. Contando al efecto, con delegados (fiscales o auxiliares),
en cada despacho fiscal que actuaran como Técanicos en
Resguardo v Custodia. que se encargaran de los procesos de
depuracion. Pudiendo igualmente desarrollar esta labor en el
ACEDEE. mediante instruccion escrita del fiscal responsable.

Para los efectos de la depuracion de evidencias a nivel nacional la
seccion de depuracion. tendra la responsabilidad de realizar la gestion
administrativa v juridica, necesaria a lo interno de la seccién de CTC. para
la salida definitiva de los objetos, indicios, evidencias, expedientes v
documentos histéricos v material multimedia a nivel nacional. para lo
cual debera realizar la coordinacién necesaria con el fiscal jefe del
despacho: sea mediante su entrega 0 mediante su remision al ACEDEE,
conforme lo estipule las leyes v los manuales de procedimientos en
custodia de evidencias, expedientes, documentos v material multimedia.

La seccién de depuracion deberd colaborar con el fiscal a cargo del
caso, para realizar los procedmmentos admimistrativos v juridicos
estableridos en el Codigo Procesal Penal. el presente reglamento y los
demas protocolos aplicables, para dar salida definitiva a los objetos e
indicios o evidencias que hayan mgresado al Ministerio Publico, debiendo

comprobar, previa resolucién fundada del fiscal, que dichos objetos o
ndicios carecen utilidad juridica.

Debiendo, levantar el inventario detallado, previo a la resolucion juridica

destruccion, donacion, o declaratona de abandono en el caso de los
vehiculos automotores y proceder conforme a la correspondiente ley de
abandono.

III. SECCION A CARGO DEL AIMACEN CENTRAL DE
DOCTUMENTOS. EXPEDIENTES YEVIDENCIAS (ACEDEE):
stara a cargo de un jefe de Seccion. quien en comjunio con la
coordinacién y subcoordinacion del modulo, deberin establecer
los protocolos de recepcidn, descripcidn, clasificacién,
preservacion. custodia. aseguramiento y facilitacion de
expedientes, evidencias_objetos v material multimedia, que resulte
de'los diferentes procedimientos investigativos, concluidos, que
‘lieslsca(llerEmlhdos por los diferentes despachos fiscales a través

e los "

Lasreglasy res.IponsabiI.idades. en cuanto a la guarda y custodia, traslados
v reclamos de los documentos, expedientes v evidencias, ademas de las
establecidas en los 3)101'0(9105 correspondientes aprobados por 1a Fiscalia
General, seran las determinada Spcr el titulo primero, capitulo 3. seccidn
g}ncgt?gel sente reglamento. “SOBRE ELARCHIVOY CUSTODIADE

SYEVIDENCIAS™

v SECCION ACARGODE LA CONSERVACION, CUSTODIAY
PRESTAMO DEARCHIVO HISTORICO Y MATERIAL
] ._Sera dingido por un Jefe de Seccidn. que contard
con personal auxiliar especializado en la gestion de los procesos
de resguardo v custodia de expedientes histéricos y material
multimedia (imagenes, fotografias. videos, grabaciones de audio
y bases de datos) producto de la sustanciacién de procesos
mvestigativos a cargo de las diferentes fiscalias comunes y
especiales a nivel nacional, su desempefio requiere alta eficiencia,
confidencialidad. capacidad y sus labores las realiza en
condiciones ambientales normalés.

Los jefes de seccion y/o los Técnicos en Resguardo y Custodia.
estarin a cargo de coordinar y controlar la recepcién. registro v
transferencia de los documeéntos, asi como la preparacidén ¥
almacenamiento de la informacién para la actualizacion del sistema de
gestion e informacién de documentos. Portar su uniforme distintivo e
insignias de acreditacion.

Articulo 392. SOBRE LOS PROTOCOLOS AOBSERVARENLOS
ARCHIVOSDE CASDIFERENTES SECCIONES Los archivos de [as
diferentes secciones del MAAEDH deberan ser organizados,
desarrollando los correspondientes protocolos:

L Sobre recepcion, venficacion, organizacion, sistematizacion v
distribucién mterna de evidencias.

L Sobre procesamiento de evidencias (embalaje adnumistrativo).

m Sobre organizacién en contenedores o estanteria.

IV.  Sobre actualizacion del sistema manual y electrénico (reingreso,
préstamo v descargo de evidencias).

v Sobre los inventarios para la depuracion de evidencias.

VL  Sobre actualizacion de los registros manuales v automatizados
como producto del proceso de administracién v custodia de las

evidencias.
VIL Sobre procesos de atencién a usuarios.

Articulo 303. LOS JEFES DE SECCION DEL MAAFDH. Los jefes
de seccion del MAAEDH, deberan reunir los siguientes requisitos:

L Ser o haber sido agente fiscal auxiliar de tribunales, con un minimo
3 afios de antigiiedad como fiscal;

s Mayor de 25 afios;

MM No haber sido sancionado por la comision de faltas graves;
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IV Haber obtenido una calificacion de sobresaliente o excepcional
en el desempeiio que resulte de los procedimientos de evaluacion
y certificacion como agente fiscal.

v Aprobar conforme manda la ley, el proceso de certificacion relativa
a las pruebas de confianza a que sean sometidos los funcionarios
del Ministerio Publico.

Sus funciones estardn determinadas conforme a lo establecido en el
presente reglamento y a las instrucciones especificas que se determinen
en los protocolos de organizacion, sistematizacidn, procesamiento.
embalaje, manejo de mventarios, procesos de atencidn ausuarnios y demis
procedimientos, que se establezcan por la DGF en conjunto con la
coordinacion del modulo. una vez aprobados por la Fiscalia General de la
}{cpub]_xca, v comunicados mediante memorandum por la coordinacion de
a seccion

Articulo 394, LOS TECNICOS ENRESGUARDO Y CUSTODIA DEL
MAAEDH. Los Técnicos en Resguardo v Custodia. encargados de los
Centros Temporales de Custodia de Expedientes. Documentos, Objetos e
Instrumentos del Delito. deberan reunir los siguientes requisitos:

[ Expenencia minima de tres (03) afios como Auxiliar de Fiscalia para
la Recopilacion de Informacion.

0. Mayor de 25 afios de edad.

OI.  Conocimiento de manejo de mventarios, programas de ofimaticos
v bases de datos.

IV.  Tener conocimientos sobre el manejo y organizacion de archivos.
almacenamiento o bodegaje de documentos.

V. No haber sido sancionado por la comision de faltas graves.

V1. Haber aprobado satisfactoriamente los procesos de certificacion
v confianza que manda la ley y la reglamentacion especial del
Ministerio Publico.

VII. No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afimidad con el Fiscal General. Fiscal General
Adjunto, Directores. Jefes de Division, Supervisor Nacional.
miembros del tribunal disciplinario del Ministerio Publico y los
jefes de despacho o seccion de fiscalia o modulos especializados.

Sus funciones estaran determinadas conforme a lo establecido en el
presente reglamento y a las instrucciones especificas que se determinen
para el cargo en los protocolos de organizacion, sistematizacion,
procesamlento embalaje. manejo de inventarios, procesos de atencién a
usuarios y demas procedimientos, que se establezcan por la DGF en
conjunto con la coordinacion del modulo, una vez aprobados por la Fiscalia
General de la Reptiblica, ¥ comunicados mediante memorandum por la
coordinacion de la seccion.

Articulo 395. LOSAUXTLIARFS DE FIS CALIAACARGODELA
RECEPCION. CUSTODIAMANEJOYARCHIVODE EXPEDIENTES.
EVIDENCTAS Y MATFRTIAT MULTIMEDIA Tos Auxiliares de fiscaliaa
cargo de la recepcion, custodia, manejo y archive de expedientes.
evidencias v material multimedia, deberan reunir los requisitos
determinados en los manuales de clasificacion de puestos y salarios de la
Division de Recursos Humanos.

Sus funciones estaran determinadas conforme a lo establecido en el
presente reglamento y a las instrucciones especificas que se determinen
para el cargo en los protocolos de organizacidn, sistematizacion.
procesamiento, embalaje. manejo de inventarios, procesos de atencion a
usuarios y demis procedimientos, que se establezcan por la DGF en
conjunto con la coordinacién del modulo, una vez aprobados por la Fiscalia
General de la Reptiblica. ¥ comunicados mediante memorandum por la
coordinacion de la seccion.

Articulo 396. DEL PERSONALADMINISTRATIVO DEAPOYO El
Personal administrativo de apoyo (secretanias, conserjes. motoristas v
vigilantes), deberan reunir los requisitos determinados en los manuales
de clasificacion de puestos v salarios de la Division de Recursos
Humanos.

Sus funciones estaran determinadas conforme a lo establecido en el
presente reglamento v a las instrucciones especiﬁcas que se determinen
para el cargo en los protocolos de organizacion, sistematizacion,
procesamiento, embalaje, manejo de inventarios, procesos de atencién a
usuarios y demas procedimientos, que se establezcan por la DGF en
conjunto con 1a coordinacién del modulo, una vez aprobados por 1a Fiscalia
General de la Republica, y comunicados mediante memorandum por la
coordinacién de la seccion.

Articulo 397. CAPACITACION. El personal de la MAAEDH.
atendiendo las aéreas de su competencia tendra derecho de ser capacitado
en todas las materias, para tal fin. previa o posteriormente a su delegacion
porlaDGFE.

Articule 398. CONFLICTOS DE COMPETENCIA En caso de existir
conflictos de competencia entre las secciones del MAAEDH, éste sera
resuelto por su coordinador; en caso de existir conflictos de competencia
con otro modulo y/u otros despachos fiscales, éstos seran resueltos por
el Director General de Fiscalia.

Articulo 309, DISPOSICION COMUNALA ORGANIZACIONDEL
AMODTULOY FUNCIONES DE SUCOORDINACION YPERSONAT En
lono previsto en la presente seccion, las funciones y actividades generales
a desarrollar por su jefatura, secciones y personal administrativo, sera la
determinada en las disposiciones generales del titulo tercero de este
reglamento.

TITULO SEPTIMO
DELPROCEDINIENTODE SELECCION, CAPACITACTION,
ENTRENAMIENTO, PROMOCION, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y
SANCIONES DELADGE

CAPITULOUNICO

SECCION PRIMERA )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y NOMINACION

Articulo 400. SELECCION Y NOMINACION DEL. PERSONATL.
Para los efectos pertinentes al proceso de seleccion y nominacion a ser
observado. en cuanto a los agentes fiscales, servidores y demis
funcionarios que hayan de integrar la DGF, en todo lo que no colisione
con los derechos vy obligaciones ya determinados en el presente
reglamento. se observara lo previsto en la Ley del Ministerio Publico. el
Estatuto de la Carrera del Mimistenio Publico, su Reglamento General y el
presente Reglamento Especial.

En el anterior sentido, en cuanto a los aspirantes a Agentes Fiscales
de Tribunales, serael Director General de Fiscalia. quien de conformidad
alo establecido en las bases del concurso acordadas por el Fiscal General
de la Republica, evaluara la documentacion presentada por los aspirantes
a los cargos referidos de la DGF. seleccionando a los candidatos mas
idéneos; quienes deberin ademais, aprobar todas las pruebas de
evaluacion v confianza a las que sean sometidos, siguien: sreglasva
establecidas por la Fiscalia General. Una vez seleccionados, sus nombres
v documentaciéon deberin remitirse al Fiscal General como autoridad
nominadora, para que en definitiva de entre los seleccionados, éste escoja
a quienes habran de ocupar las plazas disponibles, previo a su
Juramentacion.

SECCION SEGUNDA
DE LA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO.

Articulo 401. CURSO BASICO DE INDUCCION PARANUEVOS
AGENTES DE TRIBUNALES. Todos los aspirantes a Agentes Fiscales
de Tribunales. deberan 'Lfvrobar el Curso Basico de Induccion Fiscal, que
sera 1mpamdo de acuerdo a las normas establecidas de forma conjunta
entre la Direccion General de Fiscalia y la Escuela de Formacion del
Ministerio Publico “Orlan Arturo Chavez”

Articulo 402. DE T.A CAPACITACION Y F1L. BANCO DE
FORMADORES. Sera responsabilidad de [a Direccion General de Fiscalia.
en coor on con la Escuela de Formacion del Mimsterio Publico “Orlan
Arturo Chavez”, proporcionar a los funcionarios v servidores, que integren
la DGF. sus fiscalias v modulos, la capacitacion basica. especwhmda
complementania y de actvalizacion. que corresponda para cada
especialidad.

Todos aquellos funcienarios y servidores seleccionados por la DGE.
que se hayan beneficiado con cursos, talleres. seminarios, diplomados v
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demas, seran parte del banco o registro de formadores que debera llevar
1a Escuela y colaboraran, actuando como facilitadores en las jornadas de
capacitacion que se organicen, de acuerdo a sus perfiles y destrezas.
Sera por tanto obligatoria, la réplica de los conocimientos adquiridos
para quienes hayan recibido cursos de especializacion. tanto en el pais,
como en el exterior.

Articulo 403. MININUM DE CAPACITACION. Los Agentes Fiscales
de Tribunales, deberin recibir por lo menos cinco (5) cursos de
capacitacion al afio, a través de los recursos propios de la Escuela o
mediante la gestion alcanzada a través de los convenios de cooperacion
con otras entidades nacionales o internacionales.

SECCIONTERCERA
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

Articulo 404. DEL RECONOCIMIENTO Y EL ESTIMULO. El
Reconocimiento es el honor que se hace a un Agente Fiscal de Tribunales
por sus acciones, aportes. conducta ejemplar y/o su entereza en el ejercicio
de la gest16n fiscal, su compronuso con la sociedad hondurefia, conforme
a los supuestos y modalidades que establece el presente Reglameulo
Especial. El Estimulo es el incentive material de cualquier especie, que en
forma excepcional se otorga a un Agente Fiscal de Tribunales en los
términos previstos por este Reglamento, mismo que sera entregado por el
Fiscal General de la Republica o el Director General de Fiscalia en acto
publico o privado. El estimulo podra consistir en el reconocimiento de
dias profilacticos.

Para el personal de la DGF, se otorgaran mediante acuerdo del Fiscal
General, en acto publico o privado, los reconocimientos siguientes:

L Diploma de mérito por valor, iniciativa, constancia extraordinaria
v disciplina en el desempeifio de la gestion fiscal o investigativa;

is Diploma v reconocimiento por liderazgo o colaboracion. en la
planificacién y/o ejecucion de operaciones especiales;

I Diploma de mérito por contribuir al mejoramiento de las técnicas o
procedimientos investigativos, protocolos de gestién fiscal en
las funciones de coordinacion. supervision. administracion.
planificacién operativa de actividades.

IV Diploma de mérito por haber efectuado publicaciones
individualmente o en conjunto, sobre actividades relacionadas
con la gestion desempeiiada a lo interno del Ministerio Publico.
en los campos juridico sustantivo y adjetivo penal, C onstitucional
o de otra matenia del ordenamiento juridice vigente, vinculada
con la gestion fiscal.

A" Cualquier otro reconocimiento otorgado por el Fiscal General de
la Republica. por trabajo razones de antigiiedad. desempefio
sobresaliente o excepcional. conforme a los criterios determinados
por el Reglamento Especial de Evaluacion y Certificacion de los
Servidores v Funcionarios del Mimisterio Pablico y/o el Codigo
de Etica de los Servidores del Mimisterio Publico.

Articulo 405. PERIODICIDAD. FORMA DE ENTREGA Y
PUBLICIDAD . Se mstituiran los reconocunientos y estimulos para premuar
la excelencia, pudiendo éstos otorgarse por la DGF o el Fiscal General de
la Repﬁblica. mediante acuerdo de éste, en forma anuval o bianual.

Los reconocimientos v estimulos, se otorgaran en acto publico o
privado, presidido por el Fiscal General de la Republica o el Director
General de Fiscalia, desarrollade en el mes de Diciembre de cada afio.
Todos los reconocimientos, premios y demas estimulos se hardn constar
en el expediente del servidor v se les dara su debida publicidad por la
D1§1]j10r1 de Relaciones Publicas, Educacion y Comunicacion del Mimnisterio
Piblico

Articulo 406. DERECHOS DE LOS AUXTITARES DE FISCATTA.
PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE L.OS DESPACHOS
FISCALES. El personal de apoyo administrativo, técnico y auxiliares de
fiscalia para la recoleccién de informacién, gozaran de iguales derechos v
beneficios, en lo que respecta al recibimiento de Reconocimientos v
Estimulos. en tanto en cuanto. el superior jerarquico del fiscal galardonado

hubiese certificado su colaboracién en el proceso desarrollado o ésta
fuere reconocida por escrito por el Director General de Fiscalia ante el
Fiscal General de la Republica. En todo caso, deberd entenderse que para
efectos de garantizar el principio de unidad de actuaciones y dependencia
jerarquica que rigen en la institucién, todo reconocimiento hecho a este
personal auxiliar, se dard considerando su grado de apoyo a la gestion de
la fiscalia a la que estén asignados.

Articulo 407. DEL ESTINUTLOMEDIANTE FT. RECONOCINIENTO
DE DiAS PROFILACTICOS. Los Agentes Fiscales de Tribunales o el
personal auxiliar de los despachos, previa solicitud fundada de sus
superiores jerdrquicos, la verificacion de su puntualidad. desempefio,
reconocimiento en el cuadro de honor del despacho fiscal v antecedentes
disciplinarios por la Direccion General de Fiscalia, podran ser autorizados
por la Direccion de Fiscalia. para gozar de hasta diez (10) dias habiles
profilacticos al afio. cuando se constate que éstos han observado una
conducta y un desempefio que refleja el compromiso con el cumplimiento
de los objetivos v la planificacion de la jefatura. coordinacion. seccién u
oficina administrativa a la cual estén asignados, con el objeto de
contrarrestar los efectos psicolégicos ocasionados por el stress laboral v
como reconociniento a la conducta ejemplar de aquellos empleados que
lo ameriten.

SECCION CUARTA
DEL CUADRO DEHONOR

Articulo 408. OBJETIVO Y REGULACION DEL CUADRO DE
HONOR. Se establece el cuadro de honor en todos los despachos fiscales,
como un mecanismo interno que debe servir a los jefes de despacho, sus
subjefes y los jefes de seccion. para estimular al personal de la DGF, sus
moédulos v las diferentes fiscalias especiales, unidades especializadas,
regionales y locales. por razones de cumplir en los términos establecidos
en el presente reglamento con eficacia su trabajo. la gestion de calidad en
el desempedio de las actividades de planificacion estratégica, su atencion
alos usuarios, testigos y victimas del delito y en general su buena conducta
v la estricta observancia a las normas de disciplina y ética reguladas por
nuestra norma positiva mterna.

El cuadro de honor se fijara en la parte mas visible del rea de atencion
al publico del despacho fiscal, en el apareceran los nombres de aquellos
servidores o funcionarios que mes a mes reunan las condiciones
determinadas. en caso de ser mas de una persona, sus nombres se fijaran
por orden jerarquico v/u orden alfabético en caso de ser del mismo grado.
El listado debera ser emitido mes a mes por el jefe del despacho fiscal. con
la informacién proveida por los jefes de seceidn; pudiendo el servidor
solicitar su no inclusién en el cuadro publico. No obstante, el listado
debera ser remitido mediante oficio a la Direccién General de Fiscalia y al
expediente de personal del servidor, para los efectos que corresponda a
su consideracion al momento de ser evaluado.

La seleccion de quienes figuren en el cuadro de honor de la Direccion
General de Fiscalia a nivel nacional, se hari semestralmente por el Director
de la DGF, previa autorizacion del Fiscal General de la Republica, en este
1o podran haber mas de dos personas por despacho fiscal: y se tomaran
como base, los criterios y reglas ya indicadas, ademas de la consideracion
ala cantidad de menciones honorificas que hubiere recibido cada servidor
en el despacho al que estuviere asignado

SECCION QUINTA

DELAVESTIMENTA, UNIFORMES, CREDENCIALES, MEDIOSDE
IDENTIFICACTONY USO DE ARMAS PORLOSAGENTES
FISCALESDE TRIBUNALES

Articulo 409, VESTINENTA. UNIFORMES Y CREDENCIATLESDE
IDENTIFICACION. Los agentes fiscales de tribunales de la DGF, por
razon de sus funciones, se identificaran atendiendo a las practicas de un
cuerpo juridico del Ministerio Publico. con protocolos de vestimentas
para audiencias v debates de juicio oral y publico. uniformes de campo e
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instalaciones y actos oficiales, que para tal efecto seran determinados
por el DGF, mediante memorandum.

Las credenciales de identificacidn, serdn las deternunadas por el
reglamento de la Division de Recursos Humanos, v deberan contener
como minimo, la fotografia, el nombre, el cargo y grado del servidor o
funcionario, los logos de la institucion, la fecha de expedicion, vencimiento
v la firma del Fiscal General de la Republica.

La placa de identificacién serd de color dorado y debera contener la
leyenda “Republica de Honduras™. abajo la designacion en Letras
“Ministerio Pablico™. el escude de Honduras en el centro, a su lado
derecho la abreviatura “DGF”, a su lado 1zquierdo el No. de placa del
Agente Fiscal v en la parte iferior la designacion “Direccién General de
Fiscalia”. Al contorno de la placa, debera tener el logo del Ministerio
Publico.

Articulo 410. USO DE ARMAS. I os Fiscales del Ministerio Publico
podran portar armas segin las exigencias del servicio, por lo que queda
termunantemente prohibido durante el servicio, la portacion de otras armas
de fuego durante el servicio, que no sean las legalmente asignadas:
asmmismo, cuando el agente Fiscal desarrolle sus labores de campo. debera
portar su credencial. placa y chaleco especial plegable, la designacion en
abreviatura “DGF”

La contravencidn al presente articulo dara lugar al inicio del
correspondiente procedimiento disciplinario.

SECCION SEXTA
DELPRESUPUESTO

Articulo 411. DEL PRESUPUESTO DE LADGEF. La Direccién General
de Fiscalia. para la ejecucion de sus atribuciones v funcionamiento tendra
los recursos asignados en el presupuesto general del Ministerio Pablico.
no obstante podra recibir cooperacion de entidades externas nacionales
o internacionales para su funcionamiento. previa autorizacion del Fiscal
General de laRepublica.

En caso de vacancia definitiva o temporal del personal adscrito a la
Direccion General de Fiscalia. los recursos del presupuesto seran
asignados a la contratacion del personal que supla dicha vacancia.
quedando prohibido redistribuirlo a otras dreas u obligaciones ajenas a
esta Direccion.

La Direccion General de Fiscalia en cualquier momento podra solicitar
a la Direccion de Administracion. los informes correspondientes sobre el
gasto v distribucidn del presupuesto de la DGFE. a efecto de determinar el
correcto uso v manejo de estos insumos. en las actividades propias de la
Gestion fiscal; En mingon caso, las otras direcciones adscritas al Ministerio
Publico contaran con mayor presupuesto que el asignado a la Direceidn
General de Fiscalia.

Queda prohibido a la Divisién de Recursos Humanos v a la Direccién
de Administracion, rotar o trasladar el personal administrativo de apoyo.
técnico profesional. auxiliares de fiscalia para la recoleccién y analisis de
informacién o administrativo, en cualquiera de sus categorias. sin previa
autorizacion del Director General de Fiscalia. Igualmente, las solicitudes
para la designacion del personal antes mencionado. seran remitidas a la
DGF, quien ordenard a la Division de Recursos Humanos que procedaala
convocatoria y seleccion del personal, conforme lo establecido enlaLey
del Mimisterio Publico vy sus reglamentaciones respectivas.

SECCION SEPTIMA
DELOSASCENSOSY DERECHOS DELPERSONAL

Articulo 412. ASCENSOS. ANTIGUEDAD YESCALAFON. Todos
los ascensos que se realicen en la DGF. se haran por niguroso escalafon.
siguiendo el procedimiento de evaluacién del desempeifio y las pruebas
de confianza, definidos en la Ley del Ministerio Publico v sus reglamentos
especiales; ademais. todas aquellas que sean necesanas para establecer
elmejor criterio de seleccion.

Para determinar la antigiiedad, se tomara en cuenta la fecha de ingreso
al servicio, asi como la continuidad en el mismo. El Fiscal General de la

Republica, oyendo el parecer del Director de la DGF. hara las promociones
correspondientes, atendiendo tanto a la antigiiedad. como a las
calificaciones, evaluaciones y menciones honorificas que obren en el
historial contenido en el expediente de personal del nominado.

Los expedientes de personal son documentos publices, quien
manipule los expedientes de personal alterando su contenido sera
sometido a los procedimientos penales y administratives que
correspondan.

Los requisitos de tiempo. experiencia v desempefio en los cargos
funcionales, adecuaciones de escalafon ascensos y aumentos; asi como,
la necesidad de recursos en instalaciones. insumos fisicos. logisticos,
materiales y humanos para la nueva estructura de la Direccion General de
Fiscalia seran aplicados gradualmente en el términe maximo de dos afios,
adecuandose los mismos conforme al presupuesto y capacidad de recursos
disponibles.

CAPITULO OCTAVO
DELASMEDIDAS DISCTPLINARTAS Y SANCIONES

Articulo413. DETASFATTAS COMETIDASEN ELSERVICIO
PORLOS SERVIDORES. FUNCIONARIOS ¥ EMPLEADOS DEL
MINISTERIO PUBLICO. Los servidores de la DGF que cometan faltas
en el servicio, seran sancionados con las medidas disciplinarias que
reconocen la Ley, el Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico v su
Reglamento General, previo el agotamiento del procedimiento disciphnanio.

Articulo 414. RESPONSABILIDAD DE LOS JEFES DE
DESPACHOS FISCALES. Los Jefes de Fiscalia. Unidad Especializada,
Coordmador de Fiscalia Regional, Fiscalia Local, Fiscales Coordinadores
de Modulos Operativos, Fiscales Jefes de Seccion v demids unidades que
sean adscritas en el futuro a la DGF, seran responsables de la disciplinay
eficacia del personal a sus ordenes, a quienes deben dar buen ejemplo
tanto en el cumplimiento del deber, como en su trato y pronta atencion a
los usvarios. victimas y demas cindadanos.

Articulo 415. DE LA SUPERVISION NACIONAL Y LA FISCALIA
ESPECIAL DE ENJUICIAMIENTO DE 1.OS SERVIDORES Y
FTUNCIONARIOS DEL SECTOR JUSTICIA EN ESTOS
PROCEDIMIENTOS. La Supervision Nacional y 1a Fiscalia Especial de
Enjuiciamiento de los Servidores y Funcionarios del Sector Justicia, a
través de seccion de emjuiciamiento de servidores v Funcionanos del
Ministerio Publico, seran los organos vigilantes de las actuaciones y
correcto desempeiio del personal que labora en la DGE.

Articulo 416. DETARESPONSABITIDAD DEL AGENTE FISCATL
DE TRIBUNALES. El Agente Fiscal de Tnbunales serd responsable del
cumplimiento de lo sefialado en el presente Reglamento, su incumplimiento
se sujetara a lo establecido en Estatuto, el Reglamento de la Carrera del
Mimsterio Publico, el Reglamento de Evaluacion y certificacion de los
Servidores y Funcionarios del Ministerio Publico.

Articulo 417. DE LA RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL
AUXILL

ADMINISTRATIVO Y TECNICO ADSCRITOALOS
DIFERENTES DESPACHOS FISCALES El personal administrativo,
técnico, profesional, auxiliar de fiscalia adscrito a las diferentes despachos
fiscales. oficinas y médulos de la Direccién General de Fiscalia, estaran
obligados a cumplir cabalmente el presente reglamento so pena de sancion
disciplinaria.

TITULO OCTAVO
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 418. SUPLFTORTFDADIFGALY REGLAMFENTARTA
Al tenor de lo expuesto en el presente reglamento y en todo lo que no
contravenga a las disposiciones que en el se determman. seran aplicables
los procedimientos, con sus correspondientes reformas. que determinan
laLey, el Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico v su Reglamento

Articulo 419. AMBITO TERRITORIAL DE APLICACION DEL
REGLAMENTO DE LA DGF. Este Reglamento se aplicara en todo el

W o2



Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE MAYO DEL 2016

No. 34,028

Territorio Nacional y es de cumplimiento obligatorio para todos los 6rganos
del Ministerio Publico y demais personas vinculadas al mismo.

El incumplimiento a las érdenes y directrices que giren las maximas
autoridades del Ministerio Publico dara lugar a su separacion o despido
del servidor o funcionario en caso de grave falta disciplinana.

Articulo 420. ELABORACION DE LOS MANUALES Y
PROTOCOLOS RELACIONADOS CON LAAPLICACION DEL
REGLAMENTODE LADGE YILAREVISION PERMANENTE DE SUS
DISPOSICIONES POR UNA COMISION ESPECIAL. El Director de la
DGF, en el término de noventa (90) dias, a partir de la publicacion del
presente Reglamento, proceders a la formulacion y elaboracion de los
Manuales y Protocolos de Procedimientos internos que estime pertinentes.

~ Los Manuales de Procedimientos intemnos serdn autorizados por el
Fiscal General de la Republica y podra ser actualizado peniddicamente
segin las exigencias del servicio.

Las disposiciones contenidas en el presente regl'mlemo seran objeto
de permanente revisién por una comuision que sera presidida por la
Direcc16n General de Fiscalia y serd integrada por éste y cuatro (04)
miembros mas, que podran ser seleccionados por el Director de entre los
subdirectores, los coordinadores de los diferentes modulos. los diferentes
jefes de fiscalia especial. unidades especializadas y coordinadores
regionales.

El proyecto de reforma preparado, sera sometido a consideracion de
la Fiscalia General de la Republica para su aprobacion.

Articulo 421.DE TASTUNIDADES A CARGODE DESARROIT AR
LA LABOR ADMINISTRATIVA ENCOMENDADA A LOS MODULOS
MRD YMAAEDH DE LA DGEF. Las umdades a cargo de desarrollar las
tareas de recepcion de denuncias, brindar atencion especializadas, archivo
temporal o definitivo de expedientes, quedan disueltas y el personal
adscrito a las mismas. pasa a formar parte de los modulos MRD y el
MAAEDH.

En los casos en que fuera necesario. se deberin modificar sus
acuerdos, indicando los nuevos cargos nominales y su asignacion. sin
modificacién de grado salanal o antigiiedad: en tanto en cuanto, las tareas
a desartollar sean compatibles con las anteriores funciones desempefiadas.

Se exceptian de esta disposicion a los modulos MAIE vy MEPP. y su
personal, por encontrarse ya en funcionamiento

Articulo 422. ACTIVIDAD DE LA DIVISION LEGAL DEL
MINISTERIO PUBLICO EN 1.A OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES DE ESTE REGLAMENTO. La Division Legal del
Ministerio Publico, atendiendo a su objetivo fundamental de establecer
una adecuada y total coordinacién de la estructura juridica de la
institucién, que viabilice la estricta observancia de la legalidad en todas
las actuaciones. procedimientos y resoluciones que sean requeridos para
atender las peticiones y problematica juridica que sujan en las diferentes
dependencias institucionales en el Ambito administrativo y jurisdiccional.
para impulsar de manera metodica y sistematica la conduccion de todos
los procesos incoados conforme a las disposiciones positivas del derecho
sustantivo y adjetivo, podra intervenir a solicitud de la DGF o directamente
por mandato de la Fiscalia General de la Republica, emitiendo su opinién
legal en cuanto a la estricta observancia de las disposiciones contenidas
en el presente reglamento. para los efectos de la aplicacion del sistema de
seleccion, cuadro de honor. presupuestario, régimen displinario y demas
procedimientos relativos a la estricta observancia de la carrera fiscal.
sistema de ascensos ¥ demds derechos laborales del personal fiscal.

Articulo 423, ENTRADA EN VIGENCIA. El presente Reglamento
Especial entrard en vigencia el dia de su publicacion en el Diario Oficial
LaGaceta.

Tegucigalpa, M. D. C., veintisiete de abril de dos mil dieciséis.

OSCAR FERNANDO CHINCHILLA BANEGAS
FISCALGENERALDELESTADO

Ministerio Publico

C ACUERDO FGR-012-2016 D)

OSCAR FERNANDO CHINCHILLA. Fiscal General de
la Republica de Honduras. en gjercicio de las facultades que el
Honorable Congreso Nacional le confirid mediante Decreto
numero 379-2013: y con fundamento en los articulos 5. 15, 18,
38,40 No. 1. 59,62, 63. 64, 68,70, 76, 78, 80, 81. 82, 88, 89,
90,94, 95,127, 128, 129, 130, 232, 233, 320, 321, 322, 323,
324, 325,326.327 y demas aplicables de nuestra Constitucion:
1.5,8, 11,12, 13, 16. 17, 24 Nos. 8, 11, 13 y 25, 63. 64, 65.
66. 67. 68, 69. 70. 71, 74 y demas aplicables de la Ley del
Ministerio Publico:

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el Ministerio Piblico es tinico para toda la
Republica y sus representantes ejerceran sus funciones
Constitucionales conforme a los principios de delegacion, unidad
de actuaciones y dependencia jerarquica en la materia y en el
termitorio para el que han sido designados. salvo lo que determine
en casos v situaciones especiales el drgano superior institucional
mediante resolucion fundada.

SEGUNDO: Que la autoridad del Fiscal General de la
Republica. nace de surango Constitucional. facultandole como
responsable del cumplimiento integral de los principios de
delegacion. dependeneia jerarquica yunidad de actuaciones. por
lo tanto. le es debido. en el ejercicio de sus potestades
constitucionales y legales, vigilar que sus subordinados cumplan
fielmente con las instrucciones que les hayan sido dadas para
garantizar la defensa de los intereses generales de la sociedad.
velando en todo momento porque la funcidn jurisdiccional penal
se ejerza eficazmente, de conformidad con las leyes v procurando
en todo tiempo que estos servidores observen estrictamente sus
deberes dentro y fuera de la institucién: caso contrario.
determinando con claridad y aplicando con objetividad los
procesos diseiplinarios a ser empleados dentro de la institueidn.
respetando las normas de legalidad que dictan en la materia. tanto
nuestra Constitucionalidad. como la Convencionalidad y su
jurisprudencia.

TERCERO: Que conforme lo establece la Ley del Ministerio
Publico. ¢l Fiscal General de la Republica directamente o por conducto
del Fiscal General Adjunto, sin perjuicio del poder disciplinano de los
Jefes decada oficina. podrd imponer al personal del Ministerio Publico
por las faltas en que incurrieren en el servicio, las correcciones
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