Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 13 DE_MAYO DEL 2022__ No. 35,922

Procedimiento Administrativo; 24 y 27 del Decreto Ejecutivo
PCM-008-97 que contiene el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo; 1 y 2

de la Ley Simplificaciéon Administrativa.

ACUERDA:

PRIMERO: Delegar en el ciudadano CELSO DONADIN
ALVARADO HERNANDEZ, Secretario General de esta
Secretaria de Estado, la facultad de firmar los Acuerdos de
nombramientos ad honorem de los Miembros del Consejo

Directivo del Instituto de la Propiedad.

SEGUNDQO: Hacer la transcripcion correspondiente y
comunicar formalmente al ciudadano CELSO DONADIN
ALVARADO HERNANDEZ, ¢l contenido y alcance del

presente Acuerdo.

TERCERQO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata

y debera publicarse en el Diario Oficial La Gaceta.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE:
Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito

Central, a los cinco (05) dias del mes de febrero del afio dos

mil veintidés (2022).

ABG. TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS

Secretario de Estado

ABG. CELSO DONADIN ALVARADO

Secretario General

Instituto Nacional de
Prevision del Magisterio
INPREMA

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE
CUENTAS DE AHORRO PREVISIONAL (CAP)

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. OBJETO: EI presente Reglamento tiene por
objeto regular las operaciones relacionadas con la apertura,
administracion y cancelacion de la Cuenta de Ahorro
Previsional, en adelante CAP, instituida en el parrafo primero,
numeral tres (3) del articulo 28 de 1a Ley del Instituto Nacional
de Prevision del Magisterio (INPREMA), reformado mediante
Decreto Legislativo nimero 267-2013 de 16 de diciembre de
2013.

Articulo 2. REGULACION DE LA CAP: La CAP est4
regulada por la Ley del INPREMA, el presente Reglamento,
las resoluciones complementarias que sobre la materia autorice

el Directorio de Especialistas, las disposiciones emitidas por
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la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), asi como

las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 3. DEFINICIONES: Para efectos del presente

Reglamento se entendera por:

a) Beneficios Complementarios: Cualquiera de las tres
opciones de seguro de vida contratados por los participantes
con cargo al ahorro acumulado que tengan en sus cuentas
CAP, u otro beneficio provisto por el Instituto a través de
este régimen de conformidad al articulo 49 reformado de
la Ley de del INPREMA.

b) CAP: Cuenta de Ahorro Previsional.

¢) Comision o CNBS: Comision Nacional de Bancos y

Seguros.

d) Cotizacion Ordinaria: Valor mensual que realiza el
participante para mantener activa una CAP y gozar, en su
caso, de los derechos previsionales y beneficios comple-
mentarios que derivan de la CAP. La cotizacion serd igual,
como minimo, al cuatro por ciento (4%) del sueldo base

mensual de un maestro de educacion primaria.

e) Cotizaciones Extraordinarios o Voluntarias: Valores en
exceso a la cotizacion ordinaria que pueden ser realizadas
de forma periddica u ocasional por el participante o por su
patrono; en caso de ser en forma periddica el participante
0 su patrono podra suspenderla con la sola notificacion
escrita al INPREMA.

f) Directorio de Especialistas o Directorio: Organo superior
de administracion y ejecucion para la administracion del
INPREMA.

g) Instituto o INPREMA: Instituto Nacional de Prevision
del Magisterio.

h) Ley: Ley del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio
(INPREMA) y sus reformas.

i) Participante Activo: Docente activo que cotiza al
INPREMA con derecho a recibir las prestaciones del
sistema previsional del Instituto y optar a los servicios

que €ste presta.

j) Participante Voluntario: Docente en suspenso que no se
retira del Sistema, optando voluntariamente por continuar
cotizando al Instituto, con derecho a las prestaciones a que

aplique y a los servicios que correspondan.

k) PPCI: Programa de Proteccion Crediticia del INPREMA.

I) Régimen Basico: Prestaciones que el Instituto otorga
a los participantes cuando concurren los requisitos y
parametros establecidos, incluyendo condiciones técnicas
o presupuestarias, siendo estas las siguientes: pension
por vejez, pension y auxilio por invalidez, pension por
sobrevivencia y auxilio finebre, beneficio de separacion
del Instituto, continuacién de jubilacién o pension u otras

que se aprueben a futuro.

m)Sector Semi-oficial: Sector conformado por centros edu-
cativos financiados por padres de familia, municipalidades
o cualquier otra persona natural o juridica, que reciben
subvencion periddica del Estado, sujeto al ordenamiento

juridico hondureio.

CAPITULO 11
APERTURA, ADMINISTRACION Y CANCELACION
DE LAS CUENTAS DE AHORRO PREVISIONAL

(CAP)

Articulo 4. OBJETIVO DE LA CAP: La CAP es un servicio

que presta el Instituto a los participantes activos o voluntarios,
cuyo objetivo es mejorar, mediante el ahorro, los beneficios

previsionales que obtengan al momento de su retiro.
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Articulo 5. ACTIVACION Y APERTURA DE LA CAP: La
activacion o apertura de la CAP se hara de oficio una vez que
el participante haya efectuado la primera cotizacion ordinaria

a la misma.

Articulo 6. FORMALIZACION DE CONTRATO DE
LA CAP: No obstante, lo dispuesto en el articulo anterior,
los participantes formalizaran la apertura de su Cuenta
de Ahorro Previsional mediante la firma, en duplicado y
conjuntamente con el Instituto, de un Contrato de Adhesion,
en el cual quedaran establecidos los derechos, obligaciones

y responsabilidades de cada una de las partes.

Cada parte conservara un ejemplar de dicho contrato, el cual
contendra la informacién minima establecida en las Normas

de Transparencia emitidas por la CNBS.

Articulo 7. DESIGNACION DE BENEFICIARIOS:

Para los fines propios de la CAP, el participante designara
los nombres de sus beneficiarios en el anexo del contrato a
que se refiere el articulo anterior, conservando el derecho a
cambiarlos en cualquier momento, utilizando y suscribiendo
el formato elaborado por el Instituto para tal efecto. Esta
informacion sera debidamente custodiada y registrada por el

Instituto.

Articulo 8. RENUNCIA A LA CAP: Los participantes que
tengan una CAP activa y no deseen seguir cotizando a la
misma, podrdn renunciar a ella por escrito, cuando lo deseen,
llenando y firmando el formulario que para tal efecto facilite

el Instituto.

En los casos de renuncia a la CAP, el Instituto, por medio
del Departamento que administre este servicio, comunicara

a la Secretaria de Educacion y a los administradores de los

centros educativos privados y semioficiales la suspension de
la cotizacion a la CAP, devolviéndose al docente renunciante
los valores que obren en su cuenta en un periodo maximo de
hasta sesenta (60) dias calendario. En lo sucesivo, debe ser
cancelada la retencion automatica a su CAP y le deben ser
devueltos los valores a su favor que incluya los intereses
generados y deducido el costo de los gastos administrativos

y las coberturas de seguros si los hubiere contratado.

La renuncia a la CAP no implica devolucién ni renuncia a
los beneficios que se generen con las reservas actuariales
que transfieran los Colegios Magisteriales al INPREMA,
segun lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley y sus reformas.
Estas devoluciones, cuando procedan, quedarén sujetas a las

disposiciones del Reglamento que para este efecto se emita.

Articulo 9. PROHIBICION DEL REINGRESO A LA
CAP: Los participantes que renuncien a la CAP no podran
reingresar al plan de beneficios que genera dicha cuenta, segun

lo dispuesto en el Articulo 28 de la Ley y sus reformas.

Articulo 10. RETIROS PARCIALES: El participante no
podra realizar retiros parciales de los fondos cotizados a su

CAP.

Articulo 11. DEDUCCIONES A LA CAP: El Instituto aplicara
a la CAP de cada participante, los cargos administrativos o
costos correspondientes a los beneficios complementarios que

¢ste hubiere solicitado y que le fueron otorgados.

Articulo 12. INACTIVIDAD DE LA CAP: Toda cuenta
CAP que cumpla tres (3) meses consecutivos de inactividad
por falta de las cotizaciones del participante, sea cual fuere

su causa, sera trasladada automaticamente a condicién de
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inactiva; no obstante, siempre se aplicaran a dichas cuentas
los cargos correspondientes a los beneficios complementarios
que con caracter opcional hubiere solicitado y aceptado el
participante, para efectos de no dejarlo desprotegido, pero
hasta donde esos valores alcancen para cubrir el costo de los
mismos. La inactividad sera suspendida en el momento que

se reactiven las cuotas o cotizaciones del participante.

Articulo 13. ENTREGA DE SALDOS DE LA CAP:
En caso de muerte del participante, después de haberse
pagado las cuotas de los beneficios complementarios, si los
hubiere, el saldo resultante de la CAP, con sus intereses,
sera entregado a los beneficiarios designados en el Contrato
de Adhesion respectivo o bien en el formulario de cambio
de beneficiarios, segin corresponda, los cuales deben ser
registrados obligatoriamente al momento de la apertura del
CAP, esta informacion debera ser actualizada como minimo

una vez al afno.

En caso de no contar con los beneficiarios en dicho contrato,
seran considerados los beneficiarios establecidos en el régimen
basico los cuales deberan estar debidamente identificados y de
no existir ningin beneficiario dicho saldo se entregara a los
herederos del participante declarados por sentencia judicial.
El instituto estard obligado a gestionar el pago de los valores
adeudados a los beneficiarios registrados o bien a los
declarados por sentencia judicial, de manera que no queden
saldos pendientes por pagar. Si el beneficiario de la CAP es
un participante pensionado por vejez o invalidez, el Instituto
debe hacer entrega automatica de los valores a favor de los

mismos, incluyendo los intereses generados.

Articulo 14. CANCELACION DE LA CAP: Las Cuentas
de Ahorro Previsional podran cancelarse tinicamente por las

siguientes situaciones:

a) Cuando el participante solicite expresamente la
cancelacion de su cuenta, mediante formato de
renuncia, extinguiéndose cualquier beneficio directo o
complementario generado por dicha cuenta, a la fecha
de su renuncia, con excepcion de la devolucion de los

valores que correspondan.

b) En caso de fallecimiento del participante titular de la

cuenta.

¢) Enelmomento que el participante sea pensionado por

vejez o invalidez, de parte del Instituto.

d) A peticion de Autoridad competente.

CAPITULO III
COTIZACIONES

Articulo 15. COTIZACION LEGALMENTE
ESTABLECIDA: El valor de la cotizacion o cuota ordinaria
que cada participante debe enterar a su CAP no debe ser
inferior al cuatro por ciento (4%) del sueldo base mensual de

un maestro de educacion primaria.

Las cotizaciones inferiores a dicho porcentaje que fueren
enteradas al instituto por la Secretaria de Educacion en el
Sistema Educativo Publico, los Centros Educativos Privados,
asi como de manera directa por los participantes voluntarios,
no formaran parte de este ahorro y seran devueltos por el
instituto al participante cuyo sueldo se hubieran deducido o
que las hubiere enterado directamente. En este caso, el instituto
debe comunicar a las instancias educativas antes descritas que
la devolucién de los valores se debe al incumplimiento del

Articulo 28 numeral 3) de la Ley y sus reformas.
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Articulo 16. MODIFICACION DE LA COTIZACION
ORDINARIA DE LA CAP: El valor de la cotizacion
ordinaria serd modificado con cada incremento al salario base
mensual de un maestro de educacion primaria, determinado por
la autoridad competente, de manera que siempre corresponda

al cuatro por ciento (4%) del nuevo sueldo base.

Articulo 17. COTIZACIONES EXTRAORDINARIOS
A LA CAP: Los participantes podran realizar cotizaciones
extraordinarias y voluntarias, de manera periodica u ocasional
a su CAP; asimismo, los patronos podran voluntariamente de
manera periddica u ocasional incrementar las cotizaciones a la
cuenta de uno o mas participantes sin representar esta accion

una obligacion permanente.

Articulo 18. MECANISMOS DE COTIZACION A LA
CAP: El valor de la cotizacion ordinaria serd deducido
automaticamente del sueldo mensual de los docentes y
enterado al Instituto por el respectivo patrono, en forma
individualizada o separada, de manera que quede constancia de
su cotizacion, sin confundirse con las aportaciones patronales
y cotizaciones individuales al Fondo de Pensiones y el valor
correspondiente a otras obligaciones a cargo de los docentes,
que también deberan ser deducidas y enteradas al Instituto

por los patronos.

Cuando no se hicieran de manera automatica las deducciones
y sin perjuicio de la responsabilidad patronal que proceda,
el Instituto, por medio del Departamento Administrador de
la CAP notificara a los patronos, indistintamente del sector
educativo al que pertenezcan, la obligacion de deducir del
sueldo de los participantes el monto de su cotizaciona la CAP,
amenos que el participante hubiere renunciado a dicha cuenta.

Los participantes voluntarios haran efectiva su cotizacion

mensual a la CAP mediante deposito efectuado en el sistema
financiero, directamente en la cuenta bancaria a favor del
INPREMA, designada por el Instituto para estos efectos, o
por otros medios autorizados, debiendo remitir al Instituto

el respectivo comprobante.

Articulo 19. RESPONSABILIDAD PATRONAL: Al
patrono que realice la deduccién de la cotizacion a la CAP
de los participantes y no entere el valor correspondiente al
Instituto, se le aplicara lo establecido en los Articulos 38, 111

y 113 péarrafo segundo de la Ley del INPREMA.

Articulo 20. CONTROL DE LAS COTIZACIONES A
LA CAP: El Instituto llevara un registro y el control de las
cotizaciones ordinarias, extraordinarias o voluntarias corres-
pondientes a cada participante, asi como de la rentabilidad
generada por éstas y de los cargos que se apliquen, segun
proceda. El registro de las cotizaciones a la CAP de cada par-

ticipante, estard conformado por los siguientes conceptos:

a) Cotizaciones ordinarias efectuadas por el participante.

b) Cotizaciones extraordinarias efectuadas por el

participante.

c) Cotizaciones voluntarias efectuados por el patrono,
sea a uno o varios participantes, en la proporcion que

corresponda en este ultimo caso.

d) Intereses generados por las cotizaciones.

e) Deduccion de las primas de seguros o beneficios

complementarios que voluntariamente contrate el

participante.
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f) Transferencia al participante por pago de las primas
del Beneficio Complementario de Seguro, mas in-
version que hubiere contratado y pagado durante el
periodo de cotizacion acordado, en caso de que so-

breviva a la edad méxima de aseguramiento.

g) Reservas actuariales, en la proporcion que corresponda,
destinadas a respaldar la continuidad de los beneficios
de separacion, programas de autoseguros y planes
previsionales autoadministrados por los Colegios
Magisteriales, que fueren transferidas por éstos al

Instituto, referidas en el Articulo 55 de este Reglamento.

Los gastos operativos y administrativos que ocasione la ges-
tion de las Cuentas de Ahorro Previsional (CAP) deben ser
cubiertos con las comisiones por administracion de las CAP

establecidas en el Articulo 53 del presente Reglamento.

CAPITULO 1V

BENEFICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA CAP

Articulo 21. BENEFICIOS Y SERVICIOS ADICIONALES
DE LA CAP: Los participantes podran hacer uso de sus
cotizaciones a la CAP, en concepto de ahorro, para acceder

a los beneficios complementarios establecidos en el parrafo

tercero del Articulo 49 de la Ley del INPREMA.

La suscripcion de cualquiera de esos beneficios por parte de los
participantes sera voluntaria; el monto de las primas por cada
modalidad de cobertura sera calculado de forma individual,
debiendo cubrirse con la cuota establecida como cotizacion

ordinaria a la CAP, de manera que la cotizacion periodica de

cada participante debera cubrir el costo total de los beneficios

complementarios por ¢l contratados.

El participante activo o voluntario que no desea ninguno de
los beneficios complementarios descritos en el articulo 49 de
la Ley del INPREMA, puede mantener Unicamente el ahorro
mediante la CAP para mejorar sus beneficios al momento de su
retiro, conservandose, ademas, el derecho de sus beneficiarios,
cuando falleciere, a recibir, si asi corresponde, el beneficio

de sobrevivencia descrito en el articulo 61-A de la Ley del

INPREMA.

El monto de las primas por cobertura de seguros se
determinara sobre la base de la nota técnica del ““Seguro de
Vida CAP ahorro”.
Articulo 22. TIPOS DE BENEFICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA CAP. El Instituto brinda
conforme a lo establecido en el Articulo 49 de la Ley y
sus reformas, beneficios complementarios a opcion de los
participantes que mantengan su Cuenta CAP, siempre y cuando

éstos lo requieran.

La contratacion de servicios que contienen los beneficios
complementarios a favor de los participantes del Instituto debe
realizarse en base al mejor precio y condiciones competitivas
en el mercado de instituciones de seguros; para lo cual, el
Instituto debe atender las disposiciones normativas emitidas
por la CNBS en materia de Contratacion de los Seguros por

parte de las Instituciones Supervisadas.

Articulo 23. NUEVOS PRODUCTOS DE SEGUROS.
El Directorio de Especialistas del INPREMA podra aprobar

nuevos productos de seguros como beneficios complementarios
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de las Cuentas CAP, en los ramos de vida y dafios, mediante un
estudio actuarial que para tal efecto realice el instituto mismo

que debe ser presentado para opinion favorable de la CNBS.

Articulo 24. REGULACION DE LOS BENEFICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA CAP. Los beneficios
complementarios de la CAP se rigen por el presente
Reglamento del cual forman parte los anexos, las notas técnicas,
condiciones generales y exclusiones correspondientes a cada
beneficio y por las resoluciones que adopte para su aplicacion

y desarrollo el Directorio de Especialistas del INPREMA.

Articulo 25. TRANSPARENCIA. El Instituto debe informar
al Participante de los términos y condiciones de cada una
de las modalidades de seguro ofrecidas o contratadas y en
especial de las clausulas de exclusiones y de disputabilidad

de los mismos.

Articulo 26. ELEGIBILIDAD. Los requisitos aplicables
para optar a cualquiera de los beneficios complementarios de

seguros de vida CAP, son los siguientes:

a) SEGURO DE VIDA CAPPLUS. La edad de ingreso
permitida para los participantes es de dieciocho (18)
anos de edad hasta los cuarenta y cinco (45) afios,
garantizando la renovacion anual automatica de la
cobertura, hasta el cumplimiento de los sesenta y
cinco (65) afos de edad, observandose, en todo caso,

lo previsto en el articulo 34 del presente Reglamento.

b) SEGURO DE VIDA CAP AHORRO. La edad de
ingreso permitida paralos participantes es de dieciocho
(18) afios hasta los cuarenta y cinco (45) afios, por un

plazo de veinte (20) afios, hasta el cumplimiento, en

su caso, de los sesenta y cinco (65) afos de edad. El
Instituto podra ofrecer este producto para diferentes
plazos, sumas aseguradas y edades asegurables

conforme se determine en los estudios actuariales.

¢) SEGURO DE VIDA CAP FAMILIAR. 1)
Participante Asegurado Directo: Sera elegible siempre
y cuando su edad esté comprendida entre dieciocho
(18) afios y sesenta y cinco (65) afios, siendo su
edad maxima de cobertura hasta los sesenta y cinco
(65) afios; 2) Coényuge o compaiero(a) de hogar
del Participante Asegurado Directo, cuyo nombre
aparezca en la solicitud de inscripcion como tal, sera
elegible siempre y cuando su edad esté comprendida
entre dieciocho (18) afios y sesenta y cinco (65)
anos, siendo su edad maxima de cobertura hasta los
sesentay cinco (65) afos; 3) Hijo(a): Cualquier menor,
soltero, dependiente actual o futuro, sea hijo, hijo de su
conyuge o compaiero(a) de hogar, o hijo legalmente
adoptado por el Participante Asegurado Directo, cuyo
nombre aparezca en la solicitud de inscripcion; sera
elegible siempre y cuando su edad esté comprendida
entre doce (12) afios y dieciocho (18) afios, siendo su
edad maxima de cobertura hasta los veintiin (21) afos;
4) Padres: Padre y/o madre del Participante Asegurado
Directo, cuyo nombre aparezca en la solicitud de
inscripcion como tal, serd elegible siempre y cuando
su edad esté comprendida entre dieciocho (18) afios y
sesenta y cinco (65) afios, siendo su edad maxima de

cobertura hasta los sesenta y cinco (65) afios.

Articulo 27. SOLICITUD DE CONTRATACION DE
SEGURO. Para la inclusion del Participante en cualquiera

de los beneficios complementarios establecidos en el Articulo
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49 de la Ley del INPREMA, se requerira su consentimiento,
debiendo al efecto presentar la solicitud correspondiente y, si
es elegible, firmar con su pufio y letra el respectivo Contrato
de Seguro. Adicionalmente, el Participante debera presentar

los siguientes documentos:

a) Declaracion de antecedentes de salud, en el formulario
que le proporcione el Instituto;

b) Copia de su Tarjeta de Identidad;

¢) Enelcaso de contratacion del Seguro Familiar, copia
de la Tarjeta de Identidad del conyuge o compafiera(o) de
hogar, hijos y/o padres del participante y certificaciones de
nacimiento originales de los hijos menores de dieciocho

(18) afios;

El Instituto se reserva el derecho de solicitar al participante
cualquier informacion adicional que considere necesaria,
incluyendo pruebas de asegurabilidad, para los efectos de

suscripcion de estos beneficios complementarios.

Articulo 28. CARENCIA DE RESTRICCIONES. Los
beneficios complementarios ofrecidos a los participantes
a través de la CAP no tendran restriccion alguna, salvo
las clausulas de exclusiones establecidas en los contratos

respectivos.

Articulo 29. PRUEBAS DE ASEGURABILIDAD. El
INPREMA se reserva el derecho de solicitar examenes
médicos con base al estado de salud descrito en el formulario
de antecedentes respectivo, suscrito por el Participante y
de sus beneficiarios designados, con el fin de verificar la
condicion de salud y establecer la cobertura o no de su riesgo,
considerando, ademas, la edad y tipo de seguro solicitado.

El costo de estos examenes serd por cuenta del Participante.

Articulo 30. BENEFICIOS. Los beneficios que otorgan los

Seguros de Vida CAP se clasifican de la siguiente manera:

a) Por fallecimiento del Participante Asegurado. En
caso de que un Contrato se encuentre vigente en la
fecha de fallecimiento del Participante Asegurado, el
Instituto pagard a sus beneficiarios designados la suma

asegurada contratada;

b) Por sobrevivencia del Participante Asegurado. So-
lamente en casos de contrataciones de Seguro de Vida
CAP Ahorro, si el Participante Asegurado sobrevive al
término de la vigencia contratada, el Instituto pagara a
¢éste el monto de las primas pagadas de conformidad

a lo establecido en la nota técnica.

Articulo 31. RIESGOS CUBIERTOS. Los riesgos cubier-
tos mediante los contratos de Seguro de Vida CAP son los

siguientes:

a) Muerte. En caso de ocurrir el fallecimiento del Partici-
pante Asegurado por cualquier causa, durante la vigencia
de esta cobertura, el Instituto pagard a sus beneficiarios
designados la suma asegurada contratada, en los porcen-
tajes sefialados en la Gltima designacion de beneficiarios
de que tenga conocimiento, sin perjuicio de lo indicado
en los Incisos b) y c) siguientes, segin proceda. En los
casos de muerte presunta, estos contratos se regiran por
lo establecido en el Codigo Civil y cualquier otra ley que

fuere aplicable al momento de ocurrir el siniestro.

b) Muerte por Suicidio. En caso de fallecimiento del
Participante Asegurado por suicidio, sea que se encuentre

en estado de cordura o demencia, el Instituto pagara la
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suma asegurada a sus beneficiarios designados, excepto
cuando el suicidio ocurra antes de haber transcurrido dos
(2) afos completos e ininterrumpidos de cobertura del
Participante Asegurado, en cuyo caso la responsabilidad

del Instituto se limitard al reembolso del importe de la

reserva matematica del Contrato, si la hubiere.

¢) Muerte por Enfermedades Preexistentes. En caso
de fallecimiento del Participante Asegurado por una

enfermedad preexistente que hubiere declarado y cuyo
riesgo hubiese sido debidamente aceptado, el Instituto
pagara la suma asegurada a sus beneficiarios designados,
siempre y cuando la muerte ocurra después de transcurridos
dos (2) anos completos e ininterrumpidos de la cobertura
del Participante Asegurado, contados a partir de la fecha
del contrato de seguro, sin perjuicio de lo establecido en

el Articulo 32, literal d) siguiente.

Articulo 32. EXCLUSIONES. Los beneficios de los contratos
de Seguro de Vida CAP no aplicaran en los siguientes casos:
a) Cuando el fallecimiento del Participante Asegurado
sea a consecuencia de su participacion directa en actos
delictivos, debidamente comprobada por autoridad

competente.

b) Cuando el fallecimiento del Participante Asegurado
sea a consecuencia de su participacion en actividades

u operaciones militares.

¢) Fallecimiento causado en caso de guerra o de actos

relacionados con la misma.

d) Los beneficiarios bajo el Contrato no son pagaderos

si la muerte del Participante Asegurado es resultado

de una enfermedad o lesion debidamente declarada,
por la cual recibia atencién médica, consulta o
tratamiento en cualquier tiempo anterior a la fecha del
Contrato, a menos que la muerte ocurra veinticuatro
(24) meses después de esa fecha. En caso de que la
muerte ocurra durante los primeros veinticuatro (24)
meses de vigencia del contrato, la suma asegurada
se reducira automaticamente al 20% del monto
contratado. Si consta acreditado que la muerte ocurrid
a causa de una enfermedad preexistente no declarada
por el Participante Asegurado, el instituto no tendré

obligacion de indemnizar el siniestro realizado.

Articulo 33. DESIGNACION DE BENEFICIARIOS. El
Participante designard, como anexo en el Contrato de Seguro,
a sus beneficiarios principales, asi como a los beneficiarios
en caso de contingencia, a quienes se entregaran, segun
corresponda, las indemnizaciones derivadas de estos beneficios
complementarios en caso de su muerte; en cualquier tiempo
durante la vigencia del Contrato, también podra cambiar al o
a los beneficiarios que hubiere designado, siempre y cuando
lo comunique por escrito al Instituto, surtiendo efecto dicho
cambio a partir de la fecha en que fuese recibida la respectiva

comunicacion.

A falta de tal designacion, los beneficiarios de cualquier
indemnizacion que corresponda seran los herederos legales
del Participante, debidamente declarados mediante sentencia

de juzgado competente.

En caso de fallecimiento de uno de los beneficiarios principales
designados, si el Participante Asegurado no hubiere notificado
su cambio, la suma asegurada a pagar se distribuira por partes

iguales entre los beneficiarios principales sobrevivientes,
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salvo pacto en contrario. Si solamente se hubiere designado
un beneficiario y éste muriere antes o al mismo tiempo que el
Participante Asegurado y no existiere designacion de nuevo
beneficiario o beneficiario de contingencia, el importe del
seguro se pagara a la sucesion del Participante Asegurado

declarada judicialmente.

Los beneficiarios de contingencia podran recibir
indemnizaciones previstas en el contrato, siempre y cuando
no exista ninguno de los beneficiarios principales designados.
Se excluye el pago de los beneficios del seguro a los
beneficiarios declarados en caso de certificar con autoridad
competente la culpabilidad del beneficiario en la muerte del

asegurado.

Articulo 34. VIGENCIA. La vigencia de los contratos de
seguro CAP serd de un afo, renovables autométicamente
hasta un plazo maximo de veinte (20) aflos y entraran en
vigor a partir de su fecha de suscripcion, siempre y cuando
el riesgo haya sido aceptado por el Instituto; sin perjuicio de
las contrataciones de planes de Seguro de Vida con vigencia

inferior otorgados expresamente por el INPREMA.

Articulo 35. PRIMA. La prima de los seguros que constituyen
los beneficios complementarios de la Cuenta CAP, sera igual
al cien por ciento (100%) de la cuota de ahorro de la CAP,
que no debe ser inferior al cuatro por ciento (4%) del Salario
Base mensual de un docente de educacion primaria. Por ello,
los participantes que opten por las coberturas de seguro podran
también autorizar una deduccién adicional para mantener su

ahorro en la cuenta previsional.

El Instituto podra revisar estas tarifas mediante un estudio
actuarial, en cuyo caso los cambios deberan ser aprobados

por el Directorio de Especialistas.

Articulo 36. PAGO DE PRIMAS. Las primas seran
pagaderas por el Participante mediante débitos automaticos

a su Cuenta CAP, o, si fuere el caso, en la forma de pago que

éste acuerde con el Instituto.

En caso de morosidad y previa autorizacion del Asegurado
Participante, se cobraran del saldo de la Cuenta CAP las primas

de seguro en mora, hasta poner la operacion al dia.

Articulo 37. APLICACION DE PAGO DE PRIMAS. No
se considerara efectuado el pago de ninguna prima o grupo
de primas, a menos que asi conste en el estado de cuenta de

la CAP.

Articulo 38. CANCELACION ANTICIPADA. En caso de
que un Participante Asegurado bajo la cobertura del Seguro
de Vida CAP Ahorro cancele anticipadamente su poliza,
tendra derecho a la devolucion de sus primas efectivamente
pagadas durante la vigencia del contrato, multiplicadas por
el porcentaje que se aplique segtn la tabla de devolucion de
primas aprobada a la fecha de la cancelacion. En este caso, no

se reconoceran intereses sobre las primas pagadas.

Articulo 39. PERIODO DE GRACIA. Si el Participante no
efectuare el pago de la prima o la fraccion correspondiente
en la fecha de su vencimiento, por incurrirse en mora en el
pago de sus cotizaciones a la CAP, el mismo dispondra, previo
requerimiento por escrito, de un periodo de gracia de treinta
(30) dias calendario para proceder al pago correspondiente.

Si al término de dicho plazo la prima no ha sido pagada, los
efectos del Contrato cesaran de inmediato sin necesidad de

nuevo aviso o declaracion especial.
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Si dentro del periodo de gracia ocurre cualquier evento
cubierto por el seguro contratado, el Instituto procedera al
pago de la indemnizacidn correspondiente y a deducir de ella
el total de las primas pendientes de pago para completar el

afio poliza.

Articulo 40. AVISO DE SINIESTRO. Tan pronto los
beneficiarios tuvieren conocimiento de un siniestro, deberan

comunicarlo por escrito al Instituto. El aviso del fallecimiento
del Participante Asegurado se hard presentando al Instituto

la informacién correspondiente en los formularios que éste

proporcionara para tal fin.

El Instituto tendra derecho de exigir a los beneficiarios toda
clase de informacion acerca de los hechos relacionados con el
siniestro, a fin de determinar las circunstancias en que ocurrid

Y sus consecuencias.

Las obligaciones del Instituto quedaran extinguidas si se
demuestra que los beneficiarios, o sus representantes, con
el fin de hacerle incurrir en error, disimulan o declaran
inexactamente hechos que excluirian o podrian restringir
dichas obligaciones. Lo mismo se observard en caso de
que con igual propdsito no le remitan en tiempo y forma la

informacion o documentacion de que trata el parrafo anterior.

En los casos en que, por razones ajenas o no imputables a los
beneficiarios, ocurran atrasos en la emision de dictamenes o
certificaciones por parte de las autoridades competentes y/o
no se presenten los datos requeridos en el plazo otorgado, o
si se demuestra ante el Instituto la imposibilidad de cumplir
con los requisitos exigidos en el tiempo fijado, no se podra
considerar que el aviso o la informacion solicitada se dio de

manera inoportuna.

Articulo 41. INVESTIGACION MEDICA. El Instituto
estara facultado para realizar o efectuar investigaciones con
médicos u hospitales y solicitar los informes que requiera,
en relacion al contrato de seguro en caso de fallecimiento del
Asegurado. Si los beneficiarios impidieran el ejercicio de esta
facultad con fines fraudulentos, el Instituto quedard eximido

de la obligacion de pago de la indemnizacion.

Articulo 42. PROCESO EN CASO DE SINIESTRO. Sin
perjuicio de lo dispuesto en los articulos 40 y 41 anteriores, los
beneficios elegibles descritos en el contrato se haran efectivos
siempre que los beneficiarios designados o sus representantes

acompaiien los siguientes documentos:

a) Formulario de reclamo proporcionado por el Instituto.

(Anexo 14)

b) Copia de la tarjeta de identidad y/o certificacion de

acta de nacimiento original del asegurado y de los

beneficiarios designados en el Contrato.

¢) Certificacion médica o constancia de la autoridad
competente que indique la causa del deceso del

participante asegurado;

d) Certificacion de Acta de Defuncion original expedida

por el Registro Nacional de las Personas.

e) Cualquier otra informacion que sea requerida por el

instituto.

Para este proceso se aplica mediante el procedimiento
P-SEG-05 INDEMNIZACION POR COBERTURA DE
CUENTA DE AHORRO (CAP) incluido en Anexo 14.
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Articulo 43. GESTION DEL PAGO DE LA

INDEMNIZACION. Para proceder con la gestion de pago

de la indemnizacion, el Instituto, a través del PPCI, debera

seguir el procedimiento que a continuacion se detalla:

a)

b)

d)

Preparacion de un expediente de reclamo, identificado
mediante un c6édigo numérico unico, con toda la
documentacion sefialada en los Articulos 40, 41 y
42 de este Reglamento, segun la causa del siniestro

presentado;

Al expediente se le agregara la documentacion relativa
al contrato de seguro archivada y custodiada por el

PPCI;

El PPCI preparard un dictamen técnico con la
evaluacion de todos los elementos presentados por
cada siniestro, donde se concluya sobre la procedencia

o no del reclamo;

Los dictamenes técnicos del PPCI por cada siniestro
presentado seran sometidos a revision, discusion y

aprobacion del Comité de Reclamos del INPREMA;

Las actas de dictamen de reclamos preparadas por el
Comité de Reclamos, se presentaran ante el Directorio
de Especialistas del INPREMA para su analisis y
consideracién, y, en su caso, para autorizacion de
los pagos a los beneficiarios, en concepto de las

indemnizaciones que correspondan;

Una vez recibida la resolucion de aprobacion del
pago emitida por el Directorio de Especialistas
del INPREMA, el PPCI procederad a preparar las

liquidaciones de los reclamos y a obtener de los

g)

h)

beneficiarios la firma de los finiquitos y autorizaciones

para las transferencias bancarias correspondientes;

El PPCI remitira a los Departamentos encargados de
planificacion y presupuesto, gestion de procesos y de
inversiones, las solicitudes de transferencia junto con
los expedientes de reclamo, para que procedan con la
revision de la documentacion y con el tramite de pago

de las indemnizaciones procedentes;

Una vez recibida la documentacion correspondiente
a los pagos efectuados, se enviara copia al Departa-
mento de Contabilidad para su registro y los originales
quedaran resguardados en el respectivo expediente de

reclamo, en el archivo del PPCL

Articulo 44. TERMINACION DEL CONTRATO. La

cobertura de un Participante Asegurado, terminara por

cualquiera de las siguientes causas:

a)
b)

Por cancelacion del Contrato de Seguro;

Por renuncia del participante asegurado a su Cuenta
de Ahorro Previsional mantenida en el Instituto;

Por la ocurrencia del riesgo cubierto por el Contrato;
Por el vencimiento del plazo cubierto por el seguro;
Por falta de pago de la prima al finalizar el periodo

de gracia.

Articulo 45. FALSAS DECLARACIONES. La cobertura

terminara anticipadamente cuando el participante hubiese

omitido, retenido o falseado informacidon que altere el

concepto del riesgo asumido por el Instituto, o cuando ¢l o

sus beneficiarios presentaren reclamaciones fraudulentas,

enganosas o apoyadas en declaraciones falsas. En estos

A ER



Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 13 DE_MAYO DEL 2022__ No. 35,922

casos, cesard toda responsabilidad del Instituto y éste no
tendra obligacion alguna respecto de los riesgos que afecten
al Participante Asegurado o, en su caso, a sus familiares
asegurados. En este caso el monto proporcional de las primas

no devengadas deberd ser devuelto al participante.

Articulo 46. PRESCRIPCION. Todas las acciones que se
deriven del contrato de seguro prescribiran en tres (3) afos,
contados desde la fecha del acontecimiento que les dio origen.
Las declaraciones inexactas y las reticencias del contratante,
relativas a circunstancias tales que el INPREMA no habria
dado su consentimiento 0 no lo habria dado en las mismas
condiciones si hubiese conocido el verdadero estado de
las cosas, seran causas de anulacion del contrato, cuando
el contratante haya obrado con dolo o con culpa grave. El
INPREMA perdera el derecho de impugnar el contrato si
no manifiesta al contratante su proposito de realizar la
impugnacion, dentro de los tres meses siguientes al dia en
que haya conocido la inexactitud de las declaraciones o la

reticencia.

Articulo 47. SOLUCION DE CONFLICTOS Y
CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que todas las
diferencias, conflictos, controversias relacionadas con la
naturaleza, ejecucién, cumplimiento, incumplimiento,
interpretacion o cualquier aspecto derivado directa o
indirectamente del Contrato de seguro que no puedan ser
solucionados de manera conciliatoria, seran resueltos por la via
judicial, ante los tribunales y juzgados de justicia competentes

de la Republica de Honduras.

CAPITULO V
BENEFICIO DE SOBREVIVENCIA CAUSADO POR
COTIZANTES A LA CAP

Articulo 48. BENEFICIO DE SOBREVIVENCIA
PAGADERO A TERCEROS: En el caso de fallecimiento

de un participante que hubiere cotizado como activo o
voluntario a la CAP y que no tuviere a la fecha de su deceso
conyuge, hijos menores de edad o ascendientes, con derecho,
en su caso, a pension por viudez, orfandad o ascendencia, se
deberd otorgar a sus otros beneficiarios por ¢l designados en
el régimen basico o, en su defecto, a sus sucesores designados

judicialmente, lo siguiente:

a) En el caso de fallecimiento de participantes activos,
voluntarios o en suspenso, un pago unico, el que
fuere mayor, equivalente al monto del beneficio de
separacion que le hubiere correspondido al causante
segun lo establecido en el articulo 65 de la Ley del
INPREMA, o una cantidad equivalente a treinta (30)

veces el salario basico mensual.

b) En el caso de fallecimiento de participantes
pensionados, un pago Unico de treinta y seis (36)

veces la renta mensual correspondiente.

Este beneficio debera otorgarse, segun la distribucion que
hubiere establecido el participante, con cargo al régimen basico
del Instituto, siendo excluyente del beneficio de separacion
establecido en el articulo 65 de la Ley del INPREMA, de
manera que, si se hubiese pagado este ltimo al fallecido, no
se causara, en ningun caso, el beneficio de sobrevivencia a

que se refiere el presente articulo.

CAPITULO VI
FONDO DE AHORRO DE LA CAP

Articulo 49. CONFORMACION DEL FONDO DE
AHORRO DE LA CAP: El Fondo de Ahorro de la CAP
estara conformado por el conjunto de las cotizaciones a la
CAP enteradas por los participantes y la rentabilidad de la
inversion de esos valores, menos los gastos administrativos

u operativos en los que incurra el Instituto; dicho Fondo sera
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exclusivamente de los afiliados al Programa de Administracion
de Cuentas de Ahorro Previsional (CAP) y sera administrado
por el INPREMA de forma independiente al patrimonio del

Fondo de Pensiones.

Articulo 50.CONTABILIDAD: El Instituto llevara
separadamente los registros contables del Fondo de Ahorro
de la CAP, observando los lineamientos establecidos en el
Marco de Referencia Contable que establezca la Comision
Nacional de Bancos y Seguros con relacion a la formulacion
de las cuentas anuales, criterios de valorizacion de los
elementos integrantes de las cuentas, asi como el régimen de
aprobacidn, verificacion, depdsito y publicidad de las mismas,
todo ello con el proposito de que se refleje de manera separada
e independiente la situacion financiera real del INPREMA
y del Fondo de Ahorro de la CAP, cuya administracion le

corresponde.

Articulo 51. OBSERVACION DE LA POLITICA DE
INVERSION: Los valores del Fondo de Ahorro de la CAP
se invertiran de conformidad con la politica de inversiones del
Instituto, en condiciones adecuadas de seguridad, rentabilidad
y liquidez, procurando el equilibrio 6ptimo de estas variables.
Los fondos de la CAP no seran utilizados para otros fines
que no sean la inversion en las condiciones indicadas, la
devolucion de las cuotas enteradas y productos devengados
a los participantes en caso de renuncia a su cuenta, pago de
los siniestros originados por los beneficios complementarios
contratados, devoluciones de primas en caso de supervivencia
del participante en el seguro con inversion, traslado de fondos
entre las cuentas bancarias de la CAP, pago de la comision
por administracion al Instituto y otras comisiones y costos
financieros asociados con las inversiones y cuentas bancarias.

Si el Fondo de la CAP, al momento de realizar una inversion o

devolver valores que no le corresponden o que se le hubiesen
pagado en exceso, no dispone de una cuenta bancaria en
la entidad financiera con la que se operara la transaccion,
el INPREMA podra utilizar otras cuentas bancarias a su
nombre solamente para realizar el traslado de fondos a dicha
entidad financiera, haciendo el registro y las compensaciones
que procedan, siempre que dicha transaccion haya sido
previamente evaluada por el Comité de Inversiones, segun

corresponda y aprobada por el Directorio de Especialistas.

Articulo 52. REPARTICION DE RENDIMIENTOS
NETOS: El Departamento encargado de la administracion
de la CAP se calculard y acreditara al final de cada mes los
rendimientos netos obtenidos por las inversiones propias de la
administracion de la CAP, acreciendo éstos proporcionalmente
alos recursos que los participantes activos o voluntarios hayan

destinado al ahorro en las citadas cuentas.

El método para la distribucion de los rendimientos es el
denominado “Valor Cuota”, el cual considera el peso de
participacion de cada miembro activo en el Fondo. El
procedimiento para la determinacion de los rendimientos
netos y del Valor Cuota de la CAP se describe en el Anexo
13 de este Reglamento.

Para determinar el nimero de cuotas correspondientes a
todas aquellas cuotas que hayan sido percibidas a la fecha
de actualizacion, se utilizara el valor cuota que corresponda

a esa fecha.

Articulo 53. COMISIONES POR ADMINISTRACION:
El Instituto descontard, por concepto de Comision por
Administracion, el diez por ciento (10%) de los ingresos
financieros generados por la inversion de los fondos

depositados en las CAP; el porcentaje de Comision por
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Administracion podra ser revisado y modificado segtn los
costos de gestion asociados a la administracion de las CAP

mediante resolucion del Directorio de Especialistas.

Se exceptian de lo aqui dispuesto, los ingresos percibidos
por concepto de cobro de primas de seguros CAP, los que
generaran sus propios rendimientos de inversion, a fin de

constituir las reservas necesarias para los riesgos cubiertos.

Lo anterior contara con la aprobacion mediante Resolucion

del Directorio de Especialistas del INPREMA.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 54. INFORMACION AL AHORRANTE: El
participante podré solicitar de forma gratuita al Instituto
por diferentes medios y en cualquier momento, un estado
de cuenta de su CAP, debiendo registrarse en el mismo, el
nimero de cotizaciones abonadas y su valor actualizado a la

fecha que corresponda el estado de cuenta.

Articulo 55. DESTINO DE LAS RESERVAS
ACTUARIALES TRANSFERIDAS A LA CAP: El valor
de las reservas actuariales y los valores de rescate que los
Colegios Magisteriales transfieran al Instituto de conformidad
con el articulo 9 de la Ley del INPREMA y sus reformas
sera unicamente para los fines del Programa de las CAP, de

acuerdo al célculo establecido por la Comision Nacional de

Bancos y Seguros.

Las referidas reservas se distinguiran en dos valores: 1)

Aquellos destinados para la constitucion de una reserva

colectiva para garantizar las coberturas de muerte e invalidez
de los autoseguros de los participantes que venian manejando
con sus colegios magisteriales; y, 2) Los valores destinados a
respaldar las coberturas de sobrevivencia del Seguro de Vida
CAP Ahorro, que se transferiran a la cuenta del Participante
Asegurado segin corresponda, cuyo valor serd entregado a
éste cuando se cumpla con la edad de retiro establecida en la

Ley del Instituto.

En la actualidad no se han recibido reservas actuariales y
valores de rescate de ninguno de los Colegios Magisteriales,

de llegar a darse se aplicara la metodologia de valor cuota del
anexo 13 de este mismo reglamento, en caso de adquirir un
seguro de la CAP se aplicaré los valores de la prima aplicada

y actualizada al momento de proporcionarse las reservas

respectivas.

Articulo 56. CASOS NO PREVISTOS: Los casos no
previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el

Directorio de Especialistas del Instituto.

Articulo 57. VIGENCIA. El presente Reglamento entrara
en vigencia en la fecha de su publicacion en el Diario Oficial

“La Gaceta™.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, a los cuatro dias del mes

de diciembre de dos mil veinte.

Lic. HECTOR WILFREDO DIAZ ROMERO

Comisionado Presidente
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