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La primeraimprenta llegd a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-
cisco, lo primero que se imprimi6 fue una proclama
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de
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Después se imprimi6 el primer periddico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".
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TR. -DGT-RIT-352-2026

El infrascrito, Secretario Administrativo de la Direccion
General del Trabajo de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Trabajo y Seguridad Social, transcribe
la Resolucion que literalmente dice: DIRECCION
GENERAL DE TRABAJO.- SECRETARIA DE ESTADO
EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, Departamento de Francisco Morazan a los veinticinco

(25) dias del mes de agosto del afo dos mil veintiséis (2026).

VISTA: Para dictar Resolucion en la solicitud de la
Reforma de la Aprobacion y Registro del Reglamento

Interno de Trabajo de la Institucion Autébnoma denominada

“COMISION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION

DE LA COMPETENCIA”, del domicilio de la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de
Francisco Morazan, presentado por el Abogado ENRIQUE
ANTONIO IZAGUIRRE RODAS, en su condicion de

Apoderado Legal de la expresada Institucion.

CONSIDERANDO: Que, en fecha veintidds (22) de julio
del dos mil veintiséis (2026), se presentd la solicitud de
Aprobacion y Registro del Reglamento Interno de Trabajo de
la Institucion Autonoma “COMISION PARA LA DEFENSA
YPROMOCION DE LA COMPETENCIA”, acompafando
para tales efectos, del acta de negociacion y aprobacion del
proyecto de Reglamento Interno, suscrita por los trabajadores

y EL PATRONO.

CONSIDERANDO: Que, en fecha del veintiuno (21) dias

del mes de agosto del ano dos mil veintiséis (2026), la
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Direccion General de Trabajo tuvo por recibido la solicitud
con los documentos acompafiados y ordeno su traslado al
Departamento de Reglamentos Internos de Trabajo, para
que, de conformidad con la Ley, se efectie un examen de
las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo y se
formulen las observaciones a que hubiere lugar en derecho y

emita el informe correspondiente a la Direccion en mencion.

CONSIDERANDO: Que, en cumplimiento de lo proveido,
con fecha veinticuatro (24) de agosto del afio dos mil veintiséis
(2026), €l Oficial Juridico I del Departamento de Reglamentos
Internos de Trabajo de la Direccidén General de Trabajo, emitio
el informe pertinente, manifestando que los articulos del
Reglamento Interno de Trabajo de la Institucion Autonoma
“COMISION PARA LADEFENSA'Y PROMOCION DE
LA COMPETENCIA”, concertado en fecha seis (06) de
julio del afio dos mil veintiséis (2026), por los trabajadores
y la Institucion Autébnoma ya nominada en su condicion de
PATRONO, no vulnera ninguin derecho de los trabajadores
de la expresada Institucion, en funcidon que sus disposiciones
reunen los requisitos que establecen los articulos 87, 88 y
89 del Codigo del Trabajo.- No obstante, recomienda que
en pleno uso de las facultades que esta investida por Ley
la Direccion General de Trabajo, oficiosamente incorpore
al Reglamento a ser aprobado a la Institucion solicitante
disposiciones adicionales relativas a las obligaciones y
prohibiciones que corresponden al PATRONO, el pago,
horas extraordinarias, pago de séptimo dia, el pago del bono
educativo, prescripciones de orden y seguridad, trabajo de
menores y mujeres, disposiciones finales, y todo capitulo

que forme parte del reglamento cuando no estén establecidas

ampliamente en el proyecto sometido a aprobacion, con la sola
finalidad de cumplir pertinentemente los expresados apartados

dentro de la estructura del reglamento.

CONSIDERANDO: Que, de conformidad con la Ley,
todo PATRONO que ocupe mas de cinco (5) trabajadores
de caracter permanente en empresas comerciales o mas de
diez (10) en empresas industriales, estd obligado a tener un
Reglamento Interno de Trabajo, con el fin de determinar,
las normas obligatorias que determinan las condiciones a
que deben sujetarse EL PATRONO vy los trabajadores en la

prestacion del servicio de que se trate.

CONSIDERANDO: Que, es facultad de la Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social, aprobar los Reglamentos de
Trabajo, igualmente sus reformas, luego de escuchar a las
partes interesadas, por medio de los representantes que al
efecto designen, tal como ha acontecido el caso, segun consta

en autos y siendo que se ha escuchado la opinion favorable del
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Departamento de Reglamentos de Trabajo, en relacion con lo

solicitado por el compareciente.

POR TANTO: La Direccion General del Trabajo, en uso
de las atribuciones de que estd investida y en aplicacion
de los articulos 87, 88, 89, 92, 93, 94, 591 numeral 6)
del Codigo del Trabajo; 120 y 122 de la Ley General de
Administracion Publica; 30 numeral 6) del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Competencias del Poder
Ejecutivo; 4 y 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
RESUELVE: PRIMERO: Aprobar la Reforma Parcial del
Reglamento Interno de Trabajo de la Institucién Autonoma
“COMISION PARA LA DEFENSAY PROMOCION DE
LA COMPETENCIA”, concertado en fecha seis (06) de
julio del afio dos mil veintiséis (2026), por los trabajadores
y la Institucion ya nominada en su condicion de PATRONO,
quedando redactado y aprobado el mismo, en la forma

siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA
SOCIEDAD MERCANTIL “COMISION PARA LA

DEFENSA Y PROMOCION DE LA COMPETENCIA”

PREAMBULO

La Institucién Auténoma, “COMISION PARA LA
DEFENSA Y PROMOCION DE LA COMPETENCIA”,
que de aqui en adelante se denominara “EL PATRONO” y sus
trabajadores, con el objeto de dar cumplimiento al contenido
del Titulo II, capitulo V, 87, 88, 89, 90 y 91 del Codigo del
Trabajo, reconocen que en sus relaciones de trabajo estan en

la obligacion de proceder en forma justa y armoniosa, dando

estricto cumplimiento a las disposiciones contenidas en la
Constitucion de la Republica, el Codigo del Trabajo, las
diferentes leyes que rigen las relaciones Obrero- Patronal,
Decreto Legislativos, Convenios Internacionales y el presente
Reglamento, el cual sera observado y cumplido por el patrono

a 'y sus trabajadores, en todas sus actuaciones.

EL PATRONO, “COMISION PARA LA DEFENSA Y
PROMOCION DE LA COMPETENCIA” fue constituida
de conformidad con la legislacion de Honduras mediante
Decreto Legislativo No. 357-2005 contentivo a la LEY PARA
LADEFENSAY PROMOCION DE LA COMPETENCIA,
de fecha 29 de diciembre del afio 2005. EL PATRONO,
“COMISION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION
DE LA COMPETENCIA”, tiene como actividad principal:
Corresponde a la Comision adoptar las resoluciones, elaborar
los reglamentos y las demas disposiciones pertinentes para
asegurar la correcta aplicacion de la “LEY PARA LA
DEFENSA Y PROMOCION DE LA COMPETENCIA”

y su Reglamento.

CAPITULO1

DISPOSICIONES GENERALES

Seccion I

Articulo 1. CARACTER VINCULANTE DE LAS
NORMAS: El presente Reglamento, Es un instrumento
normativo de caracter laboral, que tiene por finalidad
establecer las condiciones, derechos y obligaciones laborales

a las que deben sujetarse la Comision para la Defensa y
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Promocion de la Competencia, y los trabajadores, en armonia
con las disposiciones legales vigentes. EL PATRONO
prescribe el siguiente Reglamento Interno de Trabajo,
que constituye el conjunto de normas obligatorias que
determinan las condiciones a que deben sujetarse el patrono,
sus representantes y los trabajadores, en lo concerniente a la
prestacion del servicio, en virtud de lo establecido en articulo
87 del Codigo de Trabajo. Estas normas seran aplicables a

todos los trabajadores.

El presente Reglamento Interno formara parte integral del
contrato Individual de Trabajo celebrado con cada trabajador

y sus disposiciones son de caracter obligatorio.

Articulo 2. DEFINICION DE PATRONO: Para los efectos
del presente Reglamento, las leyes de trabajo y todo lo que
derive de la relacion laboral, “EL PATRONO?” sera la
Institucion Autonoma denominada “COMISION PARA LA
DEFENSA Y PROMOCION DE LA COMPETENCIA”,
quien en sus relaciones ante terceras personas naturales y
juridicas, sera representada por Gerencia General, o por
la persona a quien se designe, quien tendra el cardcter de
representante del PATRONO, y como tal serd responsable del

funcionamiento ejecutivo y administrativo de la Institucion.

Articulo 3. ATRIBUCIONES DEL PATRONO: Son
atribuciones privativas del PATRONO vy sus representantes,
la administracion, direccion y control de sus operaciones. En
este entendido correspondera exclusivamente al PATRONO

formular el cuerpo de disposiciones normativas de orden

técnico y administrativo para la ejecucion y direccion de sus
servidores, tanto en dichas funciones como en la organizacion
y reorganizacion de sus actividades y sistemas de trabajo,
asi como en la aplicacion de reglamentos, procedimientos,
tareas y normas de trabajo. No tendra mas limitaciones que

las establecidas en las leyes.

Articulo 4. DEFINICION DE TRABAJADOR: El
trabajador y a efectos de aplicar el presente reglamento, sera
aquella persona natural que preste al PATRONO servicios
fisicos, materiales, intelectuales, técnicos, de forma temporal,
permanente o continua mediante el pago de una remuneracion
y en cumplimiento de un contrato de trabajo o relacion de
trabajo, ya sea en su sede principal o en cualquier otro lugar

del territorio nacional en donde exista sucursal.

Articulo 5. SUBORDINACION Y DEPENDENCIA
DE LOS TRABAJADORES AL PATRONO: Los
Trabajadores, en todo lo que se refiere a trabajo, estaran bajo
la continua dependencia y subordinacion del PATRONO,
ejercida por medio de sus representantes, obligandose a acatar
ordenes y someterse a su direccion, y a realizar las funciones

que le indique que sean afines a sus labores.

Articulo 6. Los trabajadores prestardn sus servicios al
PATRONO en el centro de trabajo indicado en el contrato,
desempefiando sus actividades en forma exclusiva, a tiempo
completo y no pueden ocupar otro cargo o ejercer actividades
profesionales remuneradas o ad honorem, con excepcion de las

docentes, siempre y cuando no se afecte por esto el desempefio
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regular de su trabajo. EL PATRONO se responsabiliza de
notificar con anticipacion a los trabajadores cuando vayan
a ser objeto de traslado en cuyo caso deben ponerse de
acuerdo al menos en lo siguiente: Bono de transporte, bono
de vivienda y revision salarial, sin perjuicio de lo que dispone

este reglamento en su articulo 88 parrafo segundo.

Articulo 7. El trabajador ejecutara su labor de conformidad con
lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, Contrato
Individual de Trabajo, y de acuerdo a las instrucciones y
funciones especiales que le sean asignadas, siempre que no
afecte la dignidad humana, ni cause perjuicio o se ponga en
peligro la vida del trabajador, ni sea incompatible con las

funciones de su cargo.

Articulo 8. Las relaciones laborales entre EL PATRONO y
los trabajadores, se regiran por las disposiciones del presente
Reglamento, y supletoriamente por las del Codigo de Trabajo

y demas disposiciones aplicables.

Articulo 9. El presente reglamento se aplicard en los
establecimientos o lugares designados por EL PATRONO
y demds que pudieren establecerse en pais, son centros
de trabajo: Locales comerciales, oficinas, departamentos,
secciones, talleres, bodegas y sitios comprendidos en
el establecimiento y sus dependencias, y en los que el
trabajador desarrollara sus labores en la categoria de trabajo,
salario y contrato; también deberd entenderse que todas las
sucursales creadas en el territorio nacional forman parte de

los establecimientos de trabajo.

PERSONAL EXCLUIDO

Seccion 11

Articulo 10. Se considera personal excluido de la aplicacion
de este Reglamento:

a) Los Comisionados de la Comisién para la
Defensa y Promocion de la Competencia elegidos
por el Congreso Nacional de la Republica, de
conformidad con lo que establece el Codigo de
Trabajo;

b)  Los que fueren contratados para prestar servicios
profesionales o técnicos por tiempo determinado;

c) Losque fueren contratados para prestar servicios
de consultoria de conformidad con sus propios
términos de referencia;

d) En lo pertinente, los que fueren objeto de una

contratacion temporal.

DE LA ORGANIZACION DE LA COMISION

Seccion 111

Articulo 11. De conformidad con la Ley para la Defensa
y Promocion de la Competencia, la Direccion Superior de
la CDPC, esta a cargo del PATRONO, integrada por tres
comisionados que constituyen el pleno de la misma. EL
PATRONO contara con un Secretario General, asi como con
las unidades técnicas y administrativas necesarias para el

ejercicio de sus funciones.

La representacion legal del PATRONO esta a cargo de su

Presidente.
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Articulo 12. EL PATRONO contara con la estructura
organizativa y técnica necesaria y requerida para el ejercicio

de sus funciones.

Articulo 13. Al frente de cada unidad administrativa y/o
técnica estard a cargo un Director, el cual desempefiara las
funciones de direccion, coordinacidon y supervision propias

del cargo.

Articulo 14. El canal regular de comunicacién entre el Pleno
de la Comisién y las diferentes unidades administrativas
y/o técnicas sera a través de sus respectivos Directores; sin
perjuicio del mecanismo de comunicacién que estime mas

conveniente el Pleno de la Comision.

Articulo 15. Los servidores que ejerzan supervision de
personal, ademas de la responsabilidad de cumplir con
las funciones propias de su cargo, tienen la obligacion
de mantener un alto nivel de responsabilidad, eficiencia,
moralidad, honestidad y disciplina entre sus servidores
subalternos. También estardn a cargo de asignarles por escrito
las funciones inherentes a sus cargos y velar por el uso racional

de los recursos disponibles.

DE LA ADMINISTRACION DE PERSONAL

Seccion IV

Articulo 16. La Jefatura de Recursos Humanos, serd el érgano
ejecutivo de la administracion del personal del PATRONO, de

conformidad con el ordenamiento juridico aplicable.

Articulo 17. El trabajador tendré la oportunidad de competir
a través de concurso a otro puesto de mayor complejidad,
jerarquia y remuneracion. Los ascensos se fundamentaran
en los criterios y las disposiciones que establezcan el
ordenamiento juridico vigente, asi como las leyes que se

crean al efecto.

Articulo 18. Ningtn trabajador podra ejercer el cargo para el
cual ha sido contratado o ascendido hasta tanto no se formalice
su contratacion o ascenso, atendiendo los procedimientos
respectivos. Para los efectos fiscales, la remuneracion se hara
efectiva, a partir de la fecha de la firma del contrato y/o toma
de posesion del cargo, sin perjuicio de lo establecido en el
Cddigo de Trabajo.

El trabajador una vez haya tornado posesion del cargo sera
objeto del proceso de induccion y corresponde al superior
inmediato del trabajador suministrarle por escrito las funciones

basicas e instrucciones especificas del cargo.

Articulo 19. EL PATRONO brindara oportunidades de
formacion y desarrollo a los trabajadores a través de la
capacitacion interna o externa, nacional e internacional, de
conformidad con los manuales y/o procedimientos que se

crean al efecto.

CAPITULO 11

DE LA ADMISION Y CONTRATACION

Articulo 20. DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE

TRABAJO: El contrato individual de trabajo puede ser:
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a)  Por tiempo indefinido cuando no se especifica
fecha para su terminacion.

b)  Por tiempo limitado cuando se especifica fecha
para su terminacion o cuando se ha previsto el
acaecimiento de algiin hecho o circunstancia como
la construccion de una obra que forzosamente ha
de poner término a la relacion de trabajo. En este
segundo caso se debe considerar la actividad del
trabajador como objeto del contrato, y no del
resultado de la obra.

c¢)  Cuando se ajusta globalmente o en forma alzada
el precio de los servicios del trabajador, desde que
se inician las labores hasta que estas concluyen,
considerando el resultado del trabajo, o sea la obra
realizada, aunque el trabajador reciba anticipos a
cuenta de los trabajos ejecutados o por ejecutarse,
el contrato individual de trabajo debe entenderse
por obra determinada si retine las condiciones
indicadas en el parrafo anterior. El contrato para
obra o servicios determinados durard hasta la total
ejecucion de la una o hasta la total prestacion de
los otros. A falta de plazo expreso se entendera
por duracion del contrato la establecida por la

costumbre.

A requerimiento del PATRONO o el trabajador, la modalidad

contractual se podra sujetar a Teletrabajo.

Articulo 21. DEL PROCESO DE CONTRATACION:

OBLIGACIONES DEL PATRONO: EL PATRONO esta

obligado durante el proceso de contratacion, a crear perfiles
de puestos de trabajo que definan competencias, habilidades

y actitudes necesarias para desempeniar el cargo.

Todo trabajador tendra necesariamente que estar amparada por
un contrato individual de trabajo escrito, este debera contener
todo lo establecido en los articulos 20, 25,y 37 del Codigo del
Trabajo, el cual se firmara al inicio de la relacion de trabajo
en tres (3) ejemplares de un mismo contenido literal, de los
cuales conservara uno (1) cada parte y el otro se remitira a la
Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad
Social, cumplimiento a lo establecido en el articulo 312 del

Codigo del Trabajo.

Articulo 22. REQUISITOS DE ADMISION: Todas las
personas que vayan a ser contratadas para EL PATRONO
deberan cumplimentar los procedimientos de seleccidon y
contratacion, diseiados sobre la base de un sistema de concurso
que garantice los principios de publicidad, transparencia y
contradiccion; asi como mecanismos de seleccion que incluya:
M¢éritos, conocimientos, experiencia laboral y académica,
integridad personal y ética. A la solicitud o expresion de interés

deberan acompaiar los documentos siguientes:

a) Curriculo Vitae actualizado con fotografia reciente.

b) Acreditar y presentar fotocopia de los siguientes
documentos:

> Documento Nacional de Identificacion (DNI);

> Registro Tributario Nacional;

> Carné del Instituto Hondureno de Seguridad Social
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(IHSS), en caso de que esté inscrito; O Titulos
o diplomas correspondientes que acrediten sus
estudios de formacién profesional; O Carné de
Colegiacion, en caso de que el cargo lo requiera.

C) Hoja de antecedentes penales vigentes.

d) Autorizacion escrita del representante legal y
autoridad competente, si se trata de un menor al que
la ley le permite el trabajo;

e) Carné de trabajo, extendido por la Secretaria del
Trabajo y Seguridad Social, cuando se trate de
personas de nacionalidad distinta a la hondurena,
que presten sus servicios profesionales de manera
permanente en la Comision; y,

f) Cualquier otro documento que acredite su competencia

e idoneidad.

Articulo 23. No podran ser trabajadores del PATRONO,
aquellas personas que se encuentren en alguna de estas
circunstancias: Quien mediante sentencia firme fuere
sancionado con inhabilitacion para ejercer cargo publico.
Quien se encuentre suspendido para ejercer su profesion,
mediante resolucion del Colegio Profesional respectivo. Los
de conducta notoriamente indecorosa. Personas que estén
comprendidas por parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad de los Comisionados
y demas servidores. Los que por cualquier causa fueren legal

o judicialmente incapaces.

Articulo 24. Los candidatos que hayan satisfecho los
requerimientos para la obtencion del empleo, se someteran a

una entrevista en la que participara una Comision de Seleccion

compuesta por: Dos (2) Comisionados, el Director Técnico,
el Jefe de Recursos Humanos, y el Director o Jefe inmediato
correspondiente. Una vez concluido el proceso de entrevistas,
la Comision de Seleccion hard saber su opinion al Pleno.
Dicha opinién podra ser manifestada a través de los medios

de comunicacion interna disponibles.

Articulo 25. En caso que sea seleccionado y no esté
comprendido en las categorias establecidas en el articulo
nimero 6 de este reglamento, EL PATRONO celebrara un
contrato individual de trabajo por tiempo indefinido, de
conformidad con lo establecido en el presente Reglamento,

el Codigo de Trabajo y demads leyes laborales aplicables.

Articulo 26. En los Casos de suspension a que se refieren
los numerales 7, 8, 9, 11 y 12 del Articulo 100 del Codigo
de Trabajo, EL PATRONO, podra contratar trabajadores
temporales los que adquiriran los derechos establecidos en el
mismo Codigo del Trabajo. - El retorno del servidor sustituido
implica la terminacion del contrato de trabajo del temporal

sin responsabilidad para EL PATRONO.

Articulo 27. En lo no comprendido en el presente capitulo, se
estara sujeto a lo dispuesto en la Politica sobre el “Proceso de
Reclutamiento y Seleccion del Personal de la CDPC” aprobada

por EL PATRONO.

CAPITULO III

PERIODO DE PRUEBA

Articulo 28. El objeto del periodo de prueba serd para

comprobar por parte del PATRONO, si el trabajador en el
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ejercicio de sus funciones tiene las aptitudes profesionales o
técnicas y habilidades personales para continuar en el cargo;
y por parte del trabajador, para conocer las condiciones de
trabajo y evaluar la conveniencia de continuar en el mismo

de forma permanente.

Articulo 29. El periodo de prueba no podré exceder de sesenta
(60) dias calendario, y sera estipulado por escrito, en caso
contrario los servicios de trabajo se entienden regulados por las
normas generales del contrato de trabajo. Durante el periodo
de prueba, cualquiera de las partes podra dar por terminado
el contrato de trabajo por su propia voluntad, con justa causa
o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna, debiéndose
cumplir con lo estipulado en los articulos 49, 50, 51 y 52 del
Cddigo de Trabajo. Los trabajadores en periodo de prueba
gozan de todas las prestaciones, a excepeion del preaviso y

la indemnizacion por despido.

Articulo 30. Por lo menos cinco (05) dias habiles previos a la
finalizacién del periodo de prueba, la Direccion de Recursos
Humanos, consultara al jefe inmediato del trabajador sobre
su desempefio durante ese periodo, quién a su vez informara
al Pleno de la Comision sobre su continuidad o no con la

institucion.

CAPITULO 1V

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Articulo 31. El contrato de aprendizaje, debera de celebrarse

por escrito, el cual se ajustara a las normas y disposiciones

contenidas en la ley y sus reglamentos emitidos por el Instituto
Nacional de Formacion Profesional (INFOP), Codigo de
la Nifiez y la Adolescencia, capitulo denominado “De la
Proteccion de los Nifios contra la Explotacion Econdémica”;
Capitulo V seccion I, 11, 11T sean aplicables del Decreto Ley
No. 121 de 18 de abril de 1974 asi como sus reformas; el
Reglamento sobre Trabajo Infantil, el Reglamento de Trabajo
del Menor Protegido, Acuerdo Ejecutivo STSS 578-2020, el
Acuerdo Ejecutivo No. 317-2022, publicado el 05 de mayo de
2022 (Adopcion del Sello de Cumplimiento de la Normativa
de Trabajo Infantil), lo estipulado en el Codigo del Trabajo,

Ley del Salario Minimo y demés normas aplicables.

La remuneracion efectuada en el Contrato de Aprendizaje no
podré ser inferior al salario minimo vigente en la época de
contratacion del aprendiz y sera de forma proporcional a las
horas trabajadas de acuerdo al articulo 40 del Reglamento

sobre Trabajo Infantil en Honduras.

Articulo 32. DURACION DE LOS CONTRATOS DE
APRENDIZAJE: Los contratos de aprendizaje no podran
exceder de un ano, a menos que la respectiva autoridad de
trabajo autorice por escrito la ampliacion de dicho término,
pero en ningun caso la duracion del aprendizaje podra pasar de
tres (3) afios, aplicadndose también lo prescrito en el Codigo de
la Nifiez y la Adolescencia, y sus reformas y su Reglamento.
Asi como lo estipulado al respecto en la Ley del Instituto
Nacional de Formacion Profesional (INFOP) y el Cédigo

del Trabajo.
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CAPITULO V
DE LOS TRABAJADORES ACCIDENTALES O

TRANSITORIOS

Articulo 33. DE LOS TRABAJADORES ACCIDEN-
TALES O TRANSITORIOS. EL PATRONO podra contratar
los servicios de los trabajadores accidentales o transitorias,
siempre que asi lo exija la naturaleza de los servicios que se
van a prestar o de la obra que se va a ejecutar. Los contratos
por tiempo limitado o para obra o servicios determinados,
terminaran al expirar el plazo, al ejecutar la obra o hasta la
total prestacion de los servicios, sin responsabilidad para EL
PATRONO. También seran transitorias las que, segun las
normas legales, no se presten por tiempo indefinido ejemplo
para sustituir a las personas en periodo de vacaciones,
licencia por maternidad y/o paternidad, personas en periodo

incapacidad por enfermedad.

CAPITULO VI
HORARIOS DE TRABAJO, DIAS DE FERIADOS,

ASUETOS, INCAPACIDADES Y HORAS EXTRAS

Articulo 34. DEFINICION: La JORNADA DE TRABAJO
ORDINARIA e¢s la que convengan las partes sin que producto
del consenso se violenten la méaxima legal de ocho (8) horas

establecidas en el articulo 128 numeral 1 de la Constitucion

de la Republica de Honduras y 322 del Cédigo del Trabajo.

HORARIOS DE TRABAJO DE LA EMPRESA: La
Jornada ordinaria de trabajo sera de lunes a viernes en un

horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m., con un receso maximo de

60 minutos dentro de esa jornada, para tomar el almuerzo, el

que se computara como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 35. INICIO DE LA JORNADA: Las jornadas
comenzaran desde el momento en que el trabajador esté a las
ordenes del PATRONO en los lugares en que va a ejecutar
el trabajo. Terminaran cuando el trabajador deje de estar
a la orden del PATRONO, de acuerdo con los honorarios

establecidos, costumbres, naturaleza y condiciones de trabajo.

Articulo 36. CONTROL DE ASISTENCIA: A1PATRONO
implementard como mecanismo de control de asistencia
mediante relojes de marcadores manuales o biométricos. Es
obligacion del personal marcar las horas de entradas y salidas
en la respectiva tarjeta para el control de asistencia. En los
lugares en que no se cuente con los relojes de control de
asistencia, la persona encargada o responsable de supervisar
y dirigir el trabajo en tales lugares, controlara las entradas y
salidas mediante los libros de registro de asistencia que para

tal efecto utilice y autorice al PATRONO.

Articulo 37. DIA DE DESCANSO: Los trabajadores tendran
dos (2) dias remunerables de descanso, por cada cinco (5) dias

de trabajo. Estos dias seran sdbado y domingo.

No obstante, puede estipularse a favor de los trabajadores un
periodo integro de veinte y cuatro (24) horas consecutivas de
descanso, en dia distinto a cambio del descanso dominical en

los siguientes casos:

a) Por la evidente y urgente necesidad de realizar

trabajos cuya interrupcion no sea posible, porque
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el caracter técnico o practico de ellos requieran
su continuidad, por producciones, surtidos, fechas
especiales o demanda especial de productos.

b) Por el rubro comercial al cual se dedica el PATRONO.

C) Porque las interrupciones de tales trabajos durante
los domingos pueden ocasionar graves perjuicios al
interés o a la salubridad publica. Esta disposicion es
aplicable también cuando se pretenda habilitar como
laborable un dia de feriado, o de fiesta nacional. En
todo caso debera quedar asegurada para el trabajador
el descanso semanal.

d) Ninguna excepcion respecto a la obligacion del
descanso dominical sera aplicable a los menores de

dieciocho (18) afios.

Articulo 38. EL PATRONO podra aprobar cambios en los
horarios de entrada y salida, cuando por circunstancias
especiales asi lo ameriten, respetando los limites establecidos
para las jornadas de trabajo, con acuerdo de los trabajadores
y con la aprobacion de la Secretaria de Trabajo y Seguridad

Social, segtn el articulo 319 del Codigo de Trabajo.

Articulo 39. MAXIMAS JORNADAS PERMITIDAS:

a) Trabajo diurno. Es el que se ejecuta entre las cinco
horas (5:00 a.m.) a las diecinueve horas (7:00 p.m.)
la duraciéon maxima de la jornada diaria sera de ocho
horas (8) diarias; la jornada ordinaria de trabajo
diurno no podra exceder de cuarenta y cuatro horas
(44) ala semana, equivalente a cuarenta y ocho horas

(48) de salario,

b) Trabajo nocturno. El que se realiza entre las
diecinueve horas 7:00 p.m. y las cinco horas (5:00
a.m.), la jornada nocturna serd de seis horas (6)
diarias y no podré exceder de treinta y seis horas (36)
a la semana con pago equivalente a cuarenta y ocho
horas(48) de salario,

C) Jornada mixta. La que comprende periodos de
tiempos de las jornadas diurnas y nocturnas, siempre
que el periodo nocturno abarque menos de tres (3)
horas, caso contrario se reputara como jornada
nocturna; la duracion de la jornada mixta sera de siete
(7) horas diarias; la jornada mixta no podra exceder
de cuarenta y dos (42) horas a la semana, con pago

equivalente a cuarenta y ocho (48) horas de salario.

Articulo 40. RECARGO DEL TRABAJO NOCTURNO:
El trabajo nocturno, por el solo hecho de ser nocturno, se
remunerara con un recargo del veinte y cinco por ciento (25%)
sobre el valor del trabajo diurno. Con el mismo recargo se
pagaran las horas trabajadas durante el periodo nocturno en

la jornada mixta.

Articulo 41. El trabajo efectivo que se ejecute fuera de
los limites que determinan los articulos anteriores para la
jornada ordinaria, convenida por las partes, constituye jornada

extraordinaria que serd remunerada asi:

a) Con un veinte y cinco (25%) de recargo sobre el
salario de la jornada diurna cuando se efectue en el
periodo diurno.

b) Con un cincuenta por ciento (50%) de recargo sobre
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el salario de la jornada diurna cuando se efectue en
el periodo nocturno.

C) Con un setenta y cinco por ciento (75%) sobre el
salario de la jornada nocturna cuando la jornada
extraordinaria sea prolongacion de aquella.

d) Las horas extras siempre se laboraran con el
consentimiento del trabajador y previa autorizacion

por escrito del PATRONO.

Articulo 42. JORNADAS EXTRAORDINARIAS: El
trabajo efectivo que se ejecute fuera de los limites que
determinan la jornada ordinaria, o que exceda de la jornada
convenida por las partes, constituye jornada extraordinaria.
Para autorizar los trabajos extraordinarios es preciso contar
con la aprobacion previa y escrita de la Direccion respectiva

y conocimiento de la Direccion Superior.

Todo trabajador podra por evidente necesidad del PATRONO,
trabajar jornadas extraordinarias de hasta cuatro (4) horas
diarias, y con un limite de cuatro (4) veces por semana,
sin embargo, este tiempo extraordinario podrd excederse
cuando por siniestro o riesgo inminente peligren personas,
establecimientos, maquinas, vehiculos, instalaciones, obras
o los productos, y que sin evidente perjuicio no puedan
sustituirse los trabajos o suspenderse las labores de los que
estan trabajando, y cuando por estas causas sean indispensables
trabajos de urgencia que deban efectuarse en las dependencias
de la empresa en la medida necesaria para evitar que la marcha

normal del negocio llegue a sufrir una grave perturbacion.

EL PATRONO esta obligado a ocupar tantos grupos formados

por los trabajadores distintas como fueren necesarias para la

realizacion de trabajo en jornada que no excedan de los limites

que fija la ley.

El patrono deberd consignar en sus libros de salarios o
planillas, debidamente separadas de los que se refieren a
trabajos ordinarios lo que a cada una de sus trabajadores

paguen por concepto de trabajo extraordinario.

Articulo 43. Cuando el trabajador incurra en gastos en
concepto de transporte y alimentacion por la realizacion de
trabajos durante jornada extraordinaria, EL PATRONO cubrira

los mismos.

Articulo 44. HORAS EXTRAORDINARIAS NO
REMUNERADAS: No serdn remuneradas a los trabajadores,
las horas cuando el trabajador las ocupe en subsanar errores

imputables a ella cometidos durante la jornada ordinaria.

Articulo 45. SELECCION DEL PERSONAL QUE
TRABAJARA JORNADAS EXTRAORDINARIAS: EL
PATRONO tendra la libertad para escoger a los trabajadores
que desempefiaran el tiempo extraordinario, sujetdndose €sta

a efectuar el pago correspondiente segun lo estipulan los

articulos 329 y 330 del Codigo de Trabajo.

Articulo 46. EXCLUSIONES DE LA REGULACION
SOBRE JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABAJO:
Quedan excluidos de la regulacion anterior sobre jornada
extraordinaria de trabajo y sin sujecidén a horarios los

siguientes trabajadores:
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a) Las que desempefian cargos de direccion, confianza
o de manejo.

b) Las que realizan labores que por su naturaleza no
estén sometidos a jornadas de trabajo.

c) Las personas que conduzcan vehiculos para
particulares y las que presten sus servicios en
empresas de transporte de cualquier clase, sea cual
fuere la forma de su remuneracion.

d) Los trabajadores remunerados en base a comision
y los trabajadores similares que no cumplan su
cometido en el local del establecimiento o lugar de
trabajo.

Sin embargo, no estaran obligadas a permanecer mas de doce

(12) horas diarias en su trabajo, y tendran derecho en la jornada

a un descanso minimo de hora y media (1-1/2) que puede

fraccionarse en periodos menores de treinta (30) minutos,

segun lo establecido en el articulo 325 del Codigo del Trabajo.

No estan comprendidos en las exclusiones anteriores los
trabajadores que desempefien el cargo de vigilancia o
guardia, quienes por disposicion expresa de la Ley estan
sujetos a las disposiciones legales sobre jornadas ordinarias y
extraordinarias de trabajo. Todo lo que tenga relacion con los
trabajadores referidos, en cuanto a la jornada extraordinaria
se regulara por las disposiciones de los articulos 322, 330,
332y 333 del Codigo del Trabajo; igualmente tales personas
no estaran obligadas a permanecer mas de doce horas diarias
en su trabajo incluidas las horas extras, esto para garantia de
los mismos y de las personas a quienes se presta el servicio

profesional de seguridad.

Articulo 47. Los trabajadores descansaran los dias feriados
o de fiesta nacional que establece el Codigo de Trabajo y los

que determinen otras leyes.

Articulo48. DIAS FERIADOS O DE FIESTANACIONAL:
EL PATRONO pagara los siguientes dias feriados o de fiesta
nacional: 1°. de enero, 14 de abril, 1°. de mayo, 15 de
septiembre, 3, 12y 21 de octubre y 25 de diciembre y aunque
caigan en domingo; el jueves, viernes y sdbado de la Semana

Santa.

Los dias lunes, martes y miércoles de Semana Santa se
conceden como asueto sujeto a compensacion de horas

laboradas previamente en jornadas ordinarias.

Cuando coincidan los feriados con un dia inhabil, se entendera
cumplida la obligacion, pagando el patrono a los trabajadores
un (1) dia feriado o de fiesta nacional, conforme el promedio
diario de salarios ordinarios y extraordinarios que hubiere
devengado el trabajador durante la semana inmediata anterior
al dia feriado o de fiesta nacional; los feriados que coincidan

con sabado o domingo no seran transferidos a dia habil.

Cuando por motivo de cualquier fiesta no determinada en el
parrafo anterior el patrono suspendiere el trabajo, esta obligado

a pagar el salario de ese dia como si se hubiere realizado.

Articulo 49. RECARGOS: Si en virtud de convenio se
trabajare durante los dias de descanso, o los dias feriados

o de fiesta nacional se pagaran con el duplo del salario,
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correspondiente a la jornada ordinaria en proporcion al tiempo
trabajado sin perjuicio del derecho del trabajador a cualquier
otro dia de descanso en la semana conforme al articulo 340,

del Cddigo del Trabajo.

Dicho descanso le sera concedido cuando éste lo solicite
por escrito, contando con la autorizacion del jefe inmediato

superior, con conocimiento de la Direccion Superior.

CAPITULO VII

LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 50. Se considera licencia, la ausencia temporal del
trabajador en el puesto que desempena, y permiso, la breve

ausencia del trabajador dentro de una jornada diaria.

Articulo 51. Todo trabajador tendra derecho a Licencias
con goce de salario por las causas justificadas, se estara a lo
dispuesto en el numeral cinco (5) del articulo 95 del Cédigo

del Trabajo, asi como a las especificaciones siguientes:

1. Por enfermedad, maternidad, accidentes y otros, se
otorgaran Licencias conforme a lo estipulado por el
Codigo de Trabajo, la Ley del Seguro Social y demas
leyes conexas.

2. Por duelo familiar, tendrd derecho a cinco (05) dias
laborables si el fallecido fuere uno de sus padres,
hijos, hermanos o el conyuge.

. Los demas familiares comprendidos hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, se

tendra derecho a tres (03) dias laborables.

Para ambos casos, si el fallecido reside en lugar
distinto al del centro de trabajo, la duracién de la
Licencia podra ser ampliada/extendida hasta tres (03)
dias laborables adicionales.

Por matrimonio y nacimiento de un hijo, se otorgara
licencia por cinco (05) dias laborables.

En casos calificados, tales como: Graves asuntos
familiares; enfermedad, convalecencia o tratamiento
de sus padres, hijos, hermanos o conyuge, siempre que
se presente a la Direccion de Recursos Humanos, una
declaracion médica en que conste lo imprescindible
de la presencia del servidor. Dicha Licencia no podra
exceder de diez (10) dias laborables.

Por asuntos académicos puntuales, hasta por tres (3)
dias laborables.

Por calamidad doméstica, caso fortuito o fuerza
mayor, debidamente comprobada ante la Direccién
de Recursos Humanos, se concedera licencia por
tres (3) dias laborables, prorrogables de persistir la
situacion que provoco la licencia original

Las Licencias mencionadas en los numerales
anteriores, podran ser aprobadas por el jefe inmediato
superior o por la Direccion de Recursos Humanos
con conocimiento de la Direccion Superior.

Por becas y/o programas de estudios, pasantias,
seminarios y programas de capacitacion, se otorgara
licencia de conformidad a la duracion del evento
académico, pero en ningln caso sera superior a dos
(2) afios. Para el caso de licencias mayores a seis (6)

meses, el trabajador se comprometerd a laborar para
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el PATRONO por un periodo equivalente al otorgado
mediante licencia, al vencimiento de la misma, en
los términos que se acuerde en el compromiso que
para esos efectos suscriba con EL PATRONO. Dicha
Licencia sera aprobada por EL PATRONO.

Para los abortos, o pre y post natal se estara a lo
dispuesto en el Articulo 136 del presente reglamento
y las leyes laborales aplicables.

Para que puedan cumplir con las obligaciones de
caracter publico impuestas por la Ley, pero el patrono
no esta obligado a reconocer por estas causas mas
de dos (2) dias con goce de salario en cada mes
calendario y en ninglin caso mas de quince (15) dias
en el mismo afio.

Para comparecer ante cualquier Tribunal de Justicia
u 6rgano administrativo, siempre que se ventile un
asunto en el que el trabajador tenga interés o sea
legalmente citado y emplazado.

En casos de guerra, terremotos, huracanes,
inundaciones u otra calamidad publica, cuando el
trabajador preste servicios de socorro o ayuda, la
Gerencia General concederd los dias de licencia en
consideracion a la gravedad del caso.

En el caso de aquellas incapacidades que se
prolonguen producto de un mismo diagndstico o por
un diagnoéstico relacionado a la primera situacion
dentro de los treinta y cinco (35) dias calendario
siguientes a la finalizacion de la primera incapacidad,
sera considerada que forma parte del mismo periodo

de incapacidad al tenor de lo establecido en el articulo

61 del Reglamento de Incapacidad Temporal del
Instituto Hondurefio de Seguridad Social resolucion

CI THSS-RSAS No. 1335/05-12-2019.

Articulo 52. Los permisos para ausentarse de las labores

durante la jornada de trabajo, podran ser concedidos, entre

otros, en los casos siguientes:

1. Cuando ejerza cargos de docencia, investigacion o
actividades afines.

2. Para asistir a clases a centros de estudios, debiendo
acreditar el aprovechamiento académico.

3. Para asistir a las exequias y entierro de sus
compaiieros y los familiares de los mismos.

4. Para atender responsabilidades familiares (saludy
educacion de los dependientes).

5. Para el cuidado de parientes de edad avanzada del

trabajador (padre, madre, abuelo y abuela).

Dichos permisos seran autorizados por el jefe inmediato,
o en su defecto, por la Jefatura de Recursos Humanos, con
conocimiento de la Direccion Superior, quien para otorgarlos
debera primero verificar si la ausencia del trabajador no
perjudica la operacion de su empresa, siempre y cuando se
procuren otorgar de manera equitativa, sin discriminar a una

persona con respecto a otra(s) en situaciones similares.

Articulo 53. AUSENCIAS INJUSTIFICADAS O
ABANDONO DE TRABAJO: No serd permitida la
ausencia del trabajador de sus labores sin causa justa o
permiso del PATRONO. Asi mismo no estard permitida la

interrupcion de las labores y el abandono del trabajo, ya
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sean por asuntos personales del trabajador sin que medie
de por medio autorizacion de la Gerencia para su retiro del
centro. En estos casos EL PATRONO estara amparada para
realizar el procedimiento legal oportuno. Se levantard un acta
circunstanciada de la cual se enviara copia a la Secretaria de

Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 54. AUSENCIAS JUSTIFICADAS Y POR
ENFERMEDAD: Los trabajadores deberan dar aviso por
escrito a la persona superior inmediata o en su defecto a
la Jefatura de Recursos Humanos de la Comisién, con la
debida anticipacion, cuando el hecho que origind la ausencia
sea previsible. En los casos no previstos del trabajador esta
obligado a dar aviso a la persona superior inmediata por
el medio mas rapido y justificar por escrito a su regreso la
necesidad de la ausencia por este motivo. Las ausencias
por enfermedad deberan justificarse mediante certificado de
incapacidad del Instituto Hondureno de Seguridad Social
(IHSS), por certificado médico especial en los casos de
excepcion y refrendado por el IHSS. Sin embargo, cuando la
duracion del certificado de incapacidad por médico especial
tenga una vigencia no mayor a tres (3) dias, tendrad validez
por si misma ante el patrono y no necesitara ser refrendada o

ratificada por el IHSS.

Los trabajadores estan obligada a notificar EL PATRONO su
estado de enfermedad, haciéndolo por escrito o por conducto
de algun otro trabajador o cualquier otro medio héabil y en
el tiempo mas rapido posible. EL PATRONO se reservara

el derecho de investigar y comprobar la veracidad de las

notificaciones que sus trabajadores les causen por enfermedad
o cualquier otro motivo y en caso de no poderse comprobar
la veracidad de las mismas, el patrono las considera como
ausencias injustificadas y no estara obligada a pagar dichas

ausencias.

EL PATRONO podra exigir por su cuenta un reconocimiento
médico con el doctor o institucién médica, que la misma
designe, para comprobar el motivo de la ausencia. EL
PATRONO concedera permisos sin goce de salario por razones
distintas a las mencionadas anteriormente sin embargo siempre
deberan ser justificadas y no podran ser mas de treinta (30)

dias en el ano.

Toda inasistencia que, por los motivos sefialados en presente
articulo, haya sido notificada por el trabajador al jefe inmediato
superior, éste debera de informar de dicho evento a la Jefatura

de Recursos Humanos, o viceversa.

Articulo 55. El trabajador tiene derecho a licencia sin goce
de salario por asuntos de su interés, cuando éste no exceda
de un (1) afio. Los plazos mayores debidamente sustentados

podran ser autorizados por EL PATRONO.

Articulo 56. Al vencimiento de cualquiera de las licencias, el
trabajador debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones, el
dia habil posterior al vencimiento. De no poder reincorporarse
deberd justificar la razon de su ausencia o en su defecto podra
solicitar a la Direccion Superior, antes de su vencimiento y

por una sola vez, la prorroga de la licencia.
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CAPITULO VIII

VACACIONES

Articulo 57. VACACIONES: Todos los trabajadores
tendran derecho a vacaciones remuneradas por adelantado,
de conformidad con la Ley, después de haber cumplido
cada afio de servicios continuos. Las fechas de vacaciones
seran distribuidas de tal forma que no se entorpezca la labor
ordinaria del PATRONO. La Gerencia General velara porque
esta disposicion sea cumplida antes de autorizar la solicitud

de vacaciones.

Articulo 58. PERIODO DE VACACIONES
REMUNERADO-GOCE DE VACACIONES POR
ANTIGUEDAD: El periodo de vacaciones remuneradas,
a que tiene derecho el trabajador después de cada afio de

servicios continuos al patrono, es el siguiente:

a) Por el primer (1) afo de servicio continuo, diez (10)
dias habiles;

b) Por el segundo (2) afio de servicio continuo, doce
(12) dias habiles;

C) Por el tercer (3) afo de servicio continuo, quince
(15) dias habiles;

d) Por el cuarto (4) afio de servicio continuo, veinte
(20) dias habiles.

Los trabajadores del PATRONO que tengan ocho (8) afios
de antigiiedad, tendran derecho a treinta (30) dias hdbiles en

concepto de bonificacion.

El periodo de vacaciones sera seialado por EL PATRONO a

mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha

que se tiene derecho a las vacaciones y ellas tienen que ser
concedidas a peticion del trabajador, sin perjudicar el servicio
y la efectividad del descanso. El patrono dara a conocer al
trabajador con diez (10) dias de anticipacion la fecha que le
concederan las vacaciones las cuales seran pagadas con tres

(3) dias antes de comenzar a gozarlas.

Articulo 59. PROHIBICION DE LABORAR DURANTE
LAS VACACIONES:
Durante el periodo de vacaciones el trabajador beneficiado no

puede dedicarse a trabajar en ninguna forma por cuenta ajena.

Articulo 60. CALCULO DEL COMPUTO DE LAS
VACACIONES: Para calcular el computo de las vacaciones
se tomara como base el salario ordinario devengado en los
ultimos seis (6) meses o fraccion de tiempo menor cuando no

haya trabajado durante aquel lapso.

Articulo 61. PROHIBICION DE ACUMULAR
VACACIONES: Queda prohibido acumular vacaciones,
pero podran hacerlo por una sola vez cuando el trabajador
desempeiie labores técnicas, de direccion, de confianza u otras
analogas que dificulten especialmente su reemplazo. En los

casos apuntados la acumulacion serd hasta por dos (2) afios.

Articulo 62. Los trabajadores que hubieren adquirido derecho
avacaciones y que antes de disfrutar de estas cesen en su trabajo
por cualquier causa, recibiran el impone correspondiente en
dinero, igualmente cuando el contrato de trabajo termina antes
del tiempo que da derecho a vacaciones por causas imputables

al PATRONO, el servidor tendra derecho a que se le pague la
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parte proporcional de la cantidad que debia habérsele pagado

por vacaciones, en relacion con el tiempo trabajado.

Articulo 63. SUSPENSION DE LAS VACACIONES: Los
trabajadores deben de gozar sin interrupcion de su periodo de
vacaciones, pero por urgente necesidad del PATRONO, esta
podra requerir al trabajador a suspender estas y reintegrarse
a su trabajo. En este caso, el trabajador no pierde su derecho
a reanudarla. Los gastos en que incurra el trabajador para

reintegrarse correran a cuenta del PATRONO.

CAPITULO IX

SALARIOS: PAGO DEL SEPTIMO DIA, DECIMO
TERCER MES DE SALARIO, DECIMO CUARTO
MES DE SALARIO, BONO EDUCATIVO, BONO A

LA EXCELENCIA

Seccion 1

Articulo 64. El salario o sueldo es la retribucion que la
Comision, debe pagar al trabajador en virtud de un contrato

de trabajo, o de la relacion de trabajo vigente.

El salario se estipulara libremente, pero no podra ser inferior
al salario minimo de acuerdo a las prescripciones legales. El
salario debera pagarse en moneda de curso legal en el pais,
siendo prohibido el pago con pagarés, fichas, cupones, vales o
cualquier otro signo representativo con que pretenda sustituir

la moneda.

Articulo 65. No constituye salario la suma que ocasionalmente
y por mera liberalidad recibe el servidor de la Comision,
como primas, bonificaciones y gratificaciones ocasionales
y lo que recibe en dinero o en especie, no para su beneficio,
ni para subvenir a sus necesidades, ni para enriquecer su
patrimonio, sino para desempefar a cabalidad sus funciones,
como los gastos de representacion, gastos por viaticos, medios
de transportes, elementos de trabajo u otros semejantes, ni

tampoco las prestaciones sociales.

Articulo 66. FORMA DE CANCELAR EL SALARIO:
Para efectos de su pago, el salario mensual convenido en
los respectivos contratos de trabajo, se calculara por unidad
de tiempo medido en semanas, al tenor del articulo 364 del
Codigo del Trabajo.

A los fines de su cumplimiento, la mitad del salario mensual
se pagara cada dos (2) semanas, durante el transcurso del afio;
en el entendido que el pago de la primera mitad del salario
mensual se hard efectiva el segundo viernes de enero de cada
ano. El pago debera hacerse efectivo, en moneda nacional de
curso legal y podré realizarse a través de una Institucion del

Sistema Financiero Nacional.

En Caso que el dia de pago coincidiera con un dia feriado
o de fiesta nacional, el pago se efectuard el dia habil

inmediatamente anterior.

Articulo 67. Los salarios no sufriran mas deducciones que las
fundamentadas en Ley, las ordenadas por los Tribunales de la

Republica, y las autorizadas voluntariamente por el servidor
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Articulo 68. EL PATRONO, pagara unicamente a los
trabajadores el salario pactado correspondiente al trabajo
realizado, en la cantidad, periodo y condiciones fijadas en el

contrato de trabajo y Reglamento Interno de Trabajo.

Articulo 69. A QUIEN SE DEBERA PAGAR EL
SALARIO: El salario se pagara directamente al trabajador
o a la persona que ella designe o autorice por escrito ante dos
personas que sirvan de testigos, o a quien designe en acta

levantada por la Autoridad competente.

Articulo 70. FORMAS DE PACTAR LA REMUNERA-
CION: EL PATRONO podra pactar el calculo de la

remuneracion para los efectos del pago en la forma siguiente:

a) Por unidad de tiempo (Mes, Quincena, Semana, Dia
y Hora);

b) Por unidad de obra (Piezas, Tarea, Precio alzado o a
Destajo);

C) Por participacion en las utilidades, ventas o cobros
que haga EL PATRONO.

Articulo 71. En las labores en que el trabajo no se efectue con
regularidad todo el afo, se considerara cumplida la condicion
de continuidad en el trabajo, cuando la persona interesada

haya trabajado 200 dias en el afio.

Articulo 72. PAGO DEL SEPTIMO DiA, DECIMO
TERCER Y DECIMO CUARTO MESES EN CONCEPTO

DE SALARIO: Se reconoce el derecho de los trabajadores al

pago de séptimo dia, los trabajadores permanentes recibiran
ademas el pago del décimo tercer y décimo cuarto meses de
salario. EL PATRONO hara el pago del séptimo dia, Décimo
tercer mes, Décimo cuarto mes y el Bono Educativo, conforme

a los decretos establecidos.

Articulo 73. CALCULO DEL SEPTIMO DIiA: El pago
del séptimo dia sera equivalente a una jornada ordinaria
de trabajo y en su célculo no se tomara en cuenta las horas
extraordinarias. Estas mismas disposiciones rigen también el

pago del décimo tercer mes en concepto de aguinaldo.

El trabajador que no labore la semana completa sin causa
justificada, no tiene derecho al pago del séptimo dia. En el
caso que el trabajador justifique su ausencia, tendré derecho

al pago completo de su salario.

Articulo 74. CALCULO DEL SEPTIMO DiA PARA LOS
TRABAJADORES CONTRATADOS POR UNIDAD DE
OBRA: Los trabajadores contratados por unidad de obra,
pieza, tarea, precio alzado o al destajo, el monto del salario
serd equivalente por lo menos al de una semana del salario
minimo de la zona, mas la suma correspondiente al séptimo
dia, para las personas trabajadoras que tengan un salario mixto,
0 sea una parte fija y otra variable, el pago del séptimo dia se

calcularé con base en la parte fija.

Articulo 75. DERECHO DE LOS TRABAJADORES
PERMANENTES A RECIBIR EL PAGO DEL DECIMO

TERCER MES: Los trabajadores permanentes tendran
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derecho al pago del décimo tercer mes en concepto de
aguinaldo. Se pagard a mas tardar el 20 de diciembre de cada
ano, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Legislativo
Numero 112 del 28 de octubre de 1982 y las Reformas del
Decreto Numero 179-97 y Decreto 51-2007 del 3 de mayo

del ano 2007.

El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de
aguinaldo el cual se hara efectivo por el equivalente del cien
por ciento (100%) del salario ordinario mensual cuando el
trabajador hubiere laborado un afio continuo y cuando no
hubiere laborado el afio completo tendra derecho al pago
proporcional en relaciéon con el tiempo trabajado. Los
trabajadores que al treinta y uno de diciembre de cada afo
no hayan cumplido doce meses de servicios continuos para
EL PATRONO, tendran derecho al pago proporcional del
décimo tercer mes en concepto de aguinaldo de conformidad

al tiempo trabajado.

Articulo 76. DEL DECIMO CUARTO MES EN
CONCEPTO DE COMPENSACION SOCIAL: Sera
pagado a mas tardar el 30 de junio de cada afio y equivaldra al
cien (100%) por ciento de su salario nominal si el trabajador
hubiese cumplido un afio de trabajo continuo para EL
PATRONO al treinta (30) de junio o de la proporcion del este,
de conformidad al tiempo trabajado si a la referida fecha el
trabajador no hubiese cumplido doce (12) meses de servicio
continuo con EL PATRONO; de conformidad al Decreto
No. 135-94 del 12 de octubre de 1991 y su Reglamento de

aplicacion contenido en el Acuerdo Ejecutivo No. 02-95

publicado el 23 de febrero de 1995 y lo establecido en el

Decreto No. 74-95 publicado el 18 de mayo de 1995.

CALCULO DEL DECIMO TERCER MES, DECIMO
CUARTO MES, PROPORCIONAL EN CASO DE
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL:
El décimo tercer mes en concepto de aguinaldo y décimo
cuarto mes de salario en concepto de compensacion social,
en caso de renuncia, despido injustificado o justificado, sera
pagado proporcionalmente al tiempo trabajado a la fecha de
la finalizacion del contrato laboral. Si se le hubiere dado un
porcentaje anticipado se tomara en cuenta y sera deducible al

momento de hacer efectivo el pago de su liquidacion.

Articulo 77. DEL PAGO DEL BONO EDUCATIVO: Se
haré de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 43-97 del 28 de
abril de 1997 y el Reglamento para el Pago del Bono Educativo
N°. STSS 154-2000 del 05 de octubre del 2000, tomando
como base los comunicados anuales emitidos por la Secretaria
de Trabajo y Seguridad Social en los cuales proporciona las
tablas de valores del Bono Educativo de acuerdo con las
estratificacion y nimero de los trabajadores de las empresas,
cancelandose en los niveles de kinder, primaria y secundaria.
De acuerdo con la ley, el Bono Educativo no constituye
parte del salario mensual del trabajador para el calculo de las
prestaciones laborales, ni para el pago del décimo tercer y

décimo cuarto mes de salario.

Articulo 78. Para hacer efectivo el pago del Bono Educativo,

los trabajadores deberdn presentar y acreditar ante el
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Departamento de Recursos Humanos o Gerencia de los

trabajadores lo siguiente:

a) Certificacion de Acta de nacimiento o cualquier otro
documento fehaciente que acredite parentesco de sus
dependientes.

b) Constancia de la matricula (indicando el nivel

educativo del Centro de Educacion).

c) Constancia de haber cursado el primer bimestre o
trimestre.
d) Su pago sera por familia (en el caso de que ambos

trabajen en el mismo lugar) no importa el nimero

de hijos en edad escolar de cualquier nivel.

Articulo 79. El Bono Educativo debera pagarse a mas tardar

en el mes de mayo de cada afio de la siguiente forma:

a) Equivalente a un cien por ciento (100%) del bono
educativo para aquellos trabajadores que al treinta
(30) de mayo hayan cumplido un afio de prestar
servicios continuos.

b) Ala parte proporcional del tiempo trabajado, cuando
no hayan laborado un afio completo y continuo para
el trabajador.

Para efectos de este derecho se entiende que es el
trabajador permanente aquella que ya cumpli6 su
periodo de prueba y contintia laborando para el

patrono

Articulo 80 BONOS A LA EXCELENCIA. La Comision

para la Defensa y Promocion de la Competencia (CDPC) con

base a su disponibilidad presupuestaria en Fuente 12 y una
vez aprobadas las presentes reformas al Reglamento Interno
de Trabajo por el Pleno de Comisionados, podra de forma
discrecional otorgar anualmente a los trabajadores por su

desempeftio, “Bonos a la Excelencia’.

El calculo del monto y demas condiciones para la asignacion
de estos bonos podra realizarlo el Pleno de Comisionados
de forma discrecional, tomando en cuenta la disponibilidad

presupuestaria.

El pago de los Bonos se podra realizar de forma trimestral.

Dichos bonos poseen una naturaleza juridica no salarial, por
tanto, quedan excluidos de la base de calculo para determinar
prestaciones laborales, indemnizaciones, vacaciones, décimo
tercer y décimo cuarto mes, asi como cualquier otro derecho

derivado de la remuneracion ordinaria.

DEL ASCENSO Y AUMENTO SALARIO

Seccion I1

Articulo 81. El ascenso consiste en la promocion a puesto de
mayor jerarquia, responsabilidad y sueldo. Podran aspirar a
el los trabajadores que ejerzan sus funciones con diligencia y
eficiencia, a criterio del Comité de Reclutamiento y Seleccion

que se conformara para tales efectos.

Articulo 82. El trabajador evaluado positivamente sera
inscrito en el registro que al efecto lleve la Jefatura de

Recursos Humanos.
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Articulo 83. Se gozara de ajustes y aumentos de salario, en

los casos siguientes:

1. Un ajuste salarial anual, atendiendo el costo de vida,
calculado mediante la variacién interanual del Indice
de Precios al Consumidor (IPC) publicado por el
Banco Central de Honduras (BCH). Este ajuste
debera aplicarse a partir del primer pago de cada afio.

2. Aumento salarial atendiendo la productividad laboral
que resulte de evaluaciones perioddicas para cada

servidor.

No obstante, lo anterior, se entiende que los ajustes y aumentos
de salario arriba especulados se aplicaran, sin perjuicio de la
nivelacion salarial que corresponda de acuerdo al puesto y la

funcion que desempenan los servidores de la Comision.

CAPITULO X
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
DE LAS PARTES

Seccion 1

Articulo 84. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJA-

DORES: Ademas de las contenidas en el articulo 97 del

Codigo de Trabajo, en sus Reglamentos y en las Leyes de

Seguridad Social son obligaciones del trabajador:

a) Realizar personalmente la labor en los términos
estipulados; observar los preceptos del reglamento
y acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que
de modo particular les impartan EL PATRONO o su

representante, seglin el orden establecido.

b)

d)

g)

h)

)

Ejecutar por si mismo su trabajo, con la mayor
eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y
condiciones convenidas.

Observar buenas costumbres y conducta ejemplar
durante el servicio.

Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite
cuando por siniestro o riesgo inminente peligren
las personas o los intereses del PATRONO y de sus
compaiieros de trabajo.

Integrar los organismos que establecen las leyes y
reglamentos de trabajo.

Restituir a la Institucion los materiales no usados y
conservar en buen estado los instrumentos y utiles
que les haya dado para el trabajo; no incurriendo en
responsabilidad, si el deterioro se origind por el uso
natural, por caso fortuito, fuerza mayor, por mala
calidad o defectuosa construccion de estos objetos.
Comunicar al PATRONO o a su representante,
las observaciones que hagan para evitar dafios y
perjuicios a los intereses y vida de sus compaifieros
o de la Institucion.

Acatar medidas preventivas y de higiene que acuerden
las autoridades competentes y las que indique EL
PATRONO para la seguridad y proteccion personal
de los trabajadores y lugares de trabajo.
Abstenerse de cuanto pueda poner en peligro su
propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o
las de otras personas.

El trabajador deberd prestar sus servicios donde y

como sea ordenado por EL PATRONO observando
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las recomendaciones especiales impartidas de
acuerdo con la naturaleza del trabajo.

Guardar rigurosa confidencialidad sobre las
operaciones, gestiones, asuntos administrativos y en
general, sobre todas las actividades cuya divulgacion
pueda causar perjuicio al PATRONO.

Asistir al lugar de trabajo vestido apropiadamente,
sin ir en contra del orden publico y la moral o que
se menoscabe el prestigio del PATRONO;

Marcar diariamente su asistencia al trabajo mediante
el sistema de control ya establecido y cumplir
estrictamente con el horario de trabajo.

Participar en los programas de capacitacion y
desarrollo de personal cuando EL PATRONO lo
solicite.

Cumplir con otras funciones impartidas por su

superior inmediato.

Articulo 85. PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES:

Ademas de las contenidas en el articulo 98 del Codigo de

Trabajo, en sus Reglamentos y en las Leyes de Seguridad

Social son obligaciones del trabajador:

a)

b)

Ausentarse del trabajo, o abandonarlo en horas
laborables, sin justa causa o sin permiso de su jefe
inmediato;

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez, o bajo
la influencia de drogas estupefacientes, o cualquier
otra condicién anormal andloga;

Portar armas de cualquier clase durante las horas de

labor, excepto en los casos especiales autorizados

d)

g)

h)

3

debidamente por las leyes, o cuando se traten de
instrumentos punzantes, cortantes o punzo cortantes
que formen parte de las herramientas o ttiles propios
del trabajo:

Sustraer del establecimiento, los utiles de trabajo y
los materiales de oficina sin permiso del PATRONO;
Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion
del trabajo, suspender ilegalmente labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo, o excitar a
su declaracion y mantenimiento, sea que se participe
o no en ellas;

Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para
afiliarse o no a un sindicato, o permanecer en el o
retirarse;

Usar los utiles o herramientas suministradas por EL
PATRONO para objeto distinto de aquel a que estan
normalmente destinados;

Hacer durante las horas de trabajo propaganda
politica electoral o contraria a las instituciones
democraticas creadas por la Constitucion o ejecutar
actos que signifiquen coaccion de la libertad de
conciencia que la misma establece, lo mismo que
hacer colectas o suscripciones en las horas de trabajo;
Cometer fraude, deslealtad o abuso de confianza
en las gestiones o servicios que le encomiendan EL
PATRONO, en sus actividades diarias;

Incurrir durante las labores en faltas de honradez,
probidad, actos de violencia, contra los representantes
del PATRONO, sus compatfieros de trabajo o terceras

personas que tengan relacion con EL PATRONO;
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m)

Utilizar el nombre del PATRONO, el de los
Comisionados, directores y otros trabajadores para
obtener créditos, préstamos y otros beneficios;
Sustraer cualquier informacién clasificada como
confidencial, mediante listados o cualquier medio
magnético o electronico fuera de las instalaciones
del PATRONO, sin la respectiva autorizacion, segin
sea el caso;

Fumar dentro del centro de trabajo.

Articulo 86. OBLIGACIONES DEL PATRONO: Ademas

de las contenidas en el articulo 95 del Codigo de Trabajo,

en sus Reglamentos y en las Leyes de Seguridad Social son

obligaciones del patrono:

a)

b)

d)

Pagar la remuneracion pactada en las condiciones,
periodos y lugares convenidos en el Reglamento
Interno, o por el contrato de trabajo o en su defecto
por la costumbre.

Pagar al servidor el salario correspondiente al tiempo
que dejare de trabajar por causas imputables al
PATRONO.

Proporcionar oportunamente a los servidores los
utiles, instrumentos, materiales necesarios para
ejecutar el trabajo convenido, los cuales deben ser
de buena calidad y repondra tan pronto como dejen
de ser eficientes.

Proporcionar local seguro, para guardar los
instrumentos y utiles de trabajo pertenecientes al
trabajador, siempre que aquellos deban permanecer
en el lugar en que prestan los servicios, sin que
sea licito al PATRONO retenerlos a titulo de

indemnizacion o garantia.

e)

g)

h)

3)

Guardar a los trabajadores la debida consideracion
y respeto, absteniéndose de malos tratos de palabra
o de obra y de actos que pudiera afectar su dignidad.
Adoptar medidas adecuadas para crear y mantener
EL PATRONO las mejores condiciones de higiene
y seguridad en el trabajo.

Permitir y facilitar la inspeccion y vigilancia que las
autoridades de trabajo, sanitarias y administrativas
deban practicar EL PATRONO vy darle los informes
que a ese efecto sean indispensables cuando los
soliciten en cumplimiento de las disposiciones
legales correspondientes.

Tomar las medidas indispensables y las que fijen
las leyes para prevenir accidentes en el uso de
maquinarias, instrumentos o materiales de trabajo
y mantener una provision de medicinas y utiles
indispensables para atencién inmediata de los
accidentes que ocurran.

Cubrir las indemnizaciones por los accidentes
que sufran los trabajadores con motivo del trabajo
0 a consecuencia de el, y por las enfermedades
profesionales que los mismos contraigan en el trabajo
que ejecuten, o en el ejercicio de la profesion que
desempefien.

Hacer las deducciones que por cuotas sindicales
ordinarias soliciten los sindicatos. Estos comprobaran
que en las cuotas cuyo descuento piden son las que
establecen sus estatutos. Asimismo, deberan hacer
las deducciones que fija el articulo 60-A del Codigo
de Trabajo a los trabajadores no sindicalizados que
en el se especifican, las pondran a disposicion del

sindicato sin necesidad de solicitud ni requerimiento.
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Establecer un escalafén que rija los ascensos y
demas cambios en el personal, tomando en cuenta
fundamentalmente la capacidad y eficiencia del
servidor y en igualdad de condiciones, su antigliedad
dentro de la Institucion. La capacidad y eficiencia de
los trabajadores debe ser apreciada por un organismo
compuesto de trabajadores y por la parte patronal y,
cuando no se lograse acuerdo, con la intervencion
de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.
Someterse a la jurisdiccion del Instituto Hondurefio
del Seguro Social y otros seguros que se consideren
pertinentes para cubrir los riesgos (indemnizaciones)
por los accidentes que sufran los servidores con
motivo del trabajo o a consecuencia de este, y por
las enfermedades profesionales que los servidores
contraigan en el trabajo que ejecuten, o en el ejercicio
de la profesion que desempefien.

Respetar la individualidad del trabajador y motivarle
haciendo uso de las mejores relaciones humanas para
que desempeiie sus tareas de la manera mas eficiente.
Atender las sugerencias y los reclamos que le
presenten los servidores.

Mantener un ambiente de armonia y cordialidad en
el centro de trabajo.

Mantener un sistema de control de asistencia de
entrada y salida de los servidores al centro de trabajo.
Garantizar al servidor discapacitado el derecho al
trabajo de forma ttil y productiva, respetando el
derecho del mismo a recibir tratamientos conforme
a la discapacidad y acatando las recomendaciones

de las instituciones de salud correspondientes.

r)

Cumplir con las demas obligaciones que le imponga
el Codigo de Trabajo, las leyes y reglamentos

aplicables.

Articulo 87. PROHIBICIONES DEL PATRONO: Ademas

de las contenidas en el articulo 96 del Cddigo de Trabajo,

en sus Reglamentos y en las Leyes de Seguridad Social son

obligaciones del PATRONO:

a)

b)

d)

Inducir o exigir a sus trabajadores que compren
sus articulos de consumo o de cualquier clase a
determinados establecimientos o personas:

Exigir o aceptar dinero, u otra compensacion de los
trabajadores como gratificacion para que se le admita
en el trabajo o por cualquier concesion o privilegio
que se relacione con las condiciones de trabajo en
general,

Despedir o perjudicar en alguna otra forma a sus
servidores a causa de su afiliacion sindical o de su
participacion en actividades sindicales licitas;
Influir en las decisiones politicas o en las convicciones
religiosas de sus trabajadores;

Deducir, retener o compensar suma alguna del
monto de los salarios y prestaciones en dinero que
corresponda al trabajador, sin autorizacion previa
escrita de estos para cada caso, sin mandamiento
judicial, o sin que la Ley, el contrato o el reglamento
lo autoricen;

Establecer listas negras o indices que puedan restringir
las posibilidades de colocacion a los trabajadores o

afectar su reputacion;
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g)

h)

)

k)

D

Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias
entre sus servidores, salvo de que se trate de las
impuestas por la Ley;

Dirigir o permitir que se dirijan los trabajos en
estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas
estupefacientes o en cualquier otra condicion anormal
analoga; o permitir personas en esa condicién dentro
de los centros de trabajo;

Ejecutar o autorizar cualquier acto que directa o
indirectamente vulnere o restrinja los derechos que
otorgan las leyes a los trabajadores, o que ofendan
la dignidad de éstos;

Despedir a sus trabajadores o tomar cualquier otra
represalia contra ellos, con el propoésito de impedirles
demandar el auxilio de las autoridades encargadas de
velar por el cumplimiento y aplicacion de las leyes
laborales;

Exigir la realizacion de trabajos que ponen en peligro
la salud o la vida del trabajador, cuando dicha
condicion no esté expresamente convenida;
Despedir, sancionar, degradar o disminuir en su
salario a sus trabajadores por su condicion de
infectados por el VIH/SIDA;

Obligar a sus trabajadores a someterse a examenes
de sangre para detectar el VIH/SIDA, u otras
enfermedades sin el consentimiento de los mismos;
Imponer a los trabajadores penas o sanciones que no
hayan sido autorizadas por las leyes vigentes, o por
este reglamento.

Inducir al servidor, por cualquier medio o mecanismo,
para que realice acciones contrarias a la Ley o coartar

la libertad de pensamiento.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Seccion 11

Articulo 88. Los trabajadores tienen el derecho de gozar de
estabilidad laboral dentro del PATRONO, en consecuencia,
no podran ser despedidos, sino por las causas que facultan
al PATRONO a despedirlo sin responsabilidad de su parte,
ni tampoco podran ser trasladados de sede o a otro puesto
de trabajo, a excepcion de que medie el consentimiento
expreso favorable del trabajador o en el caso de la excepcion
contemplada en el numeral 6) articulo 124 del presente
Reglamento.

En caso de despido injustificado, o en el que el trabajador
no consienta su traslado, tendra derecho al 100% de las
indemnizaciones y prestaciones laborales que se establecen
en el presente Reglamento Interno, el Codigo de Trabajo y en

las demas leyes vigentes en la Republica de Honduras.

Articulo 89. Los trabajadores gozaran de los beneficios de
la seguridad y prevision social de acuerdo a la legislacion

vigente.

Articulo 90. Ademas de los derechos mencionados en el
articulo anterior, tendra el derecho de gozar de un seguro
médico hospitalario y de vida por el tiempo que ejercen sus

funciones EL PATRONO.

Articulo 91. Todo trabajador tiene derecho a renunciar a su
cargo por cualquier motivo, de acuerdo a lo contemplado en
el Reglamento interno de Trabajo, Codigo de Trabajo y demas

normas aplicables, seglin sea el caso.
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Articulo 92. Todo trabajador tiene el derecho irrenunciable
al pago de las vacaciones, décimo tercer mes y décimo cuarto
mes de salario proporcionales, aunque hubiese renunciado o

fuese despedido.

Articulo 93. Todo trabajador del PATRONO tendra, ademas,

los derechos siguientes:

a) Ejercer las funciones atribuidas a su cargo;

b) Optar por licencias con o sin goce de sueldo, segun
sea el caso;

C) Recibir indemnizaciéon por reduccién de fuerza,

accidente de trabajo, o enfermedades profesionales;

d) Ajustes y aumentos salariales;

e) Gozar de los beneficios y bonificaciones generales
establecidas en el presente Reglamento, Codigo
de Trabajo y demas que decrete o resuelva EL
PATRONO;

f) Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas
al incumplimiento del régimen disciplinario por parte
de terceros;

g) Capacitarse y adiestrarse;

h) Arecibir programas de incentivos, bienestar laboral,

asi como los beneficios de aquellos programas que

desarrolle EL PATRONO;
1) Trabajar en ambiente seguro, higiénico y adecuado;
1 Trabajar con equipo y maquinaria en buenas

condiciones fisicas y mecanicas;

k) Contar con implementos adecuados que garanticen
su proteccion, salud y seguridad de acuerdo con la
naturaleza de su trabajo, y sin que ello conlleve costo

alguno para el trabajador;

1) Hacer las recomendaciones validas para el
mejoramiento del servicio, seguridad, salud y el
mantenimiento de la buena imagen de la institucién
en todo momento y en especial en caso de conflictos;

m) Los trabajadores tendran derecho a que en su
expediente personal se agreguen sus actuaciones
meritorias de buen comportamiento y calidad de

trabajo.

Articulo 94. Los trabajadores tendran derechos a las
indemnizaciones, en los casos establecidos en este Reglamento,

Cdédigo de Trabajo y demads legislacion aplicable.

Capitulo XI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Seccion I

Articulo 95. LIMITE DE IMPOSICION: EL PATRONO no
puede imponer sanciones a sus trabajadores que no estuvieren
previstas en el presente Reglamento, Pacto, Fallos Arbitrales,
Contratos Individuales de Trabajo y Codigo de Trabajo. Las
faltas cometidas por un trabajador en el desempefio de su cargo
seran sancionadas de acuerdo a la gravedad de la misma, el

objeto de la sancion serd la enmienda del trabajador.

Los derechos y acciones del PATRONO, para despedir
justificadamente a un trabajador para disciplinar sus faltas al
contrato de trabajo, prescriben en un (1) mes que comienza a
correr desde que se dio causa para la terminacién de este, o,
en su caso, desde que fueron conocidos los hechos que dieren
lugar a la correccion disciplinaria, de acuerdo a los establecido

en el articulo 863 del Cédigo de Trabajo.
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Articulo 96. TIPOS DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS:

Las medidas disciplinarias seran las siguientes:

a) Amonestacion verbal privada. La hara el jefe
inmediato superior del servidor, la cual debera ser
llevada a cabo con discrecion, lenguaje correcto y en
privado, sefalando la falta cometida y consignando
las medidas a observar para evitar su repeticion.

b) Amonestacion por escrito. Se aplicara cuando se haya
incurrido en una falta grave. Dicha Amonestacion la
hara la Direccién de Recursos Humanos, por informe
del jefe inmediato superior del area a que pertenece
el trabajador, o de oficio.

C) Suspension de labores del cargo sin goce de sueldo.
Se aplicara por la Direccion de Recursos Humanos,
cuando exista una amonestacion por escrito o cuando
se cometa una falta que de acuerdo con el presente
Reglamento o el Codigo de Trabajo, corresponda tal
medida disciplinaria.

d) Despido sin responsabilidad para EL PATRONO.

Articulo 97. APLICACION DE MEDIDAS DISCI-
PLINARIAS: Toda sancion de despido o aplicacion de
otras medidas disciplinarias, podran ser aplicadas una vez
escuchadas las observaciones o los descargos del trabajador

y realizadas las investigaciones respectivas.

a) En el caso de amonestaciones verbales y escritas
debera refrendarse el hecho y escuchar al trabajador
previa imposicion de la sancion, no siendo requerido
en estos casos la evacuacion de audiencia de

descargo. En el caso de la amonestacion verbal y

privada con copia al expediente se aplicara en el caso
de faltas leves.

b) La amonestacion por escrito se aplicara en el caso de
reincidir en faltas leves; o en la comision por primera
vez de faltas menos graves.

C) La suspension sin goce de sueldo en el caso de
reincidencia de faltas leves, una vez aplicada la
amonestacion por escrito y por faltas graves.

En los casos de faltas graves, sin perjuicio que, de conformidad

con la gravedad de la falta, la medida que corresponda aplicar

sera el despido sin responsabilidad para EL PATRONO.

Los trabajadores que cometen faltas en el servicio seran
sancionados con las medidas disciplinarias que reconoce
este reglamento, previo el agotamiento del procedimiento

disciplinario.

Articulo 98. CLASIFICACION DE LAS FALTAS: Las

faltas laborales a efecto de imposicion de sanciones se califican

en:

a) Faltas leves: Las que facultan al PATRONO para
sancionar al trabajador con amonestacion verbal y en
caso de reincidencia con amonestacion por escrito.

b) Faltas graves: Las que facultan al PATRONO para
sancionar al trabajador con amonestacion escrita y/o
suspension sin goce de salario.

C) Faltas muy graves: Aunque solo se hayan cometido

una vez, aquellas que facultan al PATRONO

inmediatamente a dar por terminado el Contrato de
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Trabajo, sin responsabilidad alguna de su parte de
conformidad al articulo 112 del Coédigo del Trabajo
Vigente en relacion al articulo 97 y 98 de dicho

Codigo de Trabajo.

Articulo 99. FALTAS LEVES: Para la aplicacion de los
articulos anteriores, se consideran falta leve las siguientes,
sin excepcion alguna a otras aplicables:

a) No dar aviso oportuno cuando por causa justificada
no pueda asistir al trabajo;

b) Ausentarse de la oficina dentro de la jornada diurna
de trabajo sin la correspondiente autorizacion del jefe
inmediato;

c) Utilizar palabras groseras e indecentes dentro de las
instalaciones del PATRONO;

d) La falta del debido cuidado y pulcritud en la persona,
en los objetos y/o en los utensilios de oficina.

e) Tratar asuntos personales o particulares durante las
horas de trabajo y utilizar materiales y equipos de

oficina en tales asuntos, salvo autorizacion.

Articulo 100. FALTAS GRAVES: Se consideran faltas graves

las siguientes:

a) Reincidencia en las faltas leves;

b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a los demas
servidores;

C) La negligencia en el desempefio de su trabajo o la

1nobservancia de las instrucciones dadas;
d) Comportamiento contrario a la moral y a las buenas

costumbres dentro de la oficina;

e) Falta de respeto a maltrato de palabra a sus superiores

o compaifieros de trabajo en el desempefio de sus

funciones;

f) Encubrir las faltas cometidas por los compatfieros de
trabajo;

g) La negativa y reiterada del trabajador a adoptar las

medidas preventivas o a seguir los procedimientos
indicados para evitar accidentes o enfermedades;
h) La insubordinacion probada, con tendencia a eludir
las instrucciones de sus superiores;
1) El extravio de documentos bajo su responsabilidad;
J) Proporcionar informacion inexacta sobre asuntos de

su trabajo, cuando se haya hecho con mala intencion;

k) Realizar juegos prohibidos dentro de la oficina;
1) Falta de cortesia y atencion al ptblico;
m) El trabajador que marque la asistencia de otro

compaiiero de trabajo;
n) El encubrimiento por pase de los jefes, de las faltas

cometidas por sus subalternos.

Articulo 101. FALTAS MUY GRAVES: Constituyen
una falta muy grave, los malos tratos por acoso laboral,
que consisten en una conducta persistente y demostrable,
ejercida y/o encaminada a infundir miedo, intimidacion,
terror y angustia, causando un perjuicio laboral. Este tipo
de malos tratos se subclasifica dependiendo de quién es la
persona que ejerce la agresion. Asi como los malos tratos por
hostigamiento sexual en el contexto de una organizacion o en
el &mbito de una relacion laboral o de prestacion de servicios,
cuando una persona de manera continuada o habitual, solicita

reiteradamente para si o para terceras personas, favores
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de naturaleza sexual y con tal comportamiento provoca
objetivamente en la victima una situacion gravemente
intimidatoria, hostil o humillante en el correspondiente ambito

de relacion laboral.

Ademas, de lo anterior, toda infraccidn que por su naturaleza
se pueda considerar como grave y se encuentre fundamentada

en el articulo 112 del Codigo de Trabajo:

a) La reincidencia de una falta grave;

b) La autoria, complicidad o encubrimiento con respecto
de actos de sustraccion de documentos o bienes en
poder del PATRONO;

c) Las discusiones y rifias en la oficina en horas
de trabajo, entre companeros de trabajo o con
particulares;

d) Toda accidén u omision que configure un delito
previsto por parte del trabajador, tales como: Hurto,
robo, falsificacion de documentos, divulgacion de
informaciéon confidencial de toda clase, lesiones u
otros que causen dafio econémico al PATRONO, o
dafios fisicos a los servidores;

e) El abuso de autoridad por cualquier trabajador y/o
servidor que tenga derecho a mando;

f) Exigir, solicitar o aceptar obsequios 0 recompensa
como retribucion por actos propios del cargo;

g) Incurrir en actos de conducta indecente, vicios
arraigados, abuso de confianza, especialmente
aquellos trabajadores que desempefien cargos de

direcciodn, de confianza o de manejo, que pudieran

poner en peligro la seguridad moral o material del

PATRONO;

h) La alteracion de documentos bajo custodia;

1) La destruccion de documentos que se tramitan para
el PATRONO;

1) Ingerir bebidas alcohdlicas o cualquier otra droga

dentro del centro de trabajo;

k) El maltrato fisico y/o psicologico (mobbing) a los
subordinados y/o compaifieros de trabajo;

1) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez, o

bajo los efectos de drogas.

Articulo 102 Se considera Reincidencia la violacion de la
misma disposicion reglamentaria, cometida consecutivamente

dentro de un periodo de seis (6) meses.

Articulo 103. Las infracciones a las disposiciones del
Reglamento de Higiene y Seguridad, seglin la gravedad, si
no tiene establecido en dicho Reglamento sancion especial,

seran disciplinadas con el presente reglamento.

Articulo 104. El trabajador que incurra en falta leve sera
sancionado con amonestacion verbal, y la reincidencia de las

mismas serd tomada como falta grave.

Articulo 105. El trabajador que incurra en falta grave, la
primera vez; serd sancionado con amonestacion por escrito,
y con suspension sin goce de salario hasta por tres (3) dias,

cuando acumule tres (3) amonestaciones por escrito dentro
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del término de seis (6) meses. Serd sancionado con suspension
de cinco (5) dias sin goce de salario el servidor que acumule
cinco (5) amonestaciones por escrito, y con ocho (8) dias sin
goce de salario cuando acumule ocho (8) amonestaciones por

escrito en el término senalado en este mismo articulo.

Articulo 106. La sancion por faltas muy graves, facultan al
PATRONO a dar por terminada la relacion de trabajo. No
obstante, EL PATRONO podra sancionarle con ocho (8) dias
de suspension cuando el trabajador no tuviere antecedentes

y haya tenido un buen comportamiento.

Articulo 107. Las llegadas tardes injustificadas del trabajador

a su trabajo se sancionaran de la forma siguiente:

a) Dos (2) faltas en una misma semana o cinco (5) faltas
en un mismo mes, amonestacidn verbal y privada.

b) Tres (3) faltas en una misma semana u ocho (8) faltas
en un mismo mes, o la primera reincidencia del inciso
a) anterior, con una amonestacion por escrito.

C) La primera reincidencia al inciso b) anterior, se le
sancionara con suspension de trabajo por tres (3) dia
sin goce de salario.

d) La segunda reincidencia al inciso b) anterior, con
suspension hasta por cinco (5) dias sin goce de

salario.

Se considera llegada tarde cuando el trabajador llega después
de la hora reglamentaria de su ingreso; EL PATRONO
considerara un margen hasta 15 minutos para el ingreso

del trabajador, cuyas ocasiones deberdn ser controladas y

reguladas por el encargado de la Direccion de Recursos

Humanos.

Articulo 108. Las sanciones seran de dos tipos: Las Medidas

Disciplinarias y el Despido.

Articulo 109. Las medidas disciplinarias tendran por objeto
la enmienda por parte del trabajador, y se aplicaran a las faltas
leves, graves y muy graves, atendiendo la gravedad de la falta,
antecedentes del trabajador, reincidencia, circunstancias en

las que se cometid la falta y perjuicio causado.

Articulo 110. El despido tendrd por objeto terminar la
relacion de trabajo y procedera solamente cuando se produzca
alguno de los supuestos establecidos en este Reglamento
preferentemente y en el Codigo de Trabajo. No obstante,
tomando en cuenta el comportamiento y antecedentes del
servidor, EL PATRONO podré sancionarle con un maximo

de ocho (08) dias de suspension sin goce de salario.

Articulo 111. Las medidas disciplinarias se aplicaran por
la Direccion de Recursos Humanos, o por el Jefe Inmediato
cuando deacuerdo por la clasificacion de la falta no se requiera

la intervencion de la Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 112. Las sanciones disciplinarias que conlleven
suspension no seran aplicadas sin antes haber investigado
los cargos y oido al trabajador cuestionado, tomando en
referencia el historial registrado en su expediente personal,
garantizdndole plenamente su defensa mediante el uso de los

recursos legales correspondientes.
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Articulo 113. PROCEDIMIENTO: La aplicacion de
sanciones disciplinarias debera estar precedida por una
investigacion realizada por la Direccion de Recursos
Humanos, destinada a esclarecer los hechos que se le atribuyen
al trabajador, y en la cual se le permita ejercer su derecho a

la legitima defensa.

Para imponer sanciones, se citara y notificara por escrito
al trabajador, de los cargos en que haya incurrido con
especificacion de los mismos, con el objetivo de que pueda
alegar lo que estime conveniente en su defensa, de acuerdo con
el mérito que arrojen las pruebas aportadas por EL PATRONO
y el trabajador. Dicha notificacion debera establecer que el
trabajador tiene derecho a presentar pruebas que avalen su
defensa, a presentar testigos y podra también de ser su deseo
acompanarse de una persona profesional del derecho que

vigile su derecho de defensa.

Las sanciones impuestas al trabajador y la resolucién que
finalice el contrato se daran por escrito, con copias a su
expediente personal, detallando las circunstancias y hechos
que las motivaron, con copia de las sanciones podran ser
enviadas a las oficinas de la Secretaria de Trabajo y Seguridad

Social.

Articulo 114. CELEBRACION DE LA AUDIENCIA DE
DESCARGOS: El jefe inmediato superior del trabajador, tan
pronto como tenga conocimiento de la falta, la comunicara
por escrito a la Direccion de Recursos Humanos, sin perjuicio

que dicha Direccion pueda actuar de oficio.

La Direccidén de Recursos Humanos notificara el reporte en
forma personal al trabajador para que, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes, en audiencia de descargo senalada,
éste presente los argumentos y pruebas de descargo que estime
oportunos y se defienda o alegue lo que estime pertinente a
su favor referente al hecho imputado. Dicho plazo podré ser
ampliado por una sola vez, a solicitud del trabajador por un

periodo igual, siempre y cuando medie justa causa.

La audiencia se celebrara ante dos testigos nominados, uno
por el trabajador y el otro por EL PATRONO vy en el lugar

donde el trabajador realiza sus funciones.

En los casos de hostigamiento sexual, se prohibe enfrentar
a la victima con la persona agresora, al tomar declaracion
del trabajador victima, no se podra realizar ante la persona
agresora, bastard con la declaracion rendida en el escrito de

denuncia, para evitar la re victimizacion.

Todo lo actuado en la audiencia, se hara constar en acta que
se levantara al efecto, la cual debera ser firmada por todas
las personas presentes. En caso de que alguien se rehusarse a

firmar, se hara constar en la misma, la negativa.

Articulo 115. NO COMPARECENCIA: Sino compareciere
el trabajador, a la audiencia, se tendra su rebeldia como
aceptacion tacita de la razon que se le imputan. Se exceptiia
el caso, que por causa justa le impida a el trabajador hacerse
presente, en tal caso dicha audiencia se suspendera la cual se

celebrara en fecha posterior.
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Articulo 116. El trabajador que fuere sancionado con la
medida disciplinaria de suspension, podrd impugnarla ante
EL PATRONO dentro de los seis (6) dias habiles siguientes

a la notificacion.

EL PATRONO resolvera dentro del término de cinco (5) dias
hébiles siguientes a la recepcion del escrito de impugnacion,
salvo que hubiere hechos que probar, en tal caso el término

se extendera hasta diez (10) dias.

Articulo 117. ARCHIVO DE PROCESO SIN IMPOSI-
CION DE SANCION: Si de los descargos que se hicieren
y/o de las pruebas que aportase el trabajador, la autoridad
ante quien se celebre la audiencia, estableciere claramente la
inocencia de la misma, se mandara a archivar la documentacion

en el expediente de personal del empleado.

Articulo 118. EL PATRONO se abstendra de hacer anotaciones
negativas en el expediente de los trabajadores, sin la previa
comprobacion de las faltas cometidas. Las anotaciones
negativas en cada expediente prescriben en el término de
seis (06) meses de haber ocurrido, término a partir del cual
no constituiran un motivo para impedir o limitar ajustes y/o

aumento salariales o promociones a los servidores.

REGIMEN DE DESPIDO

Seccion I1

Articulo 119. El despido sera aplicado por la maxima
autoridad del PATRONO. Cuando el jefe inmediato superior

del trabajador o la Direccion de Recursos Humanos tenga

conocimiento de una de las faltas que dan lugar al despido,
lo comunicara por escrito al PATRONO, adjuntando la
documentacion respectiva, con copia a las autoridades de la
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, correspondientes.

Articulo 120. El trabajador sera notificado de forma personal
con reporte sobre la supuesta causa de la sancion disciplinaria
para que en el término de diez (10) dias hébiles exponga sus
alegatos en la audiencia de descargos que se sefale para tal
efecto, en la que puede presentar sus respectivas pruebas.
De este acto se levantara el acta respetiva y se emitird la

Resolucion correspondiente.

Articulo 121. La resolucion que tome EL PATRONO le sera
notificada al trabajador dentro de los préximos cinco (5) dias

habiles.

CAPITULO XII
TERMINACION Y SUSPENSION DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO

Articulo 122. CAUSAS JUSTAS DE TERMINACION
DE PARTE DEL PATRONO: Son causas justas, que
facultan al PATRONO para despedir a sus trabajadores sin
responsabilidad de su parte aquellas estipuladas en el articulo
112 del Codigo de Trabajo y las constituidas como faltas
graves, violacion o incumplimiento de las Obligaciones y
Prohibiciones del Trabajador establecidas en el presente

Reglamento Interno de Trabajo:

1. Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos

o grave indisciplina, en que incurra el trabajador
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durante sus labores, contra las autoridades superiores, 9. La negativa manifiesta y reiterada del trabajador
los miembros de su familia, o los compafieros de a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
trabajo; procedimientos indicados para evitar accidentes o
Todo acto grave de violencia, injurias o malos enfermedades; o el no acatar el trabajador, en igual
tratamientos, fuera del servicio, en contra de las forma y en perjuicio del PATRONO, las normas
autoridades superiores, de los miembros de su familia que éste o su representante en la direccion de los
o de sus representantes, cuando los cometiere sin que trabajos le indiquen con claridad, para obtener la
hubiere precedido provocacion inmediata y suficiente mayor eficacia y rendimiento en las labores que se
de la otra parte o que como consecuencia de ellos se estan ejecutando;

hiciere imposible la convivencia o armonia para la 10. La inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del
realizacion del trabajo; trabajador que haga imposible el cumplimiento del
Todo dano material causado dolosamente a los contrato;

edificios, obras, maquinaria o materias primas, 11. El descubrimiento de que el trabajador padece
instrumentos y demas objetos relacionados con el de enfermedad infecciosa o mental incurable o
trabajo y toda grave negligencia que ponga en peligro la adquisicion de enfermedades transmisibles de
la seguridad de las personas o de las cosas; notificacion obligatoria o aislamiento no obligatorio
Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cuando el trabajador se niegue al tratamiento y
cometa en el establecimiento o lugar de trabajo, constituya peligro para terceros; y,

cuando sea debidamente comprobado ante autoridad 12. Cualquier violacidon grave de las obligaciones o
competente; prohibiciones especiales que incumben al trabajador,
Revelar informaciéon declarada como confidencial o cualquier falta muy grave calificada como tal en
o dar a conocer asuntos de caracter reservado en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales,
perjuicio del PATRONO; contratos individuales o reglamentos, siempre que
Haber sido condenado el servidor a sufrir pena por el hecho este debidamente comprobado y que en
crimen o simple delito, en sentencia. 7. Ejecutoriada; la aplicacion de la sancion se observe el respectivo
Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin procedimiento disciplinario.

permiso del PATRONO o sin causa justificada

durante dos (2) dias completos y consecutivos o Articulo 123. CAUSAS JUSTAS DE TERMINACION
durante tres (3) dias habiles en el término de un (1) POR PARTE DEL TRABAJADOR: El trabajador estara
mes; facultado para dar por terminada la relacion de trabajo sin
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responsabilidad de su parte, si EL PATRONO incurre en
alguna causal de las establecidas en el Articulo 114 del Codigo
del Trabajo, en lo regulado en el articulo 60 de la Ley de
Igualdad de Oportunidades para la Mujer, incumplimiento
por la parte del PATRONO, de las medidas de seguridad e
higiene en el trabajo, prescritas en las leyes y reglamentos
respectivos, asi como la violacion o incumplimiento de las
Obligaciones y Prohibiciones del PATRONO establecidas en

el presente Reglamento Interno de Trabajo:

1. Engafio del PATRONO al celebrar el contrato,
respecto a las condiciones en que deba realizar sus
labores el servidor. Esta causa no podra alegarse
contra EL PATRONO, después de treinta (30) dias
de prestar sus servicios el trabajador;

2. Todo acto de violencia, malos tratamientos, o
amenazas graves inferidas por las autoridades
superiores contra el trabajador o los miembros de
su familia, dentro o fuera del servicio, o inferidas
dentro del servicio por los parientes, representantes
o dependientes de estos, con su consentimiento o
tolerancia;

3. Cualquier acto de las autoridades superiores del
PATRONO o de su representante que induzca al
servidor a cometer un acto ilicito, o contrario a sus
condiciones politicas o religiosas;

4. Actos graves de las autoridades superiores o de su
representante que pongan en peligro la vida o salud

del trabajador o de sus familiares;

5.

No pagarle al PATRONO el salario completo que
le corresponda, en la fecha y lugar convenidos o
acostumbrados, salvo las deducciones autorizadas
por la ley;

Trasladarle a un puesto de menor categoria o con
menos sueldo cuando hubiere ocupado el que
desempena por ascenso, sea por competencia o por

antigiiedad.

Se exceptia el caso de que el puesto a que hubiere
ascendido comprenda funciones diferentes a las
desempefiadas por el interesado en el anterior cargo,
y que en el nuevo se compruebe su manifiesta
incompetencia, en cuyo caso puede ser regresado
al puesto anterior sin que esto sea motivo de
indemnizacion. El trabajador no podré alegar esta
causa después de transcurridos treinta (30) dias de
haberse realizado el traslado o reduccion del salario;
Incumplimiento, de parte del PATRONO, de las
obligaciones convencionales, reglamentarias o
legales;

Cualquiera violacion grave de las obligaciones o
prohibiciones especiales que incumbe Al PATRONO,
de acuerdo con los articulos 95 y 96 del Codigo de
Trabajo, siempre que el hecho esté debidamente
comprobado;

Por perjuicio que EL PATRONO o sus representantes,
causen por dolo o negligencia inexcusable, en los
materiales o equipo de oficina propiedad de la

institucion y asignados al servidor.
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Articulo 124. OTRAS CAUSAS DE TERMINACION:
Son causas de terminacion de los contratos de trabajo las

estipuladas en el articulo 111 del Codigo del Trabajo:

1. Cualquiera de las estipuladas en el presente
Reglamento, si no fueran contrarios a la ley;

2. El mutuo consentimiento de las partes;

3. Muerte del trabajador, la incapacidad fisica o mental
del mismo que haga imposible el cumplimiento del
contrato;

4. Enfermedad del trabajador en caso previsto por el
articulo 104 del Coédigo de Trabajo;

5. Pérdida de la libertad en caso previsto por el articulo

106 del Codigo de Trabajo;

6. Caso fortuito o fuerza mayor de cualquiera de las
partes;
7. Perder la confianza del PATRONO, el trabajador

que desempeiie un cargo de direccion, fiscalizacion
o vigilancia; tales como mayordomos, capataces,
debiendo justificarse a juicio de la Direccion General
del Trabajo, o sus representantes, los motivos de tal
desconfianza; mas si habia sido promovido de un
puesto de escalafon en las empresas en que existe,
volverd a ¢l, salvo que haya motivo injustificado
para su despido. Lo mismo se observara cuando el
trabajador que desempeiie un puesto de confianza
solicite volver a su antiguo empleo;

8. Liquidacion o clausura definitiva del PATRONO.

9. Ejercicio de las facultades que conceden a las partes
los articulos 112 y 114 del Cddigo de Trabajo, en lo

que fuere aplicable;

10. Resolucion del contrato decretado por autoridad

competente.

En los casos previstos en los seis primeros incisos, la
terminacion del contrato no acarreard responsabilidad para

ninguna de las partes.

Articulo 125. Los contratos de trabajo se suspenderan
legalmente de conformidad con el articulo 100 del Cédigo
de Trabajo. La suspension total o parcial de los contratos de
trabajos no implica su terminacion ni extingue los derechos
y obligaciones que emanen de los mismos, en cuanto al
reintegro al trabajo y continuidad al contrato. La suspension
puede afectar a todos los contratos vigentes en una empresa

o0 solo a parte de ellos.

Articulo 126. EL PATRONO no podra imponer a sus
trabajadores mas sanciones que las previstas en el Reglamento
Interno, Cddigo de Trabajo, o en el contrato individual de

trabajo.

CAPITULO XIII

PRESCRIPCIONES DE ORDEN Y SEGURIDAD.

Articulo 127. EL PATRONO vy los trabajadores le daran
estricto cumplimiento al articulo 391 del Codigo del Trabajo
y al Reglamento General de Medidas Preventivas Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales, contenidas en el
Acuerdo Ejecutivo nimero STSS-001-02 y sus reformas
Acuerdo Ejecutivo No. STSS-053-04 del 19 de octubre del

2004.
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Articulo 128. En cumplimiento de lo anterior, habra una
Comision de Higiene y Seguridad nombrada de acuerdo con
lo prescrito en el Reglamento respectivo y entre otros tendra
las funciones siguientes:

a) Investigar las causas de los accidentes de trabajo,

enfermedades profesionales y siniestros;

b) Proponer las medidas convenidas para prevenirlas;
Y,
c) Vigilar porque estas medidas de prevencion sean

cumplidas estrictamente, asi como las dictadas por

las autoridades competentes.

Articulo 129. En caso de accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales se aplicara lo establecido en el Codigo de
Trabajo, Instrumentos juridicos de Seguridad Social;
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales y, estipulaciones
suscritas por EL PATRONO en la poliza del seguro adquirida

a favor del trabajador.

CAPITULO X1V

ORDEN JERARQUICO.

Articulo 130. LA COMISION PARA LA DEFENSA Y
PROMOCION DE LA COMPETENCIA Tiene el siguiente

orden Jerarquico:

1. Comisionado Presidente

2. Comisionado Vicepresidente
3. Comisionado Miembro

4. Otros

CAPITULO XV

TRABAJO DE LOS MENORES Y MUJERES.

Articulo 131. En relacion a los menores de dieciocho (18)
afios se observara lo establecido en el Codigo de la Nifiez y
Adolescencia, otorgandole la proteccion que por su edad les
corresponde, y velard porque la moral y las buenas costumbres
sean normas efectivas en las relaciones de trabajo, la mujer
trabajadora en estado de gravidez cuando no haya cobertura
del Seguro Social gozara de todos sus derechos establecidos
en el Codigo del Trabajo tal como lo establecen los articulos
135 al 147 de dicho cuerpo legal y lo establecido por la Ley
del Instituto Hondureno de Seguridad Social (IHSS) cuando
haya cubertura. EL PATRONO acatara todas las disposiciones
legales en cuanto al régimen de actividades de la mujer
trabajadora segun lo establecido en la Ley de Igualdad de
Oportunidades para la Mujer mediante Decreto 34 -2000 de

fecha de 22 de mayo del dos mil.

Articulo 132. El trabajo de las mujeres y menores de edad
se ajustara a su edad, condiciones, estado fisico y desarrollo
intelectual y moral.

Todo PATRONO que ocupe los servicios de menores de 18

afios llevara un registro donde conste:

1. Edad del menor de edad. Para este efecto, y el del
trabajo de menores en general, el Registro Civil
expedira libres de derechos fiscales las certificaciones
que se le pidan;

2. Nombres y apellidos del trabajador menor, su

domicilio y direccion;
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3. Nombres y apellidos del padre y la madre o de sus

representantes legales si tuvieren;

4. Nombre de la empresa o del patrono, su domicilio y
direccion;
5. Autorizacion previa de la Secretaria de Estado en

los Despachos de Trabajo y Seguridad Social a
solicitud escrita de los ascendientes, colaterales o
representantes legales del trabajador menor. En la
autorizacion se deberan consignar con claridad las
condiciones de proteccion minima en que deban
trabajar las personas menores de edad, cuando
esta autorizacion la otorguen sus ascendientes o
representantes legales de la persona menor, a través

de autoridad competente antes mencionada;

6. La clase de trabajo a que se les destine;

7. Forma y monto de la retribucion o salario;

8. Fecha de ingreso al trabajo; y,

0. Certificacion de que el trabajador menor ha cumplido

o cumple obligacion escolar;

10. Copia de este registro se enviara mensualmente
a la Inspeccion de Trabajo, debiendo la persona
funcionaria exigir las pruebas que estimare
convenientes para asegurarse de la verdad de los

datos declarados en el registro.

Articulo 133. Los menores que no hayan cumplido dieciocho
(18) afios de edad no podran desempenar las labores que el
Codigo de Trabajo Vigente, el de Sanidad y los Reglamentos

sobre Trabajo Infantil sefalen como insalubres o peligrosas.

Articulo 134. Se prohibe el trabajo nocturno y la jornada

extraordinaria a los menores de dieciocho (18) afios.

Articulo 135. Dentro de la jornada ordinaria de trabajo, las
mujeres en estado gravidez y menores gozaran de un descanso

intermedio de dos (2) horas.

Articulo 136. PERIODO PRE Y POST NATAL: Toda
mujer trabajadora en estado de gravidez o embarazo gozara
de un descanso forzoso, retribuido del mismo modo que su
trabajo y asi como de la estabilidad en el empleo, durante las
seis (6) semanas previo al parto y seis (6) semanas después,
y conservara el empleo y todos los derechos correspondientes
a su contrato de trabajo. El patrono concedera a la mujer
trabajadora dos (2) descansos de treinta (30) minutos cada
uno, sin descuento alguno en el salario por dicho concepto,
uno por la mafiana y otro por la tarde, dentro de la jornada
para alimentar a su hijo(a) durante un periodo de seis (6)
meses, asimismo el patrono cubrird la diferencia existente
entre el subsidio econdmico que, por maternidad del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social, y a la retribucién que
conforme al articulo 135 del Codigo de Trabajo corresponde

a la trabajadora en estado de gravidez.

Este derecho lo gozara por igual, la trabajadora que adopte

un nifia o nina.

Para los efectos del descanso que trata este articulo, la mujer
trabajadora debe presentar al patrono un Certificado Médico

en el cual debe constar:

a. El estado de embarazo de la trabajadora;

b. La indicacién del dia probable del parto; vy,
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c. La indicacion del dia desde el cual debe empezar el
descanso teniendo en cuenta por lo menos el nimero
de semanas mencionadas anteriormente, antes del

parto.

Articulo 137. En los casos de interrupcion del embarazo o
parto prematuro, o cualquier otra circunstancia relacionada
con el estado de gravidez de la mujer, tanto antes del parto
como postparto, se estara a lo regulado en el Codigo de
Trabajo, Normas de Seguridad Social o en otras relacionadas,
cuyas normas resulten mas favorables a la trabajadora en cada

circunstancia.

Articulo 138. EL PATRONO pagara la diferencia existente
entre el subsidio econdémico que por maternidad otorga el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (I.LH.S.S!) y la

totalidad del salario que devenga la servidora.

Articulo 139. Ninguna mujer trabajadora podra ser despedida
por motivos de embarazo o lactancia o por menor rendimiento
en su trabajo a causa o en razon de dicho estado, se presume
que el despido se efectia por motivo de embarazo cuando ha
tenido lugar dentro del periodo de embarazo o dentro de los

tres meses posteriores al parto.

Articulo 140. La mujer trabajadora despedida sin autorizacion
de la autoridad tiene derecho al pago de una indemnizacion,
equivalente a los salarios de sesenta (60) dias fuera de la
indemnizacion y prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo

con el contrato de trabajo, ademas el pago de las doce (12)

semanas de descanso de que se trata en el Codigo del Trabajo

si no lo ha tomado.

Articulo 141. EL PATRONO no podra dar por terminado
el contrato de trabajo de la mujer embarazada sin justificar
previamente ante el juez respectivo de trabajo, cuando incurra

en algunas de las causales enumeradas en el articulo 112 del

Codigo del Trabajo.

Si se tratare de un salario que no sea fijo, como en el caso
de trabajo por tarea, se tomard en cuenta el salario promedio
devengado por la mujer trabajadora en el ultimo afio de

servicio o en todo el tiempo si fuere menor.

CAPITULO XVI
TRABAJO DE LOS EXTRANJEROS

Articulo 142. EL PATRONO en caso de contratar los servicios
de personas de nacionalidad extranjera, estos deberan llenar
los requisitos del Decreto Legislativo No. 110 del 01 de
noviembre de 1966, igualmente se dard estricto cumplimiento
lo que establece el articulo 137 de la Constitucion de la

Republica, y el articulo 11 del Codigo de Trabajo Vigente.

El trabajador extranjero debera obtener su carné de trabajo
correspondiente debidamente autorizado por la Direccion de
Empleo, de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, que
es un documento de portacion obligatoria para las personas
extranjeros que presten en el pais servicios materiales,
intelectuales o de ambos géneros, mediante el pago de una
remuneracion y en virtud de un contrato o relacion de trabajo.

Todo PATRONO que emplee a los trabajadores de nacionalidad

extranjera esta en la obligacion de comunicarlo al Servicio de
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Migraciones Laborales, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la iniciacion de la relacion de trabajo o de la celebracion
de contrato.- E igualmente procedera cuando alguna de los

trabajadores que cese en su respectivo trabajo.

CAPITULO XVII

PETICIONES DE MEJORAMIENTO O RECLAMO.

Articulo 143. EL PATRONO empleara politicas y estrategias
dirigidas a prevenir y resolver conflictos, y quejas, que

incluiran capacitacion, informacion y documentacion.

PLANTEAMIENTO/ OBLIGACION DEL PATRONO
DE DAR RESPUESTA A LOS RECLAMOS DE LOS
TRABAJADORES: Las peticiones de mejoramiento o
reclamos en general deberdn presentarse por escrito ante el
Jefe inmediato superior con copia al departamento de Recursos
Humanos, los cuéles seran resueltos atendiendo el grado de
importancia y capacidad del PATRONO, en el término de
tres (3) dias desde su presentacion y las peticiones verbales
seran planteadas a la persona superior jerarquica inmediata
y seran resueltas al momento. Cuando se trate de reclamos o
peticiones de urgencia, segiin sea la magnitud del caso, sera

resueltos el mismo dia de su presentacion.

Todo problema que surja entre EL PATRONO vy los
trabajadores procuraran resolverse en forma amistosa y
extrajudicial procediendo de manera justa y armoniosa, solo

en caso de que sea imposible un entendimiento en esa forma se

recurrird a las autoridades de trabajo por la via administrativa;
y solo una vez que se agote esta via se procedera a instar la

via judicial ante los Tribunales de Trabajo de la Republica.

CAPITULO XVIII

DE LOS TRASLADOS

Articulo 144. TRASLADOS DE LOS TRABAJADORES:
Los traslados seran conforme a lo establecido en el articulo
42 del Codigo de Trabajo. EL PATRONO podra trasladar a
cualquier trabajador de un departamento o seccion a otra de
la misma, realizar cualquier cambio de turno u horario, asi
como dar otras responsabilidades o trabajos distintos a los
que normalmente ejecutan, conservando su correspondiente
categoria y salario, todo de acuerdo al lugar o lugares que ha
de realizarse la labor seglin establecido de conformidad con
el Contrato Individual de Trabajo, y de comun acuerdo entre

las partes.

Cuando el contrato de trabajo tenga por objeto la prestacion
de servicios dentro de la Republica, pero en lugar que no
sea residencia habitual del trabajador, todo PATRONO esté
obligado a pagar al trabajador u obrero a quién hizo cambiar
de residencia para utilizar sus servicios, los gastos razonables
de ida y vuelta, o a proporcionarle los medios de transporte
necesarios, asi como los de la familia del trabajador que vivia
con ¢l y estaba bajo su dependencia al momento de celebrarse
el contrato, si las partes no pudieran acordarse sobre el monto

de los gastos, acudiran para su fijacion al Inspector del
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Trabajo respectivo, si el obrero, en vez de volver al lugar de
origen, prefiere radicarse en otro punto, Centro Electronico de
Documentacion e Informacion Judicial tendré derecho a que
el patrono costee su traslado hasta concurrencia de los gastos
que requeriria su regreso al punto de partida.

En los casos que contempla el parrafo anterior la relacion de
trabajo debe entenderse iniciada desde que comienza el viaje
de ida. El obrero no tendré derecho a los gastos de regreso
si la terminacion del contrato se origina por su culpa o de su
voluntad.

Cuando el centro de trabajo se encuentre a mas de dos
(2) kilometros de distancia de la morada donde resida
habitualmente el trabajador, el patrono estara igualmente
obligado a costearle los gastos de traslado.

Los patronos no estardn obligados a costear el transporte a
que se refiere el parrafo anterior, cuando los centros de trabajo

solo sean accesibles por caminos de herradura.

CAPITULO XIX
DISCRIMINACION EN EL EMPLEO Y LA
OCUPACION E INCLUSION DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Articulo 145.- Para efectos de este reglamento, se establecen

las siguientes definiciones:

a) Acoso Laboral Horizontal: La accidon verbal
o psicoldégica de indole sistematica, repetida o

persistente por la que, un trabajador en el lugar de

b)

d)

trabajo o en conexion con el trabajo, una persona o un
grupo de personas hiere a otro trabajador, la humilla,
ofende o amedrenta. Este tipo de discriminacion en
el empleo y la ocupacién se incluye dentro de los
malos tratos que ofenden la dignidad del trabajador,
Articulo 96.9 del Codigo del Trabajo.

Acoso Laboral Vertical: Actos hostiles
o despreciativos que se realizan contra otra
persona de forma reiterada, sin llegar a constituir
individualmente trato degradante y que provocan
a la victima una situacion objetiva y gravemente
humillante en el ambito de cualquier relacion laboral
y aprovechandose de una relacion de superioridad.
Este tipo de discriminacion en el empleo y la
ocupacion se incluye dentro de los malos tratos que
ofenden la dignidad del trabajador, Articulo 96.9 del
Codigo del Trabajo.

Brecha Salarial de Género: Es la diferencia en
los salarios percibidos, comparativamente, entre
hombres y mujeres que desempefian trabajos iguales
y bajo iguales condiciones dentro de un mismo centro
de trabajo. Este tipo de discriminacion en el empleo
y la ocupacion se fundamenta en el Articulo 367 del
Codigo del Trabajo.

Discriminacion: Cualquier distincion, exclusion
o preferencia basada en motivos prohibidos que
tenga por efecto anular o alterar la igualdad de
oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion,

incluyendo el género. Articulo 1 Convenio de la
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Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre
Discriminacion C 111.

Discriminaciéon Contra la Mujer: Toda distincion,
exclusion, o restriccion basada en el sexo, que tenga
por objeto o por resultado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base
de igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las
esferas politicas, economica, social, cultural y civil
o en cualquier otro aspecto. Articulo 3 de la Ley de
Igualdad de Oportunidades para la Mujer, Decreto
34-2000.

Discriminacion Laboral: Situacion en la que un
trabajador se ve perjudicado profesional, salarial
o moralmente, respecto a los demads trabajadores
de la misma comision, por motivos que no estén
directamente relacionado con su desempefio laboral.
Se declara punible toda discriminacidon por motivo
de sexo, raza, clase y cualquier otra lesiva a la
dignidad humana. Se prohibe la discriminacion por
motivo de raza, religion, credos politicos y situacion
econdémica, en los establecimientos de asistencia
social, educacion, cultura, diversidon o comercio,
que funcionen para el uso o beneficio general en las
empresas o sitios de trabajo, de propiedad particular
o del Estado. El Estado no permitird ninguna clase

de discriminacion basada en el género o en la edad

g)

h)

que tenga el hombre o la mujer, con el fin de anular
o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en
el empleo o la capacitacion. Articulo 46 de la Ley de
Igualdad de Oportunidades para la Mujer, Decreto
34-2000.

Estereotipo de Género: Una vision generalizada
o una idea preconcebida sobre los atributos o las
caracteristicas, o los papeles que poseen o deberian
poseer o desempenar las mujeres y los hombres.
Este es un tipo de discriminacion laboral se incluye
dentro en el Articulo 46 de la Ley de Igualdad de
Oportunidades para la Mujer.

Género: Los roles, conductas, actividades y atributos
construidos socialmente que una cultura determinada
considera apropiados para hombres y mujeres.
Hostigamiento Sexual: Solicitud reiterada de
favores de naturaleza sexual realizada por un
individuo para si o para terceras personas, en el
contexto de una organizacion o en el ambito de una
relacion laboral, docente, de prestacion de servicios,
deportiva o religiosa, continuada o habitual, y con
tal comportamiento provoca objetivamente en la
victima una situacién gravemente intimidatoria,
hostil o humillante en el correspondiente &mbito de
relacion. Este tipo de discriminacion en el empleo
y la ocupacion se incluye dentro de los malos tratos
que ofenden la dignidad del trabajador, Articulo 96.9

del Codigo del Trabajo.
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Igualdad de Oportunidades: Condiciones
similares que a la mujer se le debe proporcionar
en los aspectos de seleccion, empleo, asignacion
de trabajo y promocidn, asi como en la formacion,
educacion y capacitacion; lo mismo que prohibir la
discriminacion de género en los recortes de personal
y despidos. Articulo 48 de la Ley de Igualdad de
Oportunidades para la Mujer, Decreto 34-2000.
Igualdad de Remuneracion: Designacion de las
tasas de remuneracion fijadas sin discriminacion
en cuanto al sexo, por un trabajo de igual valor.
Fundamentada en el Articulo 367 del Codigo del
Trabajo.

Segregacion Laboral Horizontal: La separacion
por cuestiones de género dentro un sector laboral
en los puestos de trabajo. Es decir, se habla de
segregacion horizontal cuando predomina un género
en determinados puestos de trabajo. Este tipo de
discriminacion en el empleo y la ocupacion se
incluye dentro del Articulo 46 de la Ley de Igualdad
de Oportunidades para la Mujer, Decreto 34-2000.
Segregacion Laboral Vertical: Situacion en que
hombres y mujeres tienden a ocupar categorias
diferentes dentro de un mismo trabajo (cargos de
direccion, coordinacion de areas, altos mandos y
subordinados), donde los hombres ocupan, por lo

general, jerarquias mas altas y con mejores salarios.

Este tipo de discriminacion se incluye dentro del
Articulo 46 de la Ley de Igualdad de Oportunidades
para la Mujer, Decreto 34-2000.

Segregacion Ocupacional de Género: Fendémeno
por el cual los trabajadores acceden al mercado de
trabajo de manera diferenciada, esto es, tendiendo
a concentrarse en diferentes sectores u ocupaciones
en funcion de su sexo. Este tipo de discriminacion
en el empleo y la ocupacion se incluye dentro del
Articulo 46 de la Ley de Igualdad de Oportunidades
para la Mujer, Decreto 34-2000.

Sesgo Implicito o Inconsciente: Cualquier conjunto
de asociaciones sostenido inconscientemente, es una
suposicion, creencia o actitud adquirida sobre un
grupo social. Los sesgos implicitos pueden dar como
resultado la atribucion de cualidades particulares a
todos los individuos de ese grupo, también conocidos
como estereotipos. Este tipo de discriminacion en el
empleo y la ocupacion se incluye dentro del Articulo
46 de la Ley de Igualdad de Oportunidades para la

Mujer, Decreto 34-2000.

Articulo 146. EL PATRONO esta obligado durante el proceso

de contratacion, a crear perfiles de puestos de trabajo que

definan competencias, habilidades y aptitudes necesarias para

desempetiar el cargo. Estos perfiles deben estar basados en

igualdad de oportunidades y de trato, evitando la discriminacion

en el empleo y la ocupacion y sesgo inconsciente.

AR
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Articulo 147. EL PATRONO est4 obligado a llevar a cabo
un proceso de admision al empleo estructurado, que debera
realizarse con é€tica, transparencia, objetividad, equidad e
igualdad, libre de sesgos. Las entrevistas de trabajo se deben
realizar sin prejuicios de género. Para evitar la discriminacion
en el empleo y la ocupacién, se prohibe realizar preguntas
personales, y sobre preferencias y estado fisico. EL PATRONO
debe utilizar las referencias profesionales unicamente para
indagar sobre datos objetivos y comprobables. Las pruebas de
aptitud deben ser adecuadas, para inferir las competencias y
habilidades de la persona candidata, en relacion con las tareas
detalladas en la descripcion del puesto. En caso de que EL
PATRONO utilice pruebas psicométricas, estas deben evaluar
las aptitudes o facultades de las personas que son relevantes
para desempenar el puesto y eliminar sesgos en la aplicacion
y evaluacion de habilidades y aptitudes. Para asegurar un trato
igualitario en la valoracion de la seleccion, se debe crear una

herramienta o sistema de puntaje que sea:

a. Vilida: Mide la habilidad que efectivamente planean
medir.
b. Objetiva: El resultado no varia independientemente

de la persona que evalte la prueba.

c. Estandarizada: Se aplica en las mismas condiciones
a toda persona que participe.

d. Confiable: Arroja los mismos resultados en

momentos diferentes.

Articulo 148. Los perfiles de puestos, contratos, material de
capacitaciones, politicas, estrategias, memorandum, avisos,
etc.; deben ser redactados de manera que fomenten una mayor
equidad de género, eliminado el lenguaje no representativo,
que excluya u ofenda a un sexo o género, o que refuercen
estereotipos y utilicen formas equivalentes para dirigirse a
los distintos géneros, de manera neutra. Las imagenes que se
utilizan no deben reforzar estereotipos de género y sexo, sino

una simbologia inclusiva.

Articulo 149. EL PATRONO estd obligado a realizar un
proceso interno de induccidn y orientacién adecuado para
el personal nuevo, que garantice la igualdad al derecho a
la informacion, condiciones de trabajo y modalidades de
orientacion para la movilizacion interna, para que el trabajador
pueda desempeiiar sus responsabilidades y funciones dentro
de la empresa de una forma productiva, seglin la descripcion
de su puesto de trabajo. Este proceso debe ser libre de
discriminacion en el empleo y la ocupacion y detectar las
necesidades de formacion del trabajador, ademas de incluir
capacitacion sobre no discriminacion en el empleo y la
ocupacion, igualdad de oportunidades y trato y/o prevencion
de la violencia en el espacio de trabajo, asi como los canales

o herramientas de denuncia a las violaciones.

Articulo 150. En las condiciones de trabajo, EL PATRONO
estd obligado a prevenir la brecha salarial de género, para lo

cual debe establecer por escrito el sistema de compensaciones
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y beneficios por cada puesto de trabajo, de manera objetiva,
evitando los prejuicios y estereotipos a la hora de definir los

factores de valoracion.

Articulo 151. EL PATRONO esta obligado a comunicar a los
trabajadores los criterios de participacion para las promociones
y ascensos, establecidos con base en objetividad, equidad e
igualdad, libre de sesgos y cualquier tipo de discriminacion

en el empleo y la ocupacion.

Articulo 152. EL PATRONO esta obligado a tener un
plan de capacitacion fundamentado en prioridades de la
empresa y necesidades reales de desarrollo de todos los
trabajadores, basados en evaluaciones del desempefio o
en problemas reportados de desempeno. El referido plan
debe promover una cultura empresarial de la igualdad de
género, considerando que las capacitaciones se impartan
en lugares y horarios que permitan la participacion de los
trabajadores sin discriminacion en el empleo y la ocupacion,
con recursos, ejemplos e ilustraciones que tengan un lenguaje

sin estereotipos de género.

Articulo 153. Constituyen una falta grave, los malos tratos
por acoso laboral, que consisten en una conducta persistente
y demostrable, ejercida y/o encaminada a infundir miedo,
intimidacidn, terror y angustia, causando un perjuicio laboral.
Este tipo de malos tratos se subclasifica dependiendo de quién

es la persona que ejerce la agresion.

a)

b)

Malos Tratos por Acoso Laboral Vertical:
Se da el ambito de cualquier relacion laboral y
aprovechandose de una relacion de superioridad,
realiza contra otra persona de forma reiterada actos
hostiles o despreciativos que, sin llegar a constituir

individualmente trato degradante, provocan a

la victima una situacién objetiva y gravemente

humillante en el correspondiente ambito de relacion.

Se subclasifica en:

. Malos Tratos por Acoso Laboral Vertical
Ascendente: La persona acosadora estd en un
nivel jerarquico inferior al de la victima.

. Malos Tratos por Acoso Laboral Vertical
Descendente: La persona acosadora esta en
un nivel jerarquico superior al de la victima.

Malos Tratos por Acoso Laboral Horizontal:

Es aquel realizado por una persona companera de

trabajo.

También constituyen una falta grave, los malos

tratos por acoso laboral, se pueden dar mediante las

siguientes acciones, listadas de manera ejemplificativa

no limitativa: a) Psicologicas (que afectan la dignidad

del trabajador):

. Insultos.

. Gritos.

. Humillaciones (burlas, bromas, escupitajo).

. Piropos, sobre todo si estos son de contenido

vulgar, sexual, sobre su cuerpo o vestimenta,
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no deseados por la persona que los recibe y/o

que le causen incomodidad.

. Promover el aislamiento.

. Promover el menosprecio.

. Difundir Rumores.

. Amenazar con respecto a su condicion laboral.
b) Fisicas:

. Tocamientos.

. Empujones.

. Golpes.

. Escupitajo (en caso de haber transmitido una

enfermedad por la saliva).
c) En el desempefio del puesto:

. Asignacion de todas las tareas al trabajador
agraviado con respecto a la carga del resto del
equipo.

. No asignar tareas al trabajador agraviado con

respecto a la carga del resto del equipo.

. Aplicar medidas disciplinarias innecesarias.
. Supervision constante no necesaria.
. Retroalimentacion no constructiva acompafada

de un vocabulario negativo o soez.

. Evaluacion de desempefio no objetiva o dentro
de los parametros estandarizados, causando que
el trabajador no reciba un premio, promocion,
reconocimiento o aumento.

. Horarios excesivos (mdas de 12 horas diarias
en dias consecutivos que no sean por una

emergencia).

. Horarios abusivos (en dias que normalmente no
se trabaja, seglin su contrato o turno, de manera
continuada que no sean por una emergencia).
Comunicacidn pasivo-agresiva.

. Negacion de permisos en fechas pre-
establecidas o adecuadas, sin justificacion
alguna.

. Negacion de licencias o vacaciones en fechas
preestablecidas o adecuadas, sin justificacion

alguna.

Ademas, constituyen una falta grave los malos tratos por
hostigamiento sexual en el contexto de una organizacion o en
el &mbito de una relacion laboral o de prestacion de servicios,
cuando una persona de manera continuada o habitual, solicita
reiteradamente para si o para terceras personas, favores
de naturaleza sexual y con tal comportamiento provoca
objetivamente en la victima una situacidon gravemente
intimidatoria, hostil o humillante en el correspondiente
ambito de relacion laboral. Finalmente, constituye una falta
grave la discriminacion laboral que consiste en la realizacion
de cualquier distincion, exclusién o preferencia basada
en motivos de raza, color, sexo, religion, opinidon politica,
ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto
anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el
empleo y la ocupacion. Otros tipos de discriminacion laboral:
a) Discriminacion por segregacion en el mercado

de trabajo: Hace referencia a la representacion de
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hombres y mujeres en las diferentes ocupaciones;
trabajan en sectores distintos y ocupan cargos
diferentes. Las mujeres sistematicamente se
encuentran concentradas en aquellas ocupaciones
marcadas por una mayor inestabilidad, menor salario
y menor reconocimiento.

b) Discriminacion por segregacion laboral horizontal:
Es la separacion por cuestiones de género dentro un
sector laboral en los puestos de trabajo. Es decir, se
habla de segregacion horizontal cuando predomina
un género en determinados puestos de trabajo.
Esto puede ser debido a cuestiones de educacion,
experiencia, culturales o incluso discriminatorias.

C) Discriminacion por segregacion laboral vertical:
Es cuando hombres y mujeres tienden a ocupar
categorias diferentes dentro de un mismo trabajo
(cargos de direccion, coordinacion de areas, altos
mandos y subordinados), donde los hombres ocupan,
por lo general, jerarquias mas altas y con mejores

salarios.

Articulo 154. El proceso de terminacion de la relacion
laboral debe estar contemplado en una politica de igualdad
de oportunidad y trato y un plan de accion, para evitar la
discriminacion de género en el empleo y la ocupacion,
siguiendo ademas las siguientes directrices:

a) Todo despido debe ser notificado al trabajador por

escrito invocando motivos.

b) Los trabajadores conoceran los criterios usados para
calcular sus derechos adquiridos y/o prestaciones
laborales, segun el caso de que trate.

C) A los trabajadores se les entregard un finiquito que
puedan entender, en el que se detallen y desglosen
los conceptos de sus derechos adquiridos y/o
prestaciones laborales, segin corresponda.

d) En caso de renuncia, esta debe ser por escrito de su
pufio y letra y que ademas no haya sido elaborada
mediante engafio, intimidacion o violencia y con

acuse de recepcion.

Articulo 155. Todas las violaciones estipuladas a las
obligaciones o prohibiciones de este capitulo, asi como las
faltas deben ser denunciadas por escrito con acuse de recibo,
ante recursos humanos o gerencia de la comision para que se
inicie un proceso de investigacion, sancion y remediacion en

caso de ameritarlo.

Articulo 156. DEL ACCESO AL EMPLEO PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD: De conformidad con
el Decreto Legislativo 160-2005, EL PATRONO esta obligado
a contratar un nimero minimo de personas con discapacidad,

segun la siguiente escala:

1. 20 a 49 trabajadores: 1 persona con discapacidad.
2. 50 a 74 trabajadores: 2 personas con discapacidad.
3. 75 a 99 trabajadores: 3 personas con discapacidad.
4. Por cada 100 trabajadores: 4 personas con discapacidad.
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CAPITULO XX

DE LAS INDEMNIZACIONES

Articulo 157. En caso de retiro voluntario, se reconocera a los trabajadores el derecho al cien por ciento (100%) de las

indemnizaciones laborales que corresponderia en caso de despido injustificado.

La liquidacién del cien por ciento (100%) de las indemnizaciones descritas en el parrafo anterior se sujetara al calculo siguiente:

Afios de servicio Porcentaje (%) del pago ala| Porcentaje (%) del pago
fecha del cese o retiro| restante, debera efectuarse
voluntario en tres (3) pagos mensuales

a
partir de la fecha del cese o
retiro voluntario.

1-5% 60 40

6-10** 70 30

11-15 80 20

* Para efectos de la aplicacion de los porcentajes del pago de
las indemnizaciones, las fracciones en dias y/o meses, deberan
entenderse asi: Los cinco (05) afios de servicio comprende
hasta cinco afios y seis meses. En caso de que los afos de
servicio sumen o sobrepasen cinco anos, seis meses y un dia,

¢éstos deberan aproximarse a los seis afnos de servicio.

** De igual forma, se aplicara las fracciones en dias y/o
meses para los diez (10) afios de servicio, asi: Los diez afios

de servicio comprende hasta 10 afios y seis meses. En caso de

que los afios de servicio sumen o sobrepasen diez afos, seis
meses y un dia, €stos deberan aproximarse a los once afios.

Se entiende que el calculo de los porcentajes anteriores regira
como regla general. No obstante, por via de excepcion, podra
pagarse el cien por ciento (100%) de las indemnizaciones en

un solo pago en la fecha del cese o retiro voluntario.

Siempre y cuando lo anterior sea viable de conformidad con
la disponibilidad presupuestaria que exista en la Comision en

la fecha de retiro.
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Articulo 158. EL PATRONO constituira y fortalecera
anualmente la reserva de pasivo laboral, para cubrir los pagos
de indemnizaciones laborales de aquellos servidores que se
hayan despedido injustificadamente o se retiren de manera

voluntaria.

CAPITULO XXI
PROHIBICIONES RELATIVAS A LA
INFORMACION CONFIDENCIAL Y EL DERECHO

A LA PRIVACIDAD

Articulo 159. De conformidad con el articulo 32 de la Ley
para la Defensa y Promocion de la Competencia, se prohibe
que los Comisionados, los funcionarios y los trabajadores
del PATRONO divulguen informacion sobre los asuntos que
conozca EL PATRONO, o aprovecharse de la misma para fines

personales o en dafio del PATRONO, el Estado o terceros.

De igual forma, se prohibe invadir, por cualquier medio, forma
o0 proceso, la privacidad de los Comisionados, funcionarios y

trabajadores del PATRONO.

CAPITULO XXII

DE LA PROTECCION A LOS TRABAJADORES

Articulo 160. EL PATRONO, en consonancia con lo

establecido en el articulo 89 de este Reglamento Interno,

contratard y mantendra vigente con una compafiia de seguros,
una poliza que cubra seguro de vida y gastos médicos
hospitalarios para todos los trabajadores del PATRONO, con
el propdsito unico y exclusivo de protegerlos de los diversos
y variados riesgos a que estan expuestos los trabajadores en

la prestacion de sus servicios al PATRONO.

El costo de la prima anual de la poliza de seguro debera ser

pagado con cargo al presupuesto de la Comision.

El goce del derecho de seguro de gastos médicos hospitalarios
para los dependientes de los servidores, se garantizard de

acuerdo con la disponibilidad patrimonial del PATRONO.

Articulo 161. Cuando por cualquier motivo no se haya
contratado una nueva poliza de seguro de vida y de gastos
médicos hospitalarios, EL PATRONO pagara y reembolsara al
trabajador todas las coberturas que en las mismas proporciones

se aplicaban durante la vigencia de la poliza anterior.

CAPITULO XXIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS, FINALES,

VIGENCIA Y PUBLICACION

Articulo 162. Todo lo relacionado con la terminacion de

la relacion laboral, suspension de contratos de trabajo,

A TER
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prestaciones e indemnizaciones laborales, riesgos profesionales
y sus indemnizaciones, enfermedades comunes, asi como lo
no previsto en el presente Reglamento Interno de Trabajo se
regira por el Codigo del Trabajo, los contratos individuales,
la Constitucion de la Republica y el Reglamento General en
Materia de Higiene y Seguridad Ocupacional, Ley de Igualdad

de Oportunidades para la Mujer y demés Leyes del Pais.

Articulo 163. Toda disposicion no contenida en el presente
reglamento no podra interpretarse como renuncia del
PATRONO o de los trabajadores a los derechos y obligaciones
que la ley les concede e impone. Todos los derechos y acciones
no previstas en los contratos de trabajo y en este reglamento,
se regiran de acuerdo a lo estipulado en las normas generales
especiales que para cada caso sefale el Codigo de Trabajo,

sus reglamentos y demas leyes conexas.

Articulo 164. Todos los trabajadores que laboran o prestan
sus servicios al PATRONO, acepta tacitamente las normas
establecidas en el presente Reglamento Interno de Trabajo y

por ende forman parte de su contrato de trabajo.

Articulo 165. Todos los trabajadores que laboren para
EL PATRONO debera realizar aquellos trabajos que, sin

desmejorarlo, le encomiende el patrono o sus representantes.

Articulo 166. EL PATRONO vy sus representantes, asi como

los trabajadores estan obligados ineludiblemente a conocer

las disposiciones establecidas en el presente reglamento y no

seran motivo de excusa el desconocimiento del mismo.

Articulo 167. Son nulos ipso jure todos los actos o

estipulaciones que impliquen renuncia, disminuciéon o

tergiversacion de los derechos que las Constitucion, el Codigo

del Trabajo, el presente Reglamento o las demas leyes de

trabajo o de prevision social otorguen a los trabajadores,

aunque se encuentren en un Contrato de Trabajo y en virtud

de trabajo u otro pacto cualquiera.

Articulo 168. EL PATRONO, podré en cualquier momento,

hacer cambios dentro de su personal, siempre que el trabajador

continue gozando de igual categoria y salario. Se exceptiia

el caso de que el puesto a que hubiere ascendido comprenda

funciones diferentes a las desempefiadas por la persona

interesada en el anterior cargo, y que en el nuevo se compruebe

su manifiesta incompetencia, en cuyo caso puede ser regresado

al puesto anterior sin que esto sea motivo de indemnizacion.

Articulo 169. EL PATRONO, podrd imponer, a los

trabajadores, cuando lo estime conveniente, sanciones mas
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favorables que las establecidas en el presente Reglamento y

en el Codigo del Trabajo.

Articulo 170. EL PATRONO, procurard por los medios
a su alcance la estabilidad a los trabajadores, asi como
remunerarles con salarios justos conforme al trabajo realizado.
Asi mismo procurara estimular y mejorar a los trabajadores

que se distingan en sus labores.

Articulo 171. No sera motivo de despido, ni objeto de ninguna
clase de represalias, el hecho de que el trabajador eleve quejas

ante las autoridades del trabajo.

Articulo 172. En las relaciones entre EL PATRONO y los
trabajadores seran norma invariable, procurar el arreglo
directo de las divergencias que pudieren suscitarse o surgir,

eliminando en lo posible la intervencion de terceras personas.

Articulo 173. Una vez que el presente Reglamento Interno de
Trabajo esté debidamente aprobado por la Secretaria de Trabajo
y Seguridad Social pasard a formar parte del ordenamiento
juridico del PATRONO vy debera obligatoriamente hacerse

saber del conocimiento de todos los trabajadores.

EL PATRONO se obliga a colocar en los lugares mas visibles
de sus centros de trabajo, el contenido de este Reglamento, con
el objeto de que los trabajadores se enteren de su contenido

y lo observen fielmente.

Se entregara igualmente por una vez y de forma gratuita,
una copia del presente reglamento interno de trabajo a cada

trabajador que lo solicite.

Cuando el trabajador nuevo entre al servicio del PATRONO

se le dara conocimiento de este reglamento de trabajo.

Articulo 174. Las normas contenidas en el presente
Reglamento, no afectan los derechos adquiridos de los
trabajadores que laboran en la actualidad para EL PATRONO,
entendiéndose que su relacion laboral o de servicio contintia

vigente.

Articulo 175. No producen ningun efecto las normas
contenidas en el presente Reglamento, que desmejoren las
condiciones laborales o de servicio para los trabajadores que
establezcan las leyes o el contrato individual de trabajo. En
todo caso prevaleceran aquellas que fueren més favorables
para el trabajador.

Articulo 176. SOBRESUELDO UNICO
EXTRAORDINARIO. Por tnica vez y de forma
extraordinaria, al momento de la aprobacion de la reforma
del articulo 80, de este Reglamento, el Pleno de Comisionados
podra autorizar el pago de un SOBRESUELDO UNICO

EXTRAORDINARIO a los trabajadores permanentes del

PATRONO, como reconocimiento por su permanencia en la

institucion.
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El calculo del monto de este bono lo realizara el Pleno de
Comisionados de forma discrecional, tomando en cuenta la

disponibilidad presupuestaria.

Articulo 177. El presente Reglamento Interno de Trabajo
entrara en vigencia a partir de su aprobacion por la Secretaria
de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, y
sus reformas o derogatorias se sujetaran a los mismos tramites

que para su aprobacion.

Articulo 178. Para efectuar cualquier cambio, modificacion
o derogatoria del presente reglamento se requerird los
mismos procedimientos que para su aprobacion. No obstante,
cualquiera disposicion legal que se promulgard que implicara
un mejoramiento de las condiciones establecidas en el presente

reglamento quedara incorporada al mismo.

SEGUNDO: Sin perjuicio de lo anterior, se hace del
conocimiento al solicitante que no produciran ningtn efecto,
las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo que
desmejoren las condiciones del trabajador en relaciéon con
lo establecido en las leyes de trabajo, contratos individuales,
pactos o convenciones colectivas, los cuales sustituyen las
disposiciones del Reglamento de Trabajo, en cuanto fueren
mas favorables al trabajador. Del mismo modo se le hace
saber, que no puede imponer a sus trabajadores sanciones no

previstas en el reglamento, en pacto, convencion colectiva o

en el contrato individual de trabajo. -TERCERQO: Para los
efectos de control interno, una vez que quede firme la presente
resolucion de Aprobaciony registro del Reglamento Interno de
Trabajo, de la Sociedad Mercantil “COMISION PARA LA
DEFENSA Y PROMOCION DE LA COMPETENCIA”,
del domicilio de la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, en
donde tendra su oficina principal pudiendo abrir sucursales
y otras agencias en el resto del pais y fuera del pais.- Que el
Departamento de Reglamentos de Trabajo, proceda al archivo
y custodia de las presentes diligencias. CUARTO: Extender a
los interesados transcripcion integra de la presente resolucion.
Firma segiin Nombramiento No. STSS-103-2026 del 18 de
febrero de 2026 y segiin Acuerdo por Delegacién No. STSS-
532-2024 de fecha 28 de agosto de 2024.- NOTIFIQUESE.
- (Fy S). - ABG. ALFREDO ERNESTO PONCE
SIERCKE.- DIRECTOR GENERAL DEL TRABAJO.
— (Fy S) ABG. PAOLO ENRIQUE VIGIL ACOSTA. -

SECRETARIO ADMINISTRATIVO.

Extendida la presente en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central a los tres (03) dias del mes de septiembre

del afio dos mil veintiséis (2026).

ABG. PAOLO ENRIQUE VIGIL ACOSTA

SECRETARIO ADMINISTRATIVO
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