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Secretaria de Estado
en el Despacho de

Seguridad

C ACUERDO NUMERO 013-2009 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO: OQue de conformidad a los Articulos
245 numeral 11 v 248 de la Constitucion de la Repablica, es
potestad del Presidente de la Repiblica, emitir los acuerdos,
reglamentos v otros, observando el procedimiento legal
correspondiente y en el presente caso, obedeciendo el mandato
expreso contenido en los articulos 137, pérrafio pendltimo, 147,
parrafo final del Decreto N°. 67-2008 publicado en el Diario
oficial La Gaceta el 31 de octubre del 2008, que contiene la Ley
Orgénica de la Policia Nacional de Honduras.

CONSIDERANDO: Que de conformidad a lo estipulado
enel Articulo 41 de la Ley de procedimiento administrativo, el
presente del Reglamento fue sometido para dictamen a la
Procuraduria General de la Repiblica, quien lo dictamind en forma
favorable,

CONSIDERANDO: Que es atribucion del Presidente de
la Repiblica, emitir acuerdos, decretos, expedir reglamentos y

resoluciones conforme a ley.

POR TANTO: El Presidente de la Repiblica enuso de las
facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de los Articulos
80,245, numeral 11; 248 de la Constitucion de la Repablica; 41
¥ 42 de la Ley de Procedimiento Administrative, 137y 147 de la

Ley Organica de la Policia Nacional de Honduras.
ACUERDA:

PRIMERO: Aprobaren todas y cada una de sus partes el
“REGLAMENTO PARA EL CONTROL DE LOS

SERVICIOS PRIVADOS DE SEGURIDAD™, el cual
literalmente dice:

“REGLAMENTO PARAELCONTROL
DE LOS SERVICIOS PRIVADOS DE
SEGURIDAD”

CAPITULO PRIMEROD
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento regulara las
disposiciones de la Ley Orgdnica de la Policia Nacional de
Honduras sobre el Registro, Control, Supervision y Vigilancia de
los Servicios Privados de Seguridad en las modalidades de:
Servicios de vigilancia preventiva, servicios de investigacion
privada, servicios de capacitacion en materia de seguridad privada

¥ SETVICIOS Conexos.

ARTICULO 2. Todos los Servicios de vigilancia preventiva,
de investigacidn privada, capacitacion en materia de seguridad y
servicios conexos, se presiarin con absoluto respeto a la
Constitucion de la Repdblica, Ley Orgédnica de la Policia Macional
de Honduras, Cédigo del Trabajo, el presente Reglamento v
demis Leyes aplicables, ¢l personal de los servicios privados de
seguridad actuard con estnicto respeto a los derechos humanos,
manteniendo un trato correcto con las personas y evitando abusos,
arbitrariedades ¥ violencia.

ARTICULO 3. Corresponde a la Secretaria de Estado en
los Despachos de Seguridad, previo dictamen de la Unidad de
Control de Empresas de Sepuridad Privada, la aulorizacion para
la prestacion servicios de: Vigilancia Preventiva, Investigacion
Privada, Capacitacion en Materia de Seguridad y Servicios

Conexos,

ARTICULO 4. La Unidad de Control de Empresas de
Seguridad Privada desarroliard funciones administrativas,
operativas ¥ estard bajo la estructura de la Secretaria de Estado

en los Despachos de Seguridad,
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ARTICULO 5. Podran prestar legalmente los Servicios
Privados de Seguridad aguellas Personas Maturales y Juridicas,
nacionales v extranjeras, que s hayan constituido legalmente para
tal fin'y que retinan los requisitos que establecen la Ley Orgdnica
de la Policia Nacional Honduras, este Reglamento y deméas leyes
aplicables del pais. Su autorizacion y regulacion estard a cargo de

la Secretaria de Estado en los Despachos de Seguridad,

ARTICULO 6. Las personas extranjeras (naturales y
juridicas) que soliciten permiso para la prestacion de Servicios
Privados de Seguridad, a que se refiere el arliculo 136 de la Ley
Organica de la Policia Nacional de Honduras, deberéin asociarse
con personas hondurefias dedicadas a la misma actividad y nombrar
un Gerente representante que sea hondurefio por nacimiento
debidamente calificado en la materia y cumplir con los demas

requerimientos que disponen las leyes laborales del Pais.

ARTICULO 7. Las autorizaciones o licencias para la
prestacion de los Servicios Privados de Seguridad podrin

solicitarse en cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Serviciode Vigilancia Preventiva.
Servicio de Investigacion Privada.

Servicio de Capacitacion en Materia de Seguridad,

o ha b

Servicios Conexos.

Ademis podra otorgarse licencia para la prestacidn individual

de servicios de investigacion privada a detectives profesionales

que asi lo soliciten y cumplan con los requisitos reglamentarios. -

ARTICULO 8. Los servicios de seguridad privada, serdn

prestados bajo licencia, conforme las modalidades y tipos

siguientes:
I.  Servicios de Vigilancia Preventiva:
a)  Unidades de Servicios de Vigilancia Preventiva tipo*A™ con

personal autorizado igual o mayvor de doscientos (200)

Guardias de Seguridad;

by Unidades de Servicios de Vigilancia Preventiva tipo *B" con
personal autorizade menor de doscientos (200) y mayor de
cien {100) Guardias de Segundad;

¢} Unidades de Servicios de Vigilancia Preventiva tipo *C",
con personal autorizado menor de eien (100) y mayor de
diez (10) Guardias de Seguridad;

d) Unidades de Servicios de Vigilancia Preventiva tipo “D”,
con personal autorizado igual o menor de diez (10)) Guardias
de Seguridad.

II. Servicios de Investigacidn Privada:
Las personas naturales o juridicas que soliciten esta
madalidad, deberin cumplic con los requisitos que establecen
la Ley Orginica de |2 Policia Macional de Honduras v este
Reglamento, también podrin obtener licencia en esta
modalidad los detectives profesionales en forma individual

que ast lo soliciten.

1.  Servicios de Capacitacion en Materia de Seguridad:
Las personas naturales o juridicas que soliciten esta
modalidad deberdn cumplir con los requisitos que establecen
la Ley Orgénica de la Policia Nacional de Honduras ¥
deberdn ser supervisados por la Unidad de Control de
Empresas de Seguridad Privada, asistido por las Direcciones
Macionales de la Polizia ™acional de Honduras.

La Secretaria de Sepguridad, a través del sistema de Educacidn
Policial, podrd capacitar @ miembros de empresas de seguridad
privada en las diferentes modalidades, con el propésito de certificar
el funcionamiento de las mismas en estricto interés de seguridad
nacional, en consecuencia, s¢ prohibe la capacitacion a estos
miembros, para prestar servicios de seguridad privada fuera del
termitorio nacional; la contravencicn a esta disposicion dard lugar

ala sancidin por falta grave.

IV. Servicios Conexos:
Son servicios conexos conforme a este reglamento:
a) Servicios Turisticos de Caza y Tiro.

b) Servicios Para Introduccién de Armas en Eventos
Deportivos Intemacionales (Poligonos y Otros).

Al
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¢)  Serviciosde Vigilancia en Eventos Deportivos Macionales e
Internacionales.

dy  Servicios De Vigilancia Para Dignatarios, Misiones Oficiales
Macionales e Internacionales.

e}  Servicios de Blindaje.

fiy  Capacitacidn v Asesoria en la Matena de Segundad.

g}  Misiones, Grupos Cristianos, Conciertos, Evenlos
Macionales e Intemacionales.

hy  Oiros Conexos o Similares .

Las Misiones oficiales, concierto, v otros eventos nacionales
& internacionales que pretendan ingresar al pais con vigilancia
privada deberdn obtener previamente autorizacion de la Secretaria
de Estado en los Despachos de Seguridad.

Los anteriores servicios deberdn ser autorizados por la
Secretaria de Estado en los Despachos de Seguridad a peticion
de parte interesada, la que debera justificar documentalmente y
previo pago consignado en el presente reglamento, a excepeion
de las misiones Oficiales intermacionales que ingresen con
propdsitos de asistencia gratuita o en cumplimiento de misiones
especiales en beneficio del pais, amparado en convenios suseritos

en materia de seguridad, educacion y salud.

ARTICULO 9. De acuerdo a la modalidad de servicios de

vigilancia preventiva se desarrollarin los siguientes:

a) Vigilancia ¥ proteccion de bienes, establecimientos,
instalaciones, campos de procesamiento o cultivos agricolas,
especticulos, certimenes o convenciones;

b) Proteccidn de personas;

¢) Recoleccidn, transporte, custodia v distribucion de valores;

d) Instalacién y mantenimiento de aparatos, dispositivos ¥
sistemas de vigilancia v seguridad, sean mecdnicos,
electronicos y satelitales;

e} Patrullaje 0 monitoreo de alarmas o la explotacion de
centrales para la recepcion, verificacion y transmision de las
sefiales de alammas y la prestacion de servicios de respuesta
ode reaccion inmediata;

f) Laventade productos de sepuridad que no sean armas de
fuego, municiones y explosivos, tales como: cajas y puenas
de seguridad, alarmas, controles de acceso, circuitos

cerrados de televisidn (CCTV), cercas eléctricas y
serpentinas, sistemas de posicionamiento global (GPS),
rayos x, multilock, chalecos antibalas, dispositivos de
sepuridad electrinica o convencionales, blindaje de vehiculos

y cualguier otra que se relacione con esta modalidad;

ARTICULO 10. El personal contratado para prestar
servicios de proteccion a personas cuando su cantidad exceda
de dos (2) guardias de seguridad, deberd registrarse en la
Secretaria de Estado en los Despachos de Seguridad, causando
afavor del fisco por la emision de la licencia respectiva cantidades ©
iguales alas establecidas en el articulo 143 de la Ley Orgdnica de
la Policfa Nacional de Honduras, de acuerdo a su modalidad v
tipao.

ARTICULO 11. Las Empresas de Seguridad Privada
dedicadas al monitoreo de sistemas electronicos no podran
recurrir a la Policia Nacional de Honduras en primera instancia
en procura de auxiliar a sus clientes, la primera reaccion estard a
cargo de las mismas con sus cuerpos armados, el incumplimiento
de esta norma serd objeto de penalizacion de acuerdo con las
infracciones que establece ia Ley Orgdnica de la Policia Nacional
v este Reglamento.

Las Empresas dedicadas a la venta de productos de seguridad
que no sean armas de fuego, municiones v explosivos, tales como:
cajas y puertas de seguridad. alarmas, controles de acceso,
circuitos cerrados de television (CCTV), cercas eléctricas v
serpentinas, sistemas de posicionamiento global (GPS), rayos x,
multilock, chalecos antibalas, dispositives de seguridad electronica
ooonvencionales, instalaciones blindaje y otras conexas o similares,
estardn comprendidos en la modalidad de vigilancia preventiva
tipo C, debiendo pagar por |2 licencia el equivalente a lo que
establece el articulo 143 en esta modalidad y tipo, v por el
funcionamiento pagard mensualmente la cantidad de UN MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS (L. 1,250.00),
valor que serd pagado a mas tardar el dia diez del mes siguiente.

ARTICULO 12. Las empresas de seguridad dedicadas al
transporte de valores en el pais, tendrdan las siguientes

responsabilidades:
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a) Reportar a la Secretaria de Estado en los Despachos de
Sepuridad, un informe detallado de sus clientes y los
productos que transportan;

b)  Presentar ante la Secretaria de Estado en los Despachos de
Seguridad, un listado de las unidades transportadoras de
valores, con su respectivo registro;

¢}  Los vehiculos utilizados en esta actividad deberin tener un
blindaje de conformidad al riesgo que circulen plenamente
identificados y rotulados con un nimero Gnico en el techo,
parie trasera y lateral del mismo, de un tamafio que permita
apreciarse a una distancia considerable;

d) Losvehiculos utilizados para esta actividad deberdn tener
un sistema de alarma con dispositivo aclstico que se pueda
activar desde su interior en cualquier emergencia. Un
dispositivo que permita la localizacion y rastreo permanente
del vehiculo {GPS);

e} Latnpulacién minima de las unidades blindadas debe estar
conformada por un conductor, un responsable de los valores
y dos guardias de seguridad;

fi  Todoslos miembros de la tripulacidn deben estar plenaments
identificados;

gl MNoespermitido en los vehiculos blindados utilizados en esta
actividad el uso de sirenas, circulinas o torretas de uso
exclusivo de los cuerpos policiales y de socormo;

h)  Cualquier otra modalidad de transporiacion de valores no
considerada en este Reglamento, serd objeto de analisis,
investigacion, estudio y aprobacidn por parte de la Secretaria
de Estado en los Despachos de Seguridad a través de sus
unidades de apoyo;

i) Enlosenvios de valores, por la via aérea o maritima, estos
deberin realizarse en vehiculos privados o comerciales que
no trasporten pasajeros, por el nesgo que implica para estos;

J)  Cuando las empresas de seguridad transporten valores al
intenior del pais deberin hacerlo con vehiculos escolta, su
tripulacién deberd estar conformado minimo por un
conductor y dos guardias de seguridad con arma larga v los

medios de comunicacion necesarios.

ARTICULO 13, Queda prohibido arrendar, dar en
comodato o facilitar bajo cualquier medalidad las instalaciones o
equipos de cualquier naturaleza de la Policia Nacional de

Honduras, asi comao proporcionar los servicios de sus miembros,

para la capacitacion'y adiestramiento de personas particulares o
empresas con propasitos de prestar servicios de seguridad privada

en el extranjero,

ARTICULO 14. La Unidad de Control de las Empresas de
Sepuridad Privada, llevard un registro actualizado de las licencias
que al efecto se otorpuen en donde también se eonsignarin los
actos o hechos que modifiquen la misma, incluyendo su
revocatoria, para lo cual mantendrd el registro y archivo de las

copias respectivas de las licencias autorizadas.

ARTICULO 15. La Unidad de Empresas de Seguridad
Privada, mientras no cuenie con el personal operativo suficiente
se auxiliard de Jos Jefes Cperativos de las Jefaturas Metropolitanas
Departamentales y Unidades Especiales de las diferentes
direcciones nacionales de la Policia Macional de Honduras,
quienes tendrin la obligacién de mantener informada mensualmente
ala Unidad de Control de las Empresas de Seguridad, que operan
en su sector, como ser: Listado de guardias, im'cpta.rin de armas,
transporte, listado de clientes y direccidn actual de la empresa y

otros datos que se consideren necesarios.

ARTICULQ 16. Las empresas de seguridad privada tendrin
la obligacion especial de colaborar con la Policia Nacional de
Henduras, cuande se les requicra, detener preventivamente a
personas involucradas en actos delictivos en situacion de infraganti
e informar en el acto a la Policia Nacional para que ésta se haga
cargo, en sus actuaciones deben mantener un trato correcto a las
personas, evitar el abuso v la comision de arbitrariedades o

viclencia

ARTICULO 17. Todas las actividades o servicios que presten
las empresas de seguridad privada deberdn hacerse con absoluto
respeto ala Constitucion de [a Reptiblica, alo dispuesto en la Ley
Organica de la Policia Nacional de Honduras, este Reglamento y

demas leves aplicables.

ARTICULO 18.En ningln caso se extenderd licencia para
prestar los servicios privados de seguridad, ni podréin ser miembros
de las mismas, las personas naturales o juridicas que hayan
participado en actividades ilicitas, o tengan antecedentes penales,
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asi como a las empresas cuyos socios sean miembros activos de

las Fuerzas Armadas o de la Policia MNacional de Honduras,

ARTICULO 19, Las licencias para la prestacion de Servicios
Privados de Seguridad, cavsarin a favor del fisco al momento de

su otorgamiento, los derechos siguientes:

a) Las Empresas Tipo A un mento equivalente a treinta (30)
salarios minimos en su valor méas alto;

b) Las Empresas Tipo B un monto equivalente a quinee (15)
salarios minimos en su valor mas alto;

c) Las Empresas Tipo C un monto equivalente a ocho (8)
salarios minimos en su valor més alto,

dy Las Empresas Tipo D un monto equivalente a cuatro (4)

salarios minimos en su valor mas alto.

ARTICULO 20. Las licencias para la prestacidn de servicios
de seguridad privada, deberdn renovarse cada dos (2) afios, previo
pago de los valores establecidos en el articulo anterior. La licencia
podrd revocarse v la renovacion depegarse cuando la empresa
incumpla con las obligaciones que le imponen la Ley Organica de

la Policia Nacional de Honduras y este Reglamento

ARTICULO 21. Las licencias para detectives se renovargin
anualmente ¥ causardin a favor del fisco el pago del equivalente a
dos (2) salarios minimos en su valor més alto por persona que

deberdn pagarse el 30 de enero de cada afio.

ARTICULO 22, Las empresas de seguridad privada
constituidas y en tramite su licencia pagarin ademds al fisco
veinticineo Lempiras (1. 25.00) mensuales adicionales por cada
guardia de seguridad contratado.

ARTICULO 23. La Ley faculta a las personas naturales o
juridicas a proveer su propia seguridad privada, previa obtencidn
de la licencia respectiva, quedando sujeta a la supervisidn de la
Unidad de Control de las Empresas de Seguridad Privada,
debiendo pagar por la licencia un monto equivalente al que pagan
quienes prestan servicio de seguridad privada de acuerdo a su
categoria o tipo, mas el Canon mensual por guardia, definiendo
las personas juridicas comao lo establece el Codigo Civil en su
Capitulo 1T Articulo 56,

ARTICULO 24. Todo ¢l personal operativo; asi como
quienes sean los responsables del manejo de este tipo de personal
deberin aprobar anual mente exdmenes psicométricos, antidoping
¥ cualquier otro que la Secretaria de Estado en los Despachos de

Seguridad estime conveniente.

ARTICULO 25, Los vigilantes individuales y los grupos
comunitarios de vigilancia de barrios, colonias y caserios
organizados, deberdn repisirarse gratuitamente en la Secretaria
de Estado en los Despachos de Seguridad a través de la Unidad
de Empresas de Seguridad Privada y cumplir con sus obligaciones
de respetar v dar buen trato a las personas, debiéndoseles extender
un permiso especial, el que podrd ser revocado en caso de
infraceion a la Ley Orgdnica de la Policia Nacional de Honduras
y este Reglamento.

ARTICULO 26. Las personas naturales o juridicas que
presten servicios de seguridad privada, cualquiera que sea su
modalidad, estardn sujetas a las disposiciones de: Constitucion
de la Repaiblica, Ley Organica de la Policfa Nacional de Honduras,
Codigo del Trabajo, Leyes de Prevision Social, este Reglamento
y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 27. La Secretaria de Estado en el Despacho
de Seguridad, después de su admision estudiard la solicitud ¥
documentacion, haciendo las observaciones pertinentes y de estar
conforme a derecho, se admitird la misma, o en su defecto se
hard requerimiento tnico al interesado o apoderado legal, para
que en tiempo y forma complete ¥ corrija la informacion, con
apercibimiento de que si asi no lo hiciere dentro del término
establecido, se denegard sin mas tramite, tal como lo establece el
Articulo 63 reformado de la Ley de Procedimiento Administrativo.

ARTICULO 28. Una vez admitida la solicitud, la Secretaria
General de la Secretaria de Esiado en el Despacho de Sepuridad,
trasladara las diligencias a las unidades de apoyvo con las que
cuenta, para que éstas emitan los dictdmenes que correspondan.”

ARTICULO 29, Siendo favorable la resolucién de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Sepuridad, se entrepara
copia integra de lamisma al Apoderado Legal, previo el pago de
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los tributos que corresponden segin el Articulo 143 de la Ley
Orpdnica de la Policia Nacional de Honduras.

ARTICULO 30. La Unidad de Empresas de Seguridad
Privada, emitird un dictamen técnico. previo a la autorizacion de
las respectivas licencias en sus diferentes modalidades, encl mismo
se hard constar que se cumplieron o no los requisitos establecidos.

ARTICULO 31, Para obtener la licencia en los servicios de
sepuridad privada, los interesados deberdn acompafiar a su
solicitud inicial los siguientes documentos: )

a)  Solicitud de permiso de operacion en papel tamafio oficio,
dirigido al Sefior Secretario de Estado en los Despachos de
Seguridad, presentada por el Apoderado Legal de la
Empresa; i

b) Cara Poder debidamente autenticada.

¢}  Fotocopia de escritura de constitucion debidamente inscrita
encl Registro Mercantil;

d)  Balance contable original inicial em'tlidn.en legal ¥ debida
forma;

e)  Balance contable actual emitido en legal v debida forma;

fi  Listado de personal administrativo ¥ socios o propietarios
de la empresa con su respectivo curriculum vitag;

gl Fotocopiade documentos de identificacién: RTN, [dentidad,
solvencia municipal, antecedentes policiales v penales del
personal administrativo y socios o propietario(s) de la
empresa;

hy  Fotocopiade RTN y solvencia municipal de la empresa;

i)  Listado separado del personal operativo con sus copias
autenticadas de documentos personales y originales de
antecedentes penales y policiales;

i} Enlos casos de socios o propietarios extranjeros deberdn
presentar consiancia de antecedentes penales v policiales
autenticadas del pais de origen v su estatus en el pais;

k) Constancia actualizada de solvencia de la empresa con el
Estado de Honduras, IHSS, RAP, DEI y Municipalidades;

[} Fotocopia formato de contrato de trabajo a celebrarse con
el personal de la empresa, Reglamento Interno de trabajo o
solicitud presentada ante la Secretaria de Estado en el

Despacho de Trabajo y Seguridad Social;

m) Fotocopia formato de contrato a celebrarse con los clientes;

n) Listado de clientes;

o) Inventario de armas de fuego, vehiculos, equipo de
comunicacion y demds equipo de seguridad;

p)  Disefio de uniformes con fotografias y descripeion de los
mismos, monogramas y credenciales;

q) Poder de administracion en caso de no consignarse en la
escntura de constitucion;

r}  Parael casode Socios extranjeros, original de antecedentes
policiales ¥ penales tanto de su pais de origen como
nacional, su estatus migratorio v ealificar para la prestacion
de los servicios de seguridad segiin la normativa que rige
estos servicios;

s)  Direccion exacta, acompafiada de un croquis y niimeros
telefonicos de la empresa;

)  Encasode que las empresas que soliciten licencia para la
prestacion de los servicios privados de seguridad que no
estén operando no serd necesario presentar lo indicado en
losincisose, 1.k, n, o;

u)  Toda documentacion presentada deberd venir debidamente
aulenticada;

v}  Otros que solicite la Secretaria de Estado en el Despacho

de Segunidad. a través de las dreas de apoyo.

ARTICULO 32, Para obener ia licencia para operar en los
servicios de Seguridad Privada sin fines de lucro, los interesados
deberin acompaiiar a la solicitud inicial los siguientes documentos:

a) Solicitud de Licencia para operar a través de un apoderado
legal dirigida al Seeretario de Estado en los Despachos de
Seguridad:

b) Listado de actividades que desarrollara el personal de
sepuridad firmada por la autoridad competente de la empresa
y autenticada dicha firma;

¢} Inventario de las armas, equipo de comunicaciones;

d) Copiade Identidad, RTIN, solvencia municipal, antecedentes
penales y policiales de los socios y/o propietarios de la
empresa,

e} Copiade RTN, solvencia municipal y de laDEI de laempresa;

f)  Listado de personal administrativo copia de identidad, RTN,
antecedentes policiales y penales;
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gl Listado de personal operativo copia de identidad, RTN,
antecedentes policiales y penales;

h}  Descripeidn literal de uniformes con foto de cuerpo entero;

i)  Unafotografia tamafio carné del personal,

i) Alasempresas en las que no estén operando los servicios,
se les dispensard requisitos establecidos en los incisos ¢, I
Y.E

k) Copiade permiso de operacion;

Il Escritura de constitucion v/o personera juridica, decretos y
otros que acredilen su existencia lepal;

m) Ohiros que solicite La Secretaria General a través de las dreas
de apayo.

ARTICULO 33. Para obtener la Licencia para operar en
los servicios de Investipacion Privada los interesados deberdn
acompariar a su solicitud inicial los siguientes documentos:

a)  Presentacion de solicitud ante la Secretaria de Estado en los
Despachos de Seguridad, a través de apoderado legal,

b}  Carta poder;

¢)  Escritura de constitucion debidamente inscrita;

d} Taretade identidad, constancia de antecedentes policiales
¥ penales de los socios o propietarios;

e)  Una folografia tamafio carné del personal;

f)  Detalle de vehiculos, equipo ¥ armas a utilizar;

gl Diplomas y titulos oblenidos de los detectives;

h)  Examen psicométrico del personal;

i)  Otrosque solicite la Secretaria de Estado en el Despacho
de Seguridad a través de las dreas de apoyo;

J}  Listado del personal de investigacidn;

k} Otros que la Secretaria de Estado en los Despachos de

Sepuridad, considere pertinente.

ARTICULO 34. Los detectives podrin prestar el servicio
individual de investigacion privada. Para la obtencién de la licencia
respectiva, deberan acompafiar a su solicitud inicial los siguientes

documentos:

a) Solicitud de licencia de operacion ante la Secretaria de
Estado en los Despachos de Seguridad, presentada por su
apoderado legal;

b)  Ser mayorde edad, hondurefio por nacimiento y estar en
pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles;

c) Dos(2) fotografias tamario pasaporte, actualizadas;

d) Ser profesional en la materia de investigacion, acreditado
con titulos, diplomas de cursos y seminarios, entre olros,
debidamente autenticados;

e) Copiade Identidad, KT, salvencia municipal, antecedentes
penales ¥ policiales actualizados, tres (3) referencias
personales ;

f) Inventariodearmas, vehiculos y equipo a utilizar;

g) Constanciade examen psicométrico, prueba antidoping y
estudio socioecondmico debidamente certificado por la
Secretaria de Estado en los Despachos de Seguridad a traveés
de las Sub Gerencias de FEecursos Humanos:

h) Direccidn exacta del lugar de residencia, con croquis ¥
teléfono,;

3 Que el Sistema de educacién Policial evalae, valide,
homologue en consecuencia certifique los estudios en la
materia que el interesado acredite.

j) Otros que solicite la Secretaria de Estado en los Despachos
de Seguridad a través de las dreas de apoyo.

ARTICULO 35. Para obtenerla licencia para operar en los
servicios de capacitacidn en materia de seguridad, los interesados
deberin presentar, aparte de los requisitos que se requieren para
la modalidad de servicios de vigilancia preventiva, el listado del
personal que estard a cargo del desarrollo de los planes,
programas de capacitacion, los que deberdn ser certificados por
el Sistema de Educacion Policial a solicitud de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Seguridad.

ARTICULO 36. Para cbiener Permiso Especial, los
vigilantes individuales v los grupos commumitarios de vigilancia de
barrios, colonias y caserios crganizados, deberdn acompafiar en
su solicitud inicial bos documentos siguientes:

a) Solicitud de permiso para operar ante la Secretaria de
Estado en los Despachos de Seguridad, mediante apoderado
legsl:

b) Carta Poder;

¢) Detalle del personal de puardias con su nimero de identidad

y fotecopias de las mismas en su caso;
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dy Detalle de anmas v equipo, con su respectiva documentzcion,

e} Descripeion del (los) uniforme (s);

)  Una fotografia tamafio carné del personal de guardias;

g)  Referencia personal de los representantes de  Mesas
Ciudadanas o patronato del Sector, bartio o colonia;

h)  Constancia de antecedentes policiales y penales del personal
de guardias:

i)l Direccion del domicilio de los integrantes de la seguridad,
incluvendo croquis y mimero de teléfono;

i) Otros que solicite la Secretaria de Estado en los Despachos
de Seguridad a traves de las unidades de apoyo.

ARTICULO 37. Requisitos para la renovacian de licencia
para operar en los servicios de seguridad privada en los diferentes
Modalidades v Tipo:

a)  Solicitud a traves de un apoderado legal

by Carta Poder;

¢) Copiade laidentidad, RTN, antecedentes policiales v penales
de los zocios o propictarios de la empresa;

d) Listado actualizado de guardias;

e} Listado de clientes;

f) Constancia de solvencia con el Estado, DEL Municipalidad,
IHSS y RAP;

g)  Estar solvente con el canon de guardia.

h} Licenciaanterior;

i)  Constanciade no tener procesos pendientes en contra de
suempresa en los Tribunales de la Repiblica;

1 Escritura de Constitucion, modificada o no.

ARTICULO 38. Las personas naturales o juridicas deberdn
solicitar lieencia para el uso de vehiculos blindados debiendo pagar
por la licencia un monto equivalente a dos salarios minimos en su

valor mas alto por vehiculo por timica vez.

ARTICULO 39, Las empresas de seguridad privada para la
prestacion de sus servicios en las diferentes modalidades deberin
utilizar las armas con calibres permitidos segin lo establece la
Ley de Control de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos y
Mros Similares, v en ningin caso podean utilizar armas de uso
axclusivo de la Policia Nacional de Honduras ni de las Fuerzas

Armadas de Honduras, la contravencion a la presente disposicion,

dard lugar a la sancion que establece este reglamento y a la Ley

de Portacion de Armas.

ARTICULO 40. Lz Licencia para operar, podra ser
cancelada temporal o definitivamente, por la Secretaria de Estado
efi los Despachos de Seguridad, de oficio por infraccion muy
prave a este Reglamento, de igual forma podrd ser cancelada
temporal o definitivamente a solicitud del titular de la Licencia
previo el pago al Estado, de los tributos correspondientes a la

fecha.

ARTICULO 41. La licencia para la prestacion de los
servicios de seguridad deberd renovarse cada dos afios, previo
pago que establece el Articulo 143 de Ia Ley Orgdnicade la Policia
Nacional de Honduras, en caso de las empresas que va cuentan
con la licencia, comenzardn a renovar a partir del mes de

noviembre del afio 2010,

ARTICULO 42. Se autorizard a las personas naturales y
juridicas, licencia para operar en los servicios de sepundad privada
en las modalidades v tipo que establece la Ley Orgédnica de la
Policia Nacional de Honduras, en su solicitud deberd consignar

claramente lo anterior,

ARTICULO 43. El no estar facultado para ejercer
actividades de Seguridad Privada, estard sujeto a las
responsabilidades penales a que hubiere lugar, previsto en el

articulo 299 numeral 3, reformado del Codipo Penal.

ARTICULO 44. En los casos de fusiones o absorciones vio
meddificaciones de larazdn social de las empresas de seguridad
privada, éstas quedan obligadas a pagar los tributos generados
correspondientes al Estado a la fecha porcadauna de ellas y
acreditar en su solicitud dicha modificacion de la escritura social
debidamente inscrita en el Registro Pablico Mercantil, caso
contrario no se autorizari la misma por parte de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Seguridad.

ARTICULO 45. Las faltas en las que pueden incurrir los
titulares de las Licencias para la prestacion de Servicios de
Seguridad Privada, en las diferentes modalidades y tipo se clasifican
en: Leves, praves y muy graves:
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Las falias leves se sancionarin con una multa equivaleme al
monto de ocho (8) salarios minimos vigentes en su valor

mas alto;

Las faltas graves, se sancionarin con multa equivalente al
monito de quinee (1 3) salarios minimos vigentes en su valor
mas alto; v,

Las faltas muy graves, se sancionardn con multa equivalente
al monto de treinta (30) salarios minimos vigentes en su valor

muis alto.
ARTICULO 46. Son faltas leves:

El no reportar mensualmente ¢! movimiento de personal de
la Empresa Mercantil (altas v bajas); que presta servicios
de sepuridad privada;

El no adiestramiento del personal;

(Que el personal no use correctamente el uniforme registrado
en la Secretaria de Estado en los Despachos de Seguridad;
Mo portar camé de identificacion de la Empresa Mercantil
o Sociedad;

No portar el permiso del arma;

El no cumplir con el pago del Canon de Guardia mensual
en el tiempo estipulado;

(Que las empresas no aporten los datos, correctos para el
control y supervision de Empresas de Seguridad Privada
que lleva la Secretaria de Estado en los Despachos de
Seguridad;

Prestar servicio sin el uniforme respectivo;

El no reportar el cambio de direccidn de la empresa;

Lilizar vehiculos que no estén regisirados en su expediente;
Utihizar vehiculos con registro extranjero para prestar sus
servicios en el temitorio nacional;

Mo reportar el cambio de gerente de la empresa;

No reportar la modificacion de las escrituras de constitucion;
Usar circulinas en los vehiculos de transporte;

Usar vehiculos con vidrios polarizados;

Usar vehiculos blindados sin ¢l permiso comrespondiente de
la Unidad de Control de las Empresas de Sepuridad Privada;
Mo usar vehiculo escolta en el traslado de valores al interior

del pais;

r)

s)

0

u)
v)

w)

x)

y)

a)

b}

c)

d)

e}

Mo utilizar el nimero de elemenios establecidos para los

vehiculos que transportan valores;
Lhilizar vehiculos sin identificacion de la Empresa o

Sociedad Mercantil;

Contratar personal sin los requisitos establecidos por la
ley, y este reglamento;
Prestar servicios con armas en mal estado;
Prestar servicios con armas sin Municiones o con anmas
prohibidas;
Prestar servicios con armas hechizas o imitaciones;
El incumplimiento de uno de los derechos de los trabajadores
encste reglamento;
Impedir el acceso en cualquier circunstancia en areas
publicas, y en general cualgquier lugar urbano, rural o turistico
que no sea casa de habitacion o residencia de una persona,
a miembros de la Policia Nacional de Honduras plenamente
identificados con su carné, identidad y chapa policial.

ARTICULO 47. Son faltas graves:
La reincidencia de una infraccion leve;

La rénuencia eén cooperar con la Unidad de Control de las
Empresas de Seguridad Privada en lo que corresponde a

ponerse a la disposicion para la supervision y control;

Mo denunciar las acciones u omisiones ilicitas de que tengan

conocimiento;

El no elaborar su propio reglamento interno en el tiempo
requerido;

Mo contar con instalaciones fisicas adecuadas, debidamente
identificadas y con espacio fisico para el entrenamiento y
capacitacion del personal;

Elintercambio de armas de una empresa a otra, o el permitir
que su personal preste las armas asignadas sin tener la
autorizacion cormespondienie;

El someter al personal a desgaste fisico obligandoles a realizar
lumnos dobles, sin el debido descanso o pago de horas extras;
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h)  El pormitir hacer tumo a personal que se encuentra ingerido
de bebidas alcohdlica u otras sustancias psicotropicas;

) Queel personal de las Empresas de Seguridad Privada, no
permitan el acceso de la policia debidamente identificada
con identidad, carné, chapa policial, en coalguier
circunstancia a los lugares, piblicos y privados que no sea
casa de habilacidn o residencia de una persona salvo en los
casos previstos por la Ley,;

i1 Quelas Empresas de Seguridad no permitan el acceso a
las instalaciones, documentacion, recurse humano, annas,
equipo de comunicaciones y ransporte para su supervision
y control a personal de la unidad de control de empresas de
seguridad;

k) Que las Empresas de Seguridad Privada realicen funciones o
servicios que excedan de la modalidad de servicio autorizada;

I Quelosinvestipadores realicen acciones sobre delitos y
que no lo hagan del conocimiento de la Secretaria de
Seguridad que ademsas no guarden ante el piblico el debido

secrelo de las investigaciones;

m} Que una Empresa de Seguridad Privada esté operando y
no se encuentre regisirada en la Secretaria de Sepuridad;

n) La tenencia de armas ¥ municiones no incluidas en el

inventario, ni autorizadas para la prestacion de servicios; |

o)  Laventao permuta de armas, municiones, equipo blindado,
de comunicaciones a empresas similares o particulares, ya
sean naturales o juridicas sin la previa autorizacion de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Seguridad;

p}  Eldesinterés manifiesto en obtener la licencia de operacidn
una vez presentada la solicitud sin registrar ninguna diligencia
en el término de 30 dias de acuerdo a la Ley de
Procedimiento Administrativo.

ARTICULO 48. Son faltas muy graves:

a)  Lareincidencia en la comisidn de una falta grave;

b) Lanegativaaponerse a disposicién de la Policia Nacional
de Honduras, en casos de desastre nacional o calamidades
publicas y cualquier otra situacion ealificada de grave, previo
requerimiento por escrito de conformidad a los Acuerdos
Ejecutivos o Decretos Legislativos que se emanen en ese
momento de la calamidad o desastre natural;

c) Snblrepasar el ntimero de dgentes al seis por ciento (6%4) a
que se refiere la Ley Orgdnica de la Policia Nacional de
Honduras y este Reglamento;

d)  Cuando las empresas a traves de sus accionistas, funcionarios
cometan delitos comprobados;

e}  Continuar prestando sus servicios de seguridad estando
suspendida la licencia de operacion emitida por 1a Secretaria
de Estado en el Despacho de Seguridad;

fi  Usufructuar nombres o distintivos de personas juridicas o
naturales que no estén inscritas y facultadas por la Secretaria
de Estado en el Despacho de Seguridad;

ARTICULO 49. Lz Unidad de Control de Empresas de
Seguridad en aplicacidn de la Lev Orgénica de la Policia Nacional
de Honduras éste Reglamento y demads Leyes, podrd decomisar
armas, vehiculos y otro equipo de seguridad no permitido para la
prestacion de servicios de seguridad privada, ademés ejecutara
cierre temporal o definitivo de empresas previa resolucidn de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Seguridad, en ambas
circunsiancias el periodo de suspensidn podrd oscilar entre tres

meses a dos afios.

ARTICULO 50. Son obligaciones de las Empresas de
Seguridad Privada en las diferentes modalidades y tipos:

a)  Utilizar dnicamente [as armas autorizadas y las que se
encuentren debidamente registradas en el expediente de su
licencia de conformidad con la Ley de Control de Armas de
Fuego, Municiones, Explosivos ¥y Otros Similares;

b) Ponerse bajo el mando v disposicion de la Policia Nacional

de Honduras, sin costo alguno, en caso de emergencia o
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desastre nacional, departamental o municipal y en cualquier
situacién calificada de urgente, siempre que medie

requerimiento expreso de parte de aquella;

Presentar informes mensuales o en forma inmediata de las
acciones u omisiones ilicitas de las que tenga noticia, aunque
se hayan producido fuera del lugar o sector en que presten
SUS Servicins,

(Jue sus guardias vistan unilorme distinto al que usan otras
personas naturales o juridicas que prestan Servicios Privados
de Sepuridad, la Policia Nacional y las Fuerzas Armadas de
Honduras; a este efecto deberdn entregar muestra del mismao
ante la Unidad;

Qe sus guardias usen en el uniforme, de manera continua el
distintiva de la empresa presiadora del servicio y que ademis,
porten su arma de manera visible, ¥ su respectivo carné de
identificacion aprobado por la Unidad de Control de
Empresas de Seguridad,;

En el carné, deberin figurar el nombre completo y apellido
o apellidos del guardia, su fotografia tamafio pasaporte,
nombre completo de la empresa de seguridad a que
pertenece, vigencia del mismo, firma y sello del Gerente de
la Empresa y del Jefe de la Unidad de Control de las
Empresas de Seguridad Privada, los costos del mismao
correrdn por cuenia de la empresa de seguridad;

Estar inscritas en la Unidad de Control de la Empresas de
Seguridad Privada, mantener vigente su licencia y el pago
mensual de sus canon de guardia como Empresa de
Seguridad Privada;

Llevar un inventario de armas y municiones, equipo de
transporie, comunicaciones ¥ listado de clientes, debiendo
reportar mensualmente a la Unidad de Control de las

Empresas de Seguridad Privada, todo cambio en los mismos;

Reportar mensualmente las altas y bajas del personal
administrativo y operativo de 1a empresa de sepuridad, a la
Unidad de Control de las Empresas de Seguridad Privada;

i

k)

mj

n)

aj

i

Q)

r)

5)

Someteg a su personal operativo, a exdmenes psicométricos

y antidoping anualmente;

Capacitar y actualizar a los (as) guardias que laborarin en
su empresa de seguridad; mediante pricticas de tiro,
ejercicios praclicos, cursos de actualizacion, charlas sobre

relaciones humanas:

Contar con un espacio fisico identificado, que garantice |a
seguridad de las armas, municiones y equipo de la empresa,
asi como para adiestramienio, que no afecten la seguridad

de los ciudadanos;

Solicitar a la Secretaria de Estado en los Despachos de
Seguridad, la licencia para el uso del blindaje de los vehiculos
utilizados para el servicio de seguridad; esta disposicion es
igualmente aplicable para cualquier persona natural o juridica
que quiera hacer uso de ese blindaje, las licencias serdn
otorgadas previo pago de dos salarios minimos en su valor

mis alto por (nica vez;

Las obligaciones a que se refieren los literales d y ¢, no
seran aplicables al personal de investipacion y de capacitacitn
en materia de seguridad, quienes no obstante, estardn
obligados a poriar su respectivo carne;

MNombrar personal de vigilancia solamente de nacionalidad
hondureria;

Deberdn rotular en forma visible los predios v oficinas
administrativas donde funcionan;

Los detectives estdn obligados a proporcionar informacidn
a la autoridad competente que pueda contribuir al
esclarecimiento de un ilicito;

Obtener el permiso de portacion de cada arma wtilizada
para la prestacion de los servicios de sepuridad privada e
investigacion;

Reportar ante la Secretaria de Estado en los Despachos

de Seguridad la venta, permula, traspaso, donacion u otra
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transaccién de armas de fuego de una empresa a otra dentro

de un término de treinta dias;

t) Reportar a la Unidad de Control de las Empresas de
Seguridad Privada, cualquier cambio de direceion de su
oficina principal como de sucursales;

u) MNocontratar personal con antecedentes penales.

ARTICULO 51. Las Empresas de Seguridad Privada no
podran:

a)  Emplear individualmente un total de guardias, que supere el
6% de todos los efectivos de la Policia Macional de
Honduras;

b)  Utilizar armas de uso exclusivo de los cuerpos de seguridad
del estado y las contempladas de uso prohibido enlaLey
de Control de armas de Fuego, Municiones, Explosivos y
otros similares;

¢} Organizar o inscribir varias empresas para la prestacion de
Servicios Privados de Seguridad de la misma modalidad;

d)  Transferir a cualquier titulo la licencia que se les hubiese
olorgado;

g) Emplear medios de transporte con registro extranjero;

fi  Contratar personal con antecedentes penales,

g} Operar sin haberse registrado o sin contar con licencia
vigente;

by Operar en actividades para las cuales no han sido
autorizados, o emplear; uniformes, distintivos, blindaje y
cualquier otro equipo e instrumento no autorizado, ¥,

i Otras que a criterio de la Secretarfa de Estade en los

Despachos de Seguridad considere su prohibicidn.

ARTICULD 52. Para los efectos de derechos, obligaciones

y prohibiciones de empleados, guardias y Detectives que trabajan

en los servicios privados de seguridad, estos se regirdn por las

nonmas gque establecen el Cadizo del Trabajo y este Reglamento

asi:

a)

b)

c)

d)

&)

h)

I. Son derechos del Trabajador:

Qe se le pague la remuneracion pactada en las condiciones,
periodos y lugares convenidos en el contrato, establecidos
por las leyes y reglamentos;

Derecho a que se le pague ¢l salario correspondiente al
tiempo en que dejare de trabajar por causas imputables al
patrono;

Que se le proporcionen los Utiles, instrumentos y materiales

necesarios para ejecular el trabajo convenido;

Que se le proporcione un lugar seguro para la guarda de los
instrumentos y ttiles de rabajo pertenecientes al trabajador,
siempre que aquellos deban permanecer en el lugar enque
presten los servicios, sin que sea licito al patrono retenerlos
atitulo de indemnizacidn, garantia o cualquier otro;

(Que se les conceda licencia para que pueda cumplir con las
obligaciones de cardcter pliblico impuestas por la Ley asi
como, en casode grave calamidad doméstica debidamente
comprobada, siempre que avise con la debida oportunidad
al patrono o a su representante y que, en el ltimo caso el
niimero de los que se ausenicn no sea tal que perjudique el
funcionamiento de la empresa; pero el patrono no esta
obligado a reconocer por esta causa mas de dos (2) dias
con poce de salario en cada mes calendario, y en ningin

caso mas de quinee (15) dias enel mismo afio;

Que se les guarde la debida consideracion, absteniéndose
el patrono de maltratos de palabra, de obra y de actos que
pudieran afectar su dignidad;

A trabajar en las mejores condiciones de higiene en el trabajo;

Que se les cubran las indemnizaciones por los accidentes de

trabajo que sufran los trabajadores con molive del trabajo

A R




m REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 1l DE ENERO DEL 2010

I}

k)

m)

)

P

q)

a)

Seecion A Acperdosy leyes

No. 32,110

o a consecuenciade &l y por las enfermedades profesionales
que los mismos contraigan en el trabajo que ejecuten, o en
el ejercicio de la profesidn que desempefien;

Chue su patrono le brinde a ], 2 su conyuge v a sus hijos
menores hasta los doce (12 afios de edad, asistencia médica
en las instituciones gubernamentales asignadas para ello como
ser el Instituto Hondurefio de Seguridad Social. (THSS);

Que se le suministre al trabajador habitacion higiénica, enel
caso, que de acuerdo al contrato tuviese que viajar

temporalmente por motivo de custodia o escolta;

En los lugares en donde existan enfermedades tropicales o
endémicas, proporcionar a los trabajadores los
medicamentos profildcticos que determine la avtoridad
sanitara del lugar;

Gozar de un (1) dia de descanso por cada seis (&) dias
laborados, de acuerdo a la modalidad del cargo que
desempeiia;

Pago de los dias feriados o de fiestas nacionales,
Vacaciones anuales remuneradas;

Que se les paguen las indemnizaciones establecidas en el
Codigo de trabajo en caso de despido injustificado;

Recibir cursos, capacitaciones, estudios téenicos, industniales
o praclicos propios de su carpo v de acuerdo con la actividad
principal de la empresa en las instituciones gubermamentales
designadas para tal efecto como ser el Instituto Nacional de
Formacién Profesional;

Que se les respeten los derechos humanos y los derechos
fundamentales consignados en la Constitucidn de la
Repiblica y en las demis leves.

IL. Son obligaciones de los trabajadores:

Realizar personalmente la [abor en los términos estipulados;
observar los preceptos del reglamento interno acatar y

b)

c)

d)

&)

hj

cumplir las ordenes e instrucciones que de modo particular
les imparian el patrono o su representante, segin el orden
jerdrquico establecido;

Ejecutar por si mismo su trabajo, con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en ¢l tiempo, lugar y condiciones

convenidas;

Observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante

el servieio;

Guardar escrupulosamente los secretos técnicos y
comerciales de los cuales tenga conocimiento por razdn del
trabajo que desempefian; asi como de los asuntos
administrativos reservados, con cuva divulgacion pueda
causar perjuicios tanto a la empresa como a los clientes a

quienes les prestan sus servicios;

Prestar auxilio en cualgquier tiempo que se necesile, cuando
por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los
intereses del patrono o de sus compafiero de trabajo;

Restituir los maieriales no usados y conservar en buen estado
los instrumenios y (liles que les hayan dado para el trabajo,
no incurriendo en responsabilidad si el deterioro se origing
por el usao natural, por caso fortuito, fuerza mayor, por mala
calidad o defectuosa construccidn de esos objetos;

Comunicar al patrono o a su representante las observaciones
que hagan para evitar dafios y perjuicios a los interesados y
vidas de sus compafieros, de los patronos v de los clientes

para quienes se prestan los servicios;

Cumplir las medidas preventivas y de higiene que acuerden
las autoridades competentes, los que indiquen los patronos
para sepuridad y proteccion personal de los trabajadores y

clientes en lugares de trabajo;

Realizarle evaluaciones médicas a solicitud del patrono o
por orden de las avloridades competentes, para comprobar
que no padecen de incapacidad permanente o alguna

enfermedad profesional, contagiosa o incurable, ni
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enfermedades psiquicas y mentales que pongan en peligro

la seguridad de sus compafieros o los intereses del patrono;

1) Desocupar la casa de habitacion, dentro del término de
treinta ( 30) dias, contados desde la fecha en que se termine
el contrato de trabajo, que les hayan facilitado el o los

patronos, sin necesidad de los trimites del juicio de desahucio;

k) Abstenerse de realizar acciones que pongan en peligro su
propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo de otras
personas: asi como la de los establecimientos, talleres y

lugares de trabajo;

I}  El personal técnico se obliga la confidencialidad de la
informacion que sobre los sistemas que conoce debe guardar,
tanto para proteger la empresa como a los clientes;

m) Cumplir las demis obligaciones que se dispongan en el
Cédigo del Trabajo, Reglamento Intemo, la Ley Organica
de la Policia Macional, su reglamento, el presente reglamento

y manuales sobre la materia.
I11. Son prohibiciones de los trabajadores:

a)  Faltar al trabajo, o abandonar en horas laborables, sin justa
causa de impedimento o sin permisos del patrono;

b) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez, o bajo la
influencia de drogas estupefacientes, o en cualguier ofra

condicion andloga;

c) Sustraer de los establecimientos de las empresas y de los
establecimientos donde se prestan los servicios, las armas,

equipo o herramientas de trabajo sin permiso del patrono;
dy  Disminuir infencionalmente el itmo de ejecucion del trabajo;

e}  Usar las armas, equipo o herramientas suministrados por el
patrono para objeto distinto de agquel a que estén
normalmente destinados;

f)y  El personal técnico se obliga a puardar la confidencialidad
de la informacidn que sobre los sistemas que conoce debe

guardar, tanto para proteger a la empresa como a los clientes;

ARTICULOQ 53. El personal de investigacion, no usard

uniforme, pero si camé de identificacion.

ARTICULD 54, Alas personas naturales o juridicas no podra
autorizarseles la inscripcion de varias empresas de seguridad
privada, para la prestacidn de servicios, salvo en aquellos casos
que sean distintas modalidades comprobadas y deberd pagar los
tributos a que se refiere el Articulo 143 de la Ley Organica de la
Policia de Honduras, por cada modalidad y tipo de categoria,

ARTICULO 55. La Licencia o Permiso de Operacién, que
otorgue la Secretaria de Estado en los Despachos de Seguridad,
no podra transferirse bajo ninguna circunstancia, y en los casos
de cambio de razon social, deberdn realizarse los tramites que
corresponden ante la Secretaria General, llenando las obligaciones

que en derecho correspondan.

ARTICULO 56, En ningiin caso el personal administrativo,
operativo, de investigacion vy de seguridad, podran privar de su
libertad a ciudadano alguno o requisar sus bienes, excepto en los
casos que establece la Constitucion de la Repiblica.

ARTICULO 57, Ningin guardia o miembro que preste sus
servicios para una Empresa de Seguridad Privada, podr impedir
el acceso en cualquier circunsianciaen Areas publicas, espacios
urbanos, rurales o turisticos gue no sea casa de habitacion o
residencia de una persona, a miembros de la Policia Macional de
Honduras armados plenamente identificados con su carné,

identidad y chapa policial, salvo en casos sefialados por la Ley.

ARTICULO 58. Queda cstrictamente prohibido a las
Empresas de Seguridad Privada y personas naturales, que hayan
conformado sus propios equipos de seguridad, la realizacion de
funciones, que constitucional o legalmente sean competencia
exclusiva de los Cuerpos de Seguridad, del Ministerio Pablico o
del Poder Judicial.

ARTICULO 59, Se prohibe a los detectives privados,
investigar delitos de oficio, s6lo a instancia de parte interesada o
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por encargo de los legitimados en el proceso penal, sin perjuicio

de las atribuciones confendas a los droanos compelenies.

ARTICULO 60. En ningiin caso los investipadores privados
padran utilizar para sus indagaciones o pesquisas, métodos o
técnicas que atenten contra el derecho al honor, a la intimidad
personal o familiar, a la propia imagen o al secreto de las

COMUNICACIONES,

ARTICULO 61, Se prohibe 2 los detectives utilizar métodos
coercitivos, extorsidn, y chantaje en los casos para los que haya

sido contratado o tenga conocimiento.

ARTICULO 62. Enningin caso la Secretarfa de Estado en
los Despachos de Seguridad, tendré responsabilidad por acciones
u omisiones refiidas con la ley, que realicen las empresas de
seguridad privada y detectives privados en cumplimiento de sus
funciones; estas responderdn solidariamente por los dafios y
perjuicios que cause su personal a terceros en la prestacion del

SErVICIO.

ARTICULO 63. Se prohibe la portacion de anmas de fuego
en motecicleta sin el logo de la empresa ¥ que su personal no
utilice el uniforme acreditado en la Secretaria de Estado en los
Despachos de Seguridad, para realizar actividades a que se

dedique la empresa que presta servicios de seguridad privada.

ARTIiCULO 64. La Secretaria de Estado en los Despachos
de Sepuridad, programarg visitas de inspeccion, a las instalaciones
de las empresas de seguridad privada, a través de la Unidad,
conel proposito de verificar, supervisar y controlar que se cumplan
las disposiciones emanadas de la Ley Orgénica de la Policia
Macional de Honduras y este reglamento v otras leyes atinentes a

la materia.

ARTICULO 65, Las mulias que se impongan con motive de
laaplicacidn de esta ley, ¥ los ingresos que se perciben en conceplo
de tasas, multas tributos, derechos por autorizaciones ¥ licencias,
deberdn enterarse Gnicamente a la Tesoreria General de la

Repiblica y serdn objeto de ampliacién automaética del

presupuesto asignado a la Secretaria de Estado en los Despachos
de Seguridad.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PAGO POR SERVICIOS

ARTICULO 66.- Las Empresas de Seguridad Privadas que
no tengan guardias de seguridad estardn comprendidas en la
modalidad de Servicios de vigilancias preventivasen el Tipo C,
para su licencia y para su funcionamiento pagardn lo
comespondiente al Tipo C en su valor medio equivalente a Un Mil
Daoscientos Cincuenta Lempiras (Lps. 1,250L00).

ARTICULO 67.- Corresponde a la Secretarfa de Estado en
los Despachos de Seguridad, aplicar por medio de la Tesoreria
General de la Repiblica los cobros por servicios de seguridad
privadas: licencias, canon, blindaje, servicios conexos,

certificaciones, constancias, auténticas, multas y otros asi;
I. OTORGAMIENTO DE LICENCIAS:

a)  Empresas Tipo A, un monto equivalente a reinta (30) salarios

mimms en su valor més alto;

b} Empresas Tipo B, un monto equivalente a quince (15)
salarios minimos en su valor mas alto;

¢)  Empresas Tipo C, un monto equivalente a ocho (8) salarios

minimos en su valor mas alto:

d) Empresas Tipo D, un monto equivalente a cuatro (4) salarios

minimos en su valor més alto;

¢) Empresas que prestan sus servicios de seguridad privada en
las diferentes modalidades y tipos sin guardias pagardn por
su licencia el equivalente al valor que paga la modalidad de
Tipo C,

II. CANON DE GUARDIAS:

a, Empresas que prestan sus servicios con guardias papardn

por cada uno L. 25.00 mensualmente;
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b. Empresas que prestan sus servicios sin guardias, pagarin
los equivalentes al Tipo C, en su valor medio o sea Un Mil
Doscientos Cincuenta Lempiras mensuales;

. BLINDAJE:

a. Las personas naturales o juridicas que utilicen vehiculos
blindados pagardn un valor equivalente a dos salarios minimos
por vehiculo y por dnica vez.

IV. SERVICIOS CONEXOS:

a)  Servicios turisticos de caza y tiro Cien Lempiras (Lips. 100.00)
por cada participante, mas Lps.150.00 por la constancia
sea individual o colectiva;

b)  Servicios para introduecion de armas en eventos deportivos
interacionales (poligonos y otros), se requiere obtener la
licencia correspondiente, por la que se pagari conforme a
las categorias C y por funcionamiento pagara la cantidad
de Un Mil Doscientos Cincuenta Lempiras (Lps 1.250.00)
mensuales;

La introduccion temporal de armas no serd mayor de treinta dias
y laautorizacion para portar la misma serd autorizada por la
Secretaria de Estado en los Despachos de Seguridad. previo
al pago respectivo;

€] Serviciosde vigilancia en eventos deportivos y otros eventos
nacionales e Internacionales pagarin la cantidad de
Veinticinco Lempiras (Lps 25.00) por policia, mas gastos
de alimentacion, combustible que incurra la operacion , el
valor equivalente a los veinticinco lempiras serdn enterados
a la Tesoreria General de la Republica y reportados a la
Unidad de Control de Empresas de Seguridad Privada para
los tramites legales correspondientes;

d)  Serviciosde seguridad y vigilancia para dignatarios v misiones
oficiales v otras misiones nacionales o intemacionales con
fines benéficos y cristianos, este servicio serd gratuito y
s0lo se pagara los costos por autorizaciones, constancias,
auténticas, en el caso que dieren lugar conforme a ley;

¢) Misiones, conciertos y otros similares, eventos nacionales

e intemacionales con fines de lucro que traigan o contraten

enel pais seguridad privada no registrada en la Secretaria

de Estado en los Despachos de Seguridad pagardn Cien
Lempiras (Lps. 100.00) por guardia;

f) Capacitaciones y asesorias en la materia Cien Lempiras

{Lps.100.00) por persona v dia;

gl  Encasodeque los servicios antes descritos sobrepasen las

doce horas, el excedente se pagard a prorrata;

h) Certificaciones, constancias v auténticas Ciento Cincuenta
Lempiras (Lps.150.00) cada una independiente que se den
en un solo documento.

V. MULTAS:

a)  Alosinfractores por faltas muy graves, se le aplicard una
miulta equivalente al monto de treinta (30) salarios minimos

vigentes en su valor mds alto;

b}  Alosinfractores por faltas graves, se le aplicard una multa
equivalente al monto de quince (15) salarios minimos vigentes
en su valor mas alto;

c)  Alosinfractores por faltas leves, se le aplicard una multa
equivalente al monto de ocho (8) salarios minimos vigentes

en su valor més alto.

ARTICULD.-68. Fl presente acuerdo tendrd vigencia a partie
de la fecha de su publicacidn en el Diario Oficial “La Gaceta™.

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata
y deberd publicarse en el Diario Oficial *La Gaceta”.

Dado en Tegucigalpa municipio del Distrito Central en la Casa
de Gobierno, siendo el dia veintiuno de septiembre del dos mil
Ve,

ROBERTO MICHELETTI BAIN
Presidente Constitucional de la Repiblica

JORGEALBERTO RODAS GAMERO
Secretario de Estado en los Despachos de Seguridad
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