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La primasa impranda lingd a Honduras an 1824,
sknda inslalada en Tegudgaipa, en el cuartel San
Franciscao, ko primero gue se imprimid fue una
peoclama del General Morazdn, con lecha 4 de
diciembre de 1829,
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Daspuds 58 imprimid el primer peiddeo oficial del
Gabierme con lecha 25 de maye de 1830, conocido
hay, como Dianio Ohicial "La Gaceta®.
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Seccion A

" Secretaria de
Gobernacion y Justicia

ACUERDO No.628-C-2010 . )

Tegucigalpa, M.D.C., | de julio, 2010
El Secretario de Estado en ¢l Despacho de Gobemacidn y Justicia

CONSIDERANDO: Que el Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Honduras, es una Institucion Desconcentrada
de esta Secretaria de Estado, de servicio publico, técnica,

profesional y de cardcter permanente.

CONSIDERANDOQ: Que la ley del Cuerpo de
Bomberos de la Repiblica Decreto legislativo No. 29493,
establece que el Poder Ejecutivo a través de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gobemacion y Justicia, emitira

los reglamentos respectivos, para su comrecta operatividad.

CONSIDERANDO: Que segin Decreto legislativo No.
287-2005 de fecha 18 de Octubre, 2005, se constiluye a
favor del personal de tropa y suboficiales de la fuerzas
ammd’as.. el personal de escala bdsica y suboficiales de la Policia
Nacional y los Bomberos Asalariados del Cuerpo de
Bomberos, tendran derecho a que se les constituya a su favor

una cuenta individual de Reserva laboral.

CONSIDERANDO: Que segin Decreto Legislativo No.
167-2006 contentiva de la Ley del instituto de Prevision Militar,
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absorbe especificamente en su articulo 42 la Cuenta Individual
de Reserva laboral.

CONSIDERANDO: Que el personal Técnico del
Cuerpo de Bomberos no cucnia enlaactualidad con un régimen
de vacaciones con el nivel de trabajo que realizan ya que su
actividad esta orientada a la proteccidn de la poblacidn
hondurefia; por lo que requicren de un cuerpo legal que les permita
gozar de descansos anuales coherentes a la agravacion del
riesgo al que estin permanentemente expusstos.

POR TANTO: El sefior Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernacion v Justicia, enuso de las facultades de
que estd investido y en aplicacidn del Articulo 118 delaley General
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dela Administracion Piblica y, aplicacién del Decreto No. 001-2010
y 002-2010.

ACUERDA:

Aprobar el siguiente:

REGLAMENTO DE VACACIONES PARA
PERSONAL TECNICO DEL CUERFO DE
BOMBEROS E IMPLEMENTACION DE LA
CUENTAINDIVIDUAL DE RESERVA LABORAL

ARTICULO 1.- Autorizar al personal Técnico Bombero,
Clase y Oficial del Benemérito Cuerpo de Bomberos, el pago de
vacaciones anuales doblemente remuneradas de conformidad a los
periodos y escalas siguientes:

a.- Doce (12) dias hibiles después del primer aflo de servicio;
b.-Quince (1 5) dias hibiles despuds del sepundo afio de servicio; c.-
Dieciocho (18) dias habiles después del tercer afio de servicio; d.-
Veintidos (22) dias habiles, después del cuarto afio de servicio; e.
WVeintiséis (26) dias habiles después del quinto afio de servicio; f.-
Treinta (30) dias habiles después de seis o més afios de servicio.

ARTICULO 2.- El derecho a pozar de vacaciones doblemente
remuneradas se adquiere después de cumplir el primer afio de
servicio no obstante, si el servidor fuere cancelado o despedido
de su cargo sin justa causa antes de tener derecho a vacaciones,
cualquiera que fuere el periodo que corresponde, debera pagarle
la parte proporcional de la cantidad que deberia hacérsele
efectiva por ese concepto en relacion al Hempo efectivamente
trabajado.

ARTICULO3.-Los ascensos, permutas, licencias rermmeradas,
incapacidades temporales acreditadas conforme a la ley de prevision
social uotras acciones que no interrumpan la relacién de servicio

no afectarin la antigiiedad para los efectos del computo del
periodo de vacaciones que correspondan.

ARTICULO 4.- Con el fin de no interrumpir la continuidad
de la actividad técnica de Bomberos , clases y oficiales, se
establecera un calendario anual de vacaciones para todos los
Bomberos, clases y oficiales repulares o de carrera , €l cual deberd

ser de conocimiento pablico y en lo posible permanente,
corresponde al jefe de operaciones y la jefatura de recursos
humanos del Cuerpo de Bomberos, coordinar la preparacion
de este calendario, para ¢llo requeririn con anticipacion
suficiente la informacidn que fuera necesaria a las diferentes
estaciones de Bomberos. Dicho calendario deberi estar preparado
en el mes de enero de cada afio, deberin preverse en todo caso,
las medidas necesarias para no interrumpir los servicios a cargo
de las diferentes estaciones.

ARTICULO 5.- El Bombero, Clases y Oficiales deberin gozar
de su periodo de vacaciones en forma ininterrumpida, no
obstante, si se tratare de labores que no permitan una ausencia
prolongada, podran dividirse en dos (2), otres (3) periodos
menores en forma alterna. Igual ocurrird cuando por razones
calificadas de fuerza mayor o caso fortuito, fuera necesana la
Incorporacion del servidor gue estuviere gozando de su periodo
de vacaciones, si hubiere discrepancia sobre esta materia,
conocera y resolveri lo pertinente la Comandancia General.

ARTICULO 6.- En casos calificados, ya fuere por las
necesidades del servicio o por motivos de interés personal del
empleado, podrin acumularse hasta dos (2) periodos de
vacaciones consecutivas previa autorizacidn del respectivo jefie,
comandante de estacion o comandante regional e informard a la
Comandancia General en sus casos el disfrute de los dos (2)
periodos acumulados, podra autorizarse en forma continua o
alterna segiin fuere oportunc y conveniente. Corresponde a la
jefatura de recursos humanos conocer de esta materia,
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debiendo notificar por eserito al empleado lo que corresponda,
con anticipacion suficiente e indicacion de las fechas en que
deberd gozarlas.

ARTICULO 7.- 8alvo la excepeidn del numeral anterior,
las vacaciones deberdn otorgarse durante el periodo que
corresponda y antes de que se inicie otro nuevo,

LICENCIAS REMUNERADAS

ARTICULO 8.- El Bombero, Clases u oficiales tendrin
derecho a gozar de licencias remuneradas cuando conste
acreditada y debidamente justificada cualquiera de las siguientes
CausHs;

&
1.- Por enfermedad, gravidez o maternidad, accidente u otras
causas previstas en Ley del Seguro Social y demas leyes de
previsidn social, de acuerdo conlo que alli se disponga.

2.- Por duelo teniendo en cuenta las circunstancias siguientes:

a.- 3i hubiere fallecido uno de los padres del servidor o
uno de sus hijos, hermanos o su conyuge o compafiera™
o compafiero de hogar, se considerardn cinco (5) dias
hibiles de licencia, no obstante, si el fallecido hubiere
habitado en lugar diferente al del domicilio del servidor,
se podrin conceder hasta tres (3) dias habiles.

b.- Si ocurriere el fallecimiento de un pariente del empleado
diferente a los anteriormente indicados, pero

comprendido dentro del cuarto grado de

consanguinidad o segundo de afinidad, podrin
concederse licencia por tres (3) dias hibiles,

¢.- Por matrimonio, debiendo concederse licencia por seis
(6) dias hibiles cuando se trate de primeras nupcias, o
de tres (3) dias hibiles si se tratare de segundas o
ulteriores.

d.- Para asistira asambleas, congresos, reuniones de trabajo,
curso de capacitacidn u otros eventos, similares
promovidos por ¢l Cuerpo de Bomberos u otras
instituciones a nivel nacional, Centro América ¢
Internacional.

e.- Porrazones de estudio v programas de adiestramiento,
conforme disponen los articulos siguientes.

ARTICULO 9.- Si ¢l servidor obtuviere una beca para
hacer estudios dentro o fucra del pais, siempre que el programa
académico tuviera relacion directa con la naturaleza de funciones
propias del cargo, podra concederse licencia remunerada hasta
por seis (6) meses renovable hasta por un periodo similar, previo
compromiso por escito de continuar Ja presentacion de sus servicios
al concluir con el programa por lo menos el doble del tiempo de
disfrute delalicencia. Para los fines anteriores, deber también
acreditarse rendimiento dptimo con las certificaciones que
correspondan, en caso contrario se suspenderdn la licencia.

Serd exigible el reintegro de los salarios pagados durante
¢l periodo de la licencia cuando no se cumpliere con lo indicado,
también podrd otorgarse licencia remunerada en forma parcial
o durante determinadas horas de la jornada ordinaria de
trabajo, por razones de estudios, sin perjuicio de reponer el
tiempo cuando fuere necesario, en estos casos también debera
acreditarse el programa de estudios y el rendimiento obtenido.

Las licencias a que se refiere este articulo no procederan
si el horario del programa de estudios no interfiere con el
horario normal de prestacion de los servicios.

ARTICULO 10.- También se concederd licencia
remunerada cuando el servidor participe en un programa de
adiestramiento relacionado con las funciones propias del cargo;
de caricter temporal, a propuesta de la Comandancia General
del Benemérito Cuerpo de Bomberos y por el tiempo que
estrictamente fuere necesario.

ARTICULO 11.- Cuando las licencias sean dentro o fuera
del pais hasta por dos (2) meses, la otorgard la Comandancia
General, no obstante, si ¢l programa de adiestramiento
excediera de dos (2) meses, requerird acuerdo de la autoridad
nominadora.

ARTICULO 12.- También se consideran causas justificadas
para otorgar licencias remuneradas |as siguientes:

a.- La comparecencia ante cualquier tribunal de justiciau
drgano administrativo, cuando se conozea de un asunto
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en el que tenga interés legitimo y directo ¢l servidor, o
cuando fuere lepalmente citado o emplazado para tal efecto.

o
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La comparecencia ante la Comandancia General o
Tribunal de Honor, cuando setrate de un asunto relacionado
con Jaaplicacion de la Ley o de este Reglamento.

c.- En caso de calamidad pablica, como inundaciones,
terremotos, huracanes, incendios, epidemias u otras
causas andlogas, cuando el servidor o sus parientes
dentro del segundo grado de consanguinidad o primero
de afinidad, resultaren afectados en sus personas o en
sus bienes y ello requerira su atencién o su asistencia

it

La enfermedad grave de ::ualq‘tlnictu de los padres, hijos,
hermanos, conyuge, compafiera o compariero de hogar
del Bombero, clase u oficiales previa acreditacion dela
causa mediante certificacion médica y evidencia de que fuere
imprescindible su asistencia.
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El desempefio de comisiones especiales dentro o fuera
del pais, cuando fueren de interés para la administracion
publica. Mo obstante en caso de emergencias de gian
magnitud en drea de Centro América e internacional el
personal pennafmtr: y voluntario que participe.

ARTICULO 13.- Las licencias a que se refiere el articulo
anterior seran atorgadas por la Comandancia General, por el
tiempo que fuere estrictamente necesario ¥ siempre que conste
acreditado su motivo, requiriéndose informe favorable de la
jefatura de Recursos Humanos. Si por razones calificadas, la
peticion de licencia excederd de (1) mes serd necesario acuerdo
emitido por la autoridad nominadora, debiendo siempre constar
debidamente acreditados sus motivos. El otorgamiento de
licencias sin motivos justificados, hard incurrir en
responsabilidad al funcionario que lo autorice o a quien emita
opinidn favorable, dichos motivos deberdn constar plenamente
acreditados en el expediente. La Auditoria interna deberd
verificar las circunstancias que concurran.

LICENCIAS NO REMUNERADAS

ARTICULO 14.- El Bombero, Clase u Oficial tendran
derecho a gozar de licencia no remunerada cuando concurran
razones calificadas diferentes alas anteriores, como las siguientes:

a.- Graves asuntos de fanulia diferentes a los indicados en los
Articulos 8, inciso b, ¢, d ¥ articulo 12 de este

reglamento.

b.- Mecesidad familiar de compaiiera o su cdnyuge, cuando este
ultimo fuere becado o de otra manera hiciers estudios en el
extranjero o en lugar distinto aaquel donde el servidor esta
destinado por razdn de su cargo.

¢.- Participacion en programas de adiestramiento!
planificados o programados por organismos no sujetos
alaley y sobre materias que no tengan relacion directa
con las funciones propias del cargo, ain cuando fueren
de interés profesional para ¢l Bombero, Clase u Oficial.

e
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Invitacion de Gobiernos Extranjeros, Organismos
Internacionales u otros organismos plblicos o privados
para participar en olros eventos gue tampoco tengan
relacidn directa con as funciones propias del cargo.

e.- Participacion en comisiones especiales diferentes a las
previstas en el articulo ocho (8), inciso d, e, y articulo
12 de este reglamento.

f.- Otras circunstancias calificadas en los que prevalezca
el interés personal del servidor y no el de la administracion
publica, siempre que ne se ponga en precario el servicio.

ARTICULO 15.- Las licencias no remuneradas se otorgarin
por el tiempo que estrictamente fuere necesario, segin las
circunstancias del caso, previa solicitud del interesado y
acreditacion de los motivos que concurran. 3i su duracion fuera
inferior a un mes se otorgard por el Comandante General de
Bomberos v si excediera serd necesario acuerdo de la autoridad
nominadora, en ambos casos se requerird informe favorable de
la jefatura de Recursos Humanos.

A solicitud escrita del interesado y con anticipacion
suficiente podran prolongarse por periodos similares, siempre
que subsista la causa y conste acreditada. En ningilin caso estas
licencias, incluyendo sus prorrogas, podrdn exceder de dos (2)
anos.

Serd también aplicable en estos casos lo dispuesto en el
parrafo final del articulo trece (13) precedente.
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PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 16.-El bombero, Clase u Oficial permanente
y voluntarios, tienen derecho alos beneficios establecidos enla ley
del Sepuro Social y sus Reglamentos, segin corresponden y de
acuerdo con el drea de cobertura del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social.

Enel caso de los Bomberos Voluntarios serin incorporados segiin
el convenio con el Seguro Social, tienen derecho a asimismo, a
ser jubilados y a obtener los demds beneficios y servicios
previstos en la Ley del Instituto de Prevision Militar y su
Reglamento, previa acreditacidn de los requisitos
correspondientes,

PROTECCION CONTRA EL DESPIDO

ARTICULO 17.- Si un bombero, clase u Oficial fuere separado
de su cargo sin mediar justa causa, debidamente comprobada,
tendra derecho.

a.- A que se le reintegre a su antiguo puesto o a olro de
igual categoria y salario.

i
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Si lo anterior no fuere posible por motivos de fuerza
mayor o si el Bombero, Clases u Oficial opta por no
reclamar el reintegro a que se le pague en concepto de
indemnizacidn el equivalente a un mes de sueldo por
cada afio de servicio, hasta un méximo de veinticinco (25)
afios, tomando como base el promedio de los dltimos seis
(&) meses de salario devengados o fraccidn de tiempo menor
cuando no se hubiere cumplido con este periodo.

.- Enel caso del inciso anterior, al pago en concepto de preaviso
de un mes de sueldo por cada afio de servicio, hasta un
midximo de dos (2) afios.
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Al pago de la parte proporcional de la cantidad que
debiera habérsele pagado en concepto de vacaciones
en relacion con el tiempo trabajado, cuando no hubiere
disfrutado de este derecho, segin dispone el presente
reglamento.

e~ Al pago de la parte proporcional que corresponde en
concepto de décimo lercer mes en conceplo deaguinaldo y
de décimo cuarto mes en concepto de compensacion
social.

ARTICULO 18.- La indemnizacién a que se refiere el inciso
dos (2) del articulo anterior en concepto de auxilio de cesantia, se
pagard en forma proporcional al tiempo trabajado , en todo caso
debera ser pagado de una sola vez, en el término maximo de
treinta (30) dias desde la fecha de la cancelacion, cuando asi lo

consintiera el servidor y no se propusiera reclamar el remtegro,

ARTICULO 19.- El Bombero, Clase u Oficial que fuere
despedido o cancelado de su cargo sin causa justificada, tendrd
derecho, ademais a que se le pague el monto de los salarios
caidos o dejados de percibir desde la fecha de su cancelacion
hasta su reinlegro, o en su caso hasta que sea finme la sentencia de
tribunal competente gue ordene este Gltimo o que condene al pago
delaindemnizacion de que trata el articulo diecisiete (17), inciso
b de este reglamento.

OTROSDERECHOS

ARTICULO 20.- Todo Bombero, Clase u Oficial que haya
sido legalmente nombrado para el desempeiio de un cargo tiene
derecho a que se le dé posesion del mismo.

La autoridad administrativa que corresponda solamente
podra negarse a dar cumplimiento a lo anterior cuando medie
causa legalmente justificada, en caso contrario incurrird en

responsabilidad conforme a las leyes.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto para

el periodo de prucba,

ARTICULO21.- El Bombero, Clasesu Oficiales tienen derecho
aqueseles dé copia de los acuerdos por los que se legalice cualquier
accidn de personal gque les interese, asi como de cualguier resolucion
aotro acto administrativo que les afecte.

DE LARESERVALABORAL

ARTICULO 22.- La reserva laboral a la que hace referencia
el articulo 42 dela Ley del Instituto de Prevision Militar, contentivo
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de la Ley de Riesgos Especiales, se constituye sobre Bomberos
asalariados del Cuerpo de Bomberos de Honduras, una Cuenta
individual de Reserva Laboral mediante aportaciones patronales
equivalentes al siete por ciento (7%5) del salario mensual, décimo
tercer y déeimo cuarto mes de salario; por lo que se entiende que
esta reserva se constituird a favor de todo el personal técnico
(bombenl) de la Institucidn, independientemente que se encuentre
por la modalidad de acuerdo o por contrato; esto sin perjuicio de
los derechos del personal administrativo acogido al régimen de

riesgos especiales.

ARTICULO 23.- En el caso de que el personal referido
en el articulo anterior termine su rcla.ci{ﬁe laboral o de servicio
con la institucién por despido injustificado, el monto de las
prestaciones sociales que le correspondan serd cubierto por
la reserva constituida y en caso de que ésta no cubra el monto
de las prestaciones, el complemento ser cancelado por el
Cuerpo de Bomberos de Honduras.- 5i en el caso de que la
reserva fuere superior al monto de las prestaciones que
legalmente correspondan, el excedente pasard a formar parte
del fondo peneral de reserva. =

ARTICULO 24.- En el caso de que el personal referido en
articulo 22 termine su relacion laboral o de servicio por despido
Justificado, renuncia o muerte, lareserva acumulada serd cancelada
al servidor piblico o beneficiario designado segin sea el caso.-
En caso de despido injustificado se le dard solamente lo acumulado
en el momento de la separacion ; en caso de renuncia o muerte
se le dard de acuerdo a lo establecido en el inciso g del articulo
120 reformado del Codigo de Trabajo, Decreto legislativo No.
150-2008,

COMUNIQUESE.

JOSE FRANCISCO ZELAYA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
GOBERNACIONY JUSTICIA, POR LEY

PASTORAGUILAR MALDONADO
SECRETARIO GENERAL

Direccion Ejecutiva de
Ingresos

(. .. ACUERDONo. DEI.SG2202010 = - )

Tegucigalpa, M.D.C., 27 de septiembre de 2010

ELMINISTRO DIRECTOR EJECUTIVO
DE INGRESOS

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo
MNo.17-2010 de fecha 28 de marzo de 2010, se aprobé la
“Ley de Fortalecimiento de los Ingresos, Equidad Social y
Racionalizacidn del Gasto Pablico.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Decreto
Legislativo, antes mencionado, la Direccién Ejecutiva de
Ingresos estard a cargo de un Director de Ingresos, que serd .
nombrado por el Presidente de la Repiiblica, con rango
ministerial quien serd la maxima autoridad de la Direccidn,
cjerciendo la representacion legal de la Institucidn, y sera
responsable de definir y ejecutar las politicas, estrategias,
planes, y programas administrativos y operativos de
conformidad a la politica econdmica, fiscal y tributaria del
Estado, y cuya funcidn primordial serd la de administrar el
Sistema Tributario y Aduanero de la Repiblica de Honduras.

CONSIDERANDO: Que Decreto Legislativo 017-2010,
en el Titulo IV Capitulo I Articulo No.71 se cred la Direccidn
Ejecutiva de Ingresos como una Entidad Desconcentrada bajo
un Régimen Laboral Especial, con Autonomia Funcional,
Técnica, Financiera, Adminisirativa y de Seguridad Nacional,
adscrita a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas,
con Personalidad Juridica propia, con autoridad y competencia
a Nivel Nacional, cuyo domicilio es la capital de la Repiblica.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Fortalecimiento de
los Ingresos, Equidad Social y Racionalizacién del Gasto
Publico en su Articulo 73, establece que la funcién primordial
de la Direccién Ejecutiva de Ingresos (DEI), es administrar el
Sistema Tributario y Aduanero de la Repiblica de Honduras.,
Su misidn es optimizar la recaudacién, mediante la
administracidn, aplicacion, fiscalizacidn, supervisidn, revisitn,

control eficiente y eficaz, ejecucion de cobro, de los tributos
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