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desarrollo de capacidades y competencias en educacicn, salud
y nutricion para las familias en extrema pobreza, el cual estd
adscrito a la Secretaria de Estado del Despacho Presidencial,
reformado mediante Decreto Ejecutivo Nimero PCM-024-
2010, de fecha veintidds (22) de junio de dos mil diez (2010),
publicado en “La Gaceta™, Diario Oficial de la Repiblica de
Honduras en fecha veintinueve (29) df junio de dos mil diez
(2010).

CONSIDERANDO: Que el Programa Presidencial de
Salud, Educacion y Nutricion denominado *Bono 10,0007,
contiene los lineamientos normativos, téenicos y operativos bajo
los cuales se establecen las estrategias, los procesos y actividades
que permitirdn al Gobiemo de la Repiblica de Honduras,
mediante este mecanismo de proteccion social, ir en el camino
del cumplimienio de las metas establecidas en la Ley para el
Establecimiento de una Vision de Pais y la Adopeion de un Plan
de Nacion para Honduras (Decreto Legislativo No. 286-2009,
publicado en “La Gaceta™ Diario Oficial de 1a Repiblica de fecha
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2 de febrero de 2010 y, su Fe de Errata publicada en La “Gaceta™
Diario Oficial de la Repiblica de fecha 7 de mayo, 2010);
particularmenite en lo relacionado con el desarrollo humano y la
reduccion de la pobreza.

CONSIDERANDO: Que los Articulos 5 y 6 del Decreto
de creacion del Programa Presidencial de Salud, Educacidn y
Nutrnicidn denominado “Bono 10,000™ y su reforma, establecen
que la Secretaria de Estado del Despacho Presidencial deberd
emitir Acuerdo Ejecutivo reglamentando el funcionamiento del
mismao, previa aprobacion de dicho reglamento por parte del
Gabinete Social.

CONSIDERANDO: Que ¢l presente Reglamento
Operativo se elabord en forma participativa y consensuada con
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todos los miembros del Comité Técnico conformado por
representantes de diversas Secretarias de Estado como la
Secretaria de Estado del Despacho Presidencial, Secretaria de
Estado en el Despacho de Salud, Secretaria de Estado en el
Despacho Educacion, Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Social, Secretarfa de Estado en el Despacho Finanzas,
Secretaria Técnica de Planificacion y Cooperacion Externa
{SEPLAN), el Programa de Asignacion Familiar (PRAF). el
Institute Macional de Estadisticas (INE) y la Comisionada
Presidencial del Programa denominado “Bono 10,000™, en su
condicion de Coordinadora Nacional, asi mismo, el presente
Reglamento fue conocido, revisado y aprobado por el Gabinete
Social del Gobiemo de la Repiblica en fecha tres (3) de agosio
de dos mil diez (2010), en cumplimiento especifico de lo
establecido expresamente en el articulo 6 del Decreto Ejecutivo
Namero PCM-010-2010, en el qfte se crea el Programa
Presidencial de Salud, Educacion y Mutricion denominado *Bono
10,000, reformado mediante Decrete Ejecutivo Niimero PCM-
024-2010.

POR TANTO: En aplicacion de los articulos 116, 118y 119
¥ demiis aplicables de la Ley General de la Administracion Pablica;
articulos 5, 6 y demés aplicables del Decreto Ejecutivo Niumero
PCM-010-2010, en el que se crea el Programa Presidencial de
Salud, Educacién v Nutricion denominado “Bono 10,0007,
mfﬂmﬂnﬂdiantqucnlqumﬂim Nimero PCM-024-2010.

ACUERDA:

PRIMERO: Emitir el siguiente *“REGLAMENTO DE
OPERACIONES DEL PROGRAMA PRESIDENCIAL DE
SALUD, EDUCACION Y NUTRICION “BONO 10,0007,
el cual fue aprobado por el Gabinete Social en fecha tres (3) de
agosto de dos mil diez (2010):

CAPITULO1

ARTICULO 1.- ANTECEDENTES, MARCO
NORMATIVO, VIGENCIA Y DESCRIPCION DEL
PROGRAMA.

1. Antecedentes del Programa. El Gobierno de la Repiblica
tiene como primer objetivo nacional dentro de la Vision de
Pais al afio 2038 contar con una Honduras sin pobreza
extrema, educada, sana v con sistemas de previsitn social,
Es precisamente mediante la atencién oportuna a los pobres
y el mejoramiento de los indicadores de educacion (elevar la

escolaridad promedio a nueve afios) y salud (alcanzar el %0%
de cobertura en todos los niveles del sistema), que se pretende
reducir la pobreza en aproximadamente 5 puntos porcentuales
y la pobreza extrema en aproximadamente 4 puntos
porcentuales al 2013 para lograr la eliminacién completa de
la segunda y la reduccion al 15% de la primera al 2038.

Por otro lado, considerando (i) que la proteccidn de la salud
¥ el desarrollo de la educacion bésica estin garantizadas por
la Constitucién de la Repiblica de Honduras; (ii) el
compromiso que el Gobiemno de la Repiblica ha suscrito para
cumplir los Objetivos de Desarrollo del Milenio; v, (iii) que
los Programas de Transferencias Condicionadas, vinculados
a la demanda y/o oferta de servicios piblicos basicos,
especificamente de salud y educacion, han probado en el pais
¥ anivel intemacional ser un instrumento efectivo para obtener
resultados positivos en cermar brechas en la educacion, salud
¥ nutricion de los hogares en extrema pobreza, en
consecuencia, s¢ ha creado mediante Decreto del Presidente
de la Repiblica en Consejo de Ministros, el Programa
Presidencial de Salud, Educacién y Nutricidn denominado
“Bono 10,0007, ¢l cual tiene como meta la atencion de
600,000 familias en extrema pobreza y pobreza en los 4 afios
del presente Gobiemo, que representan el 60.5% del total de
hogares en esta condicion en el pais, para el afio 2009,

A partir de la experiencia que el pais tiene en la operacion de
Programas de Transferencias Condicionadas y No
Condicionadas a través del Programa de Asignacion Familiar
(PRAF), el Gobiemo ha reconocido que es necesario mejorar
sus sistemas de focalizacién, wverificacidén de
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corresponsabilidades y monitoreo-evaluacion, para ser més
efectivos en la implementacidon de los programas y proyectos
dirigidos a reducir la pobreza y pobreza extrema.

2. Marco Normativo del Programa. Con ¢l propdsito de

" contribuir a la ruptura del ciclo intergeneracional de la pobreza,

se crea el Programa Presidencial de Salud, Educacidn y

MNutricidn denominade “Bono 10,0007, por Decreto Ejecutivo

No. PCM -010-2010, publicado en “La Gaceta™ Diario Oficial

de la Repiiblica de fecha 14 de mayo del 2010 y, su reforma

mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-024-2010 publicado

en “La Gaceta” Diario Oficial de la Repiiblica de fecha 29 de
jumio del 2010.

De conformidad a los Decretos antes sefialados, el Programa
funcionard a través de diversas instancifls de coordinacion
interinstitucional. Ladireceidn del Programa cormesponde a
la Secretaria de Estado del Despacho Presidencial, la que
comeo mixima autoridad delegard las funciones implicitas al
desarrollo del mismo en una Coordinacion Nacional,
designindose a su vez como cogjecutor al Programa de
Asignacion Familiar (PRAF), que serd responsable de hacer
efectivas las transferencias monetarias y realizar todo el
accionar logistico que el Programa implique, ademas,
representard al Programa en instancias locales, municipales y
departamentales, siendo responsable, en el dmbito local, de
la organizacion, capacitacion y seguimiento de los Comités
Escolares Comunitarios.

El Programa cuenta con un Comité Técnico como un drgano
de apoyo y estard conformado por los representantes de: (1)
Coordinacion del Programa; (2) Despacho de la Pimera
Dama; (3) Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo
Social; (4) Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas;
(5) Secretaria de Estado en el Despacho de Salud; (6)
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion; (7)
Secretaria Técnica de Planificacion y Cooperacidn Externa;
(8) Programa de Asignacitn Familiar; (9) Instituto Nacional
de la Mujer.

Adicionalmente es el Gabinete Social el que tomari las
decisiones de politicas a nivel de las instancias sociales que
intervienen en el Programa, tomando en cuenta la Vision de
Pais, Plan de Nacion y Plan de Gobierno. Asimismo, le
comresponde expresamente aprobar el presente Reglamento
Operativo, que es necesario para garantizar el funcionamiento
efectivo y transparente del mismo. La Coordinacién Macional
del Programa participard como miembro invitado, con

derecho a voz, en el Gabinete Social y, serd responsable de
garantizar el cumplimiento de los acuerdos que en relacion al
Programa “Bono 10,000" se den en el Gabinete Social.

3. Vigencia. El presente Reglamento entrard en vigencia a partir
de su aprobacién por parte del Gabinete Social pero, para
todos los efectos legales correspondientes, deberd emitirse
mediante Acuerdo Ejecutivo de la Secretaria de Estado del
Despacho Presidencial y, deberd publicarse en *La Gaceta”,
Diario Oficial de la Repiiblica, en cumplimiento estricto de
los Articulos 5 y 6 del Decreto de Creacidn del Programa
Presidencial de Salud, Educacién y Nutricidn denominado
“Bono 10,000 y su reforma v, el Articulo 119 de la Ley
General de la Administracion Piblica.

4. Modificaciones del Reglamento Operativo. Los
procedimientos y funciones descritos en el presente
Reglamento podrdn ser revisados y modificados para
adaptarlos a las circunstancias del Programa y/o facilitar su
ejecucion y expansidn exitosa, previa “No Objecion” del
Gabinete Social y “No Objecidon” de los organismos co-
financiadores para las partes que contradigan lo establecido
en el Acuerdo o Contrato de Préstamo.

CAPITULO2,

ARTICULO 2.- DESCRIPCION DEL PROGRAMA
BONO 10,000. El Programa Presidencial de Salud, Educacién
¥ Nutricidn denominado “Bono 10,000", consiste en el
otorgamiento de transferencias monetarias condicionadas al
cumplimiento de corresponsabilidades, con el proposito de
contribuir con la ruptura del ciclo intergeneracional de la pobreza
extrema y pobreza, a través de la creacidn de oportunidades,
desarrollo de capacidades y competencias en la educacion, la
salud y la nutricion de las familizs en los hogares en pobreza
extrema y pobreza.

Para ello, el Programa promoverd estrategias v acciones
intersectoriales para la educacion, salud y nutricion, asi como para
la coordinacidn con otros programas sociales que fomenten el
empleo, el ingreso y el ahorro de las familias en situacion de
pobreza extrema y pobreza, para impulsar y fortalecer sus
capacidades y potencialidades, elevar su nivel de vida, generar
oportunidades y propiciar su incorporacion al desarrollo integral,
mediante:

1. Elmejoramiento sustancial de sus condiciones de educacidn,
salud y nutricidn.

ATEN
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La vinculacion integral de las acciones de educacion, salud y
nutricién con los programas de desarrollo regional y
commitario.

Fomento del empleo temporal en zonas marginadas, de modo
que el desarrollo de capacidades de las familias en pobreza
extrema y pobreza se complemente con la generacion de
oportunidades en las comunidades y regiones menos
favorecidas,

La participacitn activa de los Comités Escolares Comunitarios
que se organicen en el marco del Programa, en beneficio de
la educacion, salud, nutricién y desarrollo social.

Ohbjetivos del Programa.

Objetivo General: Generar capital humano a través del
desarrollo de las capacidades en educacion, salud y nutricidn
de las familias en extrema pobreza y pobreza, mediante la
entrega de transferencias monetarias condicionadas a cumplir
con las respectivas corresponsabilidades, con el fin de
contribuir a la ruptura del ciclo inter-generacional de la
pobreza. -

Objetivos Especificos: Otorgar transferencias monetarias a
los hogares en extrema pobreza y pobreza, con niflas, niflos
y adolescentes incorporados al sistema escolar bdsico, con
la condicion de que estén matriculados en centros escolares
del sistemna piiblico nacional (modalidad formal o no formal]);
con el fin de fomentar la matricula, permanencia y asistencia
regular durante ¢l afio lectivo. Se dard prioridad a las nifias,
nifios y adolescentes entre los 6 y los |8 afios.

Promover la demanda de los servicios de salud de las familias
beneficiarias del Programa, para mejorar los indicadores de
salud, prevenir enfermedades y garantizar una nutricién
adecuada a todos sus integrantes. Se dara prioridad de
atencion a la poblacidn més vulnerable como son los nifios y
nifias de 0 a 5 afios, asi como a las mujeres embarazadas y
puérperas.

Contribuir a la creacién de una red de proteccion social,
para evitar que la poblacion mds pobre y vulnerable sea
afectada por las crisis econdmicas externas e internas,

promoviendo la creacion de las condiciones necesarias para
salir de su situacion de pobreza extrema y pobreza.

2. Ampliacién de la Oferta de Servicios Basicos de

Educacion, Salud y Nutricidn.

En este apartado se establece el compromiso de las
Secretarias de Estado.en los Despachos de Educacion y Salud,
para parantizar la mejora en el acceso de los servicios basicos
de educacion, salud y nutricién para las personas de los
hogares beneficiarios. La participacion de estas Secretarias
de Estado es fundamental, ya que el Programa busca
complementar su labor con una vision de equidad; fomentando
¢l acceso a los servicios de salud, educacion y nutricidn a los
sectores mas pobres de la poblacidn.

Sector Educativo:

La Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién,
garantizard el acceso a los servicios de educacion bdsicaala
poblacidn beneficiaria, para que puedan cumplir con su
corresponsabilidad. Ejercerd también un papel fundamental
en la verificacidn de la misma.

Para que las familias reciban la transferencia monetaria
condicionada el primer y segundo trimestre, los nifios, nifias y
adolescentes en edad escolar (6 a 18 afios) deberin estar
matriculados en un centro educativo publico formal o no
formal. A partir del tercer trimestre, para recibir la transferencia
comespondiente, los nifios, nifias y adolescentes matriculados
en el nivel basico deberin permanecer en la escuela y
demostrar que han cumplido con un minimo del 80% de
asistencia trimestral.

La Secretaria de Estado del Despacho de Educacior
garantizard los recursos humanos y financieros necesarios pars
la certificacion del cumplimento de las corresponsabilidade:
de la poblacién beneficiaria, en coordinacién con el PRAF.

Sector Salud:

La Secretaria de Estado en el Despacho de Salud, garantizan
el acceso a los servigjos de atencidn primaria de salud a l:
poblacién beneficiaria, para que puedan cumplir con s
corresponsabilidad. '

Asimismo, a través de los programas regulares del sector-
las unidades de salud de la Red de Servicios, asegurard |
atencidn a nifios v nifias de 0 a 5 afios ¥ a las mujere
embarazadas v puérperas, de acuerdo a las norma
establecidas en cl sector salud.

- A K
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La Secretaria de Estado en el Despacho de Salud, garantizara + Secretaria de Estado en el Despacho de Educacidn y
la asignacion de los recursos humanos v financieros necesarios
para realizar la certificacion del cumplimento de las
corresponsabilidades de la poblacion beneficiaria. bajo la
direccion ¥ coordinacion del PRAF.

En el caso del componente de nutricion, la Secretaria de
Estado en el Despacho de Salud, garantizara los recursos
humanos y linancieros necesarios para la entrega de
micronutrientes a los nifios y nifias de 0 a 5 aftos v a las mujeres
embarazadas, de acuerdo a las normas establecidas.

CAPITULO3.

ARTICULO 3.- ORGANIZACION INSTITUCIONAL
COORDINACION INTERSECTORIAL DEL BONO.

Organizacidon Institucional. Para la gjecucion del
Programa se ha integrado un Comité Técnico de Apoyo,
el que estd integrado por las siguientes Secretarias de
Estado, que tendrdn a su vez las siguientes funciones:

+ Secretaria de Estado del Despacho Presidencial
(SDP). Organismo centralizado del Gobierno de la
Repiblica, que es lamaxima autoridad y tendrd a su cargo
la Direccidn del Programa, a través de la Unidad Técnica
de Coordinacion del Programa (UTP), que estard dirigida
por el {la) Comisionado (a) Presidencial del Bono 10,000,
en calidad de Coordinador Nacional, como lo establece el
Anrticulo 1 del Decreto Ejecutivo de creacion del Programa.
El Programa estd adscrito administrativamente a la
Secretaria de Estado del Despacho Presidencial, quien
gjecutard los fondos nacionales y externos, por medio de
las instancias administrativas correspondientes, como ser
la Unidad Administradora de Proyectos (UAP) y la
Gerencia Administrativa Central.

* Programa de Asignaciin Familiar (PRAF). Entidad co-
ejecutora operativa del Programa. El papel del PRAF serd
implementar los aspectos técnicos y operativos relacionados
con la entrega de las transferencias monetarias, prestar el
apoyo logistico necesario, representar el Programa en las
instancias locales, municipales y departamentales. Asimismo,
en el dmbito local, el PRAF serd la instancia responsable
de la organizacion, capacitacion y seguimiento de los
Comités Escolares Comunitarios.

Secretaria de Estado en el Degpacho de Salud. Seran
los responsables de garantizar la oferta de servicios, que
permitan a los benefliciarios cumplir con las
corresponsabilidades establecidas como condicionantes de
los beneficios del Programa. En coordinacidn conel PRAF,
certificaran las corresponsabilidades y elaborarin los
informes respectivos para la Coordinacién Nacional.
Secretaria de Estado en ¢l Despacho de Desarrollo
Social: Organismo estatal responsable de formular,
coordinar, ejecutar y evaluar las politicas piblicas en materia
social y reduccion de la pobreza y planificar, administrar y
ejecutar los planes, programas, proyectos y estrategias en
maleria social; orientadas a la reduccion de la pobreza v
pobreza extrema en el pais. Tanto los indicadores de
impacto del Programa asi como los de su estrategia de
monitoreo ¥ evaluacion deben estar alineados con los
propuestos por esta Secretaria para la politica social del
pais en general.

Secretaria de Estado en ¢l Despacho de Finanzas:
Organismo centralizado del Gobiemo de la Repiblica,
responsable de la incorporacion del presupuesto del
Programa en el Presupuesto General de la Repidblica,
realizar los desembolsos a las cuentas designadas, facilitar
el SIAFI para la gestion financiera del Programa, recibir
los reportes de ejecucion fisica y financiera del Programa y
su incorporacion a los informes de ejecucion trimestral y
prestar todo apoyo necesario que le sea requerido para el
buen funcionamiento del Programa.

Otras Institucionales pubernamentales: Para su mejor
ejecucion, el Programa también recibird el apoyo del
Despacho de la Primera Dama y de otras Secretarias de
Estado que inclusive forman parte del Comité Técnico de
Apoyo al Programa y que durante el proceso de ejecucion
se les podra solicitar especificos aportes ligados
estrictamente a sus respectivos Despachos pero,
adicionalmente deberdn prestar colaboracidn oportuna y
concreta otras instituciones gubernamentales, como ser el
Instituto Nacional de Estadisticas (INE) y el Registro
Nacional de las Personas (RINFP). El INE serd responsable
de apoyar al Programa en determinar las mejores
modalidades de levantamiento de informacion de hogares,
para determinar elegibilidad v recertificacion periddica.
Igualmente facilitard el acceso a las fuentes de datos
{encuesta de hogares, censos, etc.) que permitan mejorar
la focalizacidn, monitoreo y evaluacion del Programa Bono

10,000. Por su parte, el RNP serd responsable de facilitar

los trémites para que los beneficiarios obtengan la Tarjeta
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de Identidad y/o Partida de Nacimiento, documentos
indispensables para su correcta identificacion.

CAPITULO4.

ARTICULO 4.- LINEAMIENTOS OPERATIVOS,

Cobertura del Programa. El Programa tendrd cobertura
nacional. En sus inicios se dard prioridad a los hogares en las
aldeas que tengan el porcentaje mayor de hogares en extremna
pobreza y pobreza, ya identificados en el Sistema de Registro
de Beneficiarios de Honduras (SIRBHO) del PRAF;
asimismo donde exista accesibilidad a los servicios de salud
ylo educacion, para poder certificar las comresponsabilidades
establecidas en este Reglamento.

-

Posteriormente se atenderdn las aldeas, caserios y barmios
con mayor densidad de hogares en extrema pobreza y pobreza
y donde exista accesibilidad a los servicios de educacion y
salud, de acuerdo a una metodologia compatible con la que
uso para crear el SIRBHO.

Poblacién Objetivo: La poblacidn objetivo del Programa
Bono 10,000 son los hogares hondurefios en condicidn de
extrema pobreza y pobreza que habitan el territorio nacional
¥ que cumplen con los criterios de elegibilidad establecidos
en este Reglamento. La condicidn de pobreza y pobreza
extrema serd determinada mediante la misma metodologia
utilizada para la creacion del SIRBHO (que incluye tanto
una focalizacidn geogrifica como econométrica), con los
ajustes necesarios para incluir aldeas con menores
porcentajes de hogares en extrema pobreza y hogares en
esta condicidn que habitan en las dreas urbanas,

Hogares Elegibles: Los hogares elegibles para recibir el
bono son: i) los que habiten en caserios, aldeas o barrios
focalizados por su pobreza o extrema pobreza; ii) que ademés
estén censados en la Encuesta de Caracteristicas
Socioecondmicas (ECS) establecida por el PRAF; iii) que
en esta encuesta se verifique su condicion de pobreza
extrema o pobreza; y, iv) que posean las condiciones para
cumplir con las corresponsabilidades en salud, educacion y

Personas Beneficiarias: Los(as) Beneficianios(as) del
Programa son personas integrantes de los hogares en extrema

pobreza y pobreza de las aldeas, caserios y barrios
seleccionados que cumplen con los cnitenios de elegibilidad,
que a través de su titular firmaron el Acta de Compromiso
de cumplimiento de las corresponsabilidades por hogar y
que su condicidn de pobreza extrema o pobreza sea validada
por los Comités Escolares Comunitarios. La persona titular
del hogar serd preferentemente la mujer jefa de hogar,
independientemente de su condicidn de parentesco.

IV. Criterios para la Seleccion de Localidades e
Identificaciin de los Hogares. Son elegibles todos aquellos
hogares que s2 encuentren en condicién de extrema pobreza
¥ pobreza en la zonas rurales y urbanas del pais.

En la etapa de arrangue del programa la seleccion de aldeas
beneficiarias se basard en el Sistema de Registro de Beneficiarios
de Honduras (SIRBHO), del PRAF, el cual tiene su origen en un
sistemna de focalizacion que utiliza indicadores geogrificos ¥
econométricos de pobreza. A partir de este Registro se generardn
los listados de los hogares elegibles, que seréin revisados por los
Comités Escolares Comunitarios, para verificar su condicion de
beneficiarios mediante un Acta firmada por todos sus miembros.

En la primera fase de expansion del Programa, los hogares
de las aldeas ya seleccionadas que estin actualmente fuera del
SIRBHO, serén incorporados por el PRAF, mediante el
levantamienfo de una nueva Encuesta de Caracteristicas

Socicecondmicas, que determine su condicion de elegibilidad.

En la segunda fase de expansion del Programa, la identificacion
de los hogares elegibles se realizard con una metodologia similar
con la que se seleccionaron los que ya se encuentran en la base
de SIRBHO. El proceso se realizard en dos etapas:

a) Seleccidn de Aldeas, Caserios y Barrios. Se considerard el
total de localidades (urbanas y rurales) del pais identificadas
en condicitn de extrema pobreza y pobreza, tomando como
referencia la informacion estadistica oficial disponible a nivel
de aldeas, caserios v barrios, en donde se expresan los
indicadores de pobreza. Una vez seleccionada la localidad,
se verificard el acceso a los servicios de salud y/o educacion,
gue permitan operar en forma integral los componentes del
Programa.' Para la focalizacion de los hogares pobres urbanos
se tendrd que establecer una metodologia especifica, diferente

AT



Seccian A Acuerdos v Leyves

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C,, 23 DE OCTUBRE DEL 2010 No. 32,347

de la que se utiliza para la preseleccion de los hogares pobres
rurales.

1} Metodologia de Focalizacion en la [dentificacion de Hogares,
Una vez seleccionado el universo geogrifico de atencidn
conformado por aldeas en el drea rural y barrios/colonias en
la zona urbana, se procede a levantar la informacién
socipeconomica y demogrifica de los hogares a través de la
encuesta de caracteristicas sociveconomicas.

En dicha encuesta se registrardn los datos sobre las
-aracteristicas de las personas integrantes del hogar, la Tarjeta de
dentidad o Partida de Nacimiento de cada integrante, asi como
as condiciones socipecondmicas y demogrificas. El PRAF con
rase al andlisis de dicha informacion, preseleccionari los hogares
0 extrema pobreza y pobreza sujetos a ser beneficiarios, los
:uales serdn validados por los Comités Escolares Comunitarios
fe las aldeas, caserios y barrios y posteriormente a nivel central
viravés de las Unidades correspondientes del PRAF. La formacion
v luncionamiento de estos Comités serd normado por un instructivo
:special, el que igualmente deberd ser aprobado por la
Coordinacion Nacional del Programa, conjuntamente con el
PRAF.

En el caso de hogares de las localidades focalizadas que no
fueron encuestados, pero que son identificados por los Comités
Escolares Comunitarios de la localidad como hogares en extrema
pobreza, se levantard una nueva encuesta bajo la responsabilidad
del PRAF para garantizar su incorporacion en la base de datos
de beneficiarios, requisito para ser elegible a recibir el bono.

La metodologia de focalizacidn se podra actualizar
considerando el tiempo necesario para su implementacion y de
acuerdo a las decisiones del Gabinete Social a propuesta del
Comité Técnico del Programa.

2. Caracteristicas de los Componentes del Programa.

= Componente Educativo.- El Programa define dentro de sus
objetivos especificos, el fomento a la matricula, retencion y
asistencia regular a la escuela en el nivel bésico durante todo
el afio lectivo.

Para cumplir este objetivo, las personas titulares de los
hogares beneficiarios se comprometen a matricular y garantizar
la permanencia y asistencia regular de sus nifios, nifias y
adolescentes durante el afio lectivo en la educacidn bésica
publica formal o no formal, por lo menos en un 80% de los
dias clase establecidos. A su vez, la Secretaria de Estado en
el Despacho de Educacion garantizard la oferta de servicios a
Ia poblacidn beneficiaria que son los hogares que Genen nifios,
nifias ¥ adolescentes en edad escolar del nivel bdsico;

a)

destinando los recursos presupuestarios y humanos necesarios
para hacer posible a las familias cumplir su compromiso con
el programa. En la planificacion de la ampliacion del servicio
educativo se deben tener como prioridad las aldeas, barrios
¥ caserios que se focalicen en el Programa.

Es importante sefialar que el programa promovera la
InCorporacion y permanencia cn el sistema escolar de los nifios,
nifias y adolescentes de los hogares beneficiarios, incen-

tivindolos pormedioded complimicntode s corresponsabilidades.

En el caso de la matrdcula del nivel prebisico se espera que la
Secretaria de Estado en ¢l Despacho de Educacion promueva
y amplie dicho nivel, sin ser todavia una condicion para la
transferencia en los municipios focalizados por el programa
como politica de ingreso temprano de los nifios a laescuelay
por tanto, un mecanismo para mejorar los flujos de matricula
y disminuir la sobre edad en el ingreso.

Incentivos para Promover la Educacidn.- A los hogares
que sean elegibles por tener miembros en edad escolaren el
nivel bisico, en el primer trimestre del afio se les hard efectiva
la transferencia monetaria con la tinica condicin de que hayan
cumplido con la corresponsabilidad de haber matriculado a
sus nifios, nifias y adolescentes en dicho nivel, sea en el sector
publico formal o no formal. A partir del segundo trimestre, la
transferencia se entregari a los hogares beneficiarios cuando
demuestren haber cumplido con la corresponsabilidad de
mantener a sus niflos, nifias y adolescentes en los centros
educativos y que sea certificado por la autoridad competente,
que han asistido a clases por un minimeo del 30% de asistencia
de los dias efectivos del calendario escolar.

Componente de Salud. Uno de los objetivos especificos
del Programa, es promover la alencidn en los servicios de
salud a todas las personas integrantes de los hogares
beneficiarios, con el propdsito de impulsar el uso de los
servicios, especificamente en la promocion de su salud integral,
reduccion de las tasaz de mortalidad materna e infantil,
promover la salud sexual y reproductiva responsable,
reduccitn de enfermedades prevenibles y mejorar los niveles
de nutricion de todos sus integrantes. Se daré prioridad de
atencion a la poblacién mas vulnerable como son los nifios y
nifias de 0 a 5 afios, asi como a las mujeres embarazadas y
puérperas.

Para cumplir este objetivo, las personas titulares de los
hogares beneficiarios se comprometen a cumplir con la
cormesponsabilidad de llevar a los nifios y nifias de 0 a 5 afios,
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mujeres embarazadas v puérperas, a las unidades de salud
mis cercanas a su residencia, para que reciban la atencion de
acuerdo a las normas establecidas por la Secretaria de Estado
en el Despacho de Salud.

La Secretaria a su vez, através de sus distintas modalidades,
garantizard la atencién integral a los nifios, nifiasde 0a 5
afios, mujeres embarazadas v puérperas, de conformidad a
las acciones establecidas en ¢l Anexo No. 1 “Protocelo de
Atencion en Salud”™.

Es importante hacer notar que el Programa promoverd que
las mujeres embarazadas cumplan con su Plan de Parto,
atendiéndose en una clinica materno infantil u hospital, no
siendo esta actividad una corresponsabilidad y condicidn para
la entrega de la transferencia.

a) Incentivos para Promover la Salud. Para los hogares que
sean elegibles por la condicionalidad de salud, la primera
transferencia monetaria condicionada se entregard previa
verificacion de la inscripeion de los nifios y nifiasde 0 a 5
afios y/o mujeres embarazadas en las unidades de salud de su
drea. A partir del segundo trimestre se entregarin las
transferencias con base al cumplimiento de las
corresponsabilidades de conformidad a lo siguiente:

1. Nifios y nifias menores de 11 meses 29 dias que asistan a su
control de crecimiento y desarrollo de forma mensual.

2. Niiios y nifias de 12 meses a 23 meses 29 dias que asistan
cada dos meses a controles de crecimiento y desarrollo.

3. Nifios y nifias de 2 a 5 afios que asistan cada tres meses a sus
controles de crecimiento y desarrollo. 4

4. Lamujer embarazada que asista por lo menos a dos atenciones
prenatales en el trimestre.

5. Lamujer puérpera que asista por lo menos a una atencidn de
preferencia durante los primeros 7 dias posteriores al parto.

» Componente de Nutricién. El sector salud a través de sus
distintas modalidades, garantizard la oferta de servicios ala
poblacion beneficiaria, destinando los recursos necesarios para
entregar los micronutrientes a los nifios y nifias de 0 a 5 afios,
mujeres embarazadas y puérperas de acuerdo a la norma
establecida. En ambos casos, la corresponsabilidad por
nutricion se hard de acuerdo a las condicionalidades en salud,
antes descritas.

CAPITULOS.

ARTICULO 5.- ESTRUCTURA DE LAS TRANS-
FERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS. Las

transferencias monctarias condicionadas se entregardn
trimestralmente a traveés de la Red Bancaria de cobertura nacional,
piblica o privada, empleando el o los medios, procedimientos y
tecnologia de identificacion y transparencia gue consideren
oportunamente la Secretaria de Estado del Despacho Presidencial
y la Coordinacion Nacional del Programa. Las transferencias se
realizarin en efectivo y en forma directa al Titular Principal del
hogar beneficiario, preferentemente mujeres, siempre y cuando
el hogar cumpla con su corresponsabilidad en salud, nutricion y/o
educacion.

El Bono 10,000 sc estructura a parlir de las
corresponsabilidades definidas para los hogares que tienen
mujeresembarazadas y puérperas (salud y nutricion); nifias y nifios
enedad de 0-5 afios (salud vy nutricién); nifios, nifias v adolescentes
en edad escolar (6 a 18 afios) de la educacion bésica, de
conformidad a los siguientes casos:

1. En el caso de los hogares elegibles por tener mujeres
embarazadas y puérperas y que cumplan con la
corresponsabilidad en salud y nutricion establecida en este
Reglamento se les otorgard una transferencia de L.1, 250,00
cada trimestre para un total de L. 5, 000.00 al afio.

2. Enel caso de los hogares elegibles por tener nifios de 0-5
afios ¥ que cumplen con la corresponsabilidad en salud y
nuiricién establecida en este Reglamento se les otorgari una
transferencia de L. 1,250.00 cada trimestre para un total
L. 5,000.00 al afio.

3. Enel caso de los hogares elegibles por tener nifios, nifias y/o
adolescentes en edad escolar para la educacidn basica y que
cumplen con la corresponsabilidad establecida en este
reglamento se les otorgard una transferencia de L. 2,500.00
cada trimestre para un total de L.10,000.00 al afio.

En ningiin caso los hogares recibirdn mas de un bono o de
L. 10,000 al afio. Para los hogares que cumplan con més de uno
de los requerimientos de elegibilidad se les dard s6lo un bono, el
que mds les convenga. Es decir, los hogares que cumplan con la
elegibilidad 1 y 2 se les dardin un s6lo bono y la cormesponsabilidad
se verificard en salud v nutricion con los nifios de 0-5 aftos. Para
los hogares que cumplan con las tres elegibilidades o con una
combinacion de 1 y 3 y/o de 2 y 3, se les dard el bono de
L. 10,000 lempiras v su corresponsabilidad se verificard en
educacion. Para aclarar el alcance de este pérrafo y se clarifique
la verificacidn de corresponsabilidades se presenta la siguiente
tabla.
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ESTRUCTURA DEL BONO, ELEGIBILIDAD, CORRESPONSABILIDAD Y TIPO DE
BONO QUE RECIBIRAN LOS HOGARES
Elegibilidad Corresponsabilidad Recibira bono de:
Hogares  con mujeres Nutricién/Salud L. 5,000
embarazadas (caso 1)
Hogares con nifios y nifias MNutricion/ Salud L.5,000
de 0 a5 afnos (caso 2)
Hogares con nifos y ninas Educacidn L.10.000
de 6 a 18 afios (caso 3)
Hogares - con  mujeres | Nutriclon/salud. Pero sdlo se L.5,000
embarazadas y con nifios y | verificard con los nifios de 0
nifias de o0 a 5 afos (casos 1 a 5 anos.
y 2)
Hogares  con mujeres Educacidn L.10,000
embarazadas y con nifios en
edad escolar (casos 1y 3)
Hogares con nifios y nifias Educacion L.10,000
de 0 a 5 afios y con nifios y
nifias en edad escolar
(casos 2 y 3) - e
Hogares que tengan Educacidn L.10,000
mujeres embarazadas, nifios
de 0 a 5 afos y nifios y
ninas en edad escolar
(casos 1,2y 3)
CAPITULO. * Renunciar al programa si asi lo decide.
ARTICULO 6.- DERECHOS, DEBERES Y SUSPEN. | 2 Peberes:
SIONES PARA LOS HOGARES BENEFICIARIOS. La * Brindar informacién veraz sobre las condiciones
participacion de los hogares elegibles, de la comunidad organizada socioecondmicas de su hogar y de sus miembros.

para el logro de los objetivos del Programa. La participacion de
los beneficiarios en el Programa estard enmarcada en los siguientes
derechos ¥ deberes:

mujer mayor de edad, v que firme el acta de compromiso
del hogar, asimismo designar una/un Segundo Titular para
que la represente en caso de extrema necesidad
debidamente aceptada por el Programa.

- = Reportar el cambio de Titular designado y la activacion del
segundo Titular o en su defecto la activacion de un nuevo

1. Derechos.- Los hogares beneficiarios del Programa ticnen
derechoa:

= Recibir informacién clara, sencilla y oportuna sobre el
funcionamiento del Programa.

+ Recibir oportuna y gratuitamente los apoyos y beneficios
del Programa al haber cumplido con sus
comresponsabilidades.

» Decidir libremente en qué escuela pliblica inscriben a sus
hijos y que unidades de salud visiten, preferiblemente en el
drea de influencia de las escuelas y unidades de salud de su
drea geogrifica, para su efectivo seguimiento.

* Obtener la certificacion de cumplimiento de
corresponsabilidades sin costo alguno.

* Recibir atencién oportuna a sus solicitudes, quejas y
denuncias.

Titular en el hogar, debidamente aceptada/o por el
Programa.

Asistir a las Unidades de Salud de su drea geogréfica para
demandar la atencidn a los nifios menores de cinco afios,
mujeres embarazadas y puérperas.
Matricular a sus nifios, nifias o adolescentes en los centros
educativos piablicos formales o no formales y garantizar su
permanenciay adecuada asistencia.

Destinar los apoyos monelarios al mejoramiento del
bienestar familiar, especialmente para la compra de
productos basicos que mejoren el estado nutricional del
hogar y para la compra de implementos escolar.
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= Participar en la instancia de apoyo al Programa a nivel
comunitario, especialmente en las asambleas, para discutir
aspectos del Programa u organizacion de los Comités
Escolares Comunitarios.

* Participar en todas las reuniones de orientacidn en tormo al
Programa.

+ Mantener actualizados los datos de su hogar, reportando
al Programa el nacimiento, alta, fallecimiento o ausencia
definitiva de los integrantes, asi como la correccion de datos
personales y cambios de domicilio.

» Tramitar y preservar debidamente los documentos de
Identificacion de los miembros del hogar.

* Recibir sutransferencia monetaria en los lugares designados
para tal fin.

= (Otros que ¢l Programa estime convenientes para mejorar
su operacion.

Suspensiones. Las suspensiones de las transferencias se
clasificarin en Temporales o Definitivas:

a) Suspensitn Temporal: Se considera suspension
temporal cuando el hogar beneficiario incumple alguna
de las corresponsabilidades del programa, pero que
puedan ser subsanadas posteriormente. Las causales se
definen a contimmcicn:

Cuando el hogar no cumple con los requisitos de
commesponsabilidad para el timestre evaluado.
Cuando el titular no reclame durante dos (2) timestres
consecutivos la transferencia asignada por el
programa.

Cuando el hogar cambia de ubicacidn territorial a una
aldea o municipio no beneficiario del programa por
un periodo menor a seis meses.

Enel caso de que los miembros del hogar, que resulten
elegible para recibir la transferencia no cuenten con
Tarjeta de Identidad o Partida de Nacimiento por un
periodo mayor a seis meses.

Cuando la suspensién sea solicitada por eserilo por
laTitular.

Cuando por circunstancias calificadas conforme a este
Reglamento Operativo el hogar pierda su elegibilidad
temporalmente.

Cuando la suspension sea solicitada por escrito por
el Comité Escolar Comunitario y validada por el
organismo ejecutor.

b) Suspensién Definitiva: Se considera suspension
definitiva cuando el hogar beneficiario deja de ser elegible
o incumple con las corresponsabilidades del programa
de forma reilerada o permanente. Las causales se definen
acontinuacion:

1.

El hogar beneficiario ya no cumpla con los criterios
de elegibilidad del programa como resultado de la
verificacion de sus condiciones socioeconomicas y
estructura del hogar.

Cuando [a suspension definitiva sea solicitada por la
titular.

Cuando se compruebe falsedad en la informacion
reportada en la encuesta y el Comité Escolar
Comunitario denuncie o corrobore esta situacidn.
La titular beneficiaria u otro de sus integrantes utilice
el nombre del programa con fines de proselitismo
electoral, politico, religioso o de lucro.

Se detecte duplicidad del hogar en el censo de
beneficiarios, atribuible a intencionalidad de sus
miembros responsables.

Que el hogar beneficiario no permita la verificacion
de sus condiciones socivecondmicas y demogrificas.
Muerte de titular y desintegracion definitiva del hogar,
o muerte de todos los miembros del hogar beneficiario.
Traslado hacia una aldea o Municipio no beneficiaria,
por un pericdo mayor a seis (6) meses.
Incumplimiento de cualquiera de las
corresponsabilidades durante dos trimestres

consecutivos.

10. Porque los miembros del hogar, que lo hacen elegible

para recibir la transferencia, no cuenten con Tarjeta
de Identidad o Partidas de Macimiento, después de
tres trimestres.

11. Cuando el hogar pierda la elegibilidad per-

manentemente por razones debidamente calificadas
por el Programa.

12. Cuando el titular del hogar no cobre el bono durante

un afio completo,

CAPITULOT.

ARTICULO 7.- MECANICA DE OPERACION.

1. Inscripcién delos Hogares. Los hogares beneficiarios del
Programa son aquellos que se encuentran en situacidn de
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pobreza extrema y pobreza en todo el termitorio nacional. Tal
como queda establecido en el presente reglamento para ser
beneficiados por el Programa los hogares tienen que estar
localizados en dreas geogrificas focalizadas, haber sido
calificados por el Programa como elegibles y reunir las
condiciones para cumplir con las corresponsabilidades.
Ademas, los listados de hogares beneficianos serin validados
por los Comités Escolares Comunitarios.

Solamente después de pasar por el proceso anteriormenie
descrilo, el hogar se vuelve beneficiario del Programa. Al
obtener su condicion de beneficiario, al hogar se le informard
sobre sus derechos y deberes para con el Programa,
especialmente las corresponsabilidades que deberin cumpli
en salud, educacion v nutricion. Si la‘el Titular del hogar acepta
las condiciones, su inscripeion en el Programa se oficializa
mediante la firma o huella en el Acta-Compromiso de
Corresponsabilidad. Es necesario aclarar que este
compromiso tendrd vigencia en tanto el hogar beneficiario
permanezca elegible y cumpla con su corresponsabilidad.

Identificacidn de la Titular del Hogar Beneficiario. Por
cada hogar beneficiario se identificardn una persona Titular

Principal ¥ un Titular Alterno. El Titular Principal serd

preferiblemente la jefa de hogar y la persona Titular Alterna
podra ser cualquier integrante mayor de edad del hogar
designado en consenso por sus miembros. La‘el Titular Alterno
podri participar en caso de ausencia temporal o definitiva del
Titular Principal. El cambio de dicho Titular Principal por el
Alterno, deberd ser justificado por escrito, explicando
claramente el motivo del cambio y entregando los documentos
necesarios en caso de muerte del primero. Ambos titulares
del hogar deberin contar con Tarjeta de Identidad para poder
recibir la transferencia. Es necesario informarles que no serd
admisible ningtin otro documento al momento del pago.

. Conformacion de los Comités Escolares Comunitarios.

Con el fin de garantizar la participacion comunitaria y la
transparencia en el funcionamiento del Programa Bono
10,000, se conformardin los Comités Escolares Comunitanios
en las localidades donde el Programa tenga cobertura. Para
la integracién y funcionamiento del Comité se creard un

instructivo especial.

Con el propdsito de que dichos Comités estén integrados
con la representatividad v funcionalidad necesaria, se debera
contar con la representacion de los diferentes sectores a nivel

local como: educacidn, salud, juntas de agua, patronatos,
autoridades tradicionales, organizaciones y federaciones
étnicas, miembros de las iglesias, ONG's con presencia

permanente y autoridades municipales.

L

Las funciones de los Comités Escolares Comunitarios serdn:
Identificacion de posibles hogares elegibles del Programa para
ser encuestados, validacion de los listados de hogares elegibles
para ser beneficiarios, promocion a las familias para que
cumplan con sus corresponsabilidades, el apoyo a las
auditorias sociales en ¢l nivel local que garanticen la
transparencia en el Programa, la coordinacién con las instancias
locales, regionales o nacionales del Programa, entre otras.

La Coordinacidon Nacional establecerd con asistencia del
PRAF y, en total coordinacion con las instancias locales, el
mecanismo de eleccion de los Comités Escolares Comunitarios
¥ su funcionamiento mediante la creacion de un instructivo
especial.

Cumplimiento de Corresponsabilidad. Las Secretarias de
Estado en los Despachos de Educacion y Salud son
responsables de la certificacidén del cumplimiento de la
corresponsabilidad de los hogares beneficiarios y de la
veracidad y precision del proceso, en coordinacion con la
Coordinacion Nacional v el PRAF,

La certificacion de la inscripcidn y del cumplimiento de la
corresponsabilidad de los servicios de Salud y Educacion,
bajo ningilin concepto estard sujeta al pago de cuota por parte
de los hogares beneficiarios. En caso de que a algin hogar
beneficiario se le condicione la certificacidn de
comesponsabilidad por causas no establecidas en este
Reglamento la titular que representa el hogar poded presentar
suqueja o denuncia a través de los mecanismos establecidos
para tal fin.

Las Secretarias de Estado en los Despachos de Salud y
Educacion, deberan atender las quejas o denuncias recibidas
relacionadas con el servicio que prestan de conformidad alo
establecido en las leyes de |z Repiblica.

a) Certificacion del Cumplimiento de las corres-
ponsabilidades en Salud.

Registro en las Unidades de Salud.

El PRAF y la Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud, son los encargados de la elaboracidn de los
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formatos de registro de los hogares en la unidad de salud
local. Con dicho documento, las personas titulares
beneficiarias serin registradas de acuerdo al Protocolo
de Atencion establecido en el Anexo 1 *Protocolo de
Atencién en Salud™, El llenado del formulario del registro
de cumplimiento de cormesponsabilidad de las familias en
este aspecto, es responsabilidad del personal de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Salud.

La Secretaria de Estado en el Despacho de Salud, a través
de sus instancias respectivas, podrd certificar el
cumplimiento de las corresponsabilidades en sus dreas
en forma electronica, siempre y cuando cuente con la
infraestructura necesaria. {Anexo No. 2 Flujograma del
Proceso de Certificacion de {_Zn rresponsahilidad en
Educacion v Salud).

En el caso que la Secretaria de Estado en el Despacho
de Salud no pueda brindar el servicio de manera temporal,
¢l personal del mismo deberéd emitir una Constancia, en
donde se indigue que el incumplimiento de la
corresponsabilidad no es atribuible al Beneficiario.
{Anexo No. 3 Formato de Constancia).

PRAF Entregari a la Secretaria de Estado en el
Despacho de Salud 3 formatos:

Registro de Hogares en las Unidades de Salud local.
Ficha de actualizacion de nacimientos y embarazos
Formato preimpreso para la recoleccion del cumplimiento
de la corresponsabilidad en Salud (hogares con nifios de
0 a 5 afios y madres embarazadas y puérperas).

La Secretaria de Estado en el Despacho de Salud.

Previa identificacion de las Unidades de Salud en las
comunidades focalizadas, el PRAF proporcionard la
informacidn del Sisterna de Registro de Beneficiarios. La
Secretaria de Estado en el Despacho de Salud realizard
el cruce de informacion en sus propias bases de datos.

El Personal responsable de la Unidad de Salud, llenard
los formatos en forma gratuita y los entregard
oportunamente a la Region Departamental. La remision
de los formatos al PRAF se realizari directamente a través
de la estruciuras de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Salud existentes en el seclor, una vez

validadas por el personal de dicha Secretaria. (Ver Anexo
No.2 y No. 5).

Los Registros de atenciones a nifios y nifias de 0 a 5 afios
y a mujeres embarazadas y puérperas que no sean
registradas oportunamente, ya sea por ermores, omisiones
en la certificacion, recuperacion o procesamiento tardio
de los formatos, podrin ser registradas posteriormente.
En tales casos las transferencias podrdn emitirse para los
trimestres pendientes de transcurrir durante ¢l afio fiscal.
(Ver Anexo No. 8).

En caso de que surjan otros beneficiarios dentro de los
hogares ya registrados en el sistema, posteriormente al
llenado de los formatos, su inscripeidn podra realizarse a
través de una Constancia, que debera ser solicitada por
las personas titulares del hogar en la Unidad de Salud
donde registre su corresponsabilidad.

La notificacion de asistencia a Unidades de Salud, se
realizard mediante un formato que deberd contener como
minimo los siguientes datos:

WMo. de certificacion de acta de nacimiento para nifios y
nifias entre ) a 3 afios, v nimero de Identidad para mujeres
embarazada y puérperas.

Nombre del beneficianio.
Sexo.

Niimero de inasistencias de conformidad con el protocolo
de salud.

Datos de la Unidad de Salud (codigo).

Sello de la Unidad de Salud, nombre, firma y Tarjeta de
Identidad del personal de Salud que certifica la

corresponsabilidad.

PRAF entrepard a la Unidad de Salud los formatos pre-
impresos de verificacion de conformidad a la informacion
brindada que la Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud otorgd en los formatos de registro.

La Secretaria de Estado en el Despacho de Salud, a través
de sus instancias regionales y locales, podrd certificar la
asistencia al Centro de Salud en forma digital en
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coordinacion con el PRAF, siempre y cuando cuenten
con lainfraestructura necesaria.

b} Certificacidn del Cumplimiento de las
Corresponsabilidades en Educacién. La Secretaria de
Estado del Despacho Presidencial, a través de la
Coordinacién Nacional del Programa, PRAF y la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacidn, por
intermedio del personal docente de cada centro educativo,
son los responsables de certificar la matricula y la
asistencia de nifios, nifias y adolescentes de los hogares
benehicianios que cursan la educacion bédsica en las escuelas
de la comunidad.

El Programa de Asignacion Familiar (PRAF) v la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion, elaborarin en conjunto
los formatos de certificacion de la matricula de los nifios, nifias y
adolescentes, los cuales se distnbuirin directamente a los centros
educativos para su implementacidn.

En el caso que la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion no pueda brindar el servicio de forma temporal, el
Comité Escolar Comunitario lo hard constar por escrito (Anexo
4), para indicar que el incumplimiento de la corresponsabilidad
no 3 atribuible a los Hogares Beneficiarios.

PRAF Entrega a la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacidon 3 Formatos:

1. Listado de hogares con los nombres de nifios, nifias y
adolescentes a partir de la base de beneficiarios.

2. Fichade adicidn de beneficiarios para los nuevos matriculados.

3. Formato pre-impreso para la recoleccion del cumplimiento
de la corresponsabilidad en educacion.

La Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion.

Realiza cruce de informacion de la Base de Datos de la
matricula general, con la informacién proporcionada por el PRAF
sobre los beneficiarios.

El Personal responsable del Centro Educativo llenari los
formatos de matricula en forma gratuita ¥ los entregard
oportunamente a la Direccidn Municipal, Distrital o Departamental.
Laremision de los formatos al PRAF se realizard directamente a
traves de la estructuras de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion existentes en el sector una vez validadas por el
personal Docente. (Ver Anexos No. 2 y No.6).

Las matriculas del alumnado que no sean registradas
oportunamente, ya sea por errores, omisiones en la certificacion,
recuperacion o procesamiento tardio de los formatos de matricula,
podréin ser registradas posteriormente durante el ciclo escolar.
En tales casos las transferencias podrin emitirse para los trimestres
pendientes del ciclo escolar.

En caso de que surjan benecficiarios posteriormente al llenado
de los formatos de matricula, su inscripcion podré realizarse a
través de una Constancia, que deberd ser solicitada por los titulares
del hogar en el centro educativo cormrespondiente, previa validacién
del Comité Escolar Comunitario (CEC).

La notificacion de asistencia escolar se realizard mediante un
formato que deberd contener como minimo los siguientes datos:

1. Nimerode Certificacion de Acta de Nacimiento.

2. Nombre del escolar.

3. Bexo.

4. Grado que cursa.

5. Numero de inasistencias por mes.

6. Identificacion geogrifica del lugar.

7. Datos de la escuela (codigo de centro), teléfono, celular, ete,

8. Sellodelaescuelay nombre, firma y Tarjeta de Identidad del
docente que certifica la comesponsabilidad.

La Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, a
través de sus instancias regionales y locales, podré certificar la
inscripcion de estudiantes de educacion basica y prebdsicaen
forma digital, en coordinacidn con el PRAF, siempre y cuando
cuenten con la infraestructura necesaria. De otra manera tendran
que hacerlo en papel.

5. Casos Especiales. El cilculo dz las transferencias monetarias
¥ la emision de los listados de pago, se basan en la elegibilidad
de los hogares y en el registro del cumplimiento de las
corresponsabilidades, lo que representa el intercambio y
procesamiento de altos volimenes de informacidn eon un
margen aceplable de error. La Coordinacion Nacional ira
estableciendo, durante el proceso de ejecucidn, los
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mecanismos de apoyo v control respeclivos para ir

reduciendo dicho margen.

Ante la ocurrencia de desastres naturales, sociales o
epidemioldgicos calificadas por las Secretarias de Estado en
los Despachos-de Salud y Educacion v, el Comité Permanente
de Contingencias (COPECO), que impidan la prestacion de
servicios o la asistencia de los hogares beneficianios para
cumplir su corresponsabilidad, la Coordinacion Macional con
el Visto Bueno del Comité Técnico del Programa, podri
autorizar la emision de las transferencias monetarias sin la
certificacion de la comesponsabilidad respectiva, informando
por escrito sobre el nimero de localidades y familias
beneficiarias afectadas en cada comunidad, utilizando como
medio de recopilacion de datos e informacion los Comiltés
Escolares Comunitarios.

Correccidn en ¢l Registro de Incumplimientos en
Educacién y en Salud. Cuando el incumplimiento de los
servicios de salud o educacién se deba a error u omision en la
certificacion del cumplimiento de corresponsabilidad por parte
del personal de salud v/o educacion, las titulares de los hogares
beneficiarios podrin solicitar verbalmente al personal de |a
unidad de salud o al Comité Escolar Comunitario de su
localidad, segin corresponda, una constancia por escrito
donde se corrija dicha situacion. (Ver Anexos NoJ3 y Nod).

Con base en dicho aviso el PRAF autorizard la emision de
transferencias monetarias retroactivas cuando proceda y se
compruebe que el error u omision es atribuible a los
responsables de la certificacion de la corresponsabilidad.
Solamente se autorizard la emision retroactiva de los apoyos
hasta por el trimestre inmediato anterior.

Entrega de la Transferencia Monetaria en Efectivo
Bono 10,000. El PRAF serd responsable de la entrega
trimestral del Bono, mediante entregas directas en efectivo
realizadas por entidades pagadoras de la red bancaria de
cobertura nacional, pdblica o privada que sean previamente
seleccionadas. Los recursos deberdn ser canalizados de la
Secretaria de Estado del Despacho Presidencial al PRAF y
de éste, a las entidades pagadoras, debiendo el PRAF
presentar, a satisfaccidn de las Secretarias de Estado del
Despacho Presidencial y Finanzas, las liquidaciones

eorrespondientes, acompaiiadas de toda la documentacion
contable y original de respaldo. Los procesos administrativos
se regirdn por un instructivo administrativo financiero especial.

El PRAF, actia como ¢l dnico organismo gubemamental
especializado en la entrega de transferencias monetarias
condicionadas, que garantiza la cobertura y seguridad del
procedimiento y proporciona la comprobacion de las entregas
con la oportunidad, respaldo y el detalle requeridos.

En la etapa inicial del Programa, la primera entidad pagadora
seleccionada para la entrega de transferencias es el Banco
Macional de Desarrollo Agricola (BANADESA).

Con el fin de mejorar el servicio de entrega de transferencias,
se podra seleccionar de forma competitiva y como queda
aqui dispuesto expresamente, los servicios de otras entidades
pagadoras siempre ¥ cuando estén en la red bancana de
cobertura nacional.

Para la entrega de apoyos se llevardn a cabo las siguientes
actividades:

El PRAF con sus instancias en el nivel local, informard a las
titulares beneficiarias la fecha de entrega, ubicacion y horario
de servicio de las sucursales de la Red Bancaria contratadas
como ente pagador local, esta notificacion se realizard con al
menos con tres dias habiles de anticipacion.

En sus inicios, la titular del hopar beneficiario acudini al médulo
bancario préximo a su comunidad y contratado por el
Programa para recibir la transferencia comrespondiente,
presentando la Tarjeta de Identidad e imprimiendo su firma y
huella digital en el recibo.

Posteriormente, con la expansion del Programa, se entregard
la transferencia a la titular de los nuevos hogares beneficiarios
con la mejor estrategia para garantizar una identificacion mas
efectivay dgil. La institucidn bancaria al momento de entregar
al titular del hogar, la transferencia le otorgard un recibo
(original y dos copias) donde se describird el monto erogado
por el Programa, conforme la corresponsabilidad cumplida.

En el caso de transferencias programadas en planilla, cuya
titular beneficiaria no se presente a recibirla, las mismas se
podrin reexpedir por un trimestre mas, previa comprobacion
de justificacidn vilida. Cuando no se presentare a recibir los
apoyos por segunda ocasion consecutiva, se aplicard la
suspension temporal.
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Cuando la Titular del hogar beneficianio no pudiera acudira
recibir las transferencias monetarias por enfermedad o
incapacidad, se activard al Titular Alierno, previa soliciud de
la primera, debidamente validada por el Comité Escolar
Comunitario, quien debera remitir la respectiva notificacidn al
PRAF en un periodo no mayor a un mes. La'e] Titular Alterno
podrd recibir las transferencias bajo las condiciones
anteriormente sefialadas por un periodo no mayor a un afio.
De ser mayor el periodo, se procederd a cambio delfla Titular
Principal. En caso de muerte del/la Titular Principal, se activard
el alterno previa solicitud y presentacion de Acta de Defuncion.

Se podrd concertar con las instituciones financieras altemativas
mediante las cuales se fomente la cultura del ahorro y se amplie
el acceso de los hogares bcncﬁ::ia‘rius a los servicios
financieros locales.

Con el fin de garantizar la seguridad en las entregas y de los
titulares al momento del pago y en su traslado a sus
comunidades, el PRAF suscribiri convenios con la Secretaria
de Estado en el Despacho de Defensa Nacional y de
Seguridad. sin detrimento de los acuerdos establecidos con
la Banca para tal fin.

Actualizacion Permanente del Registro de Beneficiarios.
El Registro de Beneficiarios del Programa proviene de los
hogares que fueron inscritos como elegibles en el Programa
Bono 10,000, ya sea que cumplan o no con sus
comresponsabilidades. Se actualiza de manera permanente
con base en el cumplimiento de corresponsabilidades y/o de
las solicitudes de las titulares para actualizacion de los datos
de los hogares.

La administracion del Registro de Beneficiarios es
responsabilidad del Programa de Asignacion Familiar (PRAF).
La Secretaria de Estado del Despacho Presidencial normard
el acceso al piablico de este Sistema y su uso por otros

programas o proyectos similares.

El formato de Ficha de Actualizacion de personas beneficianas
se utiliza para tramitar, las correcciones o modificaciones de
datos personales, entre ellos:

* (Cambio de Titular.

*  Reactivacion de Integrantes.

+ Bajade Integrantes.

*  Cambio de Domicilio.

* Correcciton de Datos de los Integrantes de la Familia.
* Bajade Familia.

*  Reactivacion de Familia.

ElPRAF, al momento de solicitar el trdmite de actualizacion
de los hogares beneficiarios y de acuerdo alo que se especifica
en la ficha correspondiente, informard a la Titular si los
documentos soporte presentados son suficientes para
proceder a la actualizacicn. Las solicitudes de actualizacién
de beneficiarios se procesarin trimestralmente, previa
verificacion del soporte documental. En el caso de la
actualizacidn de nuevos nacimientos o embarazos, se utilizara
una ficha especial (ver Anexo No. 7).

El documento vilido para acreditar la identidad y los datos
personales de los beneficiarios es la Tarjeta de Identidad para
los adultos y la Certificacion de Acta de Nacimiento para las
nifias, nifios y adolescentes.

Para la correccidn de errores u omisiones en la Certificacion
del Cumplimiento de Corresponsabilidades en los servicios
de salud y educacién, asi como para notificar cambios de
escuela y/o de unidad de salud y otras, se utilizari el formato
denominado: Ficha de Actualizacitn del Cumplimiento de
Corresponsabilidades. (Ver Anexo No.8).

Verificacion Permanente de la Condicién Sociceco-
némica. En el marco de la revision continua del Registro de
Beneficiarios del Programa, se realizardn acciones que
permiten actualizarlo, verificando la informacién
socioecondmica y demografica de las familias beneficiarias,
para identificar aquellas que va no cumplen con los criterios
de clegibilidad.

La verificacidén permanente de las condiciones
socioecondmicas y demogrificas de las familias beneficiarias,
se evalia conforme a la metodologia de focalizacion
establecida.

Aquellas familias beneficiarias que al realizarse la verificacion
permanente de sus condiciones socioecondmicas y
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demogrificas, ya no cumplan con los criterios de elegibilidad
para continuar siendo beneficiarias del Programa, causaran
suspension definitiva del Registro de Beneficiarios a més
tardar en el timestre posterior al que fueron evaluadas.

Capacitacion y Orientacién. La Secretaria de Estado del
Despacho Presidencial, a través de la Coordinacion
Macional, serd responsable de garantizar que se socialice
con todos los actores que participan en el Programa Bono
10,000, el presente Reglamento Operativo sobre el
funcionamiento del Programa. El PRAF y las Secretarias de
Estado en los Despachos de Educacidn y Salud apoyardn

este proceso.

Las personas destinatarias de la capacitacion y socializacion
son: el personal de la Secretaria de Estado del Despacho
Presidencial, especialmente la Coordinacion Macional; el
personal del PRAF que interviene en la gjecucion del
Programa; el personal institucional de las Secretarias de
Estado en los Despachos de Educacion y Salud que participan
enel Programa; los directores y profesores de las escuelas,
las auxiliares de enfermeria, las enfermeras profesionales,
médicos en el nivel local y regional; las autoridades
municipales ¥ los miembros de los Comités Escolares

Comunitarios.

La Coordinacién Nacional establecerd con las autoridades
sectoriales los mecanismos para la capacitacion y orientacion
necesarias a las titulares de los hogares beneficianos, mismas
que pueden realizarse a través de sesiones presenciales,
talleres, conferencias o utilizando materiales impresos
(folletos, dipticos, tripticos, eftc.), audiovisuales y otros
medios viables, con el apoyo de instancias especializadas.
Para estos fines, los contenidos de salud y educacion deberin
ser previamente validados por el sector respectivo.

El personal del PRAF procurard brindar orientacion a las
titulares beneficiarias, buscando que aprovechen los apoyos
del Programa y valoren la importancia de la salud, la nutricidn
¥ la educacion de sus hijos. El proceso de orientacidn
buscard también que las titulares beneficiarias fortalezean
sus vinculos familiares y sociales y puedan usar los recursos
para mejorar sus ingresos a través de otros programas. En
las sesiones de orientacion podrd participar el personal
institucional de las dependencias que operan el Programa o
diversos agentes que faciliten la tarea de orientacion.

12.

Monitoreo y Evaluacidn del Programa. El Programa
desarrollard un Sistema propio de Monitoreo y Evaluacicn
que estard a carpo de la Coordinacidn Nacional, a través de
la Unidad de Coordinacion de la Secretaria de Estado del
Despacho Presidencial.

Dicho sistema se basard en miltiples fuentes e instrumentos
de informacion: (i) La Administracidn del Sistema de
Informacion (MIS) desarrollada para el Programa; (ii)
Encuesta de Hogares de Propdsitos Miltiples (EHPM) para
evaluar la focalizacién v cobertura del Programa; (iii)
Ewvaluacidn de impacto del programa; (iv) Evaluacion de
procesos operalivos para la implementacidn del Programa;
{v) Encuestas de satisfaccién de beneficiarios; (vi) Auditorias
sociales.

Este sistema servird para medir los siguientes aspectos: (1)
El avance hacia el logro de los resultados intermedios y finales
del Proyecto sefialados en ¢l Marco de Resultados; (2) El
cumplimiento de los procesos operativos establecidos; v,
(3) El avance en la ¢jecucion de la programacidn fisica y
financiera del Programa.

Transparencia y Rendicidn de Cuentas del Programa.
Serd responsabilidad de la Secretaria de Estado del
Despacho Presidencial, a través de la Coordinacion Macional
y de las dependencias participantes en el Programa, el apego
estricto a este Reglamento Operativo y a toda la legislacién
vigente que sea aplicable.

La Secretaria de Estado del Despacho Presidencial, mediante
la Coordinacién Nacional, elaborard materiales de difusidn
dirigidos al personal operativo de las Secretarias de Estado
involucradas en el Programa, con el fin de sensibilizarlos
sobre la transparencia del mismo. Dichos materiales serdan
previamente validados por las Secretarias correspondientes.

Con la finalidad de mantener ¢l Programa libre de injerencia
politica y contribuir a su operacién transparente, la
Coordinacion Nacional implementard una estrategia de
Comunicacion Priblica sobre el Programa, considerando: (i)
La normativa vigente en la materia; v, (ii) La cultura de los
pueblos indigenas y afro hondurefios y, de la poblacidn en
general,

De igual forma, =i en el ejercicio de sus funciones la
Coordinacién Nacional conoce de conductas o hechos que
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pudieran ser constitutivos de delito, deberd informarlo y hasta
denunciarlo a las autoridades competentes.

Larendicion de cuentas se hard a partir de la publicacion
periddica de los resultados del Programa.

Manejo y Difusién de la informacion. El PRAF es el
responsable de la integracidn, operacion, validacion,
mantenimiento de la informacion contenida en las bases de
datos del Sistema de Registro de Beneficiarios, asi como
del registro de nuevos hogares elegibles. Elusoy difusion
de la informacién serd determinado por la Secretaria de
Estado del Despacho Presidencial, de conformidad a las

leyes aplicables.

Se contard con una pagina Web que m:llengainfmmaciﬁn
sobre el Programa, especialmente el Reglamento Operativo
el Sistema de Monitoreo y Evaluacion, los resultados de los
estudios que se realicen sobre el mismo, la cobertura (nimero
de beneficiarios por localidad), cumplimiento de las
corresponsabilidades, montos totales de las transferencias
entregadas trimestralmente, entre otros.

Auditoria Social. Con el fin de garantizar la participacion
de las auditorias sociales en el Programa, en una primera
etapa se identificardn las formas organizativas relacionadas
a la auditoria social en las localidades donde se tiene
cobertura: Comisionados Municipales de Transparencia, etc.
Una vez identificadas las instancias comunitarias y las formas,
se definird una metodologia que deberd ser acordada y
socializada con el Comité Técnico, previo a su
implementacion y posteriormente se les invitard a participar
en el seguimiento del Programa. Los miembros de los
Comités Escolares Comunitarios no podrin ejercer esta
fumcion.

Perspectiva de Género. Tanto en la Estrategia para la
Reduccidn de la Pobreza, en el Plan de Nacidn y Vision de
Pais y en las Metas de Desarrollo del Milenio, se declara
que la equidad entre los géneros es esencial para la
consecucion de los objetivos del desarrollo humano que se
buscan alcanzar. Por esta razdn, el Programa Bono 10,000
tiene el centro de atencitn en el hogar y establece la titularidad
en las madres. En esta perspectiva, el Programa apoyaa las
Secretarias de Estado de Salud y Educacion en la realizacion
de acciones orientadas a la construccion de una cultura de
equidad de género.

16.

17.

Participaciin Indigena y Afro-hondurefia. El programa
garantizard la inclusion de los pueblos indigenas y afro-
hondurefios de las comunidades pobres y extremadamente
pobres, a efecto de lo cual la Coordinacion Nacional del
Programa serd la encargada de elaborar y presentar, para
suaprobacidn, al Comité Técnico, el Plan Especifico para
este efecto.

Quejas y Denuncias. Las quejas y denuncias vinculadas a
la operacidon del Programa seran canalizadas a las instancias
compelentes por los Comités Escolares Comunitarios, o
directamente por los beneficiarios, éstas serdn atendidas de
acuerdo a las disposiciones juridicas, administrativas y
reglamentarias aplicables a cada caso.

La Secretaria de Estado del Despacho Presidencial, mediante
la Coordinacion Nacional, el PRAF y las Secretarias de
Estado en los Despachos de Educacion y Salud,
implementarin acciones tendientes a garantizar la atencidn
oportuna y eficiente de las quejas, denuncias, peticiones o
sugerencias que presenten los beneficiarios, instituciones
publicas y privadas y la poblacin en general.

CAPITULOS

ARTICULO 8.- PLAN DE EXPANSION DEL

PROGRAMA. La Coordinacion Nacional del Programa en
conjunto con el PRAF, deberd presentar el Plan de Expansion
del Programa en un plazo no mayor a un mes posterior a la fecha
de entrada en vigencia del presente Reglamento. El mismo sera
socializado en primera instancia con el Comité Técnico.

CAPITULO9

ARTICULO9.- TRANSITORIOS.

Estructura del Bono: Con el fin de cumplir con los objetivos
del Programa y brindar cobertura a las familias en extrema
pobreza y pobreza, la Secretaria de Estado del Despacho
Presidencial podra hacer revisiones a la estructura del bono,
previa no objecion de los organismos co-financiadores y su
aprobacidn en el Gabinete Social. Para la revisitn de la
estructura definida, serd necesario que las Secretarias de
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Estado en los Despachos de Educacion y Salud tengan una
estrategia de corto y mediano plazo para garantizar la oferta
necesaria, con el fin de brindar a los beneficiarios los servicios
requeridos para el cumplimiento de las corresponsabilidades.

Desarrollo de Competencias: Se creard una Comisidn
Interinstitucional conformada por la Secretaria de Estado en
el Despacho de Educacion, Secretaria de Estado en el
Despacho de Salud, el PRAF y la Secretaria de Estado del
Despacho Presidencial, con el fin de desarrollar los dmbitos
en los cuales se apoyard el desarrollo de competencias para
laslos beneficiarios del Programa. El apoyo al desarrollo de
competencias se implementard en elapas posteriores del
Programa; esta Comision debera definir el momento en el
cual se iniciard esta accion.

Certificacion de Corresponsabilidades: El mecanismo de
certificacion de corresponsabilidades se basa en un sistema
de formatos especificos en los cuales las instituciones
responsables de la prestacién de servicios certificardn su
cumplimiento. Dicho mecanismo podri ser modificado de
conformidad con la experiencia operativa y los recursos
disponibles para desconcentrar la operacidn desde la
concentracitn actual en el nivel central hacia el regional,

departamental, municipal.

Instructive de los Comités Escolares Comunitarios: La
Coordinacién Nacional del Programa, elaborard el [nstructivo
de los Comités Escolares Comunitarios. Dicho instrumento
deberi estar finalizado en un méaximo de un mes a partir de la
aprobacion de esta Normativa Reglamentaria,

Resolucidn de Conflictos: Es el Gabinete Social, la instancia
final para la resolucion de posibles conflictos, divergencias,
ele., que no hayan podido resolverse a nivel de la Coordinacion
Wacional y la Secretaria de Estado del Despacho Presidencial
¥, a su vez, para adicionar todo lo no previsto expresamenie
enel presente reglamento operativo y, para reformar o derogar
lo previsto expresamente. J

Exclusiones: Quedan total y absolutamente excluidos de ser
beneficiarios del Programa Presidencial “Bono 10,0007 Las
Jefas de Familia o sus conyuges o hijos/as que tengan, o que
durante son beneficiados del Programa adquieran, empleo
activo en el sector piiblico o privado y que por esta causa
devenguen mis del salario minimo que esté vigente o que con
el Bono lo sobrepasaren, asimismo las(os) que se benefician,
o que durante son beneficiados del Programa lo sean, de todo
tipo de pensiones por invalidez, jubilacidn, etc., y que por

esta causa reciban mas del salario minimo que esté vigente o
que con el Bono lo sobrepasaren. Quedan en todo caso
facultado la Coordinacion Nacional y la Secretaria de Estado
del Despacho Presidencial, para modificar o ampliar estos
parimetros y personas excluidas, aplicando siempre criterios
objetivos para ese efecto.

7. Plan para la Inclusion de los Pueblos Indigena y Afro-
hondurefios: La Coordinacidn Nacional del Programa,
deberi definir el mecanismo para integrar las actividades del
Plan Indigena al cuerpo de cste Reglamento del Programa.

8. Verificacidn de corresponsabilidades. Debido a que el
presente reglamento entrard en vigenciaen una fecha posterior
al segundo trimestre de inicio del Programa y para permitir
que las Secretarias de Estado en los Despachos de Salud y
Educacion puedan preparar las condiciones para la verificacion
efectiva y oportuna de las corresponsabilidades, se establece
que para este primer afio de funcionamiento (2010) las
corresponsabilidades se verificardn de la siguiente manera: en
educacidn se verificard iinicamente la matricula inicial de los
nifios en la educacion basica; en salud, la corresponsabilidad
se verificard inicamente con la inscripeion de las familias
beneficiarias en las unidades de salud correspondiente.

CAPITULO10

ARTICULO 10.- INDICADORES BASICOS DEL
PROGRAMA. En la siguiente tabla se resumen los indicadores
béisicos con los que se medird el nivel de avance y el logro de los
objetives del Programa Bone 10,000 por cada uno de sus
componentes ¥ con una desagregacion de nivel nacional. En la
primera columna se indica el indicador por cada componente que
el programa pretende modificar; en la segunda columna se indica
la manera ( formula) como se medird el indicador; en la tercera se
indica la unidad de medida v en la dltima la frecuencia de medicion
que se refiere al periodo de tiempo en el que se calcula el indicador
¥ no al momento en que la informacion sobre los avances del
mismo serd publicada. La principal fuente para la verificacion de
estos indicadores serd el sistema de monitoreo y la evaluacion de
impacto establecida en el mismo Programa. Sin embargo, también
se utilizarin como fuentes las publicaciones oficiales del Instituto
Nacional de Estadisticas (INE), de la Secretaria de Estado enel
Despacho de Educacion y Salud y de otras dependencias del
Estado.

PROFPOSITO. Las familias beneficiarias del Programa Bono
10,000 amplian sus capacidades en educacion, salud y nutricion.
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MNombre del Indicador

Foarmula

Unidad de medida

Frecuencia de

medicidn

extrema (hogares)

Porcentaje de
hogares bajo la
linea de pobreza
extrema

Porcentual

Anual

1.1.2 Tasa de pobreza
{hogares)

Porcentaje de
hogares bajo la
linea de pobreza

Porcentual

Anual

1.2 EDUCACION

My 1

£3

R T e

P

i

1.2.3 Tasa bruta de
ingreso a primer grado

Mumero de alumnos
nueyos en primer
grado/ poblacion en
edad oficial x 100.

o = ST PolsmEdsd, * 18

Porcentual

Anual

1.2.2 Tasa de
cobertura neta en
educacion basica por
ciclo

Matricula del nivel
en edad tedrica
para cursar ese
nivel / poblacion en
edad escolar x 100.
TRE', = A P, * o

Porcentual

Anual

"1.2.2 Tasade
desercion escolar por
grado

Alumnos que
abandonan el e
grado/ matricula
total del grado x 100

1.2.3 Tasa de
transicion de los dos
primeros ciclos al
tercero de la basica

Estudiantes
inscritos en el
séptimo grado de la
educacion basica,
respecto de la
poblacion media
matriculada en el 6°
de primaria.

AT
(_.u.. - M )
ko

Porcentual

Anual

"Porcentual

Anual

1.3 SALUD

oy

BNt smiew = ¢ p R gSqY

1.3.1 Numero de
atenciones medicas

Sumatoria del
numero de
atenciones médicas
registradas en el
drea de influencia

Numeros absolutos

1.3.2 Tasa de
mortalidad materna

Numero de muertes
relacionadas con el
embarazo y
puerperio / niumero
de mujeres
embarazadas (o
numero de nacidos
vivos) x 100

Porcentual

Anual

A
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1.3.3 Tasade Numero de Porcentual | Anual
mortalidad infantil defunciones de

menores de 1 ano x

1000 / Numero total

de nacimientos x

100
1.4 DESNUTRICION ik | M
1.4.1 Tasa de Peso actual de los | Porcentual | Anual
desnutricion nifos / peso '

esperado segun

talla 0 edad x 100

2.1 POBREZA HSMAE S i M3 A SRR, 1.4 UG, 5 |

2.1.1 Porcentaje de Ndmero de hogares | Porcentual Trimestral
hogares en pobreza en extrema pobreza
extrema que reciben el | que recibieron el
bono bono/ total de ’

hogares en pobreza i

extrema x 100 |
2.1.2 Porcentaje de MNumero de hogares | Porcentual Trimestral
hogares pobres que en pobreza que
reciben el bono recibieron el bono/ !

total de hogares en '

pobreza x 100 |
2.2:EDUCACION [ | St il ks |, o neameon1 | *ORaiSeal s
2.2.1 Porcentaje de Namero de hogares | Porcentual Trimestral
hogares en extrema en extrema pobreza
pobreza con nifios o elegibles por
nifias en edad escolar | educacién que :
de la educacidn basica | reciben el bono / 2
que reciben el bono total de hogares en

extrema pobreza

“elegibles por

educacién x 100
2.2.2 Porcentaje de Numero de hogares | Porcentual Trimestral
hogares pobres con en pobreza
nifios o ninas en edad | elegibles por
escolar de la educacion que
educacidén basica que | reciben el bono /
reciben el bono total de hogares en

pobreza elegibles

por educacion x 100
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2.3.1 Porcentaje dea Mumero de hogares Porcentual Trirmeastral
hogares en extrama an axtrama pobraza
pobreza con nifios o aelagiblaes por salud
nifias de 5 afios o que reciben el bono
meanos que reciben el / total de hogares en
bono axtrema pobraza

alagibles por salud x
100
2.3.2 Porcentaje de MNumero de hogares | Porcentual Trimestral
hogares en pobreza en pobreza
con ninos o nifias de 5 | elegibles por salud
afos o Menos guae que reciben el bono
reciben el bono / total de hogares en
pobreza elegibles
por salud x 100
2.4 NUTHICI T LA | T B R A VA g R 1 AR G : TR A
2.4.1 Porcentaje de Mumero de hogaras FPorcentual | Trimastral
hogares elegibles con elagibles quea |
nifios o ninas de 5 raciben al paguata
afos O meanos que nutricional / total de
reciban al pagueata hogares con nifios o
nutricional nifas de 5 afos o
meanos x 100
3.1.1 Porcentaje de Mumearoe de familias Porcentual Trimestral
cobertura de familias beneaficiarias / total
benaeficiarias del de familias alagiblas
Programa i Nt e e B S sl
3.1.2 Porcentaje de Mumero de familias FPorcentual Trimestral
hogares que programadas para
efactivamente cobran pago' total de _I
el bono familias que |
cobrean el bono
x100
CAPITULO 11 Anexo No. 7.- Ficha de Actualizacién de Nacimientos y
= Embarazos.
i Anexo No. 8.- Ficha de Actualizacidn del Cumplimiento de

Anexo No. 1.- Protocolo de Atencion en Salud.
Anexo No. 2.- Flujograma del Proceso de Cerificacion de
Corresponsabilidad en Educacion y Salud.
Anexo No. 3.- Formato Constancia De Incumplimiento de
Cormresponsabilidad en Salud.
Formato de Constancia de Educacién de

Incumplimiento de Corresponsabilidad.

Anexo No. 4.-

Anexo No. 5.-  Formatos de Verificacion de
Corresponsabilidades en
Salud.

Anexo No.- 5.A.- Formato de Venificacion de
Inscripeion en Unidades en
Salud.

Anexo No.- 5.B.- Formato de Verificacion de
Asistencia Trimestral.

Anexo No.6.- Formatos de Verificacion de Corresponsabilidad

de Educacion.

Anexo No.- 6.A. Formato de Verificacion de
Matricula.

Anexo No.- 6.B. Formato de Verificacion de
Asistencia Trimestral.

Anexo No. 9.- Calendario de Certificacion de Corres-
ponsabilidades v entrega de Transferencias.

Todos estos anexos forman parte integral del presente
Reglamento, por lo que igualmente deberdn publicarse en “La
Gaceta”, Diario Oficial de la Repiblica.

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata
¥ deberd ser publicado en “La Gaceta™, Diario Oficial de la
Repibli

Dado en Tegueigalpa, municipio del Distrito Central, a los un
(1) dias del mes de octubre de dos mil diez (2010).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

MARIA ANTONIETA GUILLEN VASQUEZ
Designada a la Presidencia de la Repuiblica, Encargada de la
Secretaria de Estado del Despacho Presidencial

JOSE ROBERTO ZACAPA
Secretario General
Secretaria de Estado del Despacho Presidencial
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Anexo No. 1 “Protocolo de Atencidn en Salud”.
NORMA DE ATENCI&N DE LA SECRETARIA DE SALUD

i oy FRECUENCIA ACTIVIDADES
< Monitoreo del crecimiento y
desarrollo.
L hE 2+ Inmunizaciones
Nifios y Nifas de Cada 30 dias (12 & Suplementacién con
menores de un atenciones al afo) microniitrianies
3?0:::11 meses 29 % Consejeria en alimentacion
co % Referencia
<+ Monitoreo del crecimiento y
desarrollo.
4% Inmunizaciones
% Suplementacién con
d Ui atencids: cads 2 mlcron_utrlantes._
1 Nifios y Nifias de meses (6 atenciones al - Conse;er]_a en alimentacion
o % Referencia
12 a 23 meses. ano)
< Monitoreo del crecimiento y
desarrollo.
% Inmunizaciones
4 Suplementacién con
micronutrientes.
< Consejeria en alimentacién
< Desparasitante
MNifios y Nifias de | Una atencion eada tres » Sl
24 a 59 .mssas, ;'Iﬁe:;as (4 atenciones al La corresponsabilidad que se
monitoreard serdan las atenciones de
control de crecimiento v desarrollo.
Monitorec del peso materno y altura
de fondo uterino.
Monitoreo de signos de vitalidad
Primera atencidn al fetal
momento de la
captacion. Suplementacion con
micronutrientes.
Segunda atencion cerca
2 Embarazadas de la semana 26. Inmunizaciones (Toxcide tetdnico)
Tercera atencion Referencia por signos de peligro y
alrededor de la semana atencidén del parto
a3z
Consejeria en alimentacion y
4ta atencidn entre la 36 y | planificacion familiar
38 semanas
La corresponsabilidad que se
monitoreara es la asistencia a las
unidades de salud para las
atenciones prenatales.
Atenciones en los .
3 - : - Asistencia al menos una atencién en
FURTCas E:I'tn-::? R TR S B los primeros 10 dias post parto

[ 22 |
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Anexo No. 2 Flujograma del Proceso de Certificacion de Corresponsabilidad en Educacidén y Salud.

Imprimir lormatos
de Malricula

R m
{ : }_?
Entregar Formatos
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Departamentalas

P |-

|
S

Aecolectar
nlammacién da
I Al

Pracasar
| mairicula

b

o

Corresponsabilidad Educacion Etapa 1
PRAF Educacion Salud Dep. Exlerma
o
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Corresponsabilidad Educacién Etapa 2
PRAF Educacion Salud Dep. Externa

(‘Lm\-
El | homokogacion de
la informacion de
educacidn

*p “.:_ I"“ Matriculy Escolar
@.. =i i ¥ Exviar |
Erragar Fomsaios ilarmacidn da
a e _ |matricula &
Daparamentalss ¥ Dirsctiones
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JI:I.‘.a:rmz5.|:H:|nsahilidal::l Educacion Etapa 2
PRAF Educacan Salud Dep. E xtema
EZ
LY
o
Ty
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Corresponsabilidad de Salud Etapal

PRAF Educacidn Salud | Dep. BExterna

2 s
- i

fran
Ix_.; Imprimin tamaias
para regisino de

hogares del
SIRBHO

niregar Formaias A
sgianes Sanianss = T *prammactn e
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Corresponsabilidad de Salud Etapa2

Educacidn
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Dep. Externa
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Transferencia Monetaria
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Transferencia Monetaria
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Esla ias:a inicial para. arrancar
ol proceso de corresponsabilidad de
educacidn, esta inicia con el levantamiento de
la malricula del afio 2010.

FPRAF

- Se imprimen los formatos
comespondientes para levantar la matricula del
afio 2010

Educacion

Las Escuelas levantan la
malﬁr:.ﬂa escolar del afio 2010

PRAF

Se llevan los formatos a las
Dlrenmnes Departamentales de Educacion y
se entregan a los directores de las escuelas
en presencia del director depariamental

Educacidn

- Los directores junto a los
maeslros de cada centro educalivo, actualizan
los formatos y son enviados de regreso a las
Direcciones departamentales.

FRAF

- Personal del PRAF recolecta la
informacidn para ser enviada a nivel central.

Los formatos son procesados
en el sistema. Esta corresponsabilidad es
necesaria para la primera transferencia del
hom 10000 v la matricula del siguiante afio

Se I'BIPE'I'E ala PHIMER
corresponsabilidad de Educacion: la matricula

- Junto con Educacion se
actualiza informacién como: (fjcddigos de
centros de salud (ii) nombres de centros de
salud y (iii) toda informacion gue facilite el
proceso de comesponsabilidad, esta es una
actividad que se tiene que llevar cada inicio de
afio, pero puede estar presente an todo
fiempo, segun la informacion gue se actualice

FRAF

- Se imprimen los formatos
comespondientes para levantar la matricula

Educacion

- Las Escuelas levantan la
matricula escolar del afo en curso

PRAF

Se llevan los formatos a las
&recclnnes Deparamentales de Educacidn y
se enfregan a los directores de las escuelas
en presencia del director departamental

Educacion

- Los directores junto a los
maesiros de cada ceniro educativo, llenan los
formalos y son enviados de regreso a las
Direcciones departamentales.

PRAF

- Personal del PRAF recolecta la
informacidn para ser enviada a nivel central.

PRAF

- Los fermatos son procesados
en el sistema. Esta corresponzabilidad es
necesaria para la segunda transferencia del
bono 10000 y la elaboracidn de los formatos
de asislencia para las escueslas

Se refiere a la SEGUNDA
mn-aapcnsahhdad de Educacian

A TN
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15

- FPRAF

Se imprimen los formatos
mrraspﬁm:llames para levantar la asistencia

16

- PRAF

- Se levan los formaltos a las
Direcciones Depanamentales de Educacidn y
se entregan a los directores de las escuelas
en presencia del director departamental

17

- Educacidn

- Los directores junto a los
maesiros de cada ceniro educaliva, llenan los
formatos y son enviados de regreso a las
Dirgcciones deparfamentales.

18

PRAF

= Personal del PRAF recolecta la
informacién para ser enviada a nivel central.

g PRAF

- Los formatos son procesados
en el sistema. Esta comesponsabilidad es
necesaria para la larcer lransferencia del
bono 10000 y la elaboracién de los formatos
| de asislencia para las escuelas

- Se reliere a la TERCER
corresponsabilidad de Educacidn, se repiten
las actividades 15-19

Se refiere a la CUARTA
::ersspmsabllldad de Educacion, se repiten
las actividades 15-19

= Es la fase inicial para arrancar
el proceso de corresponsabilidad de salud, |

= PRAF

21

= PRAF

- Se imprimen los forratos
mrr&apondiames para levantar el registro

- Se llevan los formatos a las
Regicnes Sanitanas y se entregan a los Jefes
de las Unidades de Salud.

22

- Salud

Las enfermeras auxiliares de
cada centro salud, llenan los formatos y son
enviados de regreso a las Regiones
Sanitarias.

23

- PRAF

- Personal del PRAF recolecta la
informacidn para ser enviada a nivel central,

24

- PRAF

- Los farmatos son procesados
en el sistema. Esta corresponsabilidad es
necesaria para la tgrcer transferencia del
Bono 10000 y la elaboracidn de los formatos
de asistencia para los centros de salud

= Dep. Ext.

- Se levanta informacicn Socio
econdmica de hogares

= Dep. Ext.

Se procesan las boletas

- Dep. Ext.

= Prepara una base de datos que

contienen los campos requeridos por al PRAF

- Dep. Ext.

o Se valida la informacidn se
aplican mallas de validacion para verificar que
la integridad de la informacidn.

= S Se refiere & Ia PRIMER
corresponsabilidad de salud

- PRAF

- Junto con Salud se actualiza
informacion como: (ijcddigos de centros de
salud (i) nombres de centros de salud v (iii)
toda informacién que facilite el proceso de
comesponsabilidad
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v Leves

- 30

PRAF

Se imprimen los formatos

mnaspondlemas para levantar la asistencia

- 31

PRAF

Se llevan los formatos a las
Reglnnes Sanitarias y se entregan a los Jefes
de las Unidades de Salud.

Salud

- Las enfermeras auxiliares de
cada centro saled, lenan los formatos y son

enviados de regreso a las Regiones Sanilaras.

PRAF

2 Personal del PRAF recolecta la
informacidn para ser enviada a nivel cantral.

PRAF

Los formatos son procesados en
e1 sistena. Esta comesponsabilidad es
necesaria para la tercer ranzferencia del Bono
10000 y la elaboracidn de los formalos de
asistencia para los centros de salud

- Se refiere a la SEGUNDA
corresponsabilidad de salud, se repiten las
actividades 30-34

- Se refiere a la TERCER
corresponsabilidad de salud, se repiten las
actividades 30-34

- Se refiere a la CUARTA

cormesponsabilidad de salud, se repiten las
actividades 30-34

- Se refiere a la PRIMER
transferencia del Bono 10,000

Se hace la transferencia
mnmtanas a través de la banca, en las
agencias mas cercanas a las comunidades del
Programa Bono 10000

PRAF

- Durante el pericdo de las
transferencias monetarias s atienden a lodos
los titulares para hacer modificaciones de: (i)
nuevas nacimientos, (i) cambio de titulares, (jii)
y loda actualizacion que sea en beneficio del

hogar
Se registra en el sistema todas
las actualizaciones de hogares aprobadas

- Se refiere a la SEGUNDA
transferencia del Bono 10000, se repiten las
actividades 35-37

Se refiere a la TERCER
mlaranc‘-a del Bono 10000, s& repiten las
actividades 35-37

- Se refiere a la CUARTA
transferencia del Bono 10000, se repiten las
aclividades 35-37
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Anexo No. 3 Formato Constancia de Incumplimiento de Corresponsabilidad en Salud.
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YT REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D). C., 23 DE OCTUBRE DEL 2010

No. 32,347

Anexo No. 4 Formato de Constancia de Edueacion de Incumplimiento de Corresponsabilidad.

El  COMITE Esm.m mlnmum oy, pa qpa a Centro  Educativo
. Lﬁnﬁum : no brindd los

mnmdumtadpuindum "'__a 3

beneficiario representado por el (la) titlar ___
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REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 23 DE OCTURBRE DEL 2010

Acuwerdos v Leyes

No. 32,347

Seccidn A

Anexo No. 5. Formatos de Verificacion de Corresponsabilidades en Salud
Anexo No. 5.A Formato de Verificacidn de Inscripcion en Unidades en Salud.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
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REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 23 DE OCTUBRE DEL 2010 No. 32,347

Anexo No. 5. B Formato de Verificacién de Asistencia Trimestral.

FRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE HONDURAS

= B80NO10Mjl PROGRAMA SALUD, EDUCACION y NUTRICION - S8R
= CORRESPOMSABILIDAD PARA EL BONO de 5ALUD
=.': Asistencia n Centros de Salud - Perioda: [1] 2007 Diciembre - 2008 Marzo g s
=§ Proveedor: [CCFH [Centro de Salud] & |
B | Ubicacion: [(161602001) SANTA BARBARA-PROTECCION-BUENDS AIRES-BUENDS AIRES ]
T Ciperigumsmted pind
Um0
Pda. Nacimienio| B s e Mk e it i
| 1617200700803 | AGUILAR ARGUETA, FANY SALMI | rlolo o
A4 1617200700043 | AGUILAR ARGUETA, FANY SULMI MK ¥ O. O D
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= 1617200000303 |crpasmoomoez. R e~ o] s o lo |o
#| 161700800005 | ERMANDEZ MEJIA, JESTER ALEXANDER | o] s| = ololo
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Anexo 6. Formatos de Verificacion de Corresponsabilidad de Educacidn
Anexo 6.4. Formato de Verificacidn de Matricula

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
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REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 23 DE OCTUBRE DEL 2010 No. 32,347

Anexo No. 6.B. Formato de Verificacion de Asistencia Trimestral,

PRESIRENCIA DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
PROGRANA SALUD, EDUGACION y NUTRICION BOMO 10,000
i Ficha de Asistencia Escolar
B Trinestre: Junio a Agosto de 2010

a Centre Fducafivo: 100200010 - MONSEROR ALONSO VILLANUEVA
icrcdn Geograficer 100202001 - N TERICA - CAMASCA, - AGUAZARCA - MGUA TARCA,
. 2 Secritn: A 77881

Mo. |Referencia iﬂ-h dentidad Sexo | Desertor | No. nsisfencias
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Anexno 8. Ficha de Actualizacidn del Cumplimiento de Corresponsabilidad
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