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Programa Nacional de

Desarrollo Rural
Sostenible (PRONADERS)

(C_ ACUERDO No. 0022010 %

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL
SOSTENIBLE (FONADERS)

CONSIDERANDO: Que el Programa Nacional de
Desarrollo Rural Sostenible (PRONADERS), es una entidad
orientada esencialmente para financiar y promover el mejoramiento
de las condiciones de vida y que constituye alta proridad nacional
mediante la reduccidn de la pobreza en el sector rural, a través
del aumento de la produccidn de las actividades agricolas, no
agricolas, la promocidn de industrias rurales asi como el nivel de
empleo y sus ingresos.

CONSIDERANDO: Que por Ley se crea el organismo
desconcentrado de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia
{S.A.G), denominado el Fondo Nacional de Desarrollo Rural
Sostenible {FDN&DERSL{:E}H autonomia téenica, financiera y
administrativa, establecido en la Ley para el Desarrollo Rural
Sostenible, contenida en €] Decreto Legislativo 12-2000, y en su
Reglamento.

CONSIDERANDO: Que segin Acuerdo No. 83-2010 de
fecha 03 de febrero de 2010, el Presidente de la Repiblica,
NOMBRO en el cargo de SECRETARIO ASESOR DEL
PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL
SOSTENIBLE (PRONADERS) al ciudadano MARIO RENE
PINEDA VALLE; y, segiin Acuerdo No. 138-2010 de fecha 10
de febrero de 2010 de la Secretaria de Estado en los Despachos
de Agricultura y Ganaderia, s¢ le nombra como GERENTE
GENERAL ADHOMOREN DEL FONADERS.

CONSIDERANDO: Que es atribucidn del Secretario de
Estado emitir Acuerdos y el Reglamento de Organizacion Interna
siendo este un deber comiin del mismeo, tal ¥ como lo anuncia el
Articulo 36 inciso 6 y 8 de la'Ley General de la Administracién
Puiblica. :

CONSIDERANDO: Que en el FONADERS se habia
emitido un Reglamento de Organizacidn Interna, pero el mismo

no fue debidamente publicado, por lo que se hace necesario la
creacion de un Reglamento que regule la administracion del
personal gue labora para la institucion siendo de orden pablico y

en consecuencia de observancia obligatona,

CONSIDERANDO:; Que mediante Acuerdo No. A-156-
2010 del 22 de febrero del 2010, el Secretario de Estado en
los Despachos de Agricultura y Ganadera Acuerda Autonizar al
Gerente General del FONDO NACIONAL DE
DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE (FONADERS), la
facultad de elaborar, aprobar, reformar o modificar los instrumentos
legales que rigen el desarmollo nommal y anmonioso de la Institucion,
entre ellas: El Manual de Personal y Manual Operativo del
FONDO NACIOMNAL DE DESARROLLO RURAL
SOSTENIBLE (FONADERS).

CONSIDERANDO: Que los actos Administrativos de
cualquier Organo del Estado que deban producir efectos Juridicos
de caricter general sean publicados en el Dario Oficial “La
Gaceta™ ¥ su validez se regulara conforme a lo dispuesto en el
articulo 255 de la Constitucion de la Repiblica de Honduras para

sl Vigencia,
POR TANTO: En uso de las facultades de que estd investido
el Secretario Asesor y Director del Programa Macional de

Desarrollo Rural Sostenible:

ACUERDA:

Aprobar el siguiemte REGLAMENTO INTERNO DEL
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL

. SOSTENIBLE, que literalmente dice:

CAPITULO L
OBJETIVOS

ARTICULO 1.- El presente Reglamento ticne par abjetivo
regular las relaciones y administracidn del personal del Fondo
MNacional de Desarrollo Rural Sostenible (FONADERS),

CAPITULO 11
CAMPO DE LA APLICACION

ARTICULO 2.- Este Reglamento se aplicard a los
Empleados del FONADERS que se encuentren desempediando
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un cargo, s€a 0 no con cardcter permanente o regular, cuyas
disposiciones serin de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 3.- Las disposiciones contempladas en el
presente Reglamento serdn aplicadas por el Jefe de Recursos
Humanos del FONADERS previa delegacion de facultades por
parte del titular de la misma, siguiendo en su caso los
procedimientos establecidos en el Codigo del Trabajo.

ARTICULO 4.- Por la naturaleza de las funciones y para los
efectos de este Reglamento, el personal de FONADERS se
clasificari de la siguiente manera:

1. Funcionarios Publicos:

*
Es Funcionario Pablico, el servidor que para tomar posesion
de su cargo debe prestar promesa de Ley, como ser:

a) El Gerente General.
b) Sub Gerente.

Los Funcionarios Pablicos comprendidos en esta categoria
se consideraran Funcionario de alto nivel.

2. Empleados Piblicos:
Son Empleados Piblicos los servidores que no estén obligados
a cumplir con el requisito anterior, es decir que no prestan
Promesa de Ley; dentro de los Empleados Puablicos se
distinguen los siguientes:

a) Los Jefes de Departamento, los jefes de Unidades.
b) Losdemas empleados.

Los Empleados Publicos comprendidos en el inciso a) se
consideraran empleados de nivel medio.

Los empleados comprendidos en el inciso b) se considerarn
como el resto del personal de FONADERS.

Asimismo se le aplicard lo establecido en el presente
Reglamento al personal que preste servicios técnicos
especializados en virtud de un contrato profesional de acuerdoa
las funciones que desempetien.

ARTICULO 5.- Los funcionarios de alto nivel serdn
responsables personalmente del buen desempedio de las funciones

de sus d:parlaml::ntos. y unidades y de la coordinacion .}'
supervision del personal a su cargo.
CAPITULO III
DE LASELECCION, EVALUACION Y
CAPACITACION DE PERSONAL

ARTICULDO 6.- Toda Persona que desee ingresar como
empleado del FONADERS debera pasar por un Proceso de
entrevista donde se verificara si cumple con el perfil requerido.

ARTICULO 7.- Son requisitos para poder trabajar en el
FOMNADERS, son los siguientes:

a. Solicitud de empleo en el formulario que al efecto
proporcionara la Institucién o en su defecto a través de la
Gerencia de Recursos Humanos;

b. Tres(3) fotografias tamaiio camet, de frente, descubierto y
sin anteojos;

€. Constancia de los dltimos empleos o en su defecto por el
ultimo empleador de conformidad con lo establecido en ¢l
articulo 125 del Cadigo de Trabajo vigente;

d. Dos(2) cartas de referencias de personas honorables que lo
CONOZCan,

e. Tarjeta de Salud, extendida por la autoridad competente;

f. Licenciade manejar vigente si la aplicacidn es para motorista
de conformidad con lo establecido en el Articulo 208 del
Cadigo de Trabajo;

g. Someterse a prucbas de aptitudes y conocimientos;

h. Debera de acreditar su calidad de Profesional;

i Tarjeta de Identidad y fotocopia;

j- Constancia de Solvencia Municipal;

k. Losmenores de edad, presentarin su respectiva autorizacion,
extendida en forma legal;

L Certificacidn de los Juzgados de Letras Penal del domicilio
respectivo del aspirante a trabajar;

m. La Institucion concede un pericdo médximo de cuarenta (40)
dias al trabajador a partir del inicio de la relacion laboral para
presentar los documentos requeridos en éste Articulo;

n. Firmar con el empleador o su representante, en caso de ser
aceptado, el respectivo contrato individual de Trabajo o
contrato de prestacion de servicios profesionales.

ARTICULO 8.- La evaluacion del desempeiio del Personal
que labora en la institucion, se realizani en base a los lincamientos
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establecidos por la Jefatura de Recursos Humanos previamente
autorizados por 1a Gerencia General del FONADERS.

PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 9.- El perindo de prueba es de sesenta
(60) dias y serd ésta etapa inicial del Contrato de Trabajo,
teniendo por objeto esta primera fase apreciar las aptitudes del
empleado como también su capacidad y por parte de ésie la
conveniencia de las condiciones de trabajo.

ARTICULO 10.- Este periodo de prueba serd remunerado
v si al terminar, ninguna de las partes manifiesta su deseo de darlo
por terminado eontinuard el contrato o prestacion de servicios
profesionales por tiempo indefinido. ;

ARTICULO 11.- El periodo de prueha deberd ser estipulado
en forma escrita, para el caso de que no se hubiera hecho asi,
quedari entonces regulado por |as normas generales del contrato
de trabajo o prestacion de servicios profesionales.

; ARTEC ULO 12.- Es claro que durante la vigencia de este

periodo, cualquiera de las partes puede manifestar su voluntad de
dar pc':rtmuinadb el contrato de trabajo o prestacidn de servicios
con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad; de acuerdo
alo estipulado en los Articulos 50, 51 v 52 del Cadigo de Trabajo
vigente,

CAPACITACION DEL PERSONAL

ARTICULO 13.- Todos los empleados-del FONADERS
podrén capacitarse, tanto al interior del pais como fuera del mismo
siempre y cuando llenen los requisitos exigidos para tal efecto y
sea de beneficio para la institucion,

-ARTICULO 14.- El personal contratado para los proyectos
rurales, serd capacitado especificamente para instruir a los
beneficiarios de los mismos a través de las téenicas aplicables
para el manejo de los proyectos gue genera la institucién,

CAPRITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL

ARTICULO 15.- Son obligaciones del Personal del
FONADERS las establecidas en el Cddigo de Trabajo y las que
establecen las Leyes supletorias, especiales y las sipuientes:

a)
b)
c)

d)

h)

i}

k)

)

A la prestacidn personal de los servicios, acatar y cumplir las
ordenes y funciones que impartan sus SUperores.

Cumplir con la jomada de trabajo establecida, asistiendo
puntualmente a su trabajo todos los dias habiles establecidos
porla Ley.

Marcar personalmente la tarjeta de asistencia tanto en la
entrada como en la salida.

Realizar personalmente las actividades y funciones que le
correspondan por razon de su cargo, uotras que se le asignen
con la debida diligencia.

Informar al Jefe inmediato de cualquier ermor, deficienciao
cualquier otra irregularidad que notaren en el trabajo.
Maotificar por escrito al Jefe inmediato en el menor tiempo
posible las razones o motivos de ausencia, cuando por
circunstancias impredecibles no halla sido posible comunicar]a
en el debido tiempo. .

Dar aviso tan pronto sea posible al Jefe inmediato, de cualquier
accidente, dafio o deterioro que sufra el material, equipo v
vehiculos nacionales asignados,

Los empleados que por disposiciones de la Gerencia General

_ deban usar uniforme, estdn obligados a utilizarlo completo

en el desempefio de sus labores.

Cuando se trate de funcionarios o empleados que tengan a
su cargo determinado nimero de subordinados, deberan
impartir sus ardenes e instrucciones por los canales
jerdrquicos comespondientes.

Deberd suministrar al Jefe Inmediato y Jefe de Recursos
Humanos, el lugar de residencia, estado civil y demas
informacién que le sea requerida,

Conservar en buen estado y usar racionalmente el material y
equipo de oficina proporcionado para el desempeiio de su
CArgo,

Los empleados encargados de recibir o entregar
correspondencia, deberdn hacerla llegar a sus destinatarios
enla fecha y hora que se les indigue, evitando leer el contenido
de la misma, asimismo tendrd la obligacidn de devolverel
comprobante de haberse recibido los documentos por su
destinatario, para efectos de control interno,
Mantener la confidencialidad de los docwmentos, expedientes,
archivos y demas informacion a personas extrafias a la
institucion.

Mantener el debido respeto al recibir o dar instrucciones
relativas a su trabajo.

Permanecer constanternente en el lugar que se haya asignado
para desempediar sus funciones, no debiendo abandonarlo,
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salvo causa debidamente justificada y con previa autorizacion
del superior jerarquico, haciendo uso del respectivo penmiso
de salida. :

Ejecutar con la misma eficiencia que exigen las labores
normales, cualguier trabajo extraordinario que sea
encomendado.

Los empleados a quienes se les encomiende tareas o misiones
oficiales fuera del lugar de trabajo, estarin obligados a
presentar a su jefe inmediato, un informe detallado por escrito
de lamision realizada, exceptuando los motoristas y guardias
de seguridad.

Mo introducir en las Instalaciones del FONADERS
publicaciones pornogrificas y demis que atraigan la atencitn
de los empleados.

El servidor que cese de sus fimciones, Bstard en la obligacion
de devolver a la Jefatura de Recursos Humanos la tarjeta de

identificacion y someterse a que se le realicen el respectivo

descargo de bienes asignados para el desempeiio de sus
funciones,

Ohservar eficiencia, cuidado, esmero, buenas costumbres y
conducta ejemplarenel  desempefio de sus funciones;
Presentarse al trabajo, observando las reglas de higiene y
aspecto personal que exigen la moral y las buenas*
costumbres; _

Dentro de la Institucion deberin observarse por parte de los
empleados las buenas costumbres y conducta ejemplar. El
vestuario debe ser formal ¥ con decoro.

CAPITULOV
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 16.- Ademas de las consignadas en ¢l Codigo

de Trabajo, Leyes Supletorias, se prohibe al personal de esta

institucion lo siguiente:

a)

b)

c)
d}

e}

Suplantar, alterar, retener, destruir de.r.:ualqu[er forma el
control o tarjeta de asistencia de otro empleado o del propio;
Marcar la asistencia diaria de otros empleados o permitir
gue le marquen la propia;

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo;
Suspender ilegalmente labores de trabajo, promover
suspensiones intempestivas de trabajo;

Vender, comprar y canjear articulos dentro de las
dependencias del FONADERS en horas laborables;

f

g

hy

i)

k)

)

P

1)

| i
Litilizar Jos vehiculos oficiales de la institucion para asuntos

personales;

Faltar al respecto ¥ consideracidon a sus superiores,
subordinados compafieros de trabajo, usar apodos,
calificativos y hacer comentarios que dafien la dignidad e
integridad moral de las personas;

Portar armas, instrumentos punzantes, corfantes o punzo
cortantes durante las horas laborales, excepto los casos en
que la naturaleza del trabajo lo exigiere;

Hacer uso de los teléfonos para sostener conversaciones
particulares, salvo casos de urgencia y evidente necesidad;
Admitir en las oficinas de la institucidn personas ajenas o
particulares por un periodo maximo de 30 minutos,
exceptuandoe aquellas que tengan que efectuar diligencias
relacionadas con el trabajo que desempeia en la misma;
Lilizar las horas laborables para estudiar, leer revistas, novelas
y otras de igual indole, ajenas a la institucion; :
Valerse del cargo para influenciar u obligar a los subalternos
aqueobserven determinada conducta o sustenten criterios a
la moral, a la dignidad, a las buenas costumbres y a las leyes
dela Repiblica;

Se prohibe en horas laborales la aglomeracion de personal
en salones, pasillos y salidas de la institucion, salvo los casos
en que se este cumpliendo con una determinada labor;
Tomar los alimentos fuera del horario establecido para ello,
salvo por razones de trabajo se altere esta disposicién, o
que motivos de salud impidan tal horario;

Usar los tiles, herramientas v equipo suministrados por la
institucion para otro objeto distinto de aquel que estén
destinados por la institucion; \

Realizar juegos de todo tipo dentro de la institucién;
Ingerir bebidas alcohdlicas dentro de las instalaciones del
FOMADERS en horas laborables o no laborables;
Presentarse a la institucién en estado de ebriedad o bajo
influencia de drogas estupefacientes;

CAPITULO VI
DE LAS VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 17.- El periodo de vacaciones remuneradas a

las cuales tiene derecho todo trabajador después de cada afio

continuo de trabajo al servicio de la misma institucion,
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tendria como duracidn minima, la que a continuacidn se detalla
de conformidad con el articulo 346 del Codigo de Trabajo vigente:

- Después de un (1) afio de servicio continuo, diez (10) dias
laborales consecutivos. .

- Después de dos (2) anos de servicios continuos, doce (12)

dias laborales consecutivos.

- Después de tres (3) afios de servicios continuos, quince (13)
dias laborales consecutivos.

- Después de cuatro (4) anos de servicios consecutivos, veinte
(20) dias laborales consecutivos,

- Después de cinco (5) afos de servicios consecutivos, veintidos
(22) dias laborales consecutivos. Estas no podrin ser
acumuladas por mas de dos afios.

ARTICULO 18.- De la concesian de vacaciones asi como
de las acumulaciones que se hayvan hecho al empleado, la
institucion dejard constancia escrita, firmada por el empleado,
salvo prueba en contrario, si la institucidn a requerimiento de las
autonidades del empleado no presenta la respectiva constancia
tirmada por el empleado o a su ruego, por dos compaiieros de
trabajo, en caso que este no pudiera hacerlo, o con su impresién
digital, se presumira que las vacaciones no han sido otorgadas.
Serd prohibido acumular vacaciones, pero podrén serlo por una
sola vez cuando el trabajador desempefiare labores técnicas de
direccion, de confianza u otras andlogas y que dificulten
especialmente su reemplazo. En los casos apuntados la
acumulacion serd hasta por dos (2) afios.

ARTICULO 19.- La Institucién concederd licencia a los
empleados para que puedan cumplir con las obligaciones de
cardcter publico y demds que laley impone, por causa de gravedad
o calamidad domésticas; para ] desempefio de comisiones
sindicales y para asistir a funerales de familiarcs y compafieros de
trabajo en la fonma y tiempo establecido en el Cédigo de Trabajo
o a su defecto a consideracion del empleador, la que debera ser
autonzada por la Gerencia General. ;

ARTICULO 20.- Cuando la comisidn sea de cardcter
permanente o desempefien cargos piblicos de eleccian popular
los empleados podrén volver al puesto que ocupan, conservando

todos los derechos derivados de sus respectivos contratos de
trabajo, siempre y cuando regresen a sus labores dentro del témmino
de dos (2) afios.

Cuando los empleados desempeiien trabajos emanados del
Codigo de Trabajo, las licencias de estas durardn por el tiempo
que permanezcan en sus funciones.

ARTICULO 21.- Toda empleada en estado de gravidez
gozard de un descanso forzoso, retribuido del mismo modo que
su trabajo, durante las seis (6) semanas que precedan al parto y
las seis (6) semanas que le sigan, v con derecho a una hora de
lactancia diana durante los primeros seis meses de edad del nifio.

En el tiempo que la empleada se encuenire en descanso pre y
postnatal, conservard su empleo y todos sus derechos
correspondientes al contrato de trabajo.

ARTICULO 22.- La empleada que tenga que solicitar ¢l
goce del descaso que le da el anticulo anterior deberd presentar a
la institucién, un certificado de incapacidad, extendido por el
I_nsti-tutcr Hondureiio de Seguridad Social (I.H.5.5.) o por un
médico o particular que la atienda {debidamente refrendado por
el LH.5.5.), enlacual debera constar:

- El estado de embarazo de la empleada.

- Indicacién de los dias probables de parto.

= Indicacién de los dias desde el cual debe iniciar su descanso
prenatal, teniefido en cuenta que por lo menos ha de iniciarse

5e15 (6) semanas antes del parto.

ARTICULO 23.- La empleada que en el curso del
embarazo, sufra un aborto o un parto prematuro no viable, tiene
derecho a una licencia de dos (2) a cuatro (4) semanas,
remnuneradas con el salario que devengaba al momento de iniciarse
el descanso.

ARTICULO 24.- Para gozar de tal licencia, la empleada
debe presentar ala institucion, una Certificacion Especial extendida
por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1LH.5.5.) o
médico particular que la atienda (debidamente refrendada por el
LH.5.5.), en la que deba constar:
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a.- Afirmacién de que la empleada ha sufrido un aborto
prematuro indicando el dia que lo haya tenido lugar.

b Laindicacion del tiempo de reposo que necesita la empleada.

En este caso y cuando la empleada permanezca ausente de
su trabajo un tiempo mayor del concedido, por consecuencia de
enfermedad segin Certificado Médico debidamente refrendado
porel LH.5.8,

ARTICULD 25.- La época de vacaciones debe ser sefialada
por la institucidn, a mds tardar dentro de los Tres (3) meses
siguientes a la fecha en que se tiene derecho a vacaciones, y ellas
deben ser concedidas oficiosamente a peticidn del trabajador, sin
perjudicar el servicio y la efectividad dePdescanso. El patrono
dard a conocer al trabajador, con diez (10) dias de anticipacién,
la fecha en que se concederd las vacaciones.

Las sumas que debera recibir el trabajador por concepto de '

vacaciones, le serdn liquidadas y pagadas con tres (3) dias de
anticipacion respecto a la fecha en que comienza a disfrutar de
ellas, de conformidad a lo establecido en el Articulo348 del Codigo
de Trabajo vigente. y

ARTICULO 26.- El trabajador que hubiere adquirido
derecho a vacaciones v que antes de disfrutar de estas cese en su
trabajo por cualquier causa esta recibird el importe
correspondiente en dinero, Cuando el Contrato de Trabajo termine
antes de tiempo que da derecho a vacaciones por causa imputable
a la institucion, el trabajador tendrd derecho a que se le pague la
parte proporcional de la cantidad que debia habérsele pagado
por vacaciones en relacion con el tiempo trabajado.

Serd prohibido acumular vacaciones, pero podrén serlo por

una sola vez cuando el trabajador desempediare labores técnicas,

de direccion, de confianza u otras andlogas y que dificulten
especialmente su reemplazo. En los casos apuntados la
acumulacidn serd hasta por dos (2) afios.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL

ARTICULO 27.- Son derechos del personal del
FONADERS los siguientes:

a)

b)

c)

d)

&)

h)

i)

Tomar tiempo necesario para acudir al Instituto Hondurefio
de Seguridad Social (1.1.5.5.) 0 al médico particular, si asi
lo requiere el empleado. En el primer caso el empelado se
presentard a la Jefatura de Recursos Humanos para que se
le entregue el Comprobante de Vigencia de Derechos o en
su defecto una constancia difigida al LH.5.8. y posteriormente
presentard a su Jefe Inmediato el respectivo comprobante
sellado y firmado por el médico que lo atendid;

A gozar de licencia renumerada por un periodo de cinco dias
laborales para que se realicen su examen privado y/o lectura ,
de tesis de grado de la Universidad o cualquier otro centro
de educacion superior ¥ hasta tres dias hdbiles a los que
realicen examen para optar a un Titulo de Educacion Media;
A quesele concedan una hora para satisfacer sus necesidades
alimenticias entre las doce meridiano y la una de la tarde,
conforme a las necesidades de funcionamiento y a la naturaleza
del servicio o labores que efectien en la oficina;

A que se le proporcione oportunamente equipo de oficina,
implemento y todo el material necesario para ejecutar el
trabajo que se les haya encomendado;

Tendrin licencia de cinco dias hdbiles con goce de sueldo
por grave calamidad doméstica, entendiéndose esta como:
inundaciones, incendios, terremoto, derrumbe o epidemia u
otros hechos andlogos, debidamente comprobados;
Tendra derecho a Licencia sin goce de sueldo por un periodo
no mayor de un afio, este solamente serd autorizado por la
mixima autoridad de la institucidn, es decir por el Gerente
General sin ser prorrogable; _.
Tendrd derecho a licencia por enfermedad con goce de sueldo
por un perfodo no mayor a un mes, este solamente sera
autorizado por la Gerencia General;

Tendra derecho a gozar de seis dias habiles de licencia con
goce de sueldo por primeras nupcias y tres dias por segundas
NUPCias o sucesivas; _

Tendra derecho a nueve dizs hibiles de licencia con goce de
sueldo por gravedad o duclo del conyuge, padres, hijos,
hermanos /o abueles;

Tendra derecho por maternidad a cuarenta y dos dias de
periodo prenatal ¥ cuarenta y dos dias de periodo postnatal,
no pudiendo trasladar el periodo prenatal seguido de la
postnatal, y también tendrd derecho a una hora diaria para la
lactancia del recién nacido por un periodo no mayor a seis
meses contados a partir del término del postnatal;
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k) Ellefede Recursos Humanos, previa autorizacion del Gerente
General, podrd autorizar permisos sin reduccion de sueldo a
su personal para asistir a clases de Universidad o cualquier
otro Centro de Ensefianza, hasta por una hora durante el
tiempo de la jornada de trabajo, a criterio del Superior
Jerirg uico siempre y cuando no afecte el normal

+ desenvolvimiento de las labores v no exista para dicha clase
otra hora para recibirla, debiendo acreditar tal extremo y
haber matriculado en forma fehaciente. El empleado que
invoque este derecho deberd obtener del Jefe de Recursos
Humanes la respectiva licencia de estudio en las horas y fechas
determinadas para realizar dichos estudios, de conformidad
con la forma académica, v también se podri otorgar a los
empleados que estudien un periodo de gracia que no exceda
de treinta minutos, a efecto de que dicho empleado pueda
trasladarse del FONADERS al centro de estudios o
viceversa, previa presentacidn del comprobante; El empleado
que obtenga la licencia de estudios deberd acreditar ante su
jefe inmediato que aprobid la clase por la cual fue otorgada
dicha licencia, prc\:r[u a ohtener un siguiente permiso de
estudios;

I} Tendran treinta (30) minutes de gracia al mes a partir de la
hora de entrada para marcar su asistencia, después de dicho
término se considerara que ha llegado tarde y se le deducird
el valor correspondiente a los minutos dejados de laborar,

mp A optar por becas de estudio dentro y fuera del pais, previa
la comprobacion de los requisitos establecidos en el
Reglamento de capacitacidn que obra en la Jefatura de
Recursos Humanaos y que sea de beneficio para la institucidn,
conforme alo establecido por el reglamento de becas.

CAPITULO VI
DE LAS JORNADAS DE TRABAJO

' ARTICULO 28.- La jornada ordinaria esti comprendida
de la sipuiente manera:

La jornada de trabajo sera de ocho horas diarias continuas de
lunes a viemnes, de 08:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo esta ser
maodificada por la Gerencia General del FONADERS o aquella
que decrete el Gobiemno de la Repitblica.

CAPITULO VIII
DEL CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 29.- El control de asistencia de los empleados
del FONADERS, se hard mediante tarjeta o cualquier otro sistema

de control de asistencia que al respecto mangje ¢l Jefe de Recursos
Humanos,

ARTICULO 30.- Es responsabilidad exclusiva del Jefe
inmediato, el control de asistencia de sus empleados, desde el
ingreso diario a la institucion hasta al cese del mismo.

ARTICULO 31.- Para efectos de marcar asistencia, €l
empleado lo hard de forma personal.

ARTICULO 32.- En caso de no efectuar la marcada de la
tarjeta de asistencia a la hora de entrada a institucidn, porrazones
justificada, deberd notificarlo por escrito a su Jefe inmediato

debiendo éste informar al Jefe de Recursos Humanos el mismo

ARTICULO 33.-La Jefatura de Recursos Humanos
sancionard a partir del minuto once después de la hora de entrada
establecida a los empleados de] FONADERS exceptuando los
funcicnarios considerados de alto nivel. '

ARTICULO 34.- Cuando por razones personales el
empleado tenga que salir del edificio del FONADERS deber
solicitar su respectivo permiso de salida, el cual serd autorizado
por su Jefe inmediato y el Jefe de Recursos Humanos sin que
exceda de dos horas, quedando a criterio del Jefe inmediato la
ampliacion dedicho término y con un méaximo de tres permisos al
mes.

ARTICULO 35.- En el caso del pase de salida personal, el
empleado que no ingrese al edificio pasados quince { 15) minutos
del tiempo otorgado en el mismo estard sujeto al régimen
establecido en el Capitulo relativo a las llegadas tardes.

ARTICULO 36.- Cuando en el desarrollo de sus funciones
lo amerite, ¢l empleado tenga que salir del edificio del
FONADERS, deberd solicitar su respectivo permiso de salida,
el cual serd autorizado por su Jefe inmediato v el Jefe de Recursos
Humanos, estos no serén incluidos dentro del expediente de cada

_empleado,

CAPITULOIX
DE LAS LLEGADAS TARDES

ARTICULO 37.- Se considerara llegada tardia, el ingreso
al trabajo después de treinta (30) minutos acumulados al mes de
la hora establecida.
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ARTICULOD 38.- El informe mensual de llegadas tardias se
presentar al dia dltimo de cada mes calendario y se sancionard
de la siguiente forma: El empleado que no marque su respectiva
asistencia a la hora de entrada o salida, ¥ no lo halla justificado a
tiempo, se considerard como ausencia o abandono de su puesto

de trabajo.

ARTICULO 39.- No se entendera como llegada tardia, o
ausencia de labores, aquella en la que incurra €l empleado que
goce de licencia de estudios, debiendo presentarse a sus labores
a mds tardar 10 minutos de la hora limite otorgada.

ARTICULO 40.- El Jefe de Recursos Humanos elaborard
mensualmente un informe detallado respecto a las llegadas
puntuales, llegadas tardias y ausencias eh base al reporte de
asistencia, a su vez Recursos Humanos informara a los empleados
de las sanciones impuestas en cada caso; envidndosele copia
respectiva de dicho informe al Gerente General, Sub Gerente ¥
jefes inmediatos del personal afectado.

CAPITULO X
DE LAS AUSENCIAS

ARTICULO 41.- Se considera ausencia la falta a sus labores
por un dia completo o mds, in la autorizacion respectiva, lo que
sera considerada como una falta grave ':,.r estard sujeto a lo
establecido en el Capitulo X[ referente a las faltas graves inciso c)
del presente Reglamento [nterno.

ARTICULO 42.- Las ausencias deberdn ser justificadas, y
de acuerdo a las razones presentadas a la Jefatura de Recursos
Humanos, ésta decidird su aceptacidn o rechazo, en caso de ser

injustificadas no excederin de dos dias.

ARTICULO 43.- Las ausencias injustificadas por dos (2)
dias consecutivos o tres (3) alternos en un mes, se considerara
abandono del cargo y serd causal de despido segin Articulo 112,
inciso H, del Cédigo de Trabajo vigente.

ARTICULO 44.- Las ausencias por enfermedad podrin
justificarse de la siguiente manera:

Cuando no exceda de dos (2) dias, s¢ aceptaran certificados
médicos privados y cuando exceda de ello tendrda que ser
refrendado por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social.

CAPITULO XI
DE LAS FALTAS

ARTICULO 45.- Ademis de las contempladas y el Codigo
de Trabajo, las faltas se clasificaran de la forma siguiente: a)
FALTAS LEVES; b) FALTAS MENOS GRAVES; v, ¢)
FALTAS GRAVES.

FALTAS LEVES:

a) Laimpuntualidad ala hora de entrada por un mimero de tres
(3) acinco (5) veces al mes, las mismas no menores a once
(11} muinutos. :

b} Eluso del teléfone por periodos prolongados para asuntos
personales sin la autorizacion respectiva.

"FALTAS MENOS GRAVES:

a) Laimpuntualidad a a hora de entrada por un nimero de seis
{6) a diez (10) veces al mes, las mismas no menores a once
(11 minutos.

by Marcar la tarjeta de asistencia diaria de otro empleado o
permitir que le marquen la propia.

¢) Realizar propuestas indecorosas, malos tratos a compaiieros
Sin importar su jerarguia.

d) Portar armas de todo tipo, entre ellas cadenas, cables,
alambres, instrumentos punzantes, cortantes o punzo cortante
durante las horas laborales, excepto los casos en que la
naturaleza del trabajo lo exigiere.

e) Suspender ilegalmente labores de trabajo, promover
suspensiones intempestivas de trabajo.

f) Faltar al respecto y consideracién a sus superiores, .
subordinados, compafieros de trabajo, usar apodos,
calificativos y hacer comentarios que dafien la dignidad e
integridad moral de las personas.

FALTAS GRAVES:

a) Laacumulacidn demés de diez (10) llegadas tardias al mes,
si las mismas son menores de once (11) minutos al mes.

b) Abandono del puesto del trabajo en horas laborables sin ¢l
permiso correspondiente.

¢} Lasausencias injustificadas por dos (2) dias consecutivos o
tres (3) alternos enun mes, se considerara ahandono del cargo
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y serd falta grave y causal de despido segin Articulo 112,
inciso H, del Codigo del Trabajo vigente.

dy Prevalecerse del cargo que desemperie ¢l empleado o
funcionario piblico para cometer actos delictivos.

e} Presentar documentos falsos a esta institucidn con el objeto
de pretender justificar una enfermedad o ausencia en sus
labores.

) Suspender ilegalmente labores de trabajo, promover
suspensiones intempestivas de trabzjo.

g) Realizar amenazas de muerte asus superiores, subordinados,
companeros de trabajo, usar apodos, calificativos y hacer
comentarios que dafien la dignidad e intepridad moral de las
[Eersonas.

h) Ingerirbebidas alcohdlicas o presentarse a la institucion en
estado de ebriedad o bajo influsncia de drogas estupefacicntes.

i) Prevalecer de la condicidn del cargo para obtener en forma
dolosa ventajas econdmicas o de cualquier otra indole,

i} Sustraccién de documentos u cbjetos de valor personales a
sus superiores, subordinados o comparieros de trabajo.

k) Sustraer documentos, bienes muebles yio titulos valores
pertenecientes a la institucion,

CAPITULO XII
SANCIONES

Medidas Disciplinarias:

. ARTICULQ46.- Toda falta cometida por parte del empleado
en ¢l desempeiio de su cargo serd sancionado con una medida

disciplinaria que corresponda a la gravedad de la misma y que

tenga por objeto la enmienda del empleado sin perjuicio dela
responsabilidad civil, administrativa o penal que le corresponda.
Se mandara a llamar al empleado para amonestarlo en forma
privada y verbal dejando constancia de ello en el libro de
amonestaciones que para su efecto llevara la Jefatura de Recursos
Humanos, el que estard debidamente autorizado por la Gerencia
General; y en forma eserita en caso de reincidencia y al cometerlo
por tercera vez se le levantara una audiencia de descargo y se
mandara el expediente a la Asesoria Legal para su dictamen e
impaner la medida disciplinaria correspondiente.

ARTICULO 47.- Amonestacisn privada verbal ¥ €0 caso

dereincidencia en forma escrita que se aplica en el caso de faltas
leves.

ARTICULO 48.- La suspensién del trabajo hasta por ocho
dias hbiles en el caso de faltas menos graves, sin goce de sueldo.

ARTICULO 49.- Despido en el caso de faltas graves.

ARTICULO 30.- Por dos (2) llegadas tardes en €l mes sin
causa justificada se impondrd una amonestacidn privada en forma
verbal ¥ se dejara constancia de ello en el libro de amonestaciones
que para su efecto llevara la Jefatura de Recursos Humanos, el
que estard debidamente autorizado por la Gerencia General; v en
caso de reincidencia en forma escrita y con referencia de lamisma
al expediente del empleado. . .

ARTICULO 51.-Par seis (6)a diez(10) llegadas tardes en
€l mes sin causa justificada se hard una deduccidn equivalente a
los minutos de llegada tardes del sueldo del empleado v la misma
al expediente del empleado.

ARTICULO 52.-Poronce (11) llegadas tardes en el mes
sin causa justificada se suspenderd al empleado por dos (2) dias
calendario sin goce de sueldo; ¥ en caso de reincidencia se
suspenderd de nuevo por seis (6) dias calendario sin goce de
sueldo, siguiendo siempre el procedimiento legal correspondiente.

ARTICULO 53.- En caso de que el empleado haya sido
sancionado con la suspension sin goce de sueldo por seis (6)
dias, continué con la misma actitud, se considerara esta como una
falta grave y causal de despido.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 54.- El presente Reglamento es de observancia
¥ obediencia para todos los empleados del FONADERS,

ARTICULO 55.- El presente Reglamento deroga todas las
disposiciones reglamentarias y administrativas que se hayan emitido
con anterionidad al presente Reglamento.

ARTICULO 56.- Este Reglamento Interno entrard en vigencia
veinte dias después de su publicacidn en el Diario Oficial “La
Gaceta". :

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito -
Central, a los 23 dias del mes de febrero del afio dos mil diez.

DR. MARIO RENE PINEDA VALLE
GERENTE GENERAL DE FONADERS
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REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE DESARROLLO 50CIAL

INVITACION A LICITACION PUBLICA
INTERNACIONAL No. LPI-01-2011-8DS

El Gobierno de Honduras ha suscrito con el Banco
Centroamericans de Integracion Econdmica (BCIE), el convenio
de préstamo No. 2045 “Programa Multisectorial de
Emergencia, Fortalecimiento Fiscal y Equidad Social”
“Componente Vaso de Leche”,

La Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social, en

-aplicacién a las normas y procedimientos del Banco
Centroamericano de [ntegracion Econdmica (BCIE), por este medio
INVITA a las Empresas Mercantiles que al temor de la Ley se
encuentren debidamente constituidas y corfplena capacidad legal
de ejercicio ¥ cuya especialidad sea la produccién, venta yfo
distribucion de Leche Fluida UHT, para que participen en la
Licitacidn Pablica Internacional No. LPI1-01-2011-5DS para
Ia “ADQUISICION DE 2,505,580 LITROS DE LECHE
FLUIDA UHNT EN PRESENTACION DE UN (1) LITRO
PARAEL FORTALECIMIENTO DE LA MERIENDA ES-
COLAR EN 566 ESCUELAS DEL DISTRITO CENTRAL
Y SAN PEDRO SULA EN ELARO LECTIVO 2011™.

Las bases de la Licitacion estardn disponibles a partir del dia 23 de

febrero de 2011 en un horario de 8:30 A M. a 4:30 PM., en las

oficinas de la Secretaria de Estado en ¢l Despacho de Desarrollo
Social, edificio Ejecutivo Las Lomas, Tegucigalpa, M. D. C., 6to.
piso, Unidad de Secretaria General, Teléfono 2292-0473, Correo
electronico: uap@Edesarrollosocial gob.lin previa presentacidon del
comprobante de pago por la cantidad de L. 3,000.00 (TRES MIL
LEMPIRAS EXACTOS), no reembolsables. EI pago debera
realizarse a la cuenta No. 11101-01-000825-5 del Banco Cen-
tral de Honduras.

Nota: Las presentes Bases constituyen el dnico documento que
los oferentes habrin de utilizar para elaborar sus ofertas.

Los sobres conteniendo las ofertas y demds documentos de la
Licitacitn se recibirdn en la Secretaria de Desarrollo Social, 6to
piso, departamento de Secretaria General a més tardar el dia 08 de
abril de 2011, a las 9:30 AM., hora de la Repiblica de Honduras.

La apertura de ofertas se realizard en el salén de Juntas de la

Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social, Tmo,

piso del edificio Ejecutivo Las Lomas, boulevard Juan Pablo 1L el
dia 08 de abril de 2011 ala 10:00 AL M.

Tegueigalpa, M.D.C., 23 de febrero de 2011
HILDA HERNANDEZ ALVARADO

SECRETARIA DE ESTADO
I M. 2011 :

CONVOCATORIA

El Consejo de Administracion de la Sociedad

INVERSIONES GENERALES, 5.A. DE C.V. (INGESA),
de este domicilio muy atentamente, convoea a todos sus socios
ala Asamblea General Ordinaria, gue tendrd lugar el dia viemes 23
de marzo del 2011, a las 2:00 P.M. en el local que ocupan las
oficinas de esta empresa, ubicadas en el Aeropuerto Internacional
de Toncontin, para tratar lo concerniente en el Articulo 168 del
Coadigo de Comercin vigenie,

En caso de no haber quirum reglamentanio, la Asamblea se
llevari a cabo el mismo dia viemes 25 demarzo del 2011 alas
3:00 P, en el mismo local.
Comayagiiela, M. D.C., 25 de febrero 2011,
SECRETARIA

1 M. 2011.

JUZGADO DE LETRASDE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

AYISO

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo, en aplicacidn del articulo cincuenta
{50) de la Ley de esta Jurisdiccion y para los efectos legales
correspondientes, HACE SABER: Que en fecha trece de enero
del dos mil onee, interpuso demanda con orden de ingreso No.
017-11, ante esta judicatura el Abogado JUAN JOSE
ALCE RRD MILLA, actuando cnsu condicion de Apoderado
Legal dela Sociedad Mercantil “LAFARGE CEMENTOS S.A.
DE C.V.", contra la Comisién Para La Defensa y Promocion,
De La Competencia, pidiendo la nulidad parcial de un acto
administrativo.- Que se reconozea la situacién juridica
individualizada y para su restablecimiento que se declaren
judicialmente sin lugar los cargos imputados y demds
disposiciones derivadas, dejando igualmente sin valor y efecto
la multa impuesta, ordenando la devolucion del pago mas los
intereses devengados desde la fecha del depdsito hasta su
devolucién.- Sedelega Poder.- El acto administrativo el cual
se pretende su nulidad parcial consiste en la resolucidn
nimero 022-CDPC-2010-ANO-V de la sesién ordinaria del
pleno ndmero 39-2010 de fecha 6 de octubre del 2010,
emitida por la Comisidn Para La Defensa y Promocidn de
La Competencia.

MARCELAAMADOR THEODORE
SECRETARIA
1 M. 2011,
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