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Secretaria de Estado en
los Despachos de
Derechos Humanos,
Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion

C

ACUERDO EJECUTIVO N o. 322-2014

)

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo N° 64
2012 de fecha 14 de Mayo del 2012, publicado en el Dig
Oficial La Gaceta No. 32,990 de fechatres (3) de Diciembre
afio dos mil doce (2012) se emitid la Ley del Sistema Penitenc
Nacional.

CONSIDERANDO: Que de conformidad conAstticulo 114
Transitorio de la Ley del Sistea Penitenciario Nacional, 13
Comision Especial déransicion del Sistema Penitenciari
Nacional, debera presentar los Proyectos de los Reglame
de la presente Ley al Poder Ejecutivo en el plazo maximg
ciento veinte (120) dias contados a partir de su toma de pos€

CONSIDERANDO: Que para el buen funcionamiento del

Sistema Penitenciario Nacional es necesario emitir el Reglam|
General de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional.

CONSIDERANDO: Que de acuerdoAtfticulo 245, numeral
11) de la Constitucion de la Republica, es atribucién del Presid
de la Republica, emitkcuerdos, Decretos, expedir Reglament
y Resoluciones conforme ala Ley

CONSIDERANDO: Que de acuerdo a la Ley General de
Administracion Publica, se emitiran por Decre®actos de
caracter general que se dictaren en el ejercicio de la potg
reglamentaria.

PORTANTO,

En el uso de las facultades de que esta investido y en aplica
de losArticulos 15 al 21, 59, 85, 87 y 245 numerd) de la
Constitucion de la Republicarticulos 116 y 118 numeral 2) de
la Ley General de ladministracion Public#rticulo 41 reformado

de la Ley de Procedimientddministrativo,Articulo 114
Transitorio de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional y 29y
117 de la Ley para OptimizarAaministracion publica, mejorar

los servicios a la ciudadania y fortalecimiento de la transparenci
en el Gobierno.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el Reglamento General de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional que literalmente dice:

REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY DEL
SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL

|
\rio
del
ario

CAPITULOI.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. OBJETIVO.- El presente Reglamento tiene como
objetivo preceptuar las normas que faciliten la aplicacion de Iz
Ley del Sistema Penitenciario Nacional (LSPN), estableciendc
H laorganizacion y regulando el buen funcionamiento del Instituto
ntBlélcional Penitenciario (INP) y los establecimientos penitenciarios,
Jeara el logro de sus fines primordiales de proteccion de la socieda
i (L)%_rehabilitacién, reeducacion, y reinsercion social de las personz
sentenciadas al cumplimiento de penas y medidas de seguridz
|, privativas de libertad, asi como la retencién y custodia de las
;an?oersonas gue se encuentran en prision preventiva.

Articulo 2. REGULACION DE LA ACTIVIDAD
PENITENCIARIA. La actividad penitenciaria se ejerce, con
estricto respeto de los derechos y garantias de las person;

I":'nf?riV<9Ldas de libertad, establecidos en la Constitucion de e

PSRepublica, loFratados o Convenios Internacionales susctritos y
ratificados por el Estado de Honduras, las Leyes, los Reglamento
y las Sentencias Judiciales, con las limitaciones y restriccione

laderivadas de su condicién de procesadas o sentenciadas.

stadticulo 3. DE LA EJECUCION DE LAS PENAS
PRIVATIVAS DE LIBERTAD. De conformidad aCédigo
Procesal Penal, la ejecucion de las penas privativas de libertad e
todas sus modalidades, estara a cargo del Juez de Ejecucic
quien velara por la correcta aplicacion de las normas que regula
\ciéhrégimen penitenciario, corregira los abusos y desviaciones qu
puedan producirse y resolvera los recursos que se pueds
interponer contra las resoluciones de los 6rganos directivos
administrativos y técnicos de los establecimientos penitenciarios
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Articulo 4. SANCIONES. Se prohibe aplicar sanciones qu
no hayan sido ordenadas por autoridad competente, pr
aplicacion del procedimiento establecido en la Ley y s
Reglamentos. No se debe sancionar dos (2) veces por la n
infraccion a una persona interna o aplicarsele otras sanci
disciplinarias de ejecucion simultanea o sucesiva.

Se prohibe la tortura, los tratos crueles, inhumanos, degrad
u otros lesivos a la dignidad humana.

Articulo 5. PRINCIPIOS QUE DEBEN DE REGIR EL
SISTEMA PENITENCIARIO. EI Sistema Penitenciario
Nacional se debe regir por los principios siguientes:

1) PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD :La progresi-
vidad del régimen penitenciario consiste en un proc
gradual y flexible que posibilite a la persona interna,
su propio esfuerzo, entorno social e institucional, avan
paulatinamente hacia la recuperacion de su libertad
otros condicionamientos predeterminados que los leg
reglamentariamente establecidos.

PRINCIPIO DE LA INDIVIDUALIZACION DEL

TRATAMIENT O: Debe atender las condicione
personales, los intereses y necesidades de la per,
sentenciada durante su internacion y muy especialm
para el momento de su egreso. Las acciones a add

2)

e CAPITULO 1.

iVSBEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP)

isma

pnés ticulo 7. DE LACREACION Y JURISDICCION. EIINP
es un 6rgano desconcentrado del Poder Ejecutivo, dependien

NS la Secretaria de Estado en los Despachos de Dereche
Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, cor
jurisdiccion en todo el territorio nacional, le corresponde la
organizacién, administracion y el buen funcionamiento del Sisteme
Penitenciario Nacional.

Articulo 8. DE SUSATRIBUCIONES. El Instituto Nacional
Penitenciario tiene las atribuciones siguientes:
hso 1) Elaborar los reglamentos que sean necesarios para |
aplicacion de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional,

Y,

DOr
zar

sin 2) Las demas establecidas eAriculo 8 delalLeyy en
aly

sus Reglamentos.
SECCION .
DE LA DIRECCION SUPERIOR DE INSTITUTO
3 NACIONAL PENITENCIARIO
sona

ENi&rticulo 9. DE LA CONFORMACION. El Consejo Directivo
Piderce la Direccion Superior del Instituto Nacional Penitenciario,

para su desarrollo deberan estar dirigidas a lograjr ed| que esta conformado por cuatro (4) miembros:

interés, la comprension y la activa participacion de
persona en los diferentes periodos del tratamiento.

Todas las personas internas que cumplen condena estan g
al Sistema dé&ratamiento Penitenciario Progresivo.

CAPITULO L.
DE LA ORGANIZACION DEL SISTEMA
PENITENCIARIO NACIONAL

Articulo 6. ORGANIZACION. Las instituciones que formar
el sistema penitenciario nacional son:
1) EllInstituto Nacional Penitenciario (INP); y

2) Los Establecimientos Penitenciarios.

Su organizacion internay jerarquizacion sera determinada ¢
Organigrama Institucional, elaborado por la Direccion Nacio
del INP y aprobado por el Consejo Directivo.

a

1) ElSecretario(a) de Estado en los Despachos de Derechc
Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion,

Ujetas quien lo presidira

2) El Secretario(a) de Estado en el Despacho de Seguridac

3) Un(a) (1) representante por las Organizaciones No
GubernamentalesAsociaciones Civiles que trabajan a

favor de la poblacion privada de libertad y sus derechos
humanos, electo de comun acuerdo por las mismas. Et

caso de no ponerse de acuerdo dichas asociacione:

1 Mediante Articulo 29 del Decreto Legislativo No. 266-13, publicado en el diario Oficial La Gaceta
No. 33,336 del 23 de enero de 2014, que contiene la Ley para Optimizar la Administracién Pablica, Mejorar
los Servicios a la Ciudadanfa y Fortalecimiento de la Transparencia en el Gobierno, se modificaron el
nombre y las competencias de las secretarias de Estado, absorbiendo la Secretaria de Estado en los
3 L1spachos del Interior y Poblacién las funciones de la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos,
convirtiéndose en una sola denominada Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos,
’]al usticia, Gobernacién y Descentralizacion, modificando en forma ticita entre otros, el Articulo 10 de la
LSPN que contiene la integracion del Consejo Directivo, por ello en el Reglamento acatando esta Ley se

modificé su integracién y funcionamiento.
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procede la Secretaria de Estado en los Despacha
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion
Descentralizacion a su nombramiento;

4) Un (a) (1) representante poAlsociacion de Municipios
de Honduras (AMHON).

El presidente tiene el voto de calidad para dirimir cualquier deci
del Consejo Directivo en cuanto a empate, mientras no se no
otro miembro en virtud de la fusion de las Secretarias de Es
del Interior y Poblacién y Derechos Humanos y Justicia, se
del Decreto Legislativo No. 266-2013 y Decreto Ejecutivo PC
001-2014, respectivamente.

El Director(a) Nacional del Instituto Nacional Penitenciario deb
actuar como Secretario(a) del Consejo Directivo y deb

participar en sus sesiones con derecho a voz, pero sinAlotg.

Secretario(a) del Consejo Directivo le corresponde girar
convocatorias a sesiones a los miembros del Consejo Direg

s de 1) Secretaria General;
y 2) Unidad de Servicios Legales;
3) Unidad défransparencia;
4) Inspeccion o Inspectoria General; y
5 5) Los demas Departamentos y Unidades que se establezce
pIoN en el Organigrama de la Institucién, debiendo indicarse
mbre

su jerarquiay funciones en el Manual de Organizacion,

fado  pyestos y Salarios.

afg\rticulo 12. DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR(A)
NACIONAL. Ademas de las funciones establecidasAtiello

16 de la Leycorresponde al Director(a) Nacional ejercer las
hrASiguientes:

br4 1) Dar seguimieto y colaborar a través del Departamento de
Servicios Legales en la investigacion de las denuncias po
violaciones a derechos humanos remitidas al Ministerio
Publico por la Inspectoria General o la Unidad de

las
tivo,

preparar la agenda de las reuniones o sesiones, en conjunfo con Proteccion de Derechos Humanos;

la presidencia y redactar las actas. En estas funciones sera a:
por la Secretaria General del Instituto.

Los representantes descritos anteriormente ejerceran sus g
ad honorem; y los descritos en los numerales 3) y 4) duran e

cargos tres (3) afos.- Los Secretarios(as) de Estado e sus

ausencias seran representados por los Subsecretarios(
Estado.

Articulo 10. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.-
Ademas de las funciones establecidas Artieulo 11 de la Ley
corresponde al Consejo Directivo:

1) Aprobar y reformar el Organigrama del Sistema Nacio
Penitenciario a propuesta del Director(a) Nacional; y
2) Aprobar la creacion y funcionamiento dézademia

Nacional Penitenciaria a propuesta de la Direcci
Nacional.

SECCION L.
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENT O DEL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

Articulo 11. DE SU ORGANIZACION. Ademas de los
Organos establecidos erfeticulo 9 de la Leyel INPtiene los
siguientes:

5istido . L
i 2) Aprobar los procedimientos para la supervision y control

de las actividades realizadas por los Consejos Téchico:
Interdisciplinarios que funcionan en los establecimientos
penitenciarios, los que son ejecutados por el Departament
Técnico del INP;

argos
N sus

S) d@ Regular a través de los procedimientos propuestos por €
DepartamentAdministrativo, los ingresos provenientes de
fondos no gubernamentales en cada establecimientc
penitenciario, estableciendo la forma depeita, inversion

y modalidades de ejecucion de los mismos, procurando er
todo caso, mejorar las condiciones de vida de las persona

nal internas;

4) Supervisar y fiscalizar a través dalaitoria Interna del
Instituto, la ejecucién de los fondos no gubernamentales 'y
los autorizados a los establecimientos penitenciarios par:
la alimentacién de las personas privadas de libertad;

On

5) Llevar el registro a través de la Secretaria General, de lo
voluntarios, organizaciones no gubernamentales, asocia
ciones, patronatos y grupos de apoyo que se autoricen pal
brindar asistencia a la poblacién privada de libertad;

6) Proponer al Consejo Directivo la creacion, ampliacion,
reduccion, supresion o modificacion de las dependencias

AE
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del Instituto, establecimientos penitenciarios y otros cenlros 3) Recibiry atender adecuadamente las denuncias que |

para el cumplimiento de las penas y medidas de segur
privativas de libertad determinando sus competencias;

7) Elaborary proponer al Consejo Directivo, el organigra
del Sistema Penitenciario Nacional, asi como sus reforn

Y,

8) Proponer al Consejo Directivo la creacion dedemia
Nacional Penitenciaria.

Articulo 13. DE LAS FUNCIONES DEL SUBDI-
RECTOR(A) NACIONAL. Son funciones del Subdirector(a
Nacional las siguientes:

1) Coadyuvar con la Direccion Nacional en el cumplimier
de politicas, objetivos y metas institucionales;

2) Sustituir legalmente al Director(a) del Instituto Nacion
Penitenciario en su ausencia por impedimento fisico o I¢
con todas sus responsabilidades;

3) Cooperar en los aspectos administrativos, técnicos
seguridad que el Director(a) le asigne;

4) Coordinar acciones operativas y técnicas en materi
seguridad, en conjunto con el Departamento de Segur
y Orden;

5) Proponer planes, mmmas y proyectos que promuevan
fortalezcan el cumplimiento de la Ley; y

6) Las demas funciones establecidas en la ley y
reglamentos.

Articulo 14. DE LA INSPECTORIA GENERAL. La

Inspectoria General es el 6rgano de control interno compet
para supervisar y vigilar el buen funcionamiento del Siste
Penitenciario Nacional, realizando inspecciones de ofici
recibiendo e investigando las denuncias que se presenten, a

dad sean presentadas por cualquier persona, pol
incumplimiento de los funcionarios y empleados
A penitenciarios a la Ley del Sistema Penitenciario Nacional
has: y sus Reglamentos; asi como investigar e informar por
escrito a la Direccion del Instituto de los resultados
obtenidos. Si en el transcurso de una investigacion resultar
indicios racionales de la probable comision de un hecho
delictivo, debe hacerlo del conocimiento del Ministerio
Publico en forma inmediata;
4) Recomendar al Director(a) Nacional la aplicacién de
sanciones aimponer al personal del Sistema Penitenciari
to Nacional de conformidad a la Ley y sus Reglamentos;
5) Realizar inspecciones a fin de verificar el control y registro
al de la poblacion privada de libertad, sus condiciones de
xgal vida y el cumplimiento del Sistema deatamiento
Penitenciario; los recursos humanos y materiales con qu
/ de cuentan los establecimientos penitenciarios y demas
aspectos relevantes, notificando cualquier anomalia
h de encontrada al Director(a) del establecimiento e informando
dad por escrito al Director(a) Nacional;
6) Mantener estrecha coordinacion con los jueces de
y ejecucion, fiscales, defensores publicos, instituciones
estatalesy organizaciones no gubernamentales nacionale
SUS 0 extranjeras defensoras de los derechos humanos, afi
de garantizar y transparentar el buen funcionamiento del
sistema penitenciario y el respeto a los derechos humano:
ente 4 . , .
7) Las demas funciones determinadas en la kag
;n; Reglamentos y otras disposiciones relacionadas a I
0 de materia.

garantizar la transparenciay el respeto a los derechos humanes:ticulo 16. DE LA ORGANIZACION Y EUNCIO-

Articulo 15. FUNCIONES DE LA INSPECTORIA
GENERAL. Ademas de las establecidas efrtitulo 20 de la
Ley, son funciones de la Inspectoria General las siguientes:
1) Vigilary supervisar el funcionamiento adecuado de
establecimientos penitenciarios, asi como los centros
el cumplimiento de medidas de seguridad, a traves o
realizacion de inspecciones periédicas;
2) Vigilar y supervisar el cumplimiento de la L.eys
Reglamentos, y las decisiones adoptadas por la Direc

Nacional, los departamentos y unidades del Institut

Nacional Penitenciario;

NAMIENTO DE LA INSPECTORIA GENERAL. La

Inspectoria General tendra su sede en el mismo lugar que |
Direccidén Nacional, estara a cargo de una persona que fungir
como Inspector(a) General y tendré un inspector(a) auxiliar por

0s . _ )
cada una de las regiones que se organicen. La Inspectoria cont:

Jarean su organizacién con dos unidades: la Unidad de Inspeccién

© I% de Investigacion, cuyas funciones son establecidas en el Manu
de Organizacion, Puestos y Salarios.

Cion i

cf\rticulo 17. DE LAS FUNCIONES DE LASECRETARIA

GENERAL. Son funciones de la Secretaria General:

ATER
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Asistir al Director(a) Nacional en sus funciones como
Secretario(a) del Consejo Directivo del Instituto Nacional
Penitenciario una vez instalado;
Recibir las solicitudes y peticiones que se presenten ante
el Instituto Nacional Penitenciario y llevar el registio
correspondiente para el control y custodia de 'los
expedientes;
Velar porque los asuntos en trdmite se despachen dentro
de los plazos establecidos en la Ley;
Llevar el registro de los decretos y acuerdos que se ditcten
sobre asuntos de la materia penitenciaria;
Recibir y llevar el registro de la correspondencia oficigl y
turnarla a quien corresponda,;

Llevar el archivo general del Instituto;
Autorizar la firma del Consejo Directivo del Institut
Nacional Penitenciario y de los funcionarios(as) como ser
su Director(a), Subdirector(a) y otros que estime|el

Consejo conveniente;
Notificar a los interesados las providencias o resoluciopes

Yy, en su caso, expedir certificaciones y razonar documepntos
previa solicitud;
Transcribir a los interesados los acuerdos que se digten
sobre asuntos de la materia;

11) Informar periddicamente a sus superiores de los asuptos

sometidos a su conocimiento;

12)Coordinar la Unidad de Servicios Legales y otras

13)Las demas funciones determinadas en la keg

Articulo 18. DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTA-
MENT O DEAUDIT ORIA INTERNA . Son funciones de la
Auditoria Interna;

1)

2)

dependencias que establezca el Manual de Organizalion,
Puestos y Salarios; y

reglamentos y otras disposiciones relacionadas co
materia.

Revisary evaluar la eficienciay economia con que se han
utilizado los recursos materiales y financieros en |as

diferentes dependencias del Instituto y que hayan gido
aplicados a los programas y propdsitos autorizado$ de
acuerdo a las disposiciones legales;

de
de

Realizar auditorias preventivas en el almacén
proveeduria, para verificar que los productos entrer

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Verificar que los descgos de mobiliario y equipo de
oficina se efectien conforme a las disposiciones del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC);

Realizar investigaciones, auditorias especiales de
actividades imprevistas que surgen por denuncia;

Elaborar los procedimientos contenidos en el programa
deAuditoria, Cuestionario de Control Interno y disefiar
la papeleria de trabajo a utilizarse en las auditorias.

Realizar los informes de auditoria respaldados con las
pruebas documentales y testificales;

Emitir informes sobre las actividades de la Institucion y
comprobar que los funcionarios responsables tomen las
medidas apropiadas, relativas a las recomendaciones ¢
los informes de auditaj

Verificar la confiabilidad de la informacion de los estados
financieros y el cumplimiento de las normas prescritas por
el Tribunal Superior de Cuentas (TSC);

Velar porque se cumplan las disposiciones de la Ley de
Tribunal Superior de Cuentas, Ley de Contratacion del
Estado y otras leyes afines;

10)Presentarse como observador en las licitaciones,

contrataciones, obtencion de bienes, incineracionesy
otros; y

11) Las demas funciones determinadas en la keg

1)

2)

acuerdo a las caracteristicas y precios segln 6rdengs de 3)

compra;

Reglamentos y otras disposiciones relacionadas a le
materia.

i I31rt|’culo 19. DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTA-
MENTO TECNICO. Son funciones del Departamento Técnico:

La ejecucion de politicas, estrategias y actividades que
llevaran a cabo los Consejos Tiéos Interdisciplingos

y el personal técnico de los establecimientos
penitenciarios en el procesoldatamiento Penitenciario
Progresivo para la rehabilitacion, reeducacion y reinsercion
social de las personas internas que hayan sidc
sentenciadas;

Organizar las oficinas para el funcionamiento de los
Consejos Técnicos Interdisciplinarios;

Supervisar y evaluar a los Consejos Técnicos
Interdisciplinarios y el personal técnico asignado a los

ATEH
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establecimientos penitenciarios, en lo relativo a su la|
operativa conforme a lo que establece la Ley del Siste
Penitenciario Nacional, sus reglamentos y den
disposiciones relacionadas con la materia;

por 4) Coordinar la capacitacion y entrenamiento sisteméatico del
ma personal de la Institucion;
as 5) Tramitar las diferentes acciones de personal, que sobre

esta materia correspondan;

6) Disefary ejecutar los procesos de seleccion, contratacior

4) Establecer los procedimientos a seguir en los diferemtes induccion, evaluacion, promocion y cese en el servicio
periodos del Sistema deatamiento Penitenciario del recurs;) humano: ’
Progresivo y elaborar los correspondientes modelos, 7) Mantener los registros y controles administrativos de
protocolosy manuales; asistencia, puntualidad, horas extras, vacaciones,
5) Coordinar con los departamentos competentes,| la sanciones y medidas disciplinarias impuestas al personal
bajo condiciones de acceso restringido;
6) Apoyar la elaboracion, aprobaciony ejecucion de los 9y preparar las planillas de pago, retenciones del impuestt
planes de trabajo operativos de cada Consejo Téchico sobre la renta, entre otras:
Interdisciplinario y Sicopedagagicos, haciendo participes  10)Elaborar el presupuesto del renglén de sueldos y salarios
a los directores(as) de los establecimientos que|las en coordinacion con el resto de las oficinas que integran
integran, evaluandolos y retroalimentandolos parg el el Instituto:
cumplimiento de los objetivos y metas propuestas; 11) Elabosr el POA-Presupuesto del departamento y una
7) Dar seguimiento, en coordinacién con los Consejos vez aprobf;ldo reV|.sar perlodlcamente suejecucion, y
L IR - 12)Las demas funciones determinadas en la kag
Técnicos Interdisciplinarios a las actividades que _ o _ _
) - L reglamentos y otras disposiciones relacionadas a la materie
desarrollen los voluntarios, asociaciones e instituciones
en apoyo a los programas de tratamiento de las perspnas
privadas de libertad para su reeducacion, rehabilitacion yr ticulo 21. DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTA-
reinsercion social; MENTO ADMINISTRA TIVO. Son funciones del
: . Departamentddministrativo:
8) Proponer programas y proyectos ante la Direccion
Nacional para la gestién de recursos ante los organismos L .
_ _ _ 1) Programay dirigir y controlar las operaciones
cooperantes nacionales e internacionales; y L - . .
administrativas, contables, aprovisionamiento y servicios
9) Las demas funciones determinadas en la, Bay generales del Instituto Nacional PenitenCiariO;

reglamentos y otras disposiciones relacionadas a la ma

Articulo 20. DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTA-
MENT O DE RECURSOS HUMANOSY CARRERA DE
LOS SERVICIOS PENITENCIARIOS . Son funciones del
Departamento de Recursos Humanos y Carrera de los Sery
Penitenciarios:

1) Elaborary recomendar politicas de accion en el are;
recursos humanos;

2) Administrary poner en practica las normas y politic
que en materia de administracion de recursos humg
se emitan;

3) Preparar y mantener actualizado, el Manual
Organizacion, Puestos y Salarios;

Proporcionar el apoyo admatiativo y logistico que
requieran las distintas unidades administrativas de la
institucion;

Coordinar conjuntamente con la Unidad de Planeamiento
y Evaluacién de la Gestion, la elaboracién de los
presupuestos anuales, los cuales deberan ser preparad

eria. 2)

3)

icios en base alo previsto en los Planes Operatinoales;

4) Controlar la ejecucion presupuestaria de acuerdo a las
1 de categorias de gastos;

5) Dirigiry ejecutar el proceso de las compras de bienes,
as materiales y suministros, de conformidad con las
nos disposiciones legales vigentes;

6) Dirigiry supervisar todas las actividades de administracion
de de todos los establecimientos penitenciarios, programa:

y proyectos, entre otros;

AT
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9)
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Coordinar la elaboracion de los planes de capacitagion
del personal del Instituto con el Departamento de Recufsos
Humanos y la Unidad de Formacién y Capacitacion, entre
otros;
Supervisar y velar por la custodia de todos los biefpes
muebles e inmuebles del Instituto;
Coordinar la elaboracién de los manuales requeridos,
para la administracion eficiente de los recursos materigles
del Instituto;

10)Coordinar la elaboracién del POA-Presupuesto dellas

11) Las demas funciones determinadas en la kag

Articulo 22. DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTA-
MENTO DE SEGURIDAD Y ORDEN. Son funciones del
Departamento de Seguridad y Orden:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

unidades adscritas al departamento y revigar
peribdicamente su ejecucion; y

reglamentos y otras disposiciones relacionadas a la mageria.

Garantizar en coordinacion con la direccion de Ips
establecimientos, la convivencia pacifica, seguridad, orflen
y disciplina en los centros que integran el sistema
penitenciario;

Intervenir cuando se suscite o tenga conocimientg de
hechos que alteren el orden, la disciplina y cualquier gtro
hecho originado por caso fortuito o fuerza mayor q
ponga en peligro la integridad fisica de las persot
internas, visitantes y del personal de los establecimientos
penitenciarios, asi como sus instalaciones y equipos;

=

Asesorar a todas las dependencias del Sistg
Penitenciario Nacional en las acciones de seguridad,
brindando informacion y apoyo en la ejecudi@nias
acciones relacionadas con la materia;

Ejecutar las normas y lineamientos aprobados por la
Direccién Nacional relacionadas con el orden, la segurigad
e investigacion, asi como coordinar y supervisar(su
cumplimiento en el sistema penitenciario;

Coordinar orientar y supervisar el planeamiento y |a
ejecucion de las acciones de seguridad, defenda y
proteccion de las personas, los establecimienftos
penitenciarios y otras dependencias del Instituto;

Velar por la adecuada asignacion y ejecucion dellos
recursos correspondientes a las metas operativas de

de su competencia (armas, municiones y equipo| de

)

8)

9)

seguridad, comunicaciones, control de disturbios, entre
otros);

Coordinarorganizardirigir y supervisar las acciones de
inspeccidn a las instalaciones, armamento y equipos de
los establecimientos, asi como garantizar el buen
funcionamiento de los servicios de seguridad de la
institucion;

Coordinar las acciones de seguridad que se ejecuten co
otras dependencias estatales;

Coordinary ejecutar los traslados de las personas interna
dentro del territorio nacional y de nacionales o extranjeros
gue se acojan a convenios sobre el cumplimiento de
condenas en su pais de origen;

10)Buscar captay procesar y evaluar toda informaciéon

relativa a la seguridad, informando oportunamente a la
Direccion Nacional del INP para la toma de decisiones;

Y,

11) Las demas funciones determinadas en la keg

2)

3)

4)

5)

6)

area 7)

reglamentos y otras disposiciones relacionadas a la materiz

”:,SArticulo 23. DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD DE
SERVICIOS LEGALES. Son funciones de la Unidad de
Servicios Legales las siguientes:

Ma 1) Elaborar proyectos de convenios, contratos, iniciativas

de Ley o Reglamentos;

Emitir opinién sobre iniciativas de Lageglamentos u
otros relacionados con la materia penitenciaria;

Prestar servicios de representacion legal y procuracior
cuando corresponda,;

Apoyar y asistir a todas las dependencias del Instituto
sobre asuntos legales emitiendo opiniones y dictamenes
Mantener actualizado el archivo de todas las leyes,
reglamentos, acuerdos y disposiciones de orden juridicc
administrativo que competen al Instituto;

Elaborar el POA-Presupuesto de la Unidad de Servicios
Legales y revisar periodicamente su ejecucion;y

Las demas funciones determinadas en la kag
reglamentos y otras disposiciones relacionadas a la materiz

AN
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Articulo 24. DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD DE
FORMACION Y CAPACITACION PENITENCIARIA .
Son funciones de la Unidad de Formacién y Capacitac
Penitenciaria:
1) Ejecutar cada afo, los planes o pensum de formaci
capacitacion internay externa;

2)
mejorar la eficiencia del personal del sistema penitenci
y el respeto de los derechos humanos de las pers
privadas de libertad;

3)
otras, sobre temas penitenciarios con los diferentes ac
de la institucién, sociedad civil, gobiernos locales
organizaciones nacionales e internacionales;

4) Disefiar la propuesta de creacion dekdemia Nacional

Penitenciaria;

5) Planificat organizary coordinar la dotacion y uso de I

ion

Ny

Elaborary ejecutar planes y programas de estudio, para

Ario
bnas

Organizar seminarios, mesas redondas, conferencias y

ores
y

DS

4) Preparar las normas técnicas para la elaboracién de lo

planes operativos anuales;
5) Evaluar periédicamente la ejecucion del Plan Operativo
Anual, mediante el establecimiento de indicadores por
gestién de resultados;
Presentar los informes evaluativos periddicos, sobre la
ejecucion fisica y financiera institucional;
) Preparar guias metodologicas para la presentacior
unificada de informes de avance de los planes;
Coordinar la elaboracién de estudios para la definicion
de prioridades de gasto e inversion para el anteproyectc
de presupuesto anual y para la gestion de recurso:
destinados al financiamiento de proyectos;
Formular normas técnicas para el disefio y operacion de
sistemas de informaciony de estadistica de la Institucion:
10)Coordinar la elaboracion del Plan Operathraual y
presupuesto institucional;
11) Consolidar los anteproyectos de POA-Presupuesto, er
coordinacion con el DepartameAdministrativo;

6)

8)

9)

materia|es’ equipo e instalaciones destinadas a la 12) Coordinar la elaboracion del Plan EStratégiCO de medianc

capacitacion del personal penitenciario;

6) Proponer ante el Director(a) Nacional, el personal técr
y profesional que desempenfiara funciones de capacita

adiestramiento y de ensefianza;

7) Planificary ejecutar cualquier actividad de formacior
capacitacion que le encomiende el Consejo Directivo

Direccion Nacional; y

8) Las demas funciones determinadas en la kag
Reglamentos y otras disposiciones relacionadas

materia.

Articulo 25. DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD DE
PLANIFICACION Y EVALUACION DE GESTION. Son

co
Cion,

A la

funciones de la Unidad de Planificacion y Evaluacion de la Gestion:

1) Asesorar ala Direccién Nacional en la toma de decisig
sobre las politicas, estrategias y objetivos instituciona
2) Coordinar la elaboracién de politicas, programag

proyectos, de acuerdo con las politicas del gastg

nes
€s;

y
de

inversion publica y las directrices oficialmente estableciglas

por el Presidente de la Republica;

3) Dictaminar sobre programasy proyectos de la Instituci

(@)
=

y largo plazo de la Institucion;
13)Elaborar el POA-Presupuesto de la Unidad de
Planeamiento y evaluar trimestralmente su ejecugion; y
14)Las demas funciones determinadas en la kag
reglamentos y otras disposiciones relacionadas a la materiz

Y Articulo 26. DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD DE
/ IarRANSPARENCIA. Son funciones de la Unidad de
Transparencia:

1) Asegurar eAcceso a la Informacion Publica, por los
medios disponibles en el Instituto y los establecimientos
penitenciarios;

2) Supervisar la actualizacion permanente d#@damacion

Publica en la pagina web del Instituto;

3) Recibir y dar trdmite a las solicitudesAleceso a la
Informacién Publica del Instituto y emitir en su caso las

recomendaciones pertinentes;

4) Elaborary proponer para aprobacion de la Direccion
Nacional, los procedimientos internos que aseguren la
mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de accest

alainformacion;

5) Brindar asesoramiento al personal responsable de |os

diferentes departamentos, unidades y establecimiento:

AT
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penitenciarios, con la finalidad de que los mismos|se con los tratados internacionales en materia de proteccior
conviertan en portavoces del ejercicio de una gestion alas personas internas y el buen funcionamiento del sistem
transparente; penitenciario;

6) Proponer programas de concienciacion y capacitacion, 6) Poner de inmediato en conocimiento del Ministerio Publico,

7

8)

9)

Articulo 27. DE LA UNIDAD DE PROTECCION DE
DERECHOS HUMANOS. El titular de esta unidad goza d
independencia y autonomia en el desempefio de las funcipnes

asi como otros mecanismos e incentivos dentro dge la cuando tenga informacion de una conducta o hechos
institucién, para el cumplimiento y observancia de las

normas, principios y valores establecidos en|la

Constitucion de la Republicay la Leyktansparenciay
Acceso a la Informacién Publica, entre otros; 7) Difundir en coordinacion con la Unidad de Formaciony

presumiblemente delictivos por violacién a los derechos
humanos, informando a la Direccién Nacional;

) . ] _ Capacitacion Penitenciaria, el conocimiento de los
Informar a la Direccion Nacional sobre la negativa (e

entrega de informacion por parte del personal del sist¢gma
penitenciario;

derechos humanos y favorecer su ensefianza a todo ¢
personal del Instituto Nacional Penitenciario, asi como a

_ _ _ las personas internas; asegurando la transversalidad o
Llevar el registro de los casos atendidos por la Unidad,

los derechos humanos en los programas de capacitacio
sus resultados y costos; y

_ _ del personal penitenciario;
Las demas funciones determinadas en la kag

reglamentos y otras disposiciones relacionadas alamateria. 8) Coordinar cuando sea necesario, con las instancias \
organismos nacionales e internacionales, y con la

colaboracion de organismos no gubernamentales, las

D

medidas relacionadas con la proteccién de los derecho

siguientes: humanos de las personas internas, asi como el respeto

1)

2)

3)

4)

5)

Proteger los derechos y garantias de las personas internas sudignidad e imagery y

y del personal penitenciario, establecidas en|la 9) Las demas funciones determinadas en la keg
Constitucién de la Republica y en ldsatados Reglamentos y otras disposiciones relacionadas a le
Internacionales de que Honduras es parte; materia.

Prestar atencién inmediata y dar seguimiento a cualgpier
denuncia sobre violaciones a derechos humanos|que CAPITULOIV .

ocurran en el INP o en los diferentes Establecimientos DE LOS ESTABLECIMIENT OS PENITENCIARIOS
Penitenciarios, haciendo las recomendaciones del caso;

Proponer a la Direccion Nacional, medidas paral laarticulo 28. ESTABLECIMIENT O PENITENCIARIO. Se

promocion y proteccion de los derechos humanos; entiende por Establecimiento Penitenciario a la estructure

Solicitar a cualquier autoridad penitenciaria o institucibn arquitecténica, administrativa y funcional con organizacion propia;

relacionada a la materia, informacion acerca de violaci NeSue est formada por departamentos, unidades, médulos, sector.

a derechos humanos, inspeccionando cualquier instalgcion . . o .
_ ’ _ o _ recintos, celdas y otros, que facilitan la distribucion y separacior
perteneciente al Sistema Penitenciario Nacion

requiriendo de ellas la informacién necesaria parg
cumplimiento de sus funciones;

L eFle las personas internas, en prision preventiva o sentenciaday
el caso de estas Ultimas, su rehabilitacion, reeducacién

. : reinsercién social.
Elaborar un informe mensual, trimestral y anual, sobre la

situacion de los derechos humanos en los establecimie nt@ un mismo Establecimiento Penitenciario pueden funcionar los
penitenciarios, haciendo las observaciones, reconjerfliferentes tipos de centros que establece lasi@ypre que se

daciones y sugerencias que estime necesarias pdrarehntengan las separaciones fisicas de las personas internas c
cumplimiento del ordenamiento juridicogsmonizacion | permitan la funcionalidad del régimen correspondiente.
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Articulo 29. DE LAS FUNCIONES DE LOS ESRBLE-
CIMIENTOS PENITENCIARIOS. Son funciones de los
Establecimientos Penitenciarios:
1) Laadministracién, custodia y registro de las perso
internas sean procesadas o sentenciadas, garantizan
el respeto a sus derechos humanos;

2) Establecer y garantizar el cumplimiento del ords
seguridad, disciplina, higiene y salubridad dentro ¢
establecimiento;

3) Establecery garantizar la clasificacion y ubicacién de

personas internas por sexo, condicién juridica, edad,

condicion fisica y otras, de acuerdo al dictamen emit
por el Consejo Técnico Interdisciplinario;

4) Disponer de las condiciones para garantizar
cumplimiento del Sistema deatamiento Penitenciario
Progresivo de las personas internas sentenciadas;

5) Regulaelingreso de las pertenencias de los internos cq
ser: Objetos personales, materiales, articulos electron
mercancia, provisiones y otros de procedencia licita;

6) Disponer de espacios que permitan condiciones adecu
para la atencién de las visitas; y

7) Las demas funciones determinadas en la kag
reglamentos y otras disposiciones relacionadas a la ma

Articulo 30. DE SUS INSALACIONES. Los establecimientos
penitenciarios deben organizarse con los departament
secciones necesarias acorde a su funcién, procurando la crg
de condiciones de separacion de las personas internas con
alo establecido en la Lagniendo como minimo las instalaciong
Yy Servicios siguientes:

1) Dormitorios individuales o colectivos;

2) Enfermeria, clinica médicay sicoldgica;

3) Instalaciones deportivas y recreativas;

4) Salas o espacios adecuados para recibir visitas;
5) Instalaciones sanitarias adecuadas;

6) Escuela, bibliotecay sala de estudio;

7) Talleresy lugares de trabajo adecuados a la modali
de cada establecimiento;

8) Habitaciones para visita conyugal;
9) Comedores adecuados;

has 10)Maquinas o instrumentos detectores de metales y detectc
doles dedrogas, sistema de radiocomunicacion en todos lo:
puestos, postas y areas de control e instrumentos
disuasivos no letales que seran determinados por e

n, Consejo Directivo a propuesta de la Direccion Nacional;

lel
11) Pila de reserva de agua;

las 12)Generador eléctrico de emergencia;

13)Zona de exclusion dotada con alambre serpentina er

do . :
toda su area perirtral; y,

ol 14)Cualquier otra que sea necesaria para desarrollar en form
adecuada las labores técnicas y los servicios
penitenciarios.

mo

COé\’rtl’culo 31. NORMAS DE ORGANIZACION . Los
establecimientos penitenciarios se deben organizar conforme a|
siguiente:

2das 1y Una ordenacion de la convivencia adecuada a cada tipc

de establecimiento, basada en el respeto de los derechc
humanos y la exigencia de los deberes y derechos dk
eria. cada persona;

2) Eldesarrollo de actividades y accionexlientes a la
rehabilitacion, reeducacion, y reinsercion social de las
DS Y personas internas sentenciadas;
acion
orme
S

3) Laasistencia médica, espiritual, social, de instruccion, de
trabajo y formacién profesional en condiciones que se
asemejen en lo posible a la vida en libertad;

4) Un sistema de vigilancia que garantice la seguridad de las
personas internas, las visitas, funcionarios, perimetros
de toda persona que en el ejercicio de un cargo o en us
de una facultad legal o reglamentaria ingrese a ellos;

5) La efectiva gestion y administracién para el buen
funcionamiento de los establecimientgs; y

6) Elcumplimiento de las regulaciones que el Departamento
Técnico dicte sobre las distintas fasesTdaiamiento
dad Penitenciario Progresivo, la clasificacion y el traslado de
las personas internas.

ATA
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Ctura

firmar convenios con instituciones locales del Estado,
organizaciones no gubernamentales y voluntarios de ls
comunidad, a efecto de que le apoyen con profesionale:

Articulo 33. DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGA-

1) Direccion del Centro;

2) Subdireccion;

3) Consejo Técnico Interdisciplinario;

4) Seccion dAdministracion;

5) Secretario(a);

6) Seccién de Seguridad y Personal de Segurid
Penitenciaria;

7) Seccion de Recursos humanos;

8) Comisariato o Economalastitucional; y

9) Las demas que establezca la,lleg Reglamentos y

Manuales que se aprueben.

técnicos que en forma gratuita puedan prestar esta labol

6) Firmar convenios con instituciones locales del Estado y
organizaciones no gubernamentales para implementa
talleres para el aprendizaje de oficios, capacitacion técnice
para actividades agroindustriales y otros que generer
fuentes de empleo, los que deberan ser manejados por |
administracion del establecimiento y auditados por la

Auditoria Interna del Instituto;
ad
7) Informar al Juez de Ejecucion y a la Direccién Nacional
del Instituto referente atodas las personas internas qu

estén gozando de beneficios preliberacionales; y

8) Establecer el horario que regira las actividades del

establecimiento penitenciario.

Articulo 34. DE LASATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
DEL SUBDIRECTOR(A) DEL ESTABLECIMIENT O
PENITENCIARIO. Ademas de las establecidas en el articulo

CIONES
ESTABLECIMIENT O PENITENCIARIO. Ademas de las
establecidas enaiticulo 33 de la leyel Director(a) de los centrog

DEL DIRECTOR(A) DEL

0 establecimientos penitenciarios tiene las atribuciones siguieptes:

33 de la Leyson atribuciones del Subdirector(a) las siguientes:
1) Integrar el Consejo Técnico Interdisciplinario como sub-

coordinador y sustituir al Coordinador en ausencia de
éste;y

1) Autorizar a los voluntarios, organizaciones T
gubernamentales, asociaciones, patronatos y grupg
apoyo para gue presten asistencia a la poblacion intg
previa presentacion del plan de trabajo y metodolog
con la opinion favorable del Consejo Técnic
Interdisciplinario;

2) Llevar un registro de los voluntarios, organizaciones
gubernamentales, asociaciones, patronatos y grupg
apoyo gue se autoricen para asistir a la poblacion inte

en su establecimiento;

3)
autorizacién que se conceda Yy de los convenios loc
gue se firmen para ser incorporados en los regisit
nacionales que llevara esa dependencia;

4) Coordinar e integrar el Consejo Técnico Interdisciplinar]

5) En caso de no contar con el personal técnico neces

para integrar el Consejo Técnico Interdisciplinario, pug

Informar a la Secretaria General del INP de cdda

0 2) Las demas establecidas enla Ley y sus Reglamentos.
sde

mna,
IraArtl'CUIO 35. DE LAS ATRIBUCIONES DEL

o éECRETARIO(A). Ademas de las establecidas efrdkulo
34 de la leyel Secretario(a) del establecimiento penitenciario
tiene las atribuciones siguientes:
no 1) Fungir como Secretario(a) del Consejo Técnico
s de Interdisciplinario, redactanotificar y custodiar las actas;

rna . . - :
2) Comunicar al Juez de Ejecucion con al menos treinta (30)
dias de anticipacion, la fecha de finalizacién de la condene

de toda persona interna que se encuentre ag) gar

bles
ros
Articulo 36. DE LAS OBLIGACIONES DEL JEFE(A) DE
LA SECCION DE SEGURIDAD. Son atribuciones del Jefe
9 de la Seccion de Seguridad:
ario 1) Velar porque la seguridad interna y externa funcionen
de adecuadamente;

3) Las demas establecidas en la Ley y sus Reglamentos.
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2) Coordinar todas las actividades a realizar en

establecimiento y su ejecucion, debiendo informar de g

elal manera que fomente habitos similares al del medio libre, tale:
llasomo horas de inicio y término de la jornada diaria y de

al Director(a) del mismo y al Jefe(a) del Departamentoalimentacion, garantizando como minimo ocho horas diarias de

de Seguridad y Orden;

3)
la Direccion del Establecimiento;

4) Coordinar la ejecucion de los registros y requisas qu

realicen a las personas que ingresen al establecimier|
las personas internas y a las instalaciones fisicas dg

comun;

5) Proponer mejoras para el ingreso y egreso de visitar

6)
fuera del centro;

7) Establecery controlar los turnos y roles del persona

seguridad;

8) Proponery ejecutar sistemas alternativos de segurid

9) Velar por el orden, disciplina y aseo dentro d

establecimiento;y
10)Las demas que establezca la Ley y sus Reglamento

Articulo 37. DEL COMISARIATO O ECONOMATO
INSTITUCIONAL . La Direccién del establecimiento deb,
promover y desarrollar el comisariato o0 economato institucio
con el Unico proposito de generar fondos para la atencio
programas de asistencia social en pro de la poblacion interng
satisfacer las necesidades inmediatas del establecimiento.

Controlar el recuento diario de los internos e informg

Coordinar el traslado de las personas internas dent

actividades de tratamiento y formativas; ocho (8) horas nocturna

para el descanso. En el resto del horario deben atenderse |
ra , . - .

hecesidades espirituales y fisicas, recreativas y culturales.

L SArticulo 40. CLASIFICACION. Las instalaciones fisicas de
tol@s establecimientos Penitenciarios ya existentes y las que se
uSkeadas a futuro, deben permitir y facilitar la separacion por sexc
edad, tipo de delito, condicion juridica, asi como de las persona
gue pertenecen a grupos o0 asociaciones ilicitas,
tefarmacodependientes, de diferente diversidad sexual e identida
og,e géneroy cualquier otra persona con disidgd de cualquier
fipo de deficiencia fisica, mental o sensorial, que queden dentr
del &mbito del derecho penal y puedan ser recluidas en institucione
despecializadas.

r

SECCION .

d; DE LOS ESTABLECIMIENT OS PARA MUJERES.
elArtl’cqu 41. DE LOS ESRBLECIMIENT OS ESPE-
CIALES PARA MUJERES. Las mujeres deben cumplir las
penas privativas de libertad en establecimientos Penitenciario
exclusivos para ellas. Cuando no existan dichos establecimientc
cerca a su domicilio, la reclusién puede ser en pabellones
E secciones completamente independientes dentro de
nakestablecimiento Penitenciario, totalmente separadas de lo
N dfombres, tanto procesadas como condenadas, con organizaci
Y gleégimen propio.

24

Se prohibe que permanezcan mujeres en aquellos establecimient

Para el establecimiento, supervision y control del comisariato para hombres que no relinan estos requisitos.

economato institucional, la Direccion Nacional debe contar
laAuditoria Interna de la institucion para que periddicame
fiscalice su administracion.

Articulo 38. PROHIBICION . Se prohibe la instalacién
funcionamiento de negocios para la comercializacion de prody
de consumo, por parte de las personas internas en el interi
los establecimientos. Los que estén operando a la fecha deb
ser cerrados.

Articulo 39. HORARIOS. Mediante resolucion, el Director de
establecimiento debe establecer el horario que regira
actividades del régimen penitenciario de las personas interng

con

nteArticulo 42. ATENCION DE EMBARAZADA S. Los
establecimientos para mujeres deben contar con dependenci
especiales para la atencion de las internas embarazadas. Se di
procurar que el parto se realice en un hospital.

ctos

or 8e por emergencia nace un nifio(a) en el establecimientc

erpdaitenciario, debera ser en un lugar apropiado y asistida por ¢
personal médico de turno, remitiéndola de inmediato al Centrc
Hospitalario mas cercano.

la&rticulo 43. UBICACION. Las muijeres privadas de libertad
s, dan hijos(as) menores de dos (2) afios seran destinadas a un sec
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especial que reuna las condiciones de guarderia infant|l y SECCIONIIL.
educacion preescolar; en estos casos, se comunicara a la DirgccionREGIMEN DE SEGURIDAD MAXIMA OALTA

de la InfanciaAdolescencia y Familia, a fin de que provea
establecimiento lo necesario para su proteccion y manutenc

Es prohibida la permanencia de mujeres embarazadas g
nifos(as) en establecimientos que no cumplan con estos requ

Articulo 44. ENFERMEDAD GRAVE DEL NINO. En caso
de necesitar consulta externa especializada o enfermedad

al
orfrticulo 48. OBJETIVO. Elrégimen de seguridad maxima tiene
como objetivo generar un cambio de conducta de las persone
Cgﬁernas, la preservacion de su seguridad personal, de st
Sitgg_mpaﬁeros de internacion, del régimen del establecimiento, d
los funcionarios, de las tareas impuestas a la administracior
promoviendo una convivencia ordenada y pacifica. En su

cumplimiento se deben observar todas las normas de trat

' fmanitario.

del menor que npueda ser tratada en el establecimiento, se debe

trasladar al ninio acompanado de su madre al centro asiste
previa autorizacion del médico y en ausencia de éste, lo autor]
el ola Director(a) del establecimiento.

En caso de hospitalizacién del nifio(a), si la misma es mer
cinco (5) dias, el acompafiamiento de la madre lo autoriza
médico del centro. Si es superior a cinco dias, lo hara el Cor
Técnico Interdisciplinario.

Articulo 45. GUARDAY CUIDADO. Si el nifio(a) es reclamadd
por un familiar de la interna para su guarda y cuidado, s

entregard siempre que preceda el consentimiento escrito y

voluntario de la madre del menprevio informe favorable del
Personal Técnico y autorizacion del Juez de Ejecucion, oyen
Fiscal de la Nifiez y notificando a la Direccion de la Infanc
Adolescenciay Familia.

Articulo 46. PERMISOS. Por grave enfermedad del meng
bajo la custodia o cuidado de un familiar de la interna, ésta go
de permisos de salida de conformidad al articulo 88 de la L¢

SECCIONIIL.
DE LOS REGIMENES DE SEGURIDAD EN LOS
ESTABLECIMIENT OS PENITENCIARIOS

Articulo 47. DE LOS REGIMENES DE SEGURIDAD.
Realizado el estudio técnico-criminoldgico y la correspondie
clasificacion de la persona interna, de acuerdda ey del
Sistema Penitenciario Nacional y sus Reglamentos, se le de
ubicar en los establecimientos penitenciarios en los regimen
seguridad maxima o alta, de seguridad media y seguridad mir

Nciatticulo 49. NORMAS DE CONVIVEN CIA. En este tipo
zaé establecimientos regiran las normas de convivencia siguiente
1) Seguridad, ordeny disciplina, las cuales son de estrictc

ora cumplimiento;

@€l 2) se cuidara especialmente la observancia puntual de

S€jo horario, de los encierros y desencierros, de los
allanamientos, requisas, recuentos numéricos y del
desplazamiento de las personas internas de una
dependencias a otras;

e le 3) Por razones de seguridad, pueden ser intervenidas ¢

restringidas las comunicaciones orales y escritas,
exceptuando la comunicacion con defensores publicos c
privados, jueces de ejecucidon y representantes de
instituciones estatales o internacionales de derecho:s
humanos;

jo al
a,

Por las condiciones de sus instalaciones el derecho a visit
es restringido;

4)
r

zara

y 5) Todas las actividades seran programadas, autorizadas

controladas por la Direccion del Establecimiento
Penitenciario;

14

6) Este régimen es excepcional y temporal;

7) Elperiodo maximo de estadia es de seis (6) meses; y

8) Elingreso de una persona interna se realizara mediants
resolucién del Consejo Técnico Interdisciplinario, quien
monitoreara la estadia, no pudiendo permanecer en e

ninguna persona interna por mas de seis (6) meses.

hte

bera
Ls Aéticulo 50. UBICACION GEOGRAFICA . El régimen de

infRaxima seguridad se debe desarrollar en la Penitenciaria Nacion
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MarcoAurelio Soto (PNMAS)Aldea deTamara, departamentd
de Francisco Morazan y en todas las penitenciarias nacior
gue el Consejo Directivo determine, a propuesta de la Direc
Nacional y que cuenten con las instalaciones fisicas neces
para su implementacion.

Articulo 51. PERFIL GUIA PARA LA UBICACION . El

de este régimen e informaran trimestralmente a la Direccior
alsmcional acerca de su cumplimiento.
CioAl dia siguiente habil, se notificara a la persona interna de Iz
ari@solucion pertinente, entregandole copia de la misma. Le
Resolucion que ordene esta medida, debera estar precedida
un informe técnico que la recomiende y podra ser impugnads
ante el Juez de Ejecucion.

Consejo Técnico Interdisciplinario puede ordenar medi

te

resolucion fundada, elingreso de personas internas en el régimarticulo 54. SOBRE EL EGRESO.EI egreso del régimen de
de maxima seguridad, sean éstas sentenciadas, procesadasédxima seguridad sera recomendado por el Consejo Técnic

sujetas a un procedimiento de extradicidn, siempre y cu
presenten al menos una de las caracteristicas siguientes:
1) Serautarinstigador o complice de faltas contra la vidg
la integridad fisica de otras personas;

2) Serautor de cualquier falta disciplinaria grave estableq

enlaLeyy sus reglamentos;

3) Participar en actos que atenten contra la seguri

institucional; y

4) Tener patrones de conducta especialmente violer
comprobada y que imposibiliten su convivencia
espacios colectivos.

Articulo 52. SOBRE EL INGRESO. El ingreso de personas
internas a este régimen, se debe ordenar mediante resol
fundada del Consejo Técnico Interdisciplinario, en la qug
establece el periodo que debe permanecer Arselingreso, la
persona interna recibira informacion verbal y escrita sobre

ndaterdisciplinario que ordend su ingreso, indicando en dicha
resolucion la nueva ubicacion de la persona interna, para lo cuz
0 se tomara en cuenta la cercania con su familia.

iO|Articulo 55. SISTEMA DE TRATAMIENT O PENI-
aFENCIARIO PROGRESIVO . El Consejo Técnico
Interdisciplinario velara porque durante su estadia en este régime
jatfis personas internas continden con las actividades propias d
Plan deAtencion Integral para el régimen.

tO/§\rt|’culo 56. OBJETOS PERMITIDOS. Las personas internas
en este régimen pueden conservar en sus celdas o0 en su poc
los articulos de aseo, su ropa de camay de vestir y cualquier ot
articulo para su tratamiento que determine el Consejo Técnict
Interdisciplinario en su resolucion.

3%
>S5

icion

sérticulo 57. LUGAR DEALIMENT ACION. Las personas
internas deben ingerir sus alimentos en su respectivaiazds.

la®s alimentos y bebidas que ingresen las visitas al establecimient

normas disciplinarias que debe cumplir en este régimen. Cuanderan debidamente revisados.

se decida lo anterige debe informar a las autoridades superig
del Instituto Nacional Penitenciario y a las autoridades judicig
para coordinar lo correspondiente.

Articulo 53. REVISION DE LA RESOLUCION . La
Resolucion emitida por el Consejo Técnico Interdisciplinario s
revisada en una primera ocasién, a lo menos en los sesent
dias siguientes a aquel en que se produjo el ingreso o trasla
es confirmada, es revisada nuevamente a los noventa (90) d
la primera revision. En caso de producirse una nueva confirma
la internacion y las condiciones especiales de seguridad
revisadas al menos cada mes, no pudiendo en ningln caso ex|
el periodo por mas de seis (6) meses.

res

lleg\r ticulo 58.ASEO E HIGIENE . Las personas internas tienen

la obligacién de limpiar sus celdas, para lo cupketonal de

seguridad penitenciario les proveeran los implementos necesario

los que seran retirados una vez cumplida la labor de limpieza.

erdPara el aseo de las &reas comunes externas de las celdas, se c

A (é8)ablecer un procedimiento de limpieza adecuado a cargo de

loirstitucion.

asde

CiOAsticulo 59. SOBRE LA SEGURIDAD PENITENCIARIA .

sdra seguridad penitenciaria abarca las condiciones fisicas o d

ferwlealquier otra naturaleza que garanticen los derechos de Is
personas, la custodia de bienes y la proteccién de la informacio
en los establecimientos penitenciarios y otros espacios relacionad

Los directores(as) de los establecimientos son personal

nten ellos. La seguridad penitenciaria en el régimen de maxim:

nle
resnonsahles del cumplimiento de las condiciones excenciomales

A TR



seguridad es responsabilidad del Director del Establecimie]
de los miembros de la seguridad penitenciaria, del personal té
y administrativo.

Articulo 60. NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD.
Las normas de seguridad tienen como finalidad la prevencio
todos los riesgos internos o externos, que disminuyan la capa
de cumplimiento de los fines del régimen de seguridad maxin

La seguridad en este régimen se debe desarrollar mediant
estricta observancia de normas generales, entre las cuales de
las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)
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Las normas de seguridad se aplican a toda persong
ingrese al modulo, o que de una u otra forma se relac
con ese régimen y por ende, son de acatamig
obligatorio para funcionarios y visitantes. En el caso
funcionarios penitenciarios, la inobservancia de las nort
de seguridad constituira falta grave para efecf
disciplinarios;

Debe respetarse las zonas de seguridad denominpdas

restringidas, semirestringidas y publicas. Igualmentg
procedera con los pasillos, para lo cual se define
identificacidon con diferentes niveles de movilizacion
horarios para permanecer en ellos, sea que se tra
funcionarios o visitantes;

Todo el personal del modulo y especialmente la poblag
interna, debe conocer claramente el funcionamiento
organizacion del régimen;

El uso de la fuerza sélo puede ser autorizado pof el

Director(a) del Establecimiento y en su ausencia, po
Subdirector(a) o el Jefe(a) de Seguridad Penitenciari
mayor rango que se encuentre presente. Esa decisi
adoptara para enfrentar acciones inmediatas. En {
caso, el uso de la fuerza debe ser racional, proporci
y estar dentro del marco legal vigente, los protocolog
actuacion establecidos y los Principios Basicos de
Naciones Unidas sobre el Empleo de la Fuerzay el
deArmas de Fuego por los Funcionarios Egados de
hacer cumplir la Ley;

nto, ordene el Consejo Técnico Interdisciplinario en su
CNiCO resolucion.

6) Lasinstalacionesy dispositivos de seguridad y custodia
no podran fotografiarse o filmarse, ni darse a conocer a
personas que no tengan la autorizacién por escrito de |:
Direccion Nacional;

hde
cidad
ha.  7) Elegreso de la personainterna de la celdaenla que es
ubicada, para procesos de atencién técnica fuera de
euna  establecimiento, se hara aplicando las medidas de
stacan  seguridad necesarias;

que 8) Para inspecciones u otras actividades basicas de I
one seguridad penitenciaria en las celdas, actuaran
nto conjuntamente dos (2) personas de seguridad

penitenciarias si la celda es individual y cuatro (4) o

de
cinco(b) silaceldaes grupal;
o (5) grup

0S 9) Enforma periddicay no programada deben realizarse
requisas y revisiones minuciosas en cada celday su patic
lugares de visita y cualquier otro espacio donde asistar

las personas internas;
se

Una  10)El personal de seguridad penitenciaria que realice
y funciones de recorridos o que cubran puestos estratégico:
e de deben portar equipos portétiles de radiocomunicacion.
Ademas, contaran con el equipo de contencidn necesari
on para cualquier perturbacién del orden institucional;

yla 11) Elingreso de personas al &mbito de Seguridad Maxima
sera restringido. S6lo deben ingresar aquellas persona
autorizadas por el Director(&)los pasillos de las celdas

y al interior de éstas, s6lo debe ingresar el personal de
seguridad asignado y el Director(a); Se exceptian de es
disposicion los representantes de las organizaciones
estatales e internacionales de Derechos Humanos.

rel

h de
bn se
pdo

pnal En el caso de las personas integrantes de grupos d

de voluntariado u organizaciones no gubernamentales,
las podran hacerlo s6lo si son autorizadas por el Director(a);
Jso Y,

12) Sin excepcién toda persona, funcionario o visitante que
ingrese al ambito de seguridad méaxima debe dejar st

La poblacion interna tiene derecho a salir de su ceIdI un documento de identificacion personal y sera requisada,

minimo de tres (3) horas por dia; a excepcion de los ¢
gue por cumplimiento del tratamiento penitenciario

S0S mediante el cacheo personal y con el equipo electrénicc
lo disponible;y

A TR
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13) Sin excepcidn toda persona, funcionario o visitante g
ingrese al modulo de seguridad maxima, debe deja
custodia sus teléfonos celulares y cualquier otro artig
de uso no permitido.

SECCION IV.
DEL REGIMEN DE SEGURIDAD MEDIA

Articulo 61. CARACTERISTICAS . Los establecimientos de
régimen de seguridad media se caracterizan por el cumplimi
de la condena en un medio organizado, coordinado con las

de servicios técnicos de tratamiento penitenciario, dondq las

medidas de seguridad adopten un caracter de autodisciplir
los sentenciados.
Estos establecimientos se rigen por el principio de confianza
la administracion penitenciaria deposita en las personas inte

guienes pueden circular sin vigilancia en el interior del recinfo y

estan sujetos a normas de convivencia que se asemejaral
del medio libre.

Articulo 62. PERFIL DE INGRESO. El ingreso de las

personas internas a este réginy los cambios en su ubicacion
son determinados por el Consejo Técnico Interdisciplinafio

estableciéndose el periodo y fase del tratamiento penitencia

jugy el alto grado de confianza que se otorga a la persona intern

[ edada su disciplina y responsabilidad.

ulo
Articulo 65. PERFIL DE INGRESO. Son seleccionadas para
este régimen de Seguridad Minima, las personas internas, gt
estén gozando del periodo de preliberacién y las personas mayor
de setenta (70) afios, a quienes les falte menos de tres afios p
su libertad condicional.

Articulo 66. REQUISITOS DE INGRESO. Para el ingreso
,en:[joe una persona interna al régimen de seguridad minima, e
" Keeesario que previamente el Consejo Técnico Interdisciplinaric
emita una resolucién fundada, la que le debera ser notificadz
12 %emés, sera necesario instruirlo sobre las condiciones y régime

de vida que ha de llevar y debe manifestar libre y por escrito qu
r?\jé acepta y que se compromete a cumplirlo.

Articulo 67. NORMAS DE CONVIVENCIA. En los

] ael'g%blecimientos de régimen abierto, el ordeny la disciplina sera
los propios de una conwwcia normal en toda colectividad, con
ausencia de controles rigidos, tales como formaciones
allanamientos, requisas, intervencion de visitas y correspondenci
No obstante, el Director(a) del establecimiento, en casos

,ioj’gﬁtificados, podra ordenar dichos controles.

que debe someterse, luego de haber cumplido el periodo de

observacion y diagndstico. En estos establecimientos la per
interna debe cumplir la pena impuesta y a su vez obtene
rehabilitacion, reeducacion y su reinsercion social.

Articulo 63. REQUISITOS DE INGRESO. En este régimen
se alojara a las personas internas que no sean calificad
peligrosidad extrema o cuya conducta sea de manifie
adaptacién a un espacio semiabierto, que implica medidg

oAy ticulo 68. CENTROS DETRABAJO AGROIN-

r QUSTRIAL. Enaquellos establecimientos penitenciarios donde
existan terrenos disponibles para el cultivo, se crearan como anex
los centros de trabajo agroindustriales, con régimen de segurida
minima, en los que se implementaran por parte de la Direccior

hs@R) establecimiento programas de instruccion y explotacion

hstagropecuaria, para lo cual se contaraat@poyo técnico, entre

s @ros, de la Secretaria de Estado en los DespachAgscldtura

seguridad menos restrictivas. Se les evaluara por el grado gésanaderia (SAG).

confianza que se les da, por su actitud faveraliratamiento
penitenciario progresivo, los principios de seguridad, ord
disciplina, por el logro de una convivencia normal en la vida
establecimiento.

SECCION V.
REGIMEN DE SEGURIDAD MINIMA (ABIERTOS)

Articulo 64. REGIMEN DE SEGURIDAD MINIMA . Los
establecimientos con régimen de seguridad minima o abier
fundamentan en la ausencia de obstaculos fisicos parala eV

enl.a Direccién del establecimiento debe promover y desarrollar
deésta clase de programas y proyectos, con el propdésito de gener
habitos de trabajo y mejorar las condiciones de vida de la
poblacion interna.

De las utilidades, un treinta por ciento (30%) se debe destina
para mejorar la alimentacion de las personas internas y el seten
por ciento (70%) restante se utilizara para reinversion con e
la peoposito de crecimiento y diversificacion de los proyectos. Sino
asfaare posible continuar ampliando los proyectos, el remanente d
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este porcentaje se utilizara para mejorar las condiciones edil
del establecimiento.

La persona privada de libertad que se encuentre en este rég
debe participar en la programacion de estas actividades
embargo, puede rehusarse a esto ultimo sin que ello le ¢
consecuencias disciplinarias.

Articulo 69. REGISTROS. La persona interna al regreso d
los permisos de salida debe ser sujeto de registro y debe
sometida a los deméas controles que la Direccién
establecimiento determine.

SECCION VI.
DE LAS UNIDADES DE ADMISION

Articulo 70.- PERFIL DE INGRESO. Las unidades de
admision son establecimientos destinados para las persong
ingresan al sistema penitenciario durante los primeros seis (6
de detencién para inqui Si a estas personas se les dicta
medida cautelar de prision preventiva, se debe someter al rég
propio de los centros preventivos.

Articulo 71. REQUISITOS. El ingreso de una persona detenidla

provisionalmente en cualquiera de los centros, se hara pr
entrega al Director(a) o a quien haga sus veces, d

cigsterna no pueda leer y escribse le debe proporcionar
verbalmente dicha informacion; y si no habla el idioma espafiol c
es sordo, le serdn comunicadas mediante un intérprete.

imen

sirticulo 74. RESTRICCION DE DERECHOS. Durante este

augeriodo de seis (6) dias y por su seguridad, la persona interr

tiene restringido su derecho a libertad de locomocion fuera de |

unidad.

e
estar SECCION VII.
el DE LOS CENTROS PREVENTIVOS

Articulo 75. PERFIL DE INGRESO. En los Centros
Preventivos se debe alojar a las personas procesadas que se
haya decretado la medida cautelar de prision preventiva por orde
judicial. En caso de no existir centros preventivos, a estas person:
se les debe alojar en instalaciones o pabellones anexos a I
S (iyeentros Penitenciarios, que permitan la separacion de las person

dlgs. _— .
ajo esta condicion de aquéllas que cumplen condenas.
a

Img\rr]ticulo 76. UBICACION. Atoda persona interna, durante los
primeros treinta (30) dias de su ingreso, para poder determing
su clasificacion y ubicacion, se le debe someter a un proceso ¢
eVcl)abservacién y diagndéstico inicial: médico, sicoldgico, social y
5 I%ducativo, tomando en cuenta su situacion juridica y sociologica

correspondiente orden escrita emanada de autoridad judicial

competente, firmada y sellada por el juez(a), indicando el non
completo, delito especifico y fecha.

Articulo 72. ADMISION. Admitido el detenido

provisionalmente, se debe proceder a la apertura del expedie

criminoldgico, asi como también a su inscripcion en el libro
registro de ingresos del establecimiento. Dentro de las cuare
ocho (48) horas de su ingreso, debe sduada por el médicoy
el sicologo, quienes haran su respectivo diagnostico. En cas
no contar con personal médico y cuando la persona interna mu
signos de lesiones debe ser enviado de inmediato al centro p(
de atencion médica méas cercano.

Articulo 73. CARTILLA INFORMA TIVA. Es obligacién de
la Direccién del establecimiento, proporcionarle a toda pers

]bér ticulo 77. TRATAMIENT O. La persona interna
preventivamente no debe ser sometida a tratamiento penitenciar
progresivo y goza de todos los derechos propios de su condicior
recibiendo en forma gratuita todo servicio penitenciario de que
lisponga el establecimiento.

de

htay SECCION VIII.

DE LOS ESTABLECIMIENT OS ESPECIALES

50 de

estre

iblidoticulo 78. ESTABLECIMIENT OS ESPECIALES.Los
establecimientos especiales, son los creados para la permanen
de aquellas personas internas, que se les haya dictado medic
de seguridad, y en las que prevalezca el caracter asistencial
Dni@rapéutico. De no existir este tipo de centros, se les debe aloj:

interna la “cartilla informativa’”, a fin de que conozca su organizadioren instalaciones o pabellones anexos a los Establecimiento

y funcionamiento, sus derechos fundamentales, obligacio
prohibiciones y el régimen disciplinario. En caso de que la pers

1€Penitenciarios, que permitan la separacién de las persgoas b
OEsta condicion del resto de la poblacién penitenciaria.
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Articulo 79. CENTROS QANEXOS PSIQUIATRICOS. Se
crean centros 0 anexos siquiatricos en los establecimie
penitenciarios. Mientras el sistema penitenciario no cuente
estos centros especiales, la prestacion de este servicio se h
colaboracion con la Secretaria de Estado en el Despacho de §

Articulo 80. DEL INGRESO. Las personas internas que preV,

La administracion penitenciaria debera efectuar las accione:
htasndientes a lograr la plena reinsercion social, pudiendo establec
coronvenios con instituciones publicas o privadas para el
argemplimiento de su cometido y dispondra de personal
balesbecializado para la custodia y aplicacion de las acciones

actividades para la reinsercion social de los(as) jovenes.
a

evaluacion del médico del establecimiento, se determine|que CAPITULO V.
requieran asistencia médica o internamiento en un hospital DE LOS CONSEJOS TECNICOS
siquiatrico, deben ser remitidas para su atencion a los hospitales INTERDISCIPLINARIOS

publicos del Estado.
En todo caso, las personas que padecen de enfermeq
siquiatricas deben estar separadas del resto de la pobl3
penitenciaria, con la debida vigilancia y atencion médica neces

Articulo 81. CENTROS OANEXOS HOSPITALARIOS .
Las personas internas que requieran tratamiento y hospitaliza
seran atendidas en las unidades médicas que existan ¢
establecimientos penitenciarios.

En aquellos centros donde no existan estas unidades médid
prestacion de este servicio debe ser brindado por la Secre
de Estado en el Despacho de Salud, pudiendo un profes
médico designado por la Secretaria, dar consulta y medicamg
en los establecimientos penitenciarios, o en su defecto traslad
alas personas internas que requieran estos servicios a los hos
publicos cercanos a éste.

Articulo 82. ESTABLECIMIENT OS ESPECIALES FARA
JOVENES. En los establecimientos penitenciarios, que
encuentren jovenes internos en edades comprendidas
dieciocho (18) y veinticinco (25) afios, se procurara que el régi
de tratamiento se caracterice por una accion educativa aco
sus necesidades y vinculado al sistema de educacion forma
formal, con la adopcion de métodos psicopedagdgicos
permitan la creacion de un ambiente que se asemeje en cus
libertad, disciplina y responsabilidad al de un estatliecito
educacional de internado.

Para aquellos jovenes que se encuentren condenados se
procurar que la educacion sea personalizada, encaminad
formacioén y capacitacion laboral, a la reinsercién social y a

adesiculo 83. DEFINICION. EI Consejo Técnico
\Citimerdisciplinario es un 6rgano colegiado que previo dictamen
aridel personal técnico, realiza la clasificacion, ubicacion y definicién
del tratamiento de cada persona interna, en funcién de su
necesidades de atencion integral, definiendo el Pkaroitenes
\cifmmediatas en caso de los procesados y el PhamaonTécnica
n @scaso de sentenciados; conoce, investiga y recomienda
sanciones a aplicar a las personas internas en caso de falt
disciplinarias, asi como lebicacion fisica en los programas,
assablecimientos o ambitos del Sistema Penitenciario.
taria )
orflticulo 84. INTEGRACION. EI Consejo Técnico
snidderdisciplinario esta integrado por profesionales de la medicina
ariRgjquiatria, odontologia, psicologia, del derecho, trabajadore;
pitcsl%cé'ales y de otras disciplinas que se considere necesarias, quier
deben estar sujetos a la Ley del Sistema Penitenciario Nacionga
a sus reglamentos, a las politicas establecidas por el Conse
Directivo del Instituto y a las disposiciones reglamentarias que a
efecto se emitan.
se
angﬁ aquellos establecimientos penitenciarios que no cuenten ca
M98s profesionales en las disciplinas descritas anteriormente, pat
[d&\fgrar el Consejo, el Director del Establecimiento puede mediant
Y B8nvenios que firme con instituciones del Estado, organizacione
OU§o gubernamentales o voluntarios de su comunidad, integrarl
ANELR profesionales técnicos que laboren en ellos, los que prestar:
sus serviciodd honorem. Las resoluciones emitidas por estos
Consejos tienen plena validez y son de ejecucion inmediata.

dskeprohibe integrar el Consejo con profesionales privguie
A lkerciban remuneracion por la prestacion de estos servicios.
dar

una formacion que propenda al desarrollo de sus potencialid

defsticulo 85. SESIONES El Consejo se reunira Ordinariamente

En todo caso, se debe procurar que estos jovenes estén separam@svez por semanay en forma Extraordinaria cada vez que se

del resto de la poblacion penitenciaria.

necesario por convocatoria del Coordinador(a) o
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Subcoordinador(a), (Director(a) o Subdirector(a) JeIEI Secretario(a) del Consejo, debera custodiar las actas

establecimiento).

Para que haya quérum se requerira que estén presentes
menos: el Coordinador(a) o SubcoordinadoAsgsor(a) Legal

o Secretario(a) del establecimiento y los representantes d

areas de sicologia, trabajo social y medicina.

Articulo 86. FUNCIONES Ademas de las establecidas en
articulo 41 de la Leyos Consejo$écnicos Interdisciplinarios
tendrén las funciones siguientes:

1) Asesorar al Dector del establecimiento;

2) Emitir dictamen sobre la procedencia o improceden

de autorizar salidas a las personas internas en los c

establecidos en el articulo 88 de la Ley;

3) Emitir opinién sobre la procedencia o improcedencia

autorizar las solicitudes presentadas por voluntari

organizaciones no gubernamentales, asociaciof
patronatos y grupos de apoyo que presten asistencig
poblacién privada de libertad, previa presentacion del g

de trabajo y su metodologia, asi como supervisa
ejecucion de estos planes;

4) Ser el ente articulador de las acciones de tratamient

la poblacién penitenciaria; y

5) Autorizar previa solicitud por escrito de la madre interr,
la salida temporal de sus hijos(as) menores de cuatro
con sus familiares o persona idénea queldrenautorice,
notificando al Juez de Ejecucion.

elaborando un archivo especial donde se consignaran las act

originales, debiendo archivar una certificacion del punto de acte

boefoel expediente criminolégico de cada persona interna con s

respectiva notificacion.

e las

Articulo 88. INSTANCIAS A LAS QUE SE REMITEN LAS

ACTAS. El Consejd écnico Interdisciplinario debe remitir copia

el de cada acta al Director(a) Nacional y al Diggaento Técnico,

quienes llevaran el archivo respectivo por cada establecimientc

La remision de las copias de las actas del Consejo se realizar

de ser posible, por medio electrénico en un plazo perentorio ds

_diez (10) dias habiles después de haber adquirido firmeza.

Cia

ASRPticulo 89. DE LA NOTIFICACION DE LAS
RESOLUCIONES DEL CONSEJO TECNICO

eINTERDISCIPLI NARIO . Se establece el siguiente
procedimiento para notificar las resoluciones adoptadas por €

S .
drgano colegiado:
es,

d

[@]

ialif"Or cada resolucion se transcribira un original y dos copias. E

IarESriginaI constara en el archivo especial que al efecto lleve el(la

( I"’3‘>ecretario(a) del Consejo y una certificacion del punto de act:

con la cédula de notificacion de la persona privada de libertad e
| expediente de ésta.

b de &P

La notificacion de la resolucion a la persona privada de libertac
a,se debe realizar mediante una copia literal de ésta, dejandos
hiiEazon del acto de notificacion, con identificacion clara de la person:
notificada y del funcionario que notifica, la horay fecha del acto,
indicandosele el plazo que tiene para impugnarla.

En caso de que la resolucion a notificar afecte a larzeirgerna,

Articulo 87.ACTAS. De cada sesion se debe levantar un actae hara con la presencia de su defensor (ptblico o privado) o €

gue contiene la indicacién de las personas asistentes, asi cof
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebradg
asuntos principales de la deliberacion, la formay resultado ¢
votacion y el contenido de los acuerdos en los que se esta
claramente la identificacion de la persona, con su nombre comy
situacion juridica, los fundamentos de hecho y de derech
acuerdo tomado y demas aspectos que sean necesarios.

Las decisiones se deben tomar por mayoria simple, debig
consignarse los votos disidentes.

Las actas se aprobaran en la misma sesion y se firmaran por
los miembros asistentes a mas tardar al dia siguiente habil.

nodaslefecto de dos (2) testigos preferiblemente representantes
, l@sstituciones Estatales u Organizaciones No Gubernamentale
le Befensoras de Derechos Humanos y de no ser posible con d
le@s funcionarios del establecimiento, debidamente identificados.
leto,

D, €l Director del establecimiento debe controlar que las
notificaciones son entregadas a la persona interna en un plaz
maximo de cinco (5) dias habiles posterior a la emision del acta
endo

En caso de que la persona privada de libertad no se encuentre
to@pgstablecimiento o &mbito, debe remitir el documento a donde
se encuentre ubicada para su debida notificacion.
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Articulo 90. DE LA IMPUGNACION DE LAS
RESOLUCIONES. Toda persona interna tiene derecho
impugnar ante el Juez de Ejecucion, dentro del plazo de cinc

dias habiles siguientes a su notificacion, cualquier resolucion e

por el Consejo Técnico Interdisciplinario, mediante
procedimiento establecido en la Ley y sus reglamentos.

CAPITULO VI.
DEL SISTEMA DETRATAMIENT O PENITENCIARIO
PROGRESIVO

Articulo 91. OBJETIVOS. EI sistema de tratamientd
penitenciario progresivo tiene como objetivos, entre otros:
1) Elaborar un programa de rehabilitacion, reeducacig
reinsercién social, acorde a los principios de progresivi

e individualizacién del tratamiento penitenciario;

2) Contribuir con experiencias y metodologias alternatiy

Las acciones bésicas del ingreso son:
a 1) Verificacion de lalegalidad del acto;
D (5)
itida
el

2) La aplicacion del formulario de ingreso;

3) Laaplicacion de los procesos cualitativos;
4) Clasificaciony ubicacion;

5) Valoracion del estado de salud; y

6) Puesta en conocimiento de deberesy derechos.

Este proceso tendra como resultado para la poblacion procesac
la definicion del Plan décciones Inmediatas. En el caso de las
N Yoersonas sentenciadas debe finalizar con definir la Clasificacion
ladibicacion y el Plan ditencion délratamiento individualizado.

asArtl’culo 94. DE LACOMUNICACION Y REGISTRO DEL
S INGRESO. Elingreso de personas privadas de libertad se deb:e

o humanista-participativas, en laformacién de valorgsy

en el cambio de actitudes para un proyecto de vida digna

de la personainterna;

3) Generar procesos participativos en donde las persq
internas puedan expresarse liboremente, conocien
valorando sus experiencias pasadas para constru
ambiente y futuro favorable a su desarrollo persor

familiar y comunitario; y

Desarrollar el Modelo dé&ratamiento Penitenciario
Progresivo en los establecimientos penitenciarios.

4)

Articulo 92. FASES En todos los establecimientos penitenciari

el Plan dé\tenciénTécnica a la poblacién sentenciada, se dg

realizar a partir de tres fases:
1) Ingreso;

2) Ejecucion o acompafamiento;y

3) Egreso.

Articulo 93. FASE DE INGRESO. Es el momento definido
por el ingreso de la persona al centro penitenciario. La pers
puede ingresar procedente de la comunidad, de ¢
establecimiento del sistema penitenciario nacional o extranje

I

comunicar en forma inmediata a la autoridad institucional segur

Q

corresponda, procediendo a registrar el mismo en el sistema c
informacién que al efecto llevaré el establecimiento penitenciario.
nas
oArticulo 95. PLAN DEACCIONES INMEDIA TAS. Es el
yroceso de acompafamiento institucional para persona:
alprocesadas o sujetas a un procedimiento de extradicion y consis
en la atencion de sus necesidades inmediatas durante su estan
en un centro preventivo.

Articulo 96. EJECUCION DEL PLAN DE ATENCION

TECNICA . Es el proceso posterior al ingreso de una persona

s, sentenciada a un establecimiento penitenciario, durante el cual

pdealizan una serie de acciones organizadas mediante proyect
disciplinarios e interdisciplinarios desde los componentes juridicos
educativos, laboral, personal, psicosocial, deportivo, recreativo
cultural, familiayespiritual y su entorno, con lafinalidad de cumplir
con los objetivos definidos en el PlanAdencidnTécnica.

Articulo 97. EGRESO DEFINITIVO . Es el proceso de

informacion e induccién dirigido a preparar a la persona sentenciad

para la libertad. El Consejo Técnico Interdisciplinario debe emitir
Onf informe final sobre el cumplimiento del PlanAdencion
trPécnica, previo dictamen del personal técnico, el que se deb
Foarchivar en el expediente criminoldgico.
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Articulo 98. EGRESO POR TRASLADO. Es el egreso de g SECCION 1.
persona interna de un establecimiento penitenciario parg ser PERIODO DE OBSERVACION Y DIAGNOSTICO

trasladado a otro establecimiento, debe acompafarse d
informe técnico sobre el cumplimiento del PlarAdeiones
Inmediatas o Plan ddenciénTécnica, segun corresponda.

El traslado se debe realizar de manera que se logre la contin

de la ejecucién del Plan deciones Inmediatas o Plan d¢

AtenciénTécnicaTambién se remitira el expediente médicg
criminolégico. En aquellos establecimientos donde no cuenten
médico, s6lo se acompafiara un resumen de su historial mé

En el establecimiento receptor debera realizarse un proces
induccidén a la persona interna, en el que se le informe sob
ejecucion del Plan dgencionTécnica en las condiciones propig
del Programa.

Articulo 99. PROCEDIMIENTO DE EGRESO. Todo
movimiento de egreso implica:
1) Verificacion de la legalidad del documento de egre
identificando al funcionario judicial que la entrega;

2) Verificacion de laidentidad de la persona que egresg

3) Entrega de pertenencias que requiera segun seatra
interno de corta duracién, traslado interno definitivo

libertad; y

4) Comunicacion inmediata del egreso a la autoridad qu
solicit6 u ordend (sea traslado interno, externo o libert

y ala autoridad institucional correspondiente.

SECCIONII.
PERIODOS DEL SISTEMA DE TRATAMIENT O
PENITENCIARIO PROGRESIVO

Articulo 100. PERIODOS EI Sistema ddratamiento
Penitenciario Progresivo comprende los periodos siguientes
1) Observaciony Diagnéstico;

2) Tratamiento con sus distintas Fases; y

3) Post Penitenciario.

e un
Articulo 101.- DE LAOBSERVACION Y DIAGNOSTICO .
Toda persona que ingrese a un establecimiento penitenciario €
calidad de interna, debe ser sometida dentro de los treinta (3(

Jia%i&s siguientes a su ingreso, a las respectivas evaluaciont

| (médicas, psicologicas y socioeconomicas, entre otras), cuyo

resultados deberan ser agregados al expediente criminoldgico ¢

cada caso, y serviran de material de consulta para resolver |z

(_:O%Iicitudes de pre-liberacién planteadas por las personas intern:

JI"iﬁ’ue hayan sido sentenciadas. Dichas evalnasideben ser
actualizadas cada seis (6) meses para tal fin.

50 de

re fst ticulo 102.- RESUITADO DEL DIAGNOSTICO . Toda

s persona interna sentenciada, que como resultado de la
evaluaciones efectuadas, presente una patologia, que a criter
de los profesionales encargados de su evaluacion, consideren g
deba recibir tratamiento especializado, debe ser remitida por |
Direccién del Establecimiento al Centro Hospitalario donde se le

proporcione el tratamiento indicado.
50,

y

Dicha remisién debe hacerse con caracter obligatorio, de acuerc
a los criterios y recomendaciones de los profesionales, dandole
seguimiento al tratamiento.

slado
OArticulo 103. DEL REGISTRO DE LA INFORMACION

TECNICA . Los profesionales registraran la informacién que
genere la intervencion y atencion de la poblacion atendida
- |granteniendo actualizado el expediente electronico y fisico de cad
ad;)ersona interna, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

SECCION L.
PERIODO DE TRATAMIENT O

Articulo 104. PERIODO DETRATAMIENT O. Es un
proceso de conocimiento de cada persona interna, por medio ¢
la aplicacion de instrumentos cuantitativos y cualitativos para definir
su ubicacion fisica y funcional, asi como el plan de tratamiento y
procesos de atencion profesional que debera brindarsele.

Articulo 105. ASES DELTRATAMIENT O. El periodo de
tratamiento se dividira en dos (2) fases:
1) Tratamiento en clasificacion y ubicacion;y

2) Tratamiento preliberacional.
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Articulo 106.TRATAMIENT O EN CLASIFICACION Y
UBICACION. La clasificacion y ubicacién de las person
internas en un establecimiento se realizard como resultad
andlisis de sus circunstancias juridicas, personales, socialg
seguridad y su capacidad de convivencia.

Para la clasificacion, el Consejo Técnico Interdisciplinario utilizg
los siguientes criterios objetivos y subjetivos:
1) Obijetivos: sexo, edad y condicion juridica;

2) Valorativos: de las condiciones individuales y socialeg
las personas internas;

3) Criminoldgicos: trayectoria delictiva y tipologia delictiva

4) De trayectoria intercarcelaria: procesoy fines de la acgi

delictiva; e,

Institucionalesnecesidades de contencion fisica, técnid
y de seguridad institucional.

5)

Las decisiones del Consejo en cuanto a la clasificacion y ubicg
de la persona interna podran ser impugnadas ante el Ju
Ejecucion.

Articulo 107. TRATAMIENT O PRELIBERACIONAL.
Para gozar de beneficios preliberacionales, la personainterng
haber cumplido con la fase de tratamiento que la Ley estab
respetando el criterio de personalidad y conducta que |
establecido el Consejo Técnico Interdisciplinario, por medio
los cuales se deberéa determinar si procede o no que la pe
interna goce de beneficios en el interior de los Establecimie
Penitenciarios o si debe gozar de beneficios en el exterior de d
Establecimientos.

Articulo 108. OBJETIVO. El beneficio preliberacional a gozar

fuera de los establecimientos penitenciarios, tiene como objq
la reinsercién en forma paulatina a la sociedad y preparacion
la vida en libertad de las personas internas, dicho period
tiempo, deben pasarlo con sus familias, lideres comunitarig

con otras personas cuya buena reputacion esté comprobada en

el ambito social donde viven, cuyo extremo debe ser verifica
investigado por los directores(as) de los establecimier
penitenciarios por medio de los profesionales competel
asignados, en la misma visita se comprobara si los benefici
estan cumpliendo con las reglas establecidas en el pres
reglamento.

Articulo 109. CLASES DE TRATAMIENT O

S PRELIBERACIONAL. Para el buen funcionamiento en el

D d®lorgamiento de beneficios preliberacionales a las persona

'S, ifiernas, se consideraran dos(2) clases de beneficios o estimulc

1) Los que pueda gozar la persona privada de libertad en €
interior de los establecimientos penitenciarios:

Ara
1.1- Asignacion de responsabilidades como auxiliar
de confianza;
de 1.2- Asignacion de labores en los centros o anexos
con régimen de seguridad minima; y
; 1.3-Otros que pudieran establecerse.
ion  2) Los que pueda gozar la persona interna fuera del esta-
blecimiento penitenciario:
as 2.1.- Salidas el fin de semana, con reclusién de lunes ¢
viernes;
cion 2.2.- Salidas de lunes a viernes con reclusion el fin de
semana; ,
bz de y

2.3.- Salidas diurnas con reclusién nocturna.

Articulo 110. REQUISITOS. Son requisitos para optar al
etratamiento preliberacional:

deb

ece 1) Haber sido sentenciado a penas mayores de tres (3) afio
aya 2) Haberse sometido a los periodos del tratamiento
de penitenciario progresivo;

'sona

htos  3) Gozar de buena conducta con fundamento en los criterio:
chos  técnicos del tratamiento penitenciario;

4) Haber adquirido habitos de trabajo certificados por el
psicologo, trabajador social, médico y otorgada por el

director(a) del establecimiento penitenciario;

tivo

para 5) No ser reincidente, lo cual acreditara con la constancia
D de de antecedentes penales emitida por el Poder Judicial;
S, O

6)

Estar comprendido en los periodos de tratamiento
establecidos en el presente reglamento;

o e

tos 7) Presentar solicitud escrita ante el Director del
ites Establecimiento Penitenciario;

hdos

ente 8) Haber aprendido a leer y a escribir o haber adquirido

destrezasy habilidades, en el caso de los que ingresen s
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saberlo, y haber continuado estudios en los demas ceLsos,

cuando en los establecimientos existan las condicion

9) Aprobar satisfactoriamente los examenes practicados
el personal psicopedagdgico del establecimiento; y

10)Poseer domicilio fijo, en caso de no tenerlo
inmediaciones del establecimiento penitenciario,

personainterna podra solicitar el traslado a otro cercano

a su residencia.

Articulo 111. NEGACION DE BENEFICIOS PRELI-
BERACIONALES . Si durante el curso del tratamient
terapéutico que se le aplique a aquellas personas internas,

resultado kb sido favorable en la evaluacion primaria, resultare

gue se aprecian rasgos de peligrosidad que no fueron deteg
en el primer estudio realizado, puede denegarse temporaln
la solicitud efectuada y continuar con el tratamiento, hasta qu
tenga certeza de que la persona interna esta lista para goz
beneficio sin riesgo social.

Articulo 112. CUMPLIMIENT O MINIMO DE LA PENA,
COMO REQUISIT O PARA GOZAR DEL BENEFICIO
PRELIBERACIONAL . Ninguna persona interna debe goz
de beneficios preliberacionales fuera de los establecimie
penitenciarios, sino en los casos siguientes:
1) Seis meses antes de haber cumplido media pena €
casos de condenas mayores de tres (3) afios un (1)
iguales a seis (6) afos;

2) Nueve (9) meses antes de haber cumplido media
en los casos de condenas mayores de seis (6) af

(1) dia e iguales a nueve (9) afios;

3) Un (1) afio antes de haber cumplido media pena en
casos de condenas mayores de nueve (9) afios un (

e iguales a doce (12) afos;

4) Dos (2) afios después de haber cumpliddianpena en
los casos de condenas mayores de 12 (doce) afios

dia e iguales a quince (15) afios;

5) Tres (3) afios después de haber cumplido media pen
los casos de condenas mayores de quince (15) afic

(1) dia e iguales a dieciocho (18) afios;

dieciocho (18) afios un (1) dia e iguales a veintidds (22)
anos;

D
C

S,

Cuatro (4) afios después de haber cumplido media pen
en los casos de condenas mayores de veintidos (22) afic
un (1) dia e iguales a veinticinco (25) afios;

por 7)

a

a ©

Cuatro (4) afos seis (6) meses después de haber cumplic
media pena en los casos de condenas mayores d

veinticinco (25) e iguales a treinta (30) afgs; y

9) En los demas casos se debe decidir por medio de I
opinion colegiada del Consejo Técnico Interdisciplinario
y el computo de la pena emitido por los Juzgados de

Ejecucion.

D
cuyo

tados

enfeticulo 113. CONDICIONES. Las personas internas a quienes

e se les haya otorgado los beneficios de preliberacién, deberan est

ar Sidietas a las condiciones siguientes:

1) Se les prohibe salir del pais y del departamento donde
tiene su residencia, sin la previa autorizacion del Consejc
Técnico Interdisciplinario y del Juez de Ejecucion;

2) No portar armas prohibidas;
ar

htos )

Se le prohibe consumir bebidas alcohélicas, drogas c
sustancias psicotrépicas y visitar lugares donde se

oS expendan o se practiquen juegos prohibidos; y

diae 4) Se le prohibe residir en la misma comunidad o acercarse

alas victimas o sus familiares.

erta incumplimiento a las condiciones anteriores u otras que determin
bs @lrfConsejo Técnico Interdisciplinario daré lugar a la suspensior
temporal o definitiva del beneficio otorgado.

) digs beneficios y las condiciones de vida de las personas interne

a quienes se les autorice la fase de preliberacion, sera

supervisados por el personal técnico competente y asignado

establecimiento, sin perjuicio de las atribuciones que la Ley confiere
Pos Juzgados de Ejecucion.

0s

n

a & ticulo 114, SUSPENSION DELBENEFICIO
s rIIZQELIBERACIONAL. Si como resultado de las visitas
realizadas se comprobare gque los beneficiados con las modalidad

6)
media pena en los casos de condenas mayore

Tres (3) afios seis (6) meses después de haber cumF

antes mencionadas, han incumplido las condiciones establecid:
ligor el Consejo Técnico Interdisciplinario, mediante resolucion
aeotivada, se debe suspender el beneficio por un periodo de tre

ATl
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(3) mesesTranscurrida la suspension, se evaluara su condu
dependiendo del resultado, se le restituira el beneficioy se le
seguimiento hasta su excarcelacién definitiva, sin perjuicio,
segun la gravedad de la infraccidon cometida sea proceder
cancelacion definitiva del beneficio.

Articulo 115. OBLIGACION DE INFORMAR . Los(as)

directores(as) de los establecimientos penitenciarios, e
obligados a informar al Juez de Ejecuciony a la Direccion Naci
del Instituto acerca de todas las personas internas que ¢
gozando de beneficios preliberacionales, indicandoles el dig
inician sus salidas y la direccién donde residiran.

Articulo 116. CAMBIO EN LA MODALIDAD DE

tarpaximo para presentarse, que no excedera de seis (6) hore
daféanscurrido este plazo, el Director(a) del establecimiento
nupenitenciario lo notificara por escrito a la Direccion Nacional del
teltsstituto, al Juzgado de Ejecucion, Fiscalia del Ministerio Pablico
y ala Policia Nacional, para su recaptura y demas fines legales

Articulo 120. SANCIONESA LOS FALTISTAS. Las personas
stanternas que no se hayan presentado y que consecuentemer
pnalean consideradas faltistas sin justificacion. Una vez recapturada
pstém pueden gozar de beneficios preliberacionales fuera de
guestablecimiento.

SECCION IV.
PERIODO POST PENITENCIARIO

SALIDAS. La modalidad de salidas de fines de semana puede

ser cambiada por salidas de lunes a viernes, cuando la pe
interna demuestre que va a trabajar en una empresa est
privada, siempre que no haya cometido faltas durante el per

de tiempo que ha gozado de salidas de fines de semagnd

incumplido las condiciones establecidas en este reglament
todo caso, no podra ser inferior a cuatro (4) meses de h
gozado la etapa anterior

Articulo 117. OBLIGACION DE PORTAR CARNE. Las
personas internas que gocen de los beneficios preliberacio
deben portar su carné de manera obligatoria tanto dentr¢
Establecimiento como fuera del mismo. El carné es proporcior
por la Direccién del establecimiento penitenciario; en casa
pérdida debe reportarlo de inmediato, de lo contrario s
suspendera temporalmente el beneficio.

Articulo 118. OBLIGACION DE COLABORACION. Las
personas internas que estén gozando de beneficios de sali
cualquiera de las modalidades, estaran a la orden de la Dire
del Establecimiento para realizar trabajos de acuesis a
capacidades, habilidades y aptitudes. Estos trabajos puedg
de diferente naturaleza y seran a favor del sistema penitenc
Dicho trabajo es tomado en cuenta para los siguientes peri|
del tratamiento progresivo, garantizandoles la salud a
participantes.

Articulo 119. INCUMPLIMIENT O DE HORARIO. Si la

persona interna que esté gozando de salidas en cualquiera
modalidades, no se presenta en el horario respectivo para
su ingreso al establecimiento penitenciario, se le dara un p

rsadiculo 121. PERIODO POSTPENITENCIARIO .Atoda

htdl@ysona que egresa de un establecimiento penitenciario pc
iogymplimiento de su condena, se le debe prestar asistencia
gpteccion moral, ayudandole a insertarse en el mercado labore
b, gfin de que pueda desarrollar normalmente su vida en libertad.

abgtuando residieren en lugar distinto a aquel en que esté ubicado

establecimiento del que egresan y se contare con disponibilida
presupuestaria, se les debe proporcionar los recursos necesar
para el traslado a su lugar de residencia, silas personas privad
de libertad no los tuvieren.
nales
) dﬁlr ticulo 122. UNIDAD DE ATENCION POST-
aq-(”ENITENCIARIA. Al haber disponibilidad presupuestaria, se
d8ebe crear en los establecimientos penitenciarios, una unidad qt
2 Ige encargara de la coordinacion, ayuda y promocion de todas
actividades post-penitenciarias a las personas que hayan cumplic
su condena, a la cual se le asignaran los fondos necesarios pe
su funcionamiento.
las®respecial, tiene a su cargo promover la reinsercion laboral d
ccilrs ex-condenados y mantener contacto fluido con todas la
instituciones o personas dedicadas a la asistencia post penitenciar
2N ser
ario.
pdos
los
Articulo 123. USO DE UNIFORMES. El establecimiento
penitenciario puede dotar de uniformes a toda persona intern
sentenciada, para usarlos dentro del establecimiento y en espec
He@ugndo salga con fines autorizados. Estos deben ser apropiad
naééelima y suficientes para mantenerle en buena salud y no deber:
lager en modo alguno degradantes ni humillantes.

CAPITULO VII.
USO DE UNIFORMES

AT
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Los colores de los uniformes deben ser determinados med

una resolucion emitida por el Consejo Directivo, a propuesta de

la Direccion Nacional.
Sino se le entregan estas prendas de \Nastpersonas internas
procesadas o condenadas vestirdn sus propias pre

personales, las que deberan estar limpias y en buen estada.

CAPITULO VIII.
DE LAS CONDICIONES DE VIDA

Articulo 124. CONDICIONES DE VIDA DE LAS
PERSONAS INTERNAS.En los establecimientos penitenciarid
se debe asegurary promover el bienestar sicofisico de las per
internas, aplicando los principios y las reglas de una bu
organizacion penitenciaria y de la practica relativa al tratamie
de las personas privadas de libertad, establecidas en las

e
Minimas para elratamiento de los Reclusos, adoptadas pcj el

Primer Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencio
Delito y Tratamiento del Delincuente, celebrado en Ginebra
1955 y aprbadas por el Consejo Econdmico y Social en s
resoluciones 663C (20UV) de 31 de julio de 1957 y 20
(LYTI) del 13 de mayo de 1977.

Articulo 125.ALOJAMIENT O DE LAS PERSONAS

INTERNAS. Los pabellones o médulos para el alojamiento
las personas internas, especialmente aquellos que se des
durante la noche, deben ser adecuados al clima y satisfac
exigencias de higiene y salubridad, particularmente en lo
concierne al volumen de aire, superficie minima, alumbrad
ventilacion.

Articulo 126. REQUISITOS. Todo local donde la persona
interna tenga que vivitrabajar o estudiadebe cumplir por lo
menos con las siguientes condiciones:

1) Las ventanas tienen que ser aptas para que la per
interna pueda leer y trabajar con luz natural y deben ¢
dispuestas de manera que pueda entrar aire fresco,
0 no ventilacion artificial;

2) Laluz artificial tiene que ser suficiente para que la pers

interna pueda leer y trabajar sin perjuicio de su vista;

3) Lasinstalaciones sanitarias deben ser adecuadas pat
la persona interna pueda satisfacer sus necesid
naturales en el momento oportuno, en forma asea

digna;

ante 4) Las instalaciones de bafio y de ducha deben sel
adecuadas para que cada persona interna pueda tom
un bafio o ducha a una temperatura adaptada al clima:
con la frecuencia que requiera la higiene general segun |:
estacion y la region geogréfica, por lo menos una vez por
semana en climatemplado; y

ndas

5) Todos los locales frecuentados regularmente por las
personas internas deben ser mantenidos en debido esta
y limpios. El aseo de los mismos esté a cargo de las

personas internas.

S
sofhNIédico debe hacer inspeaus regulares y asesorar al Director

en@) respecto a las condiciones sanitarias, climaticas, alumbrad

ntgentilacion y su entorno, asi como a la higiene, el aseo de lo:
giatablecimientos, las ropas y la cama de las personas internas

n dést ticulo 127. DERECHOS Toda persona interna que ingrese
em un establecimiento tiene derecho a quidiainistracion
usPenitenciaria, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria I
76provea de lo necesario durante su permanencia.

CAPITULO IX.

NUTRICION Y ALIMENT ACION

de

;t”)flrrt]iculo 128 ALIMENT ACION. Las personas internas tienen

! !?és’recho a que ldministracion Penitenciaria les proporcione a

o )|/?3.S horas acostumbradas, una alimentacion balanceada, nutriti
y bien preparada para el mantenimiento de su salud y de st
fuerzas. Debe ser supervisada por el Médico, a fin de que
corresponda en calidad y cantidad a las normas minimas dietétic:
y de higiene. Sin perjuicio de lo anterilas personas internas
podran adquirir en los Comisariatos o Economatos que funcionel
en los establecimientos penitenciarios, bienes o especies para

5086@nNsumMo o uso personal. En ningln caso, el @edé@conomato

St@asndra fines de lucro.
haya

Q0
c

=

El Estado debe asignar el presupuesto para la alimentacion de |

| hRersonas internas en los establecimientos penitenciarios, d
acuerdo al indice inflacionario establecido por el Banco Central
de Honduras

aque

nd@s ticulo 129 AUT ORIDAD RESPONSABLE. Se establece

lagomo autoridad responsable de hacer cumplir las reglas y norme
sobre nutricién y alimentacion en cada establecimiento penitenciari

AT
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al Director(a), quien puede delegar algunas funcioneg
Administrador(a), siempre bajo su supervision y responsabilig

El Director (a) del Establecimiento Penitenciario es el respons
de la gestidn de los insumos que necesite para que las per
internas tengan una alimentacién adecuada, de calidad
cantidad, coordinando confaministrador las compras que s
deban hacer para tal fin.

Articulo 130. HIGIENE. El establecimiento debe estar limpid

a\rticulo 132. SUPER/ISION. Toda persona que labora en el
ladirea de cocina y almacenamiento debe ser supervisad
regularmente por el Médico del Establecimiento, para verificar
hbRue no adolezca de alguna enfermedad contagiosa.

S0Nnas

v en CAPITULOX.

DE LOS SERVICIOS MEDICOS

a

-

Articulo 133. DE LOS SER/ICIOS MEDICOS . Los servicios
médicos se prestan con los medios propios existentes en Ic
establecimientos penitenciarios y la Secretaria de Estado en «

O

en especial la cocina. Las personas internas estan obligapgasa

cumplir con las medidas que dicten las autoridades, cooper:
en las actividades para el mantenimiento del aseo. Cuang

h lud.
ir](g)oespac o de Salud

i[o] ) . . .
E? equipo prestador de estos servicios estara integrado pc

trata de la alimentacioén, el aseo debe considerarse comq@ una

medida de precaucion para evitar enfermedades.

Articulo 131. OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DE
LA COCINA. Elsupervisor(a) o encargado(a) del area deg
cocina debe verificar que:

1) Todo el personal que desemperie alguna labor relacio
al proceso de la alimentacién practique una higiene estr
desde los zapatos que calza hasta la cabeza, la cual
ser cubierta con un pafiuelo;

2) Los utensilios sean higienizados todos los dias ante

usarlos, para evitar la presencia de roedores e inse

medicos generales con conocimientos de siquiatria adicionales
su pensum académico, psiquiatras, odontologos, personal d
enfermeriay otros especialistas cuando se requieran.
La asistencia médicatie caracter integral y esta orientada tanto
133 1a prevencién como a la curacion y rehabilitacion de las
enfermedades.
nada
ICtar ticulo 134. ENALUACION MEDICA DE INGRESO. Toda
dgissonainterna, a su ingreso a un Establecimiento Penitenciari
debe ser evaluada por el personal de enfermeria y examinada p
un Médico en un periodo no superior a cuarenta y ocho (48
S CHaoras de suingreso. Esta informacion debe constar en el expedier
F19%edico y en el expediente criminoldgico de cada persona interne

de esa manera se previene alguna enfermedad contagiosa;

3) Los platos donde se sirven las raciones alimenticias de

estar limpios;

4) El personal de la cocina debe usar guantes, go
mascarilla, delantal entre otros utensilios necesarios |
una correcta manipulacion de alimentos conforme a

normas de sanidad y salubridad;

5) Todo residuo sdlido debe ser recogido en cada cony
que se prepare y llevarlo al lugar de desecho parg

retirado por el personal de recoleccion.

No se debe dejar en el &rea de cocina alimentos cod
destapados;y

6) Todo producto que ingrese al almacén de alimentos g
ser supervisado a efecto de verificar su calidad, inocui

y vencimiento.

epﬁrﬁCUIO 135. EXPEDIENTES MEDICOS. Los expedientes
meédicos deben estar correctamente archivados y son Unicamer
accesibles para el personal autorizado. Los datos integrados ¢
rrcel expediente clinico individual tienen caracter confidencial.

10)

hara
|ad\rticulo 136. DERECHOA LA INFORMACION. Toda

persona interna en un establecimiento penitenciario tiene derech
a ser informada por parte del personal médico, dermelaea
id@ comprensible sobre todo lo referente a su estado de salud.

ser
Articulo 137. SER/ICIOS MEDICOS Y ODONTO-

LOGICOS PRIVADOS DENTRO DEL ESTABLECI-
iddSIENT O. A peticion escrita de la persona interna, de sus
familiares o apoderados legales, puede permitirse que a costa c
solicitante, profesionales médicos y odontélogos ajenos al
eb@stablecimiento lo examineny le apliquen el tratamiento respectivo
ag, autorizacion la otorga el Director(a), oyendo la opinion del
representante del &rea médica y odontoldgica en su caso, pero

ATEA
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responsabilidad profesional del tratamiento es de los médic
odontodlogos externos.

En estos casos, el Médico y el Odontélogo externo tratante
informar por escrito a sus homologos del establecimiento sob
atencion brindada, debiéndose archivar este informe e
expediente clinico de cada persona interna tratada.

Articulo 138. CONSENTIMIENTO PREVIO DE LA

osin ambos casos, el establecimiento propuesto debe satisfacer |
requerimientos de seguridad que la Direccion del Establecimientt
determine.

lebe

re f2€ prohibe el funcionamiento de clinicas privadas de atencion al
[, splud dentro de los establecimientos penitenciarios.

Articulo 141. SUPER/ISION. La internacion de las personas
privadas de libertad en centros hospitalarios externos, debe s

PERSONA INTERNA. En caso de que el procedimiento supervisada por el personal médico del establecimiento, quiel

diagndstico o terapéutico implique un riesgo para la vid
integridad corporal de la persona interna, se requi
consentimiento previo por escrito de ésta.

Sila persona interna no se encuentra en condiciones de oto
negar el consentimiento, puede suplirse éste con el de su cén
ascendientes o descendientes, 0 por persona previan
designada por la persona interna.

Se presume otorgado el consentimiento en caso de urger
cuando de no llevarse a cabo el tratamiento, la vida de la per
interna corra riesgo a juicio del representante del Area Médi
del Médico tratante.

Articulo 139 ASISTENCIA EN HOSPITALES PUBLICOS
EXTERNOS. El Director (a) del Establecimiento puede autoriZ
el traslado de personas internas al hospital publico mas cerc
previa certificacion efectuada por el personal de salud
establecimiento, cuando concurra alguna de las siguie
situaciones:

1) Casos graves que requieran con urgencia, atenci
cuidados médicos especializados que no se pueda ot
en la Unidad Médica del Establecimiento Penitenciari

2) Cuando la persona interna requiera atenciones méd
gue, sin revestir caracteres de gravedad o urgencia
puedan ser prestadas en el establecimiento.

Articulo 140ASISTENCIA EN HOSPITALES PRIVADOS.

Las autorizaciones de que trata el articulo precedente son otor
para llevar a las personas internas a los centros hospital
publicos que forman parte de los servicios que presta la Secre
de Estado en el Despacho de Salud, a menos que la pe
interna desee ser atendida en algun otro establecimiento |o
cuente con recursos para financiar dicha atencion.

L guede realizar o solicitar evaluaciones de la salud de la persor
~riterna con la periodicidad que el caso amerite, debiendo informa
al Director(a) del Establecimiento Penitenciario.

ga'T:'BtOdo caso, el Director(a) del Establecimiento Penitenciario, a

yuag:’ienarse el internamiento en el hospital, debe informar

effigediatamente al Director(a) Nacional, Juez(a) de Ejecucion ¢
al Juez(a) de la causa, segun se trate de personas intern
sentenciadas o procesadas.

ciao

S 5ticu|o 142. SER/ICIOS GRATUIT OS DE LABO-

L2 BATORIO. Con el fin de prevenir enfermedades, la Secretaria

de Estado en el Despacho de Salud, proveera a las person

internas en los establecimientos penitenciarios, de servicios d

laboratorio clinico rutinario por lo menos una vez al afio.

ar

faiculo 143. PRUEBAS DE VIH/SIDA. Los servicios médicos

deéenitenciarios y la Secretaria de Estado en el Despacho de Sal

&% colaboracién con otras organizaciones afines a la materie

ofreceran a las personas internas que voluntariamente acced:

| ante la sugerencia del Médico, las pruebas de laboratorio de VIH

"8 DA; asi mismo se haran los examenes baciloscopicos periédico

”%"éra deteccion temprana de la tuberculosisipobr y otras

" enfermedades infectocontagiosas.

O

‘“Riticulo 144. PROGRAMAS PREVENTIVO-PROMO-

" " ONALES . En los establecimientos penitenciarios, la atencién
alas personas internas se realiza a través de Programas Preventi
Promocionales de la Secretaria de Estado Begbacho de

jade@dud, entre otros:

Arios

ptaria 1) PROGRAMA DE CONTROL DE LA

r'sona TUBERCULOSIS (PCT). Se imparten charlas y

caly organizan campafas de captacion de sintomaticos-
respiratorios. De confirmarse el diagndstico de la

ATEH
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Articulo 145. REVISION DE MEDICAMENTOS. EI
Médico revisa todo tipo de medicamentos que procedan
exterior del establecimiento penitenciario y que vayan desting
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enfermedad en una persona interna, recibe tratamig
estrictamente supervisado y se le evalla mensualmg

PROGRAMA DE CONTROL DE ENFERME-
DADES DETRANSMISION SEXUAL Y SIDA. Se

ENi@pas de vestisuministro de agua potable, alimentos, bafios de
Ntgpl, ventilacion, iluminacién, control de vectores, ectoparasitos y
otros.

Articulo 147. FUNCIONES DEL MEDICO ESPECIA-

imparten charlas y se realizan camparias de concienciaciénSTA EN PSIQUIATRIA . El Médico Psiquiatra que labora

en el establecimiento. Eést de Elisa u otras prueba|
rapidas de deteccién de la enfermedad, se practican
con la autorizacion por escrito de la persona interna
resultado le es entregado personalmente por un conse
De darse el caso de ser seropositiva, se notifica ala
de Salud de la Secretaria de Estado en el Despach

Salud, afin que se le brinde el respectivo tratamientaq;

EL PROGRAMA DE CONTROL DE MADRE-
NINO. Se encarga del control del embarazo de
gestante, derivandola de ser el caso al hospital pub
mMAas cercano para sus analisis y ecografias menst
correspondientes. Llegada la fecha probable del part
programa proyecta el traslado de la parturienta &
hospital del Estado. De permanecer el nifio con suma
ambos deben ser permanentemente evaluados ¢
establecimiento penitenciario.

PLANIFICACION F AMILIAR . Se brindaran
jornadas de planificacion familiar y de ser posible,
invitara al conyuge o conviviente de la persona intern

solo
| el 1.
jero.
Red
ode

la 2

lico
ales
D, €l
un
dre,3'
N el

4.

Se
aag

estas reuniones, a fin de concienciarlo sobre la paternjdad

responsable, los métodos de anticoncepcion y sus for
de uso.

mas
6.

del7_
das

a las personas internas, permitiendo el ingreso solamentie de

aquellos que sean aptos y necesarios para el tratamiento
poblacién penitenciaria.

En los establecimientos penitenciarios que no tengan Mé
asignado, esta revision se hara por medio de los médicos
laboren en los centros u hospitales publicos.

Articulo 146. SALUD E HIGIENE. EI Médico del
Establecimiento supervisay controla los aspectos de salud € hi

de la

lico
que

9.

iene

s enlos establecimientos penitenciarios tiene las siguientes funcione

Practicar consulta médica a las personas internas que asi
requieran, proporcionandoles el tratamiento médico
correspondiente, de conformidad con el cuadro basicc
establecido por la Secretaria de Estado en el Despacho ¢
Salud u otros a criterio del Médico, en relacién al
medicamento controlado;

Elaborar un expediente médico psiquiatrico por cada une
de las personas internas diagnosticados con algun trastorr
mental y realizar seguimiento permanente a su estadod
salud,;

Efectuar revision diaria del Area Psiquiétrica, verificando
su higiene y la de las personas internas ahi recluidas;

Llevar el control y requerir la dotacion del medicamento
psicotropico necesario para proporcionar un adecuadc
servicio médico a las personas internas;

Realizar las valoraciones y dictamenes psiquiatricos que s
sean solicitados;

Proporcionar a los pacientes psiquiatricos que asi lo requie
ran, las terapias necesarias;

Remitir al Area de Psicologia a aquellos pacientes que
pudieran complementar su atencion psiquiatrica, con
tratamientos psicoldgicos especiales y ocupacionales par:
este tipo de pacientes;

Coordinar con el Area Deportiva del Establecimiento, a
efecto de canalizar a aquellas personas internas que pc
sus caracteristicas de salud mental, pudieran practicar algur
actividad deportiva,;

Integrar el Consejacnico Interdisciplinario;,y

ambiental y personal en todos los espacios, verificando limp|ezalO. Las demas que le confieran la,lsejs reglamentos y otras
de las celdas, servicios sanitarios, bafios, aseo de ropas dejcama, disposiciones relacionadas a la materia.

ATEA



Secciom Acuerdosy Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C., 12 DE MARZO DEL 2015  No. 33,680
Articulo 148. FUNCIONES DEL MEDICO GENERAL . El 10) Trabajar en coordinacion con la Secretaria de Estado el

Médico General que preste sus servicios en los establecimigntos el Despacho de Salud y cualquier otra institucion

penitenciarios, tiene las siguientes funciones: gubernamental y no gubernamental para la conservacior

1) Practicar a toda persona interna y en especial alosde Y €l mejoramiento de la salud de la poblacion interna;

nuevo ingreso una valoracion médica. Si del resultadp de 1) Integrar el Consejbécnico Interdisciplinario;,y

la misma, se desprenden signos o sintomas de lesiongs, el 12)Las demas establecidas en la lseg reglamentos y otras
Médico deberé informar de manera inmediata al Direqtor disposiciones relacionadas a la materia.

(@) y éste a su vez a la Direccidén Nacional y a la autori

) jag‘rticulo 149. PERSONAL DE ENFERMERIA. El personal
correspondiente.

_ _ de enfermeria que labora en los establecimientos penitenciaric
D . . . . ., -
2) Atender las necesidades de salud de las personas int “”%%Sencarga de brindar asistencia y cuidados a la poblacion intern

proporcionandole atencion medica de conformidad G9ton base en las indicaciones médicas. Las enfermeras(os) tien
el cuadro basico de medicamentos establecido pqr I siguientes funciones:

Secretaria deEstado en el Despacho de Salud u otr¢s,
segUn criterio médico, prescribiendo el tratamientomédico 1) Apoyar al personal médico en la apertura del expediente

correspondiente, mediante la expedicion y entrega de su a toda persona interna que ingrese al establecimientc
respectiva receta médica institucional. penitenciario, realizando la evaluacion de enfermeria en
El personal dependiente de la institucion, se suminigtra- un plazo no mayor de veinticuatro (24) horas, asi como
ran los medicamentos que se le prescriban. las respectivas evaluaciones de seguimiento;
3) Velar por la salud fisica y mental de las personas intefnas 2) Mantener la confidencialidad de los datos clinicos integra-
llevando a cabo programas de salud; dos en el expediente médico, archivandolos en forma
4) Realizar la consulta médicay proporcionar la atencior) de adecuaday con accesibilidad Gnicamente para el persone

urgencias a las personas internas que asi lo requierap o le autorizado:
sean remitidos, elaborando el resumen clinico  3) Realizar la seleccion y preparacion de pacientes para un

correspondiente; adecuada y oportuna consulta médica, auxiliando al

5) Realizar visitas periodicas y permanentes a las estarjcias  personal médico en el tratamiento y cuidado de éstos, as
de las personas internas, a efecto de realizar deteccipnes como, gestionar citas médicas, llevar muestras de

oportunas de enfermedades infectocontagiosas y de
cualquier otra indole;
6) Cuando el caso lo amerite, realizar la evaluacion y 4)
dictamen médico para personas internas que por su estado
de salud, requieran de atencion especializada, elaborando
la referencia correspondiente, en caso de desinternam|ento
urgente;
7) Abrir un expediente médico Unico, a las personas intefnas
atendidas por primera vez, y actualizarlo en las consyltas
subsecuentes, bajo la norma oficial de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Salud,;
8) Dar seguimiento a la evolucion y atencion de las persdnas
internas que se encuentren hospitalizadas en el Area
Médica del hospital o en un centro externo;
9) Visitar a las personas internas en los regimeneg de
seguridad maxima e informar al Director(a) d
Establecimiento de su condicion de salud; llevarlas a donde corresponda;

laboratorio, retiro de medicamentos y otros, en los

hospitales publicos y privados;

Administrar y aplicar los medicamentos necesarios a los

pacientes que lo requieran, previa instruccion del Médico

responsable;

5) Llevar a cabo el lavado y esterilizacién del material e
instrumental médico a utilizar en el area;

6) Realizar las bithcoras de entrada y salida de oxigeno, y |
bithdcora de equipo médico y de resucitacion;

7) Llevaracabo el empaquetado y preparacion del materia
a utilizar por los médicos en el desempefio de sus
actividades;

8) Cuidar que el Area Médica y sus dependencias se
encuentren en condiciones higiénicas y de uso;

9) Efectuar larecoleccién de las muestras de laboratorio y

1%

ATER



Secciom Acuerdosy Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C., 12 DE MARZO DEL 2015

No. 33,680

10) Llevar un control diario de altas y bajas de medicamern
e insumos médicos, manteniendo permanentemg
actualizados los inventarios respectivos, notificandc
Médico cuando los mismos estén por agotarse, asi ¢
la fecha de caducidad, para priorizar su uso segur
tratamientos médicos que correspondan;

11) Realizar inventarios periédicos de la existencid
condiciones del equipo e instrumental médico, reporta
a su superior inmediato la falla o defecto de alguno
ellos;

12) Acompaiiar y auxiliar al Area Médica en las visitas a
estancias de las personas internas, a efecto de q
realicen detecciones de enfermedades infectocontagi
y de cualquier otra indole, asi como para la entrega
medicamentos cuando asi sea requerido;

13) Auxiliar al Area Médica en las campafias médicas qug
realicen en el establecimiento por el sector de salud

14)Las demas que le confiera la |sys reglamentos y otras
disposiciones relacionadas a la materia.

tos 5) Participar enlas campafas médicas odontolégicas qu

nte se lleven a cabo en el Centro, realizando acciones de

al prevencion y deteccion de enfermedades bucales;

bmo 6) Integrar el Consejdécnico Interdisciplinario;y

los 7) Lasdemas establecidas en la lseg reglamentos y otras
disposiciones relacionadas a la materia.

y
L do CAPITULOXI.
de TRABAJO PENITENCIARIO

aSArticulo 151. DE LAACTIVIDAD LABORAL Y LA

e EQRMACION PARA EL TRABAJO. Toda persona que se

hsghcuentre interna, puede acceder a las prestaciones de activid

\ dIg\boral penitenciaria o de formacion para el trabajo ofrecidas er
los establecimientos penitenciarios.

P Se

La actividad laboral es aquella que se ajusta a las normas d

‘yCédigo delTrabajo, correspondiendo a la Direccién de cada
Establecimiento velar por su cumplimiento, con el fin de dar
proteccion a la persona interna trabajadora.

1>

Articulo 150. SER/ICIOS ODONTOLOGICOS. Las

personas internas, reciben atencién odontoldgica basica c

La formacion para el trabajo, es aquella dirigida a la personzc
ONiferna en los establecimientos penitenciarios, destinada a crear
| dereservarle habitos laborales y sociales, reforzando su identida
ynglersonal, con la finalidad de lograr su reinsercién social.

prevencion de la salud bucal. Los profesionales del Arez
Odontologia que laboran en el Sistema Penitenciario Naci

tienen las siguientes funciones:

1) Practicar la consulta médica odontoldgid
correspondiente a las personas internas que ag
requieran elaborando el resumen clinico respectivo;

2) Realizary mantener actualizada la historia clinica def

de la persona interna, de conformidad con la nor

correspondiente;

3)
Establecimiento, la atencién dental profilactica y
tratamiento restaurativo o definitivo odontolégico gt
requiera el paciente, tales como limpiezas denta
aplicacion topica de flupdetecciones de alteraciones ¢
la mucosa bucal, curaciones, obturacionesy extraccio|

4)

promocion de la salud bucal de la poblacién penitencig

con el apoyo del personal de salud y demas persg
técnico que se designe;

Otorgar, de acuerdo a la capacidad del Centrg o

Orientacion permanente para la prevencion, educacipn

a Articulo 152. NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD

~ LABORAL PENITENCIARIA Y DE FORMACION PARA

! II':JL TRABAJO . La actividad laboral y de formacion para el
trabajo no puede ser utilizada como castigo u otra forma de

\tatorreccion, ni ser considerada como fuente de lucro para I

madministracion.

Su ejercicio debe ser compatible con los limites que imponga I
seguridad interna y la oferta que en cada Establecimiento exist:
el pudiendo las personas internas trabajadoras, dentro de est
1€ margenes, escoger la clase de actividad que deseen realizal
egjue, en su caso, se ajuste con su plan de reinsercion individual
e

neEl Instituto Nacional Penitenciario debe desarrollar alternativas
ocupacionales que reconozcan la discapacidad, el enfoque c
~ genero, el origen étnico y toda otra diferencia que favorezca |
rI"J\’ntegrac:ic’)n laboral de todas las personas internas trabajadora
m@brmitiendo la igualdad de acceso a los planes y programas qt
se ejecuten con ese fin.

—
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Articulo 153. FINALIDAD DEL TRABAJO PENITEN-
CIARIO O ACTIVIDAD OCUP ACIONAL . Su finalidad es

capacitaciony el respeto de los derechos de las personas interr
en el desarrollo del trabajo remunerado.

facilitar el desarrollo y adquisicion de las destrezas y habilidgdes

necesarias para el trabajo de la persona interna, con el dor
de las técnicas especificas de que se trate.

Incorpora un proceso de formacion de habitos de trabajo, diri
al cumplimiento de una jornada laboral, a recibir instrucciol

sobre cémo desempefar sus labores, a percibir un incemtivo 2)

econOmico y asumir responsabilidades.

Articulo 154. DEBER DE PROMOCION. El Instituto Nacional

Penitenciario esta obligado a generar las condiciones neceg
para favorecer el acceso a la actividad laboral y a la forma
para el trabajo de las personas internas, de conformidad
posibilidades técnicas, econdmicas Yy de infraestructura pro
de cada Estdcimiento, con el objeto que adquieran, consen
y perfeccionen sus destrezas, aptitudes y habitos labor
preparandolas asi para el trabajo post penitenciario, obten
provecho econdmico y fortalecer sus responsabilidades perso

y familiares; todo lo anteripcon pleno respeto a sus derechps

humanos.

Articulo 155. LUGAR DE REALIZACION DEL TRABAJO
PENITENCIARIO. El trabajo penitenciario se realiza, €
general, en los talleres y otras areas del Establecimig
Penitenciario expresamente destinadas al efecto.

En cada Establecimiento Penitenciario deben existir condicid
o0 espacios fisicos para el desarrollo del trabajo o actividadg
capacitacion o formacion laboral.

Articulo 156. RELACION DE ACTIVIDAD LABORAL Y
EL PROGRAMA DE REINSERCION SOCIAL. Eltrabajo
en los establecimientos penitenciarios es un componente ese

del Plan détenciénTécnica de la persona privada de libertad y

tiene un caracter terapéutico, formativo, cregdmmerador de
habitos laborales. Constituye un instrumento conducen
favorecer la reinsercion social de la poblacion internay d
concebirse como una actividad del proceso de atencion téc

El Instituto Nacional Penitenciario debe velar porque todas
actividades laborales que se desarrollen sean coherentes ¢
programas de tratamiento y la politica penitenciaria en geng
poniendo especial énfasis en los contenidos técnicos o

NiNi@ticulo 157. FORMAS DE TRABAJO. Se debe entender
por trabajo, el que realicen las personas internas dentro o fuel
del Establecimiento, en las formas siguientes:

jido

LSS 1)

Formacion profesional o técnica;

Estudio y formacion académica;

Las prestaciones en servicios auxiliares comunes de
establecimiento;

Las artesanales, de produccion intelectual, literaria y
artistica;

Las de dirigencia u organizacién permanente de
actividades orientadas a la poblacion penitenciaria ; y
La prestacion de servicios laborales a empresas privada

o instituciones publicas en proyectos institucionales.

3)

4
arias

Cion 5)
a las
pias
en

hles,

a)
C

6)

;l.i&;?sticulo 158. MODALIDADES DE LA FORMACION
PARA EL TRABAJO. La formacién para el trabajo en el
Establecimiento Penitenciario se debe desarrollar bajo la:
siguientes modalidades:

OO

1) Las realizadas por las Areas de Educacibralajo, en

el marco de las actividades productivas y de capacitacion
que se ejecuten porAaministracion o en virtud de
proyectos convenidos por terceros con los
establecimientos penitenciarios;

Las que tengan por objeto apoyar las necesidades de Ic
servicios de aseo y alimentacion de los establecimientos
Ys

Las que propendan a la instruccién ocupacional o
terapéutica.

bNto

nes

sde 2)

3)

encial
Articulo 159. DIPLOMASY CERTIFICADOS. Los diplomas

y certificados de capacitacion laboral que se expidan, no debe
e gpntener referencias de caracter penitenciario.
ebe )
hicAr ticulo 160. SELECCION PARA EL TRABAJO
PENITENCIARIO O ACTIVIDAD OCUP ACIONAL . El
lagersonal técnico de las AreasTadabajo Social y Psicologia,
Hn368 l0s encargados de realizar la seleccion de las personas interr
brgdara el trabajo, aplicando procedimientos técnicos previament
e tkefinidos bajo los siguientes criterios:

ATEA



1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

Articulo 161. FUNCIONES DEL PROFESIONAL DE
TRABAJO SOCIAL. El profesional del Area deabajo Social
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Capacidades, intereses, habilidades, actitudes y aptit
de la personainterna;

Caracteristicas personales: emocionales, fisicasy de s
Desenvolvimiento ocupacional;

Grado de peligrosidad,;

Escolaridad;

Experiencia laboral;y

Seguridad institucional.

ides 9. Realizar investigaciones y presentar informes
documentados sobre las solicitudes de salidas presentad:
Alud; 5o personas internas preceptuadas en el articulo 88 d
laLey;

10.Desarrollar jornadas de orientacion e induccion
institucional a las personas internas de primeringresoy &
los candidatos a optar al beneficio preliberacional;

11. Planificat coordinar y desarrollar actividades laborales,
educativas, culturales, deportivas, de recreacion y

espirituales para el tratamiento de personas internas el

que labora en los establecimientos penitenciarios, tiene las coordinacién con organizaciones e instituciones externas
siguientes funciones: que colaboran con el establecimiento penitenciario;
1. Conocer la situacién socio-familiar y laboral de cafla

persona interna, através de visitas domiciliarias a hog

de familiares de las personas internas y su entgrno

12.Gestionar ante el Registro Nacional de las Personas I

Ares inscripcion de hijos (as) menores de un afio de las persone

internas;

comunitario; 13. Integrar el Consejbécnico Interdisciplinario;y
2. Realizar investigacion social a personas internas de primer 14. Las demas establecidas en Ia, lseg reglamentos y otras
ingreso; detectando carencias, necesidades sociales y disposiciones relacionadas a la materia.
personales, elaborando el diagnéstico social;
3. Elaborary ejecutar los planes de tratamiento individualeg\rticulo 162. FUNCIONES DEL PROFESIONAL DE
y colectivos de las personas internas, asi comg SPSICOLOGIA. El profesional del Area de Psicologia que labora
evaluacion; en los establecimientos penitenciarios, tiene las siguientes funcione
4. Ejecutar los procedimientos del Manual Béasico fle 1) Entrevistary evaluar a las personas privadas de libertac
Actuacion déeTrabajo Social de los servicios socialgs desde que ingresan al Establecimiento Penitenciario;
penitenciarios, elaborando el soporte documental; 2) Apertura del expediente psicologico de las personas
5. Promoverpropiciar y fomentar las acciones de vinculacién internas y dar seguimiento a las acciones realizadas a s
social con la familia y su entorno para la reinsercion sogial favor;
de la persona interna; 3) Aplicar prueb,as psicolégicas para orientar a la persona
6. Apoyary orientar asuingresoy durante su estancia a las interna en el Area Laboraly ocupacional;
. . ., , 4) Aplicar técnicas de corte Cognitivo— Conductual y realizar
personas internas en la satisfaccion de sus necesidagdes y _ _ ) _
o : . tratamiento a las personas internas a través de accione
realizacion del proyecto de vida digna; o N
. . _ . de tipo individual, grupal y familiar;
7. Realizar aquellas actuaciones de trabajo social due, o y . .
_ _ ) 5) Realizar intervencion psicolégica a los hijos(as) menores
desarrolladas en el exterise consideran necesarias para ~ .
& rei _ aboral de | de cuatro (4) afios, de las internas que se encuentren €
areinsercion socio laboral de la persona interna; - o L ,
P el Establecimiento Penitenciario, con la finalidad de brindar
. Emitir [ io-economi r rminair | : . . . . .
8 tir estudios socio-economicos para dete ap'a estimulacion temprana en las areas psicomotriz, social,
clasificacion, ubicacion, traslado, libertad condiciongl, emocional, intelectual para favorecer un armonioso
preliberacion, conmuta de pena por trabajo comunitario, desarrollo de su personalidad:
indulto, desinternamiento de personas privadas de libeftad - 6) Ejecutar programas de ejercicios basicos con la finalidad

con enfermedades en fase terminal y otras degenerafivas
del sistema nervioso 0 para personas internas gue
participen en los programas de tratamiento, entre otros;

de canalizar los niveles de impulsividad y agresividad,
estrés, ansiedad y otros generados como producto de
encierro;

ATER
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7) Planificar coordinar y desarrollar actividades laborale
educativas, culturales, deportivas, de recreacié
espirituales, para personas internas, en coordinacion

organizaciones e instituciones externas que colabora:r

las areas de tratamiento en el Establecimie
Penitenciario;

8) Realizar programas de salud mental e Integrar el eqy

multidisciplinario, participando en el desarrollo dé

Programa de Control deuberculosis (PCT) y del
Programa de Control de Enfermedadebrdasmision
Sexual VIH/SIDA, con lafinalidad de realizar acciong
de prevencion primaria, secundaria y terciaria segur
especialidad;

Elaborar dictamenes y opiniones psicoldgicas par

transferencia de las personas internas a otras are

tratamiento y para el otorgamiento de benefici
preliberacionales, indultos, entre otros;

10) Realizar investigaciones psicoldgicas en coordinacion
otras instituciones, con el objetivo de ampliar s
conocimientos respecto a la realidad penitenciariay g
complementar las acciones de tratamiento psicologic

11) Integrar el Consejbécnico Interdisciplinario;y

12)Las demas establecidas en la, lseg reglamentos y otras
disposiciones relacionadas a la materia.

9)

SECCIONI.
DE LASACTIVIDADES DE FORMACION P ARA EL
TRABAJO

Articulo 163. LABORES ENCOMENDADAS POR LA
ADMINISTRACION. La ejecucién del trabajo remuneradq
no exime a ninguna persona interna de su obligacion de reg
las labores propias del Establecimiento o comisiones que
encomienden por ldministracion Penitenciaria.

Articulo 164. SER/ICIOS DE ALIMENT ACION. El apoyo
a las necesidades de los servicios de alimentacion dg
establecimientos penitenciarios puede ser entregado a las pel
internas sentenciadas que tendran la calidad de cocineros
ayudantes.

La seleccion de las personas internas sentenciadas que p
servicios como cocineros 0 ayudantes estara a cargo

I

s, Director(a) del Establecimiento, a propuesta de los profesionale
1 \gn el Area dd@rabajo Social y Psicologia, quienes gaén
cdista calidad en virtud de los méritos propios del proceso dé
dptervencion individual que se lleve a efecto.

to

Las personas internas sentenciadas que les interese trabajar el
(;rea de Cocina, deberan estar clasificadas en alguna de Iz
siguientes categorias o niveles de calificacion laboral:

S

14

1)
2)

Cocineros; y
Ayudantes de cocina.
S
SWrticulo 165. DE LA REMUNERACION A QUIENES

PRESTAN SERVICIOS DE ALIMENT ACION. Este
l&ervicio es financiado con el renglén correspondiente asignado e
S 8/resupuesto institucional.
DS

La cantidad de la remuneracion es el equivalente a un porcenta
LOldel ingreso minimo mensual asignado a las personas interne
UStrabajadoras y se fijard mediante resolucion emitida por el
arPirector(a) Nacional de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria
O;
Articulo 166. DE LASACTIVIDADES QUE PROPENDAN
A LA INSTRUCCION OCUPACIONAL O TERA-
PEUTICA. Las personas internas pueden ejecutar en forma
independiente, actividades destinadas generalmente, a |
manufactura o fabricacion de especies y productos con materiale
propios, los que son ofrecidos por ellas directamente al pablico
sin perjuicio del apoyo en la labor de difusién y comercializacion
de dichas especies o productos que pueda llevar a cabo
Direccion del Establecimiento.

\"44

. Articulo 167. TRABAJO CONTRATADO POR

izZBERSONAS NATURALES O JURIDICAS DE

5e(8ARACTER PRIVADO. Las actividades realizadas por
personas internas, bajo el amparo de contratos celebrados por
Director(a) del Establecimiento con personas naturales o juridica
de caracter privado, se debe realizar dentro del area de

lesstablecimiento penitenciario, siempre y cuando la practica de

S088E actividad haya sido autorizada por el Director(a) del mismo

ogtevio dictamen favorable del Departamento Técnico del Instituto
Nacional Penitenciario.

estéooncederse esta autorizacion se debe comunicar de inmedia
del Juez de Ejecucion, a efecto de que vele porque no se somet:

ATEl
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las personas internas a condiciones de explotacion o abuso|deggstionar la introduccién de maquinaria, materia prima o cualquie

fuerza laboral.

otro insumo que sea necesario para el desarrollo de la activida
autorizada por la Direccion.

Este tipo de relaciones se regiran por la legislacion laboral comun,

garantizando la vigencia plena de todas las disposicioneq qiisstas autorizaciones y restricciones deberan constar en resoluci
componen dicha normativa; sin embargo, el ejercicio de|lofundada, dictada por el Director(a) del Establecimiento, previo
derechos como el pago de indemnizacién laboral, el deregharforme del Consejo Técnico Interdisciplinario.

huelga, a sindicalizarse, a negociar colectivamente, u otrog que

las normas del trabajo contemplen, estara limitado por el respeto
al régimen penitenciario a que se encuentran sometidas las pefsonas

internas trabajadoras, el que no podra ser alterado en modo
en razén de estos derechos.

Articulo 168. ASOCIACIONES DE PERSONAS
INTERNAS. Las personas privadas de libertad pueden forr
asociaciones sin fines de lucro al interior de los establecimie
penitenciarios, previo informe favorable del Consejo Técn
Interdisciplinario, para desarrollar actividades de tratamie
educativas, culturales, deportivas, recreativas y artesanale|
Direccion del Establecimiento debe otorgarles las facilidades
su constitucion demande, haciéndola compatible con el tratam
penitenciario que se lleva a cabo.

Se prohibe toda forma de explotacion laboral o de servicio €
las personas internas. El Departamento Técnico del Instituto,

establecer un protocolo pormenorizado de las relaciones de
asociaciones, detallando todos y cada uno de los deb
derechos y prohibiciones a que se encuentran obligados, dg
régimen especial de ejecucion que se realice en ¢

SECCION I
DE LOS DERECHOS LABORALES
guno

Articulo 170. DERECHOS LABORALES. Las personas

internas trabajadoras tienen los derechos laborales de lo

ciudadanos libres, sin perjuicio de los limites propios de su
hadletencion preventiva o condena. El trabajo no debe atentar cont
htdg dignidad de la persona interna.
co
htéde deben tomar en cuenta sus aptitudes y potencialidades, ¢
s. Ceanto éstas sean compatibles con la organizacion y la seguride
queéel Establecimiento Penitenciario.
ento

Articulo 171. REMUNERACION PARA EL TRABAJO.

Toda actividad productiva desarrollada por quienes se encuentre
ntieajo el control del Instituto Nacional Penitenciario, es siempre
HeFemunerada de conformidad al salario minimo vigente, excepto <
csggdrata de actividades propias del Establecimiento y obras publice
préslando asi se determine en la sentencia.

ido el
2 i Director(a) de cada Establecimiento Penitenciario y en especia

Establecimiento, sometiéndolo a revision ordinaria cada affio §/Administrador(a), deben distribuir el salario de la persona intern

extraordinariamente todas las veces que la correcta ges
demande.

El protocolo pormenorizado debe contepar lo menos, la
regulacién de los siguientes aspectos: seleccién de los particips
organizacion, segmentacion, adecuacién al régimen inte
capacitacion técnica, pago de servicios basicos, remunera
normas de seguridad laboral, sistemas de control de ingre
egreso de insumos y productos, habilitacion de dependen
rendicién del ejercicio de actividades, relacién con
Administracién del Establecimiento, supervision administratiy
contable, deducciones legales y reglamentarias.

Articulo 169. MAQUINARIAS E INSUMOS PARA EL

Ltidiabajadora, de conformidad a lo establecido en el articulo 82 d
la Ley, con el fin de atender sus propias necesidades en prisior
cumplir con sus deberes hacia su familia y la sociedad, asi com
constituir un fondo de ahorro para sufragar los gastos que s

nt@gneren una vez puesto en libertad.

Fno,

cidnl veinte por ciento (20%) del salario que debe pagar la person

sdnfernatrabajadora, para sufragar gastos en que incurre el Sister

ciddenitenciario Nacional en su sostenimiento, deben sel

laadministrados en forma separada de los ingresos que percibe

o-los establecimientos penitenciarios como asignaciones del Estac
para gasto corriente, debiendo ser auditados periédicamente.

Articulo 172. DELINGRESO PORACTIVIDADES DE

desemperien labores dentro de los establecimientos, pu

demrrespondan a la formacion para el trabajo, se regiran por la

TRABAJO. La asociacion o las personas internas quFORMACION PARA EL TRABAJO. Los ingresos que

ATER
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disposiciones que la Direccién Nacional determine en razon cIie tzue el trabajador(a) pueda disponer anticipadamente del Fond

modalidad en que ejecute, debiendo en todo caso la Sec
Administrativa del Establecimiento, entregar a la persona intg
comprobante detallado de los ingresos y deducciones
correspondan.

Elingreso mensual de la persona interna debe, estar consti
por una cantidé determinada por la Direccién Nacional
propuesta del Departamerfiiécnico yAdministrativo, que es
financiada integramente de los ingresos que se originen pd
actividades productivas y comerciales de cada Establecimig)

cideAhorro.

Prna

guerticulo 174. COMPROBANTES DE RAGO. Toda
contraprestacion en dinero debe constar en un comprobant
impreso que detalle el monto del ingreso, sus deducciones legal

uigareglamentarias, el cual debe ser firmado por la persone

a trabajadora interna conjuntamente con el Jefe de la Seccié
Administrativa respectiva en dos ejemplares, uno para cada part:

rlas

NtArticulo 175. DE LA FORMA EN QUE DEBEN
ENTERARSE LAS REMUNERACIONES. Durante los

Asimismo, podra pagarse mensualmente bonos e incentiv@gtimos cinco (5) dias de cada mes, se debe entregar a la perso

adicionales a la cantidad mensual minima, basado en la produg
para el caso de trabajos temporales o trabajos por obra o
0 segun el nivel de calificacion laboral de la persona sentenc

Articulo 173. CONTROLDE LIBRET AS DEAHORRO.

Tanto los condenados como aquéllos que se encuentren sujeto

prision preventiva, que realicen una actividad laboral penitenc
o de formacion para el trabajo y perciban un ingreso econén
podran contar con una cuenta de ahorro o instrumento de a
vigente para depositar sus ingresos y retenciones.
Administracion, a través de la Secci@dministrativa del
Establecimiento Penitenciario, es la encargada de realizar
tramite, debiendo abrir a nombre de cada persona inté
trabajadora, una cuenta en la que le depositara el veinte por g
(20%) de su salario a efecto de constituir el fondo de ahorro
veinte por ciento (20%) para la reparacion del dafio causa
hubiere sido condenado a responsabilidad civil o pago de m
El Departamento d&dministracion delnstituto debe velar por
el control de las libretas de ahorro. Su gestion estara sujg
auditorias aleatorias periddicas por parte del Instituto.

Esta libreta debe ser entregada a la persona interna sin suje
ninguna condicién y a sélo requerimiento de su tjtalgagar la
indemnizacion para la reparacion del dafio causado, el pago
multa o al salir del Establecimiento en que se encuentra priv
de libertad, ya sea por habérsele concedido la libertad condici
por cumplimiento de la pena o por habérsele puesto térming
prision preventiva a la que se encontraba sujeto, entre otras,
la salida esporadica.

A solicitud de la persona interna trabajadora y en ca
debidamente justificados, previa resolucion del Consejo Téc
Interdisciplinario, el Director(a) del Establecimiento podra orde

Cighterna trabajadora su remuneracion, debiendo el Jefe(a) de |
A% ccionAdministrativa del Establecimiento enviar al
adﬁiepartamentdkdministrativo del Instituto, copia de las
liquidaciones del mes, de las remuneraciones de todos lo
trabajadores(as) y fotocopias de las planillas de pago de lo
i .w%éiresos al Establecimiento.
aria
ico . . . .
]Orl%'(l)Establemmlento Penitenciario debe llevar control y registro de
ngs pagos que se realicen a cada trabajddbrendo figurar en
la planilla de remuneraciones, la cantidad de dinero que se hay
eghtregado directamente al trabajador(a), asi como las demg
\rrfieducciones establecidas en la ley y sus reglamentos, mantenien
ieftig archivo actualizado con la documentacion correspondiente.
yel
o €ada mes dldministrador(a) del Establecimiento, debe entregar
ultan efectivo a cada persona interna trabagaicuarenta por
ciento (40%) de su salario que le corresponde para sus gastos
ptd@s de sus dependientes, que no debe exceder del monto maxin

permitido.

arfaste monto méaximo es fijado mediante resolucion que debe emiti

el Director(a) Nacional. La suma de libre disposicion que excede
dede este maximo debera ser entregada al funcionario o instanc
adiesignada por el Director(a) del Establecimiento Penitenciario,
pnalara ser distribuida conforme a las indicaciones previas de

atleabajadar

salvo

Articulo 176. SEGURIDAD LABORAL . En el desarrollo de

la actividad laboral penitenciaria y de formacion para el trabajo,
50Se tomaran las mismas precauciones prescritas para proteger
niceeguridad y la salud de los trabajadores(as) que no se encuentr
naprivados de libertad.

ATER
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El Director(a) del Establecimiento Penitenciario debe adopta
precauciones necesarias para proteger la seguridad y salud
personas internas trabajadores y vigilar que los mismos resgu

sean tomados por los terceros que desarrollen actividades

as
de las
ardos 2.

correspondiente a las visitas convencionales que se realiza
en dias de semana;

Para los(as) trabajadores(as) que ademas participen e
actividades formativas, educativas, culturales, deportivas,

productivas o de capacitacién en que participen personas int¢rnas recreativas y asistenciales después de la jornada labora

trabajadoras que se encuentren bajo su control. se podra posponer el horario de encierro hasta la hor:
gue sea necesaria; y

SECCIONIIL. 3. Asolicitud de la empresa contratante y previo informe
DE LAS REGULACIONES LABORALES del Encargado Laboral, el Director(a) del Establecimiento

podra autorizar turnos de trabajo nocturno o en fines de

Articulo 177. DE LA JORNADA LABORAL. La jornada semana.

laboral ordinaria no excedera de cuarenta y cuatro (44) hpras

semanales, de conformidad al Cédigoldabajo, la que podra
ser distribuida en cinco(5) o seis(6) dias de la semana, seg
determine eDirector(a) del Establecimiento Penitenciario.

En el caso de las actividades laborales realizadas dentr
Establecimiento, las jornadas de trabajo deben desarrol
dentro de los horarios de desencierro y encierro que conte
el régimen interno.

Si la naturaleza del trabajo lo exige o por circunstanc
excepcionales se hace imperativo el trabajo fuera de los hor
sefalados en los incisos anteriores, esta jornada extraordi
debera ser autorizada por el Director(a) del Establecimie
haciendo constar dicha circunstancia en el Regisifoadbajo
gue al efecto se lleve.

Articulo 178 ADECUACION DEL REGIMEN INTERNO.
Los jefes de los establecimientos deben adaptar el Régi
Interno, cuando sea necesario, para que las empresas
trabajadores puedan desarrollar adecuadamente su acti
productiva.

Los trabajadores que realicen una actividad laboral formal, de
estar completamente separados del resto de la poblacién
en un sector laboral, en la medida que las condiciones
Establecimiento Penitenciario lo permitan.

Los aspectos relativos a horarios de alimentacion, visitas, enc
y desencierro de los trabajadores, deben adecuarse
actividades productivas que desarroll&e tendran en
consideracién particularmente las siguientes situaciones:

1. Preferentemente, las visitas se deben efectuar los
sdbados y domingos, por un mayor tiempo que

s

Articulo 179. DEL DESCANSO ANUAL DE LAS

UNPERSONAS INTERNAS TRABAJADORAS. Las personas

internas trabajadoras que se encuentren participando en ur

actividad laboral, tienen derecho a un periodo de descanso anu

D df diez (10) dias habiles remunerados. Las circunstancias

rgendiciones y modalidad de ejercicio de este derecho al descans

PiRberan ajustarse al régimen interno del Establecimientc
Penitenciario.

2%\ rticulo 180. CAUSAS DE LA SUSPENSION El trabajo

AlB@nitenciario puede suspenderse por las siguientes causas:
haria

nto,

1) Incapacidad temporal por enfermedad;
2) Por licencia de maternidad de la mujer privada de libertad;
3) Suspension del trabajo por el cumplimiento de sanciones
disciplinarias penitenciarias;
en 4) Portraslados de la persona privada de libertad a practica
y los judiciales o cualquiera otra diligencia ordenada por
idad autoridad competente; y

5) Por la aplicacién de una medida cautelar

b €stos supuestos, la Direccion del Establecimiento podr:
erfisignar a otra persona privada deriad para el desempefio
dée! puesto mientras dure la suspension.

Articulo 181. CAMBIO DE LA UBICACION LABORAL
erk@ ubicacién laboral puede ser cambiada en los siguientes casc
A las

1) Reubicacion de la persona privada de libertad a un ambitc
de mayor contencion fisica que impida el desplazamiento
al lugar donde desempefa sus actividades;

dias 2) Bajorendimiento laboral,
el 3) Porrazonesde salud;y

AT



Secciom Acuerdosy Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C., 12 DE MARZO DEL 2015

No. 33,680

4) Por razones de seguridad institucional debidame
justificada.

Articulo 182. CESE DEL TRABAJO. El cese de trabajo

penitenciario se da:

1)
2)

Por decision expresay escrita de la persona interna

consecutivas o por la ausencia alterna en tres (3) jorn
de trabajo durante un mes sin justificacion alguna;
Por la comision de faltas disciplinarias graves o delitos
el desempernio de las funciones;

Por la discapacidad permanente de la persona priy
de libertad,

Por recomendacion médica;

Por obtener su libertad por orden judicial u otras;
Por terminacion de la obra; y

Por muerte de la persona interna trabajadora.

3)

4)

5)
6)
7)
8)

En las causales descritas en los numerales 2 y 3, el funcional
respectivo(a), deben elaborar un informe con los elemento
prueba pertinentes y con la recomendacion o no del cest

Por la ausencia a trabajar en tres (3) jornadas de trapajo 5)

nte 2) Controlar la asistencia y evaluar el desempefio de los
trabajadores;

Gestionar la ejecucién de los planes de capacitacion
laboral existentes en el Establecimiento;

Coordinar con el AreAdministrativa la gestion de
recursos para la ejecucion de proyectos laborales;
Coordinar con el Area Operativa el ingreso y egreso de
materiales y productos que elaboren las personas interna:
Asimismo debe coordinar el ingreso de personas
relacionadas con el desarrollo de las actividades
productivas;

Canalizar hacia el Area Técnica las postulaciones a los
cupos laborales y cursos correspondientes;

Supervisar el monto de los porcentajes en que se distribuy:
el salario de las personas internas trabajadoras de acuerc
alo establecido en el articulo 82 dé.y; y

Las demés establecidas en la, lseng reglamentos y otras
disposiciones relacionadas a la materia.

3)

4)

hdas
en
ada 6)

7

8)

i0(a)
S Y€ticulo 184. REGISTRO DE TRABAJO. En cada

trabajo a la persona privada de libertad, segun corresp

? dEtablecimiento Penitenciario debe existir un registro de trabajo
dagte registro debe contener:

dirigiéndolo al Consejo Técnico Interdisciplinario para que éste

se pronuncie sobre la recomendacion, justificando las razongs de ¢
hecho y de derecho por la cual se ordena el cese del tibalo.

emitir la resolucion, el Secretario del Consejo debe proce
notificar la decision a la persona privada de libertad.

SECCION IV.
DEL ENCARGADO LABORAL Y DEL REGISTRO

Articulo 183. ENCARGADO LABORAL. En cada

Establecimiento Penitenciario existir un Encargado Labd
nombrado por el Director(a) del Establecimiento, cuyo rol
asegurar el adecuado desarrollo de los proyectos producti

de capacitaciéon laboral al interior de los establecimientos

penitenciarios.

El Encargado Laboral tiene las siguientes funciones:

1) Llevar unregistro actualizado del trabajo y capacitac

) Copia de los contratos de trabajo de las personas interna
que desarrollan actividad laboral,

Registro de las 6rdenes de trabajo, cuando corresponds
Registro de las personas internas que laboren pol
modalidad de trabajo, rubro y especialidad;

La programacion horaria del trabajo;

Listado de las empresas y sus proveedores que interactlz
enrazén de sus actividades productivas con las personz
internas en sus diversas formas; y

Nomina de las personas internas interesadas er
incorporarse a una modalidad de trabajo especifica.

era 2)

3)

4)
5)

ral
es
osy

6)

CAPITULO XII.
DERECHOA LA EDUCACION

Articulo 185. DERECHOA LA EDUCACION. Toda persona
_interna tiene derecho ala educacion publica. El Estado tiene |
OYesponsabilidad indelegable de proveer prioritariamente une

de las personas internas, el que debera comunic

I 8Hucacion integral, permanente y de calidad para todas la

Consejo Tecnico del Establecimiento, segun le fuer,ersonas privadas de libertad en sus jurisdicciones, garantizanc

solicitado;

la igualdad y gratuidad en el ejercicio de este derecho, con I

ATEd
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participacion de las organizaciones no gubernamentalesy d

familias.

Los fines y objetivos de la politica educativa respecto de
personas privadas de libertad son idénticos a los fijados

e [@iedos los(as) jovenes(as)en edades comprendidas entre I
dieciocho (18) y veinticinco (25) afos, que se encuentren privado
de libertad, tendran derecho al acceso, permanenciay transito

laodos los niveles y modalidades del sistema educativo. Las forma

patke implementacion de este derecho responderan a criterios ¢

todos los habitantes de la Nacion por la Ley Fundamentgl digexibilidad y calidad que aseguren resultados equivalentes a lo

Educacion. Las finalidades propias de esta Ley no pue

entenderse en el sentido de alterarlos en modo alguno.

Todas las personas internas deben completar la educacion
obligatoria fijada en la precitada norma.

Se debe disponer la creacion de areas para estudiantes, |2
tendran un horario regimental adaptado a sus clases y lak
anexas.

Articulo 186. MODALIDADES. En los establecimientos
penitenciarios se desarrollan programas de alfabetizac
educacioén basica, media, diversificada, profesional y capacitg
laboral, segun las caracteristicas de la poblacion y condiciong
cada establecimiento.

La capacitacion técnico profesional se imparte en tallg
especializados de cada area de formacion.

Articulo 187. RESTRICCIONES PROHIBIDAS AL
DERECHO A LA EDUCACION. El acceso a la educacion e
todos sus niveles y modalidades no admitira limitacién alg
fundada en motivos discriminatorios, ni en la situacion proce
de los internos, el tipo de establecimiento de detencion, el rég
de seguridad, el grado de avance en la progresividad del rég
de tratamiento penitenciario, las calificaciones de conducta, 1
ninguna otra circunstancia que implique una restriccién injustific.
del derecho a la educacion.

Articulo 188. SITUACIONES ESPECIALES. Las necesidades
especiales de cualquier persona o grupo seran atendidas a
garantizar el pleno acceso a la educacion.

La mujer privada de su libertad es especialmente asistida du
el embarazoy el parto, facilitindole la continuidad y la finalizac

de los estudios.

Se le proporcionaran los medios materiales para la cria

dedte la educacion comun.

Articulo 189. NOTIFICACION A LA PERSONAINTERNA.
aditgontenido de este capitulo es puesto en conocimiento de tod:
las personas privadas de libertad, en forma fehaciente, al momen
de suingreso a una institucion. Desde el ingreaseggurara a la
1S geesona interna su derecho a la educacion, y se adoptaran |
onedidas necesarias para mantef@nentar y mejorar sus
capacidades e instruccion.

Cada vez que una persona privada de libertad ingrese a u
iOEstablecimiento, las autoridades educativas y penitenciaria:
Ci@eberan certificar su nivel de instruccion dejando constancia en e
S depediente personal y en los registros pertinentes.

En caso de ingresar con algun nivel de escolaridad incompleto, |

reautoridad educativa determinara el grado de estudio alcanzad
mediante los procedimientos estipulados para los alumnos de
sistema educativo y asegurara la continuidad de esos estudic
desde el ultimo grado alcanzado al momento de privacion de

N libertad.

Ina

psalr ticulo 190. CONTROLDE LA GESTION EDUCATIVA

MEE LAS PERSONAS INTERNAS.La Secretaria de Estado

Imen el Despacho de Educacion y el Instituto Nacional Penitenciaric

i egleben establecer un sistema de informacién publico, confiable

ndaccesible y actual, sobre la demanda y oferta educativa, lo
espacios y los programas de estudio existentes en cad
establecimiento y mantener un adecuado registro de su
variaciones.

fin de
Debe garantizarse el amplio acceso a dicha informacion a la
instituciones estatales relacionadas a la materia penitenciaria,

‘argeganizaciones no gubernamentales interesadas en el tem

orabogados, funcionarios competentes, académicos, familiares c
las personas privadas de libertad y a toda otra persona con legitin
interés.

nza

adecuada de su hijo mientras éste permanezca en el establecimighteiculo 191. REHABILIT ACION Y REINSERCION

penitenciario.

SOCIAL . El Sistema Penitenciario Nacional promovera mediante

AT
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convenios con las instituciones responsables, con fine$ de 3)
rehabilitacion y reinsercion social, que las personas inteljnas
efectlien estudios de ensefianza basica, media, técnica, diversificada4)

y profesional.

Los programas de capacitacion tienen la finalidad de dotar

personas internas del conocimiento necesario para desem
una labor prodctiva y constituyen el primer paso para el inic
de terapias ocupacionales y fomentar la produccién dentro d
establecimientos penitenciarios.

Sera impartida por el personal contratado, técnicos de
instituciones colaboradoras y personas privadas de libe
debidamente capacitadas.

Articulo 192. CULTURA, RECREACION Y DEPORTE. En
los establecimientos penitenciarios se deben impleme
programas y proyectos con actividades deportivas, recreati\
culturales, en aras de forjar actividades de integracion, cohg
social, participacién y solidaridad, minimizando factores
violencia.

Se debe dar la oportunidad a la personainterna, para que me
alternativas flexibles y pertinentes fortalezca el desarrollg
conocimientos, destrezas y habilidades, desarrollando actitug
valores que estimulen la creatividad, la recreacion y el usg
tiempo libre.

Articulo 193. CREACION DE CENTROS EDUCATIV OS.

En aquellos establecimientos que el numero de estudiant
permita, se organizaran centros educativos conforme a
normativas establecidas por la Secretaria de Estado €
Despacho de Educaciény las instituciones de educacion sup.

Articulo 194. INCENTIVOS EDUCATIVOS NO
MONETARIOS. En la medida que sea compatible con

régimen interno, la Direccion del Establecimiento Penitenciar

previa resolucién del Consejo Técnico Interdisciplinario pue
otorgar beneficios adicionales a aquellas personas inte
facilitadoras o estudiantes de alto indice académicaofpmren
con el Establecimiento y tengan buena hoja de conducta.

Tales beneficios pueden consistir en:

1) Visitas adicionales de su familia en dias y horarios

especiales;
2) Permisos de salida adicionales a las establecidas ¢
Articulo 88 de la ley;

Extensién horaria de desencierro para desarrollar
actividades educativas, culturales, deportivas y recreativas
Priorizacion en la obtencion de becas; y

Acceso a actividades de capacitacion, formacion y/o
educacionales.

5)

 las

pefiarvariacion en la conducta de un estudiante puede ocasionar
0 negacion de estos derechos, previa resolucion del Consej
e Idgcnico Interdisciplinario.

Articulo 195. PERSONAS INTERNAS RCILIT ADORES.
s, persona interna que tenga buen comportamiento y demuest
rt"Jlsglu idoneidad para ensefiar a otros, mediante la presentacion c
correspondiente titulo expedido por instituciones educativas
debidamente aprobadas por las autoridades competentes, q
htaicredite poseer el perfil acorde con el programa educativo en ¢
agyye se va a desempefasi como el instructor(a) o artesano(a)
si@ue demuestre su idoneidad mediante prueba practica qu
deestablezca su habilidad en un arte u oficio especifico; podran se

_elegidos como facilitadores para los programas de educacion
j(;aég%acitacién, como parte de su ocupacion mientras estén recluide
e g{/evia seleccion y evaluacion del personal técnico de las Area

d&e PsicologiaTrabajo Social y Pedagogia.

Articulo 196. FUNCIONES DE LOS DOCENTESAdemas
de las funciones que como docentes les corresponden, |c
eSiQaestros que laboren en centros educativos ubicados en e

Iae%ltablecimientos penitenciarios tienen las siguientes:
ne

erior
1) Estudiar al interno desde el punto de vista de su historial

escolargrado cultural y nivel de instruccién, valorando el
alcance de sus conocimientos, especialmente los
instrumentales, actividades expresivas y aficiones,
aportando la informacién correspondiente al estudio de
su personalidad,;

Ejecutar los métodos de tratamiento de naturaleza

el

o,
de
Fnas

2)
pedagogica;

3) Asistir a las reuniones de los equipos de tratamiento,
participando en sus acuerdos y actuaciones;

4) Velar por el buen estado de los espacios dedicados a |

docencia;

Procurar la creacion de una biblioteca idonea deetro

cada Establecimiento Penitenciario;

enel 5)

AR
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6) Promover la lectura mediante la creacién de circulog

dequivalencias de acuerdo a la institucién educativa y al plan de

lectores y otras técnicas, que promuevan el uso efegtivestudios que le corresponda con el nuevo destino.

de las bibliotecas y actividades literarias;

7) Coordinar y apoyar el trabajo de las instituciongsLos certificados de estudios y diplomas extendidos por la autorida

colaboradoras;
8) Coordinar la realizacion de jornadas de formaciorn

actividades culturales;
9) Procurar la capacitacion de los facilitadores en las técn

pedagogicas necesarias para su oficio;
10)Coordinar las tareas escolares, culturales, deporti

educacional competente durante la permanencia de la persor
yinterna en un Establecimiento Penitenciario, no debe contene
ninguna indicacion que permita advertir esa circunstancia.
cas
CAPITULO XIII.
as, DERECHO A LA INFORMACION

recreativas con los métodos de tratamiento programagos;

Y,

11) Las demas establecidas en la, lsetg reglamentos y otras

disposiciones relacionadas a la materia.

Articulo 197. DEBERES DE LOS(ASALUMNOS(AS).
Son deberes de los(as) alumnos(as):

1) Estudiary participar en todas las actividades formative
complementarias;
2) Respetar la libertad de conciencia, la dignidad, integri

e intimidad de todos los miembros de la comunidad

educativa;
3) Participary colaborar en la mejora de la convivencia y
la consecucion de un adecuado clima de estudio €
institucion;
4) Respetar el derecho de sus comparieros a la educag
las orientaciones de la autoridad y los docentes;
5) Respetar el proyecto educativo institucional, las norn
de organizacién, convivencia y disciplina dg
establecimiento;y
6) Asistir aclase regularmente, con puntualidad, conset
y hacer un buen uso de las instalaciones, equipamiet
materiales didacticos del Establecimiento.

Articulo 198. DOCUMENTACION Y CERTIFICADOS. A
los efectos de garantizar la provision y la continuidad de los estu
se documentara en el expediente de la persona interna los cré
méritos y logros educativos alcanzados de manera total o pa

Articulo 199. DERECHOA LA INFORMACION. Las
personas internas tienen derecho a la informacion, el que s
ejercera mediante la libre lectura de libros, diarios, periédicos,
revistas, y a través de aparatos de radio transistores y televisié
del Establecimiento, cuyo ingreso haya autorizado el Director(a)
previa presentacion del documento que acredite la propiedac
estos ultimos se instalaran en areas de uso colectivo para
< }poblacic')n privada de libertad.

1>

a ste derecho se ejercera en las areas designadas por la Direcc
del Establecimiento, de manera que no perturbe la seguridad, |

actividades normales y el derecho de las demés personas intern

al descanso y a vivir en un ambiente tranquilo.

en

nlg ejercicio de este derecho puede limitarse mediante une
resolucion fundada del Director(a) del Establecimiento, que

iérr‘é‘strinja la circulacion de los medios de comunicacion social
cuando se refieran a temas que pudieren afectar gravemente

'@3eguridad o las actividades normales del Establecimiento, quie

| debera informar inmediatamente al Director(a) Nacional.

var CAPITULO XIV .
toy DE LOS TRASLADOS

Articulo 200. TRASLADO. Es el desplazamiento de una persona
interna de un establecimiento penitenciario a otro, tribunal de
Higsisticia, hospital o centro de salud, siempre que cada caso |

ditgserite, mediante autorizacion de la autoridad competente.
rcial

que, ademas, se consignaran en la documentacion de la instituci@iculo 201. CLASES DE TRASLADOS Existen cuatro (4)

educativa correspondiente.

En caso de traslado de la persona interna, la autoridad edug

clases de traslado que son:

proceder a tramitar de manera automatica el pase

ativa 1) TRASLADO DE UN ESTABLECIMIENT O

las interna es llevado de un establecimiento penitenciario a

debe ser informada por la autoridad correspondiente,‘f[ara PENITENCIARIO A OTRO. Es cuando una persona

AEa
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otro, por medida disciplinaria, seguridad o a peticion
éste;

DE UNA SECCION A OTRA DENTRO DEL
MISMO ESTABLECIMIENT O. Se puede autorizar
por la naturaleza del tratamiento o seguridad;

TRASLADOS A LOS TRIBUNALES DE
JUSTICIA . Es cuando las personas internas s
conducidas del establecimiento penitenciario al Juzg
donde se realizan las audiencias u otro acto procesal
establezcalaley;y

TRASLADO A UN HOSPITAL O CENTRO DE
SALUD. Por la naturaleza, la gravedad y la emergen
gue ameritéa enfermedad que presente la personainte
es ingresado en un hospital o centro de salud publi
privado.

Articulo 202. CAUSAS DE LOS TRASLADOS Las causas
de traslados estan determinadas por los siguientes aspecto

1)

2)

3)

4)

5)

LA NATURALEZA DEL TRATAMIENT O. Cuando
la persona interna no responda o necesite avanzar ¢
periodos de tratamiento penitenciario;

POR RAZONES DISCIPLINARIAS . Como sancion
por la comision de unafalta, la persona interna puede
trasladada de un Establecim@atotro o de una seccioy
a otra dentro del mismo recinto penitenciario;

POR ARRAIGO FAMILIAR O RAZONES
HUMANIT ARIAS. Las personas internas sentenciad
que lo solicitan pueden ser trasladadas a
Establecimiento Penitenciario cercano a sus familiare
amigos, a fin de que pueda tener mejor comunicac
con ellos;

POR CONVENIENCIA PROCESAL . Se debe
procurar trasladar a las personas internas que estén
de su jurisdiccién de juicio, a un Establecimien

Penitenciario dentro del Departamento donde se ¢s

llevando su proceso judicial;

POR SEGURIDAD. Cuando las condiciones d¢
seguridad del Establecimiento Penitenciario pudieran pq
en peligro la integracion fisica de la persona interna g
los demas;

de 6) POR ENFERMEDAD. Cuando por razones de
consulta médica especializada, de gravedad o emergenci

lo requiera.

Articulo 203 AUTORIZACION P ARA LOSTRASLADOS.
Existen tres (3) funcionarios que pueden autorizar los traslados:

on
ndo
gue

1. El Juez(a) que conoce de la causa;
2. El Director(a) del Establecimiento; y
3. El Director(a) Nacional del Instituto.

Articulo 204. TRASLADOS AUTORIZADOS POR EL
cia UEZ DE LA CAUSA. En el caso de las personas internas
rarocesadas, el Juez que conoce de la causa, es el compete
-0 Bara ordenar los traslados de un Establecimiento Penitenciario
otro, o para asistir a diligencias judiciales.

Articulo 205. TRASLADOS ORDENADOS POR EL
DIRECT OR DEL ESTABLECIMIENT O. El Director(a) del
S: Establecimiento Penitenciario, mediante resolucion fundada pued
ordenar el traslado de las personas internas, informands
R Iig";nediatamente al Director(a) Nacional, en los casos siguientes
1) Porcausas humanitariasy a peticién escrita de la person
interna sentenciada, de su apoderado legal o sus familiare
ser previo informe favorable del profesional de trabajo social;
\ 2) Porrazones disciplinarias previo dictamen del Consejo
Técnico Interdisciplinario; y
3) Porrazones médicasy para ser ingresado a un hospitz
publico o privado, previa recomendacion del Médico del

0S Establecimiento o del Médico tratante.

un

S Al ordenar un traslado, el Directa) del Establecimiento debe
I0hformar con al menos veinticuatro (24) horas de antelacion al
Juez competente, remitiéndole copia de la respectiva resolucior

ruél;%mbién debe informar a las personas que el interno(a) hay
o designado y al representante de Derechos Humanos que est:
cargo de la institucién o cualquier otra institucion de Derechos

Humanos que tenga interés legitimo.

1)
L

b Articulo 206. TRASLADOS ORDENADOS POR EL

ndDIRECTOR(A) NACIONAL. Es facultad del Director(a)

délacional del Instituto, ordenar traslados en aquellos casos qu
por la naturaleza o gravedad de la situacién, esté en riesgo |

A
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seguridad e integridad personal de la persona interna sinimp
su condicion procesal 0 en los casos establecidos en el art]
66 de laLey

En todo caso, debe informarle dichos traslados por los car
correspondientes y a la brevedad posible al Juez de Ejecug
el Juez que conoce de la causa, segun se trate de personas i
sentenciadas o procesadas remitiéndoles copia de la resoly

Articulo 207. EJECUCION. Los traslados son ejecutados por

el personal de seguridad del Establecimiento Penitencig

debiendo velar porque el desplazamiento de la persona inte

tenga las medidas de seguridad y transporte que garantig
menor exposicion al publico, respetando su dignidad human

Toda unidad de transporte que traslade personas internas,
ser custodiada por otra u otras unidades de transporte debidal

ortswn aplicables sin excepcion a los visitantes incluso si son nifios(a:
icydersonas internas, personal penitenciario, y a los diferentes bien
gue ingresen, permanezcan o egresen de los establecimient
penitenciarios.
ales
ON? ticulo 210. OBJETIVO Y ALCANCES DE LOS
“_G[Hﬂ?éCEDlMlENTos DE REQUISA E INSPECCION DE
CI¥lENES. Los procedimientos de requisa de personas e inspeccié
de bienes tienen como objetivo detectar e impedir el ingreso y |
¥ ermanencia en los establecimientos penitenciarios y oficinas d
rr%ilstema Penitenciario Nacional de sustancias u objetos cuy
enlﬂ,jillizacién por la poblacion interna esté prohibida por el
s ordenamiento juridico, o no hayan sido autorizados por |z
Direccion del Establecimiento.

debe
heridequisa puede consistir en la revision visual o por palpamiento:

O

identificadas, con suficiente personal de seguridad, y preio @Ue se realizan sobre la vestimenta, aflojamiento de rope

realizarlos, el Director del Establecimiento debe solicitar apoy
la Policia Nacional, con el propdsito de recibir el auxilio inmedi
en caso de emergencia.

o gesprendimiento de prendas exteriores, que se hace del visitan
htopersonas internas y personal penitenciario.

La inspeccion es la revision cuidadosa y diligente de los objetos

Atal efecto, toda persona interna debe ser conducida portandienes que ingresen, permanezcan o egresen de cualquiera de

su respectivo uniforme, sin importar el nivel de seguridad intg
al que esté asignado, se exceptlan las personas internas en r¢
de seguridad minima.

Con la personainterna se debe remitir sus pertenenciasy el or
de su expediente criminoldgico, educativo y médico, dejando
copia en el Establecimiento.

Articulo 208. REVOCACION. Siempre que se haya ejercid
un recurso contra la resolucién que ordena el traslado, €
pueden ser revocados por el Juez de Ejecucion, cuang
compruebe violacion a los derechos fundamentales de la per
interna sentenciada.

En el caso de las personas internas procesadas, de oficio

peticion de parte, el traslado administrativo puede ser revoc
por el Juez que conoce de la causa.

CAPITULO XV .
DE LAS REQUISAS

Articulo 209. AMBITO DE APLICACION. Los
procedimientos de requisa de personas e inspecciones de k

O

Minstalaciones de los establecimientos penitenciarios.
bgimen
Articulo 211. DERECHO DE RECIBIR Y POSEER
OBJETOSY BIENES. Toda persona privada de libertad tiene
9iRflrecho a poseer objetos, dinero para sus gastos y pertenenc
unﬁara su uso personal, que estén autorizados por la Direccion
cada Establecimiento Penitenciario, dentro de los limites )
condiciones establecidas en este Reglamento y de acuerdo a
normativa existente en la materia.
stos
0 se |
Soﬁgtlculo 212. DEBERES DELVISITANTE. El acceso de
personas a los establecimientos penitenciarios del pais, con
proposito de visitar las personas privadas de libertad es un derec
giydadano. Para tal efecto el visitante debe cumplir con la:
adiiguientes condiciones:
1) Exhibiry depositar temporalmente en el puesto de ingresc
al establecimiento penitenciario, la cédula de identidad c
pasaporte en caso de ser extranjero, u otro document
de identificacién que permita acreditar efectivamente su
identidad en caso de no contar en ese momento con Ic
indicados, ello por razones de control y seguridad

ienes  institucional.

AT
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En caso de ser menor de edad, el visitante debe in
y permanecer en el establecimiento penitenci
acompafado de un adulto, de acuerdo a lo estable
en las disposiciones sobre la visita,;

Identificar a la persona interna que pretende visitar; d
cual se debe tomar nota en el registro respectivo por [
del empleado o funcionario encargado de autoriza
ingreso;

Evitar que por su medio ingresen al establecimie
penitenciario objetos o sustancias no permitidas o aqug
gue no cuenten con la debida autorizacién cuando ag
requiera;

2)

3)

:

giesar 4) DEBER DE IDENTIFICARSE. EI personal del

io
cido

Establecimiento Penitenciario que realice la requisa de
personas o la inspeccion de bienes, debe portar en u
lugar a la vista, un distintivo que lo identifique. Cuando

e lo exista solicitud en ese sentido, el empleado o funcionario
arte debe manifestar su nombre completo e identificar a su
su superior inmediato, asi como a la persona ante quien pued
el interesado dirigir las quejas u objeciones que tenga
nto sobre los procedimientos practicadgs; y
pllas

DEBER DE CAPACIT ACION. LaAdministracion
Penitenciaria debe capacitar al personal encargado d

i se 5)

4) Facilitar la aplicacion de los procedimientos de requisa e poner en practica la requisa de personasy la inspeccidl
inspeccion de bienes; de bienes y mantenerlo actualizado sddomateria.
5) Evitar cualquier conducta que atente contra la dinantica .
. . - SECCIONLI.
institucional, el ordeny la seguridad del Establecimiefto
Penitenciario y permanecer Unicamente en las é:l‘eas PROCEDIMIENTOS DE REQUISA
destinadas al efecto por la Direccion del Establecimiento;

Y,
Retirar el documento de identificacion depositado, U
vez que egrese del Establecimiento.

6)

Articulo 214. PROCEDIMIENTOS FARA LA REQUISA.
naEN larequisa de personas pueden aplicarse, por su orden, tod
o cualquiera de los siguientes procedimientos:

1) Observacion o revista;
2) Cacheo;
3) Desprendimiento de prendas exteriores; y

Articulo 213. NORMAS RARA LA PRACTICA DE LA
REQUISA. Al practicar la requisa, lsdministracion Penitenciaria
tiene los siguientes deberes:

1) PROHIBICION DE TRATO DENIGRANTE. Se

4) Aflojamiento de ropa.

prohibe toda préactica institucional que atente contr

lanrticulo 215. PROCEDIMIENTO INICIAL. Previo a

dignidad de los visitantes, de las personas intermnas ¥meterlo a cualquiera de los procedimientos mencionados en

personal penitenciario. Los procedimientos de req
deben ejecutarse dentro del méas estricto respeto
persona requisada, cuidando de no infringirle tra
crueles, degradantes o inhumanos;

2)
de los visitantes, de las personas internas y del pers
penitenciario, debe efectuarse con el cuidado neces
para no destruirlos, inutilizarlos o contaminarlos;

DIVULGACION E INFORMACION. En las zonas
de acceso a los establecimientos deben exhib
permanentemente las disposiciones reglamentarias relg
a los procedimientos de requisa e inspeccion de bie
Para tal efecto han de utilizarse letreros claros y visib
Toda consulta sobre los alcances de las regulacic
debera ser atendida por el personal penitenciario;

3)

DEBER DE CUIDADO. La inspeccion de los biene$

IS8 rticulo anterigrse le solicitara al visitante, a la personainternao

a !ff personal penitenciario, declarar si tiene consigo o0 en su cuerp

OSobjetos ilicitos, prohibidos gn el caso de portarlos, se le instara
a entregarlos al empleado o funcionario correspondiente.

D

on.gh caso de que se porten objetos ilicitos y sean entregados
AQetectados, el empleado o funcionario debera decomisarlos
formular el informe correspondiente y poner de inmediato el asuntc
en conocimiento del superior de la Seguridad Pergteadel
rsEstablecimiento, quien junto al empleado o funcionario
tivaeencionado elaborara el acta de decomiso con las formalidade
hegue para la denuncia exige el Cédigo Procesal Penal y trasladar:
e<l asunto al Director(a) del Establecimiento, informando al Jefe(a]
netel Departamento de Seguridad y Orden y al Director(a)
Nacional.

ATl
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El Director(a) del Establecimiento en su caso, comunicarg d8e encuentran en esta categoria el calzado, los calcetines y medi

inmediato a la Direccién Nacional de Investigacion Criminal
Ministerio Publico, poniendo a la orden, al portador junto co
acta de decomiso, lo decomisado y el inforfnatandose de
algin empleado o funcionario de la administracion penitencia
procedera a remitir copia del informe al Inspector(a) General
Jefe del Departamento de Recursos Humanos y de la Carrg
Personal de Servicio Penitenciario.

Articulo 216. DE LA OBSERVACION O REVISTA. El

allas gorras, los sombreros, las fajas, las diademas; las prensa:

etolas de pelo, los collares, los aretes, los pafiuelos, los abrigo
los sacos y las sudaderas, entre otros; objetos que debe

rizgometerse a los procedimientos habituales de inspeccion.

y al

raAlgticulo 220. PROCEDIMIENTO EN CASO DE
SOSPECHA FUNDADA. Cuando existan sospechas fundadas
0 pruebas suficientes de que la persona mantiene en su cuer
objetos o sustancias prohibidas, se le conminara para que Ic

cuidadosamente a la persona, la vestimenta y los objetog
porta sobre su cuerpo el visitante, la persona interna o pers
penitenciario. Su@icacion generalizada sera laregla.

Articulo 217. DEL CACHEO. El procedimiento de cached
consiste en la palpacion cuidadosa del cuerpo de la person
exclusion del &rea genital. El cacheo de los visitantes y funcions
debe hacerse en cubiculos individuales disefiados para tal
practicarse en forma separada para hombres y mujeres, p
empleado en correspondencia con el género de la per
requisada.

En larealizacion de los registros corporales, debe quedar proh
el desprendimiento integral de la vestimenta de las person:
ejecucion de registros intrusivos, la realizacion de ejercicios fig|
Yy, en general, cualquier otra actividad que menoscabe la dign
de éstos.

Para tales efectos, la administracion penitenciaria propender.
utilizacion de equipos tecnoldgicos tales como espédearas
internas, rayoX, entre otros.

Articulo 218. DELAFLOJAMIENT O DE LA ROPA. Para
favorecer el procedimiento de cacheo, puede solicitarsele
persona requisada, el aflojamiento de su ropa; ello no pu

q§é no cumple con esta peticiée pondra la situacién en

orfgnocimiento de la Policia Nacional, el Ministerio Publico o de
un Juez competente, a fin de coordinar acciones tendientes
descubrimiento de los hechos.

5 dop estos casos, es deber de los empleados y funcionarios de |
rigespectivos establecimientos penitenciarios, colaborar con la
firljyitoridades judiciales en el desarrollo de la investigacion. Si ur
or #eZ asi lo ordenare se procedera a efectuar la requisa profun
LoBR los términos establecidos en el Cédigo Procesal Penal.

Articulo 221. PRESENCIA DE TESTIGOS. El visitante,
biggpleado o funcionario requisado puede exigir la presencia d
s, Qs (2) testigos para que observen los actos que se realicen
cdsaso de que se le aplique el cacheo, el aflojamiento de ropa, o
ida@sprendimiento de prendas exteriores.

Articulo 222. REQUISA DE GRUPOS DE VOLUN-

A allARIADO, PROFESIONALES Y DE OTROS FUNCIO-
NARIOS PUBLICOS. Los grupos de voluntariado debidamente
autorizados para ejercer su lablms profesionales y los
funcionarios publicos que se presenten en el Establecimient
Penitenciario en virtud del ejercicio de funciones propias de st

a targo, deben ser sometidos a los procedimientos de observacic

ederevista o al desprendimiento de prendas exteriores.

conllevar a exigirle a la requisada que muestre sus partes infimas

0 su desnudez.

Articulo 219. DEL DESPRENDIMIENTO DE PRENDAS
EXTERIORES. Cuando asi se lo solicite el personal d
Establecimiento Penitenciario es obligacion de la pers
requisada, desprenderse de toda prenda de vestir u otros o
de adorno o uso personal y entregarlos al personal
Establecimiento Penitenciario para su inspeccion detallada sie
gue no impligue exhibir su desnudez o mostrar sus partes inti

Para la efectividad de esta disposicion, previo a su ingreso &
Establecimiento Penitenciario debe presentar documento idone
gue los identifigue como tales. En caso contrario, deben someter:
lel a los procedimientos aplicables a los demas visitantes.

bna

njefascaso de que existan indicios graves de su participacion en
dédasiego de sustancias, productos u objetos prohibidos o ni
mpagitorizados, se aplicara en lo conducente, el procedimientt
maestablecido en caso de sospecha fundada.

AT
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Articulo 223. REQUISA DE NINOS(AS). Sobre los nifios(as)
debe aplicarse en principio Unicamente el procedimienta
observacion. Cuando se requiera el desprendimiento de pre
exteriores, se debe realizar en presencia del adulto qu¢
acompafia u otra persona mayor autorizada por él, salvo q
esté en la situacion contemplada para la aplicacion
procedimiend establecido en caso de sospecha fundada.

Articulo 224. REQUISAPARA LA VISIT ACONYUGAL.
Los procedimientos establecidos en el presente capitul
aplicaran por igual a los hombres y mujeres que ingresen
establecimientos penitenciarios con el propdsito de hacer efe
la visita conyugal.

Articulo 225. REQUISAESPECIAL A DIPLOMATICOS
Y REPRESENTANTES DE ORGANISMOS INTERNA-

cualquier elemento prohibido por Aaiministracién o este
dReglamento, respecto de situaciones que revistan caracteristic
nd#esdelito o quiebre del régimen interno, a partir de la vulneracior
> |de la seguridad integral del Establecimiento.
e se
del SECCION I

DE LA INSPECCION DE BIENES QUE INGRESAN O

EGRESAN DE LOS ESTABLECIM IENT OS
PENITENCIARIOS

D se
i'_%?r ticulo 227. ALCANCE. LaAdministracion Penitenciaria
St'YﬁJede inspeccionar los bienes de toda persona que ingrese
Establecimiento Penitenciario, para lo cual el portador debe
mostrarlos al personal responsable, salvo los funcionarios qu
ostenten y comprueben que gozan de inmunidad.

CIONALES. Los representantes diplomaticos y de organisnjos

internacionales que pretendan ingresar en razén de su carg
Establecimiento Penitenciario son sometidos a un régimen esy
del procedimiento de requisa.

Previo a ingresar al Establecimiento Penitenciario deben pres

) Alficulo 228. USO DE SISTEMASTECNOLOGICOS Y

ectNIMALES AMAESTRADOS. Se pueden utilizar
instrumentos tecnoldgicos y animales amaestrados, para detect
el posible ingreso de objetos y sustancias prohibidas.

entar

documento idéneo que los identifique como tales. En caso contranir ticulo 229. INSPECCION DEALIMENT OSY BIENES

deben someterse a los procedimientos aplicables a los d
visitantes.

Articulo 226. REGISTRO CORPORAL DE LAS
PERSONAS INTERNAS. El registro corporal a que puede
ser sometidas las personas internas se hara de manera indi\

respetando su integridad y dignidad. Existen tres (3) tipos de

registro: el cotidiano o en situacion normal; el especial
correspondiente a situaciones de emergencia.

El registro cotidiano o en situacién normal consiste en una revi
visual y tactil superficial. Se propendera a que este registr
realice una vez terminado el horario de visita.

El registro especial consiste en la realizacion de una revis
corporal visual y tactil de las prendas y especies que [aor

PMAERECEDEROS. La inspeccién de alimentos y bienes
perecederos debe realizarse en presencia de su portador y
destinatario guardando las medidas de higiene necesarias.

" Articulo 230. INSPECCION DEVEHICULOS. Todos los
ual, . . . . .
ve“nculos oficiales y particulares autorizados por el Director(a)

a

D

cpara ingresar al Establecimiento Penitenciario, deben se
inspeccionados cuidadosamente por el empleado(a) ¢
funcionario(a) destacado en el puesto de ingreso.

5i0N

b &es obligacion del conductor(a) facilitar la aplicacion del

procedimiento de inspeccion. Los ocupantes del vehiculo asi com

el conductor(a) estaran sujetos a los procedimientos de requis

5idstablecidos en este Reglamento, seguin corresponda.

persona interna en el contexto de procedimientos especialea@ticulo 231. INSPECCION DE INSTAL ACIONES Y

preventivos relacionados con salidas fuera del Establecimi
Penitenciario o ante procedimientos realizados al interior del mis
tales como los allanamientos.

El registro en situacién de emergencia, se debe realizar cu
exista la necesidad real yente de investigailetectar o incautar

ENIOORMITORIOS. Los miembros de la seguridad penitenciaria
M@ cualquier otra fuerza de seguridad publica que excepcionalment
haya sido autorizada por el Director(a) Nacional como apoyo,
efectuaran requisa de las instalaciones, dormitorios y pertenenciz
ANER |as personas internas siempre que se respete el siguier
procedimiento:

AR
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1) Larevision se hara procurando no dafiar las pertener
de cada personainterna,

2) Tratandose de pertenencias personales de muj
internas, lainspeccion se hara por el personal femer
en caso de fuerza mayor contaran con el apoyo
personal masculino; y

De toda inspeccion de las instalaciones y pertenencia
debe levantar un acta en donde conste el cumplimien
resultados de la requisa efectuada.

3)

Articulo 232. CONTENIDO DELACTA. El acta a que hace
referencia el articulo anterior en su ultimo numeral debe consi
al menos lo siguiente:

1)
2)
3)
4)
5)

Lugar, fecha, hora de inicio y conclusion de la inspeccic
Funcionario que le autoriza y cargo que ostenta;
Motivo por el cual se realiza;

Areas inspeccionadas;

Descripcion de lo actuado con registro fotografico de
posible

En caso de decomisos, se debe indicar y describir @
objeto;

6)

7)
Y,
Firma de la persona responsable de su ejecucion
(2) testigos.

8)

Cuando se hayan presentado situaciones que pudiesen dat
ala aplicacion del régimen disciplinario debe acatarse tambig
previsto en ese procedimiento.

Articulo 233. INSPECCION DE LOS RAQUETES. La
recepcion de paquetes se hara previa comprobacion ¢
identidad de la persona que los deposita&mdebe detallar el
contenido de los mismos en caso de conocerlo.

Cuando reciban paquetes destinados a un persona inter
personal penitenciario debe inspeccionarlos en presencia de
los porta y podra solicitar que sean abiertos por el portadad
caso de que sea el mismo remitente o sino por el person

Incidentes acaecidos durante la ejecucion de la medid

ciggivados debe respetarse el derecho a la intimidad, la libertad y e
secreto de las comunicaciones.

eres

iIN&Alo en caso de existir sospechas fundadas sobre la existencia

dedlguna anomalia, se puede solicitar al destinatario que los abra ¢
presencia del personal penitenciario, para evitar el ingreso d

S ¢hjetos 0 sustancias ilicitas o no permitidas y bajo ninguna

togircunstancia el empleado o funcionarispgensable de la
ejecucion de esa tarea puede leer el texto de las comunicacion
escritas que contenga.

pn&uia correspondencia oficial de la persona interna que no habls
espafiol, es traducida a expensas de éstay si careciere de medi
la traduccion se hara a costa dédaninistracion.
n;
Articulo 235. CONTROL DE CORRESPONDENCIA. De
toda correspondencia enviada por las personas internas, o recibi
por éstas, se llevara un control estricto de los remitentes \
seflestinatarios, con el fin de detectar cualquier irregularidad, de [z
cual el empleado o funcionario encargado debera dar cuenta e
ay caso al Director(a) del Establecimiento.
. aI;n caso de sospecha fundada de irregularidades, el Director
del Establecimiento comunicara de inmediato al Ministerio Publico
q Sara los efectos legales pertinentes.

Articulo 236. REGISTRO Y SECUESTRO DE
DOCUMENTOS. En caso de que sea necesario proceder cor
IUQI‘E‘Fegistro, secuestro y examen de documentos privados o |
N {Rtervencion de las comunicaciones en los términos descritos e
el Cadigo Procesal Penal, deberan seguirse los procedimientc
establecidos al efecto en dicho cuerpo normativo.
e la SECCIONIL.
DE LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE BIENES

Articulo 237. BIENES DE LIBRE INGRESO. Con el fin de
Nas@inistrarselos gratuitamente a la persona interna, el visitant
uieddra portar consigo al ingresar al Establecimiento Penitenciaric

I 88s siguientes bienes:
Al de

seguridad en presencia del destinatario a efecto de impedlirel 1. Alimentos cocidos y frutas permitidas en adecuado estadc

ingreso de objetos y sustancias ilicitas o no permitidas.

Articulo 234. INSPECCION DE DOCUMENTOS.
Tratandose de sobres con cartas, telegramas u otros docun]

de conservacion para su consumo, en las cantidades qu
sean autorizadas por la Direccién del Establecimiento
Penitenciario y siempre que sean aptos para

entos  inspeccionarse;
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2. Productos utiles para el mantenimiento de la higigne 3) Dinero en cantidad superior al incentivo econémico
personal; maximo mensual queAaiministracion Penitenciaria haya

3. Prendas de vestiry ropa de cama utilizables y limpias; autorizado para la poblacion interna;

4. Medicamentos declarados de venta libre por la Secrefaria 4) Armas de fuego, aunque sus portadores cuenten con ¢
de Estado en el Despacho de Salud, en pequefas debido permiso, asi como armas quimicas, cortantes
cantidades determinadas por el Médico del punzocortantes o contundentes u objetos susceptibles d
Establecimiento; ser convertidos en ellos;

5. Libros, cuadernosy otros Utiles de estudio, siempre flue 5) Bebidas o productos con contenido etilico y energizantes
no se trate de objetos punzocortantes; tales como cervezas, licetno y rompope, entre otras;

6. Cigarrillosy tabaco ingresados por personas mayoregs de 6) Medicamentos controlados;
edad. El Director(a) del Establecimiento debe establgcer 7) Camaras fotogréaficas o de video, teléfonos moviles,
los lugares permitidos para su consumo; y computadoras, digitales;

7. Objetos para el entrenamiento personal cuya utilizagion 8) Los animales en general;y
por si misma, no altere el descanso de los demas o afecte 9) Cualquier otro que sea declarado como tal, mediante
una adecuada convivencia. resolucién fundamentada por la Direcciéon del

Establecimiento Penitenciario.
Articulo 238. BIENES QUE REQUIEREN

AUTORIZACION P ARA SU INGRESO. Previa solicitud por
escrito del interesado, el Consejo Técnico Interdisciplinario

Articulo 240. BIENES DECOMISABLES. Dentro de los
dekstablecimientos penitenciarios los empleados o funcionarios

Establecimiento Penitenciario, puede autorizar mediante resolyci@eben proceder al inmediato decomiso de:

debidamente fundamentada, el ingreso de cualquier otro
gue no se entienda incluido dentro de los bienes de libre ing
o dentro de los prohibidos o decomisables, respetandg
controles administrativos previamente determinados.

En el caso de los aires acondicionados, la autorizacion

supeditada a la capacidad del sistema eléctrico del Establecimiento

Penitenciario determinada por autoridad competente y esta s
a un canon como retribucion por el consumo de energia eléc
gue seran determinados en la resolucion.

En estos casos y siempre que existan razones institucionalg
asi lo justifiquen, podra delimitarse el lugar en donde ha
permanecer dicho bien, lo cual se hara constar también ¢
resolucion respectiva.

Articulo 239. BIENES DE INGRESO PROHIBIDO. Por

razones de seguridad institucional y personal, ninguna per
puede ingresar o mantener en el Establecimiento los siguie
bienes:

1) Alimentos u otros objetos que impidan la revision;

2) Joyas u otros objetos de oro o de valor analogo, ¢
precio ponga en peligro la seguridad de las personas
estabilidad institucional;

pien
eso, 1) Los estupefacientes, sustancias psicotrépicas y droga

los de uso no autorizado;
2) Las sustancias peligrosas como plaguicidas, insecticidas
herbicidas, rodenticidas, explosivas, corrosivos,
esta

radioactivos, sustancias inflamables y otros, establecidas
en el articulo 127 del Cédigo de Salud;

Ujeta 3) | as armas de fuego y quimicas asi como explosivos cuyz

rica, posesion o uso esté prohibido, ya sea porque existe
inhabilitacion legal para ello o porque no se cuente con la
autorizacion respectiva para portarlas; y
sdque 4) Objetos sdlidos capaces de ser convertidos en armas
e

asi como liquidos téxicos o irritantes.
d Ilzefdecomiso de los objetos enumerados anteriormente se hara
conformidad con lo previsto en el Codigo Procesal Penal. Cuandk
la posesion de lo decomisado constituya un ilicito penal, debe
realizarse la denuncia respectiva y poner al portador y al objeto
;o'a‘?sposicién de la autoridad competente.
ntes
Articulo 241. RECEPCION DE BIENES ARA PERSONAS
INTERNAS. En dias diferentes a los establecidos para la visita
general y siempre que se presente dentro del horario establecic
HYPara tal efecto, se recibiran bienes de los comprendidos dentr
0 te los de libre ingreso, o que hayan sido autorizados y se acredit
asi como correspondencia a las personas internas, para lo cL
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deben seguirse los procedimientos establecidos en el pre
reglamento.

En caso de que no se permita el ingreso, el bien es devue
portador y si es necesario el decomiso se procedera confor
lo indicado en la normativa que regula los bienes decomisab

Los bienes cuyo ingreso sea permitido, han de ser entrega
su destinatario en el menor tiempo posible. Debe existir un |

de registrgpara este tipo de bienes en el cual se anotarar

nombres de quien los deposita y de la persona interna a qui

dirigida, las fechas y horas de recepciony las de entrega efe

a su destinatario.

Articulo 242. ENCOMIENDAS. Las personas internas puedgn

recibir paquetes o encomiendas, cuyo ingreso, registro y co

seran regulados por resolucién del Director(a) Nacional. H
regulacién contendrd una némina de las especies y alime
prohibidos, debe publicarse en un lugar visible para los visitar

Articulo 243. DECOMISO DE \ALORES. Si como producto

de los procedimientos de requisa de personas o inspecci

bienes se lograre determinar que una persona interna tiene

poder dinero o joyas, cuyo valor es superior a la cantidad perm

en el establecimiento, se procederéa de la forma siguiente:

1) Silacantidad de dinero o joyas excede de la permit
es decomisada y se invitara a su portador a decid
desea que se conserven en custodiaddiinistracion

del Establecimiento Penitenciario o si han de ser entregi

a una persona fuera del mismo, en cuyo caso d
individualizarla de manera indubitable; y

2)
por la Ley Contra el Delito de Lavado Aletivos, se

debe proceder a su decomiso, haciendo de inmedial:
denuncia respectiva ante el Ministerio Publicp

preservando la evidencia y poniendo a lamedéinero
u objetos decomisados.

CAPITULO XVIL.
DE LA TENENCIA Y DEPOSITO DEVALORES

Articulo 244. VALORES EN DEPOSITO. Son valores en
depdsito, las joyas y el dinero, que traigan consigo las pers
procesadas o sentenciadas a su ingreso a los establecimien

Sila cantidad de dinero excede de la cantidad estable

selBistema Penitenciario Nacional, los cuales deben ser entregad
alaAdministracion Penitenciaria por razones de seguridad y orden
asi como las joyasy el dinero que no le sea permitido mantener

togdlan halladas en su posesion al interior del establecimiento.

me a

lesse exceptuan los bienes decomisables o que deban ser puestc
la orden de alguna autoridad judicial, de conformidad al Capitulo

oK@ de este Reglamento que regula la requisa de personas

brﬂwspecci()n de bienes, en cuyo caso se regiran por |o:

Icb'?ocedimientos ahi establecidos.

PN va

CU3ticulo 245. DEBERES DE LA PERSONA INTERNA.

La persona interna debe acatar las regulaciones que existen

cuanto al ingreso y permanencia de bienes al interior de lo:

T[rgﬁtablecimientos penitenciarios, por lo que debe consignar &

_ S,[Qomento de suingreso, los bienes que se consideren como valor

nt§0 depdsito segun lo indicado en el articulo anterior y no adquiril

te8i conservar aquellos no autorizados durante su permanencia ¢
el mismo.

n Qeticulo 246. PROCEDIMIENTO PARA EL DEPOSITO
erl¥o VALORES. EIl deposito de los valores, se efectuara
itidenotandolos en el libro respectivo que debera ser debidamen
foliado, sellado y autorizado por el Director(a) del Establecimiento
Penitenciario, y a su vez esta misma informacion se consignara e
daun formulario en el que se establecera el nombre y calidades d
r %iepositante, asi como el caracter de los bienes y el estado en g
se encuentran. Se mantendran un libro y formularios para el contre
1d%‘%l dineroy otros para los bienes restantes. De cada formulari
Ebge entregara una copia a la persona interna, debiendo archivar
_otra copia en el expediente individual.
cida
o |_aos libros y formularios seran llenados pakaministrador del
Establecimiento o persona encargada de recibir el depdsito y debe
"ser firmados por dicho funcionario y por la persona interna
manifestando su conformidad.

Los bienes que no consistan en dinero, se deben mantener en
paguete sellado dentro del cual se introducira el formulario, y los
sellos son rematados con el sello y firmafdihinistrador o
persona encargaday de la persona interna.

hn&dlando se trate de dinero decomisado éste sera trasladado a
oLy@nta bancaria independiente creada para tal fin.

ATEA



Secciom Acuerdosy Leyes
REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C., 12 DE MARZO DEL 2015 No. 33,680

Articulo 247 AUT ORIZACION P ARA RETIRO DE LOS

BIENES Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS. Al

momento de realizar el deposito debe indicarse a qué pers
personas se autoriza para el retiro de los bienes depositadc
como a quien designa como beneficiario en caso de fallecimie
Se mantendra un registro actualizado con el nombre dg
personas autorizadas.

lo referente a la custodia del dinero de las asociaciones, se aplica

en lo conducente las disposiciones del “Protocolo para regula
Dbnéad asociaciones de personas internas y su relacion con |
s,Administracion Penitenciaria”, y las Directrices que al efecto emitan
ntas instancias respectivas. Su gestidn esta sujeta a auditori:
|&deatorias periédicas por parte del Instituto.

Articulo 251. CUSTODIA DE LOS BIENES. La
Administracion en coordinacion con la Direccion del
0 EBtablecimiento debe velar porque los bienes se mantengan en
lajugar seguro, en el que se garantice el cuidado debido. Lo
erfaquetes de bienes deben estar claramente identificados con
formulario en su interigy debe asegurarse la integridad de los

sellos.

Articulo 248 APERTURA DE LOS PAQUETES. El paquete
sellado en el que se depositen los bienes, solo es abier
presencia de lagpsona interna a su egreso definitivo o de
persona que éste haya autorizado al exterior del establecim
penitenciario para su retiro.

Articulo 249. DEPOSITO DE DINERO. En el caso de depdsitd
de dinero, se mantendra un registro de los formularios, del cu
le dara una copia a la persona interna y otra se archivara
expediente individual. L&dministracion implementara el debidc

al 2@ ticulo 252. ESRCIOS FiSICOS PARA CUSTODIAR
PNISBS BIENES. Los valores en custodia deben estar separado:
P de otros bienes o dinero que por diversos conceptos ingresen a

control mediante registros de los ingresos y egresos de di
por la persona interna para sus gastos.

En los centros preventivos y en los establecimientos de régi
de seguridad media y minima, las personas internas po

€ ministracion del Establecimiento, por lo que se habilitaran
espacios fisicos exclusivos para la custodia de dichos bienes.

M&Hiculo 253. TRASLADO DE LA PERSONA INTERNA
rad UN ESTABLECIMIENT O PENITENCIARIO

mantener en su poder el monto maximo de dinero efectivo QUESENTRO O FUERA DEL PAIS. En caso de traslado de la

través de una Resolucion determine el Director(a) Naciona
instituto. En los establecimientos de seguridad maxima las pers
internas no podran mantener ni portar dinero.

Este monto maximo mensual fijado por la Direccion Naciof
sera el referente para los retiros de dinero que puedsg
entregados a la persona interna, en dos (2)osanensuales,
uno cada quince (15) dias. Sila persona interna esta incluida d
de la planilla institucional y desea entregar el producto dg
esfuerzo a un beneficiario, lo podra hacer mediante la autoriza
respectiva.

En caso de extranjeros que reciben sumas de dinero superi
las permitidas, provenientes del consulado respectivo o de vi
ocasionales; el dinero es trasladado Administracion del
Establecimiento, quien le entregara en dos (2) tractos mens
la suma permitida a la persona interna, debiendo firmar en

entrega un comprobante donde conste que recibié el dinerq.

Articulo 250. CUSTODIA DEL DINERO DE LAS
ASOCIACIONES DE LAS PERSONAS INTERNAS. En

OI‘?Jersona interna a otro Establecimiento Penitenciario dentro de

Orﬁﬁs, o fuera del pais por extradicion o para cumplir la pena, seg(
los instrumentos internacionales vigentes en la materia, le
Administracién en coordinacién con la Direccion del

1a|Establecimiento, seran los responsables de que los valores ¢

S&épésito son trasladados garantizando su integridad y debe

procurar que el traslado de los mismos sea al mismo tiempo qu

enérpde la persona interna o en su defecto en un plazo méaximo d

l fc’,lduince (15) dias habiles.

cion

Para tal efecto se enviara el paquete sellado de los bienes

consistentes en dinero, asi como otro paquete sellado con el dine

Dres a . . .
.tcorrespond|ente, dentro del cual se debe incluir un nuevc

sitas _ _ o
formulario con los mismos requisitos enumerados en el
Jalrt‘)ersc’)cedimiento para el deposito de valores establecido en el articu

' a<§§'6 de este Reglamento.

Tratandose de traslado a otros paise&dhainistracion en
coordinacién con la Direccion del Establecimiento, debe acredital
la recepcion de los bienes para mantenerlo en sus registros.
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Articulo 254. TRASLADO DE LA PERSONA INTERNA
A OTRO ESTABLECIMIENT O PENITENCIARIO

En caso de fuga de la persona interna, los bienes quedaran
custodia de lAdministracion Penitenciaria, hasta que se resuelva

DENTRO DEL PAIS. En los supuestos del articulo precedente su condicién juridica.

si el traslado se efectla a otro Establecimiento Penitenciarig
pais, una vez ingresados los bienegdtainistracion del Centro
se llamara a la persona interna y en su presencia se verific
integridad de los bienes trasladados y el estado de los s
respectivos.

En caso de existir alguna anomalia se levantara un acta
consignara los nombres de los responsables de la custodi
estado de los bienes, la cual firmarén el encargado y la per
interna, notificando a la autoridad competente para que re:
las investigaciones y deduzca las responsabilidades del cas
igual manera se procedera a guardar el paquete sellado cc
bienes no consistentes en dinero.

El paquete con el dinero es abierto en presencia de la per
privada de libertad; posteriormente sera trasladado a una c
bancaria independiente creada para tal fin, abriendo un nt

control de ingresos y egresos.

Ambos establecimientos deben a su vez implementar contijo
las responsabilidades del caso.
Articulo 255. RETIRO DE LOS BIENES POR UN

PARTICULAR. En caso de que se realice el egreso de los big
por parte de un particular debidamente autorizado al efecto,

 del
Articulo 257. FALLECIMIENT O DE LA PERSONA
ArgrERNA. En caso de fallecimiento de la persona interna, se
ellptocedera a la entrega de los bienes depositados, al particul;
gue haya designado como beneficiario, siguiendo los
procedimientos indicados en el articulo 255 del presente
Jp@glamento.
Ay el
SOARticulo 258. OBLIGACIONES DE LA ADMINIS-
liCERACION PENITENCIARIA . La Seccididministrativa y
0. f[d®ireccion de cada Establecimiento en coordinacion con I3
N [9%eccion Nacional del Instituto, estan obligadas a realizar tods
actividad posible a efecto de localizar al egresado que por algun
circunstancia particular no hubiera retirado sus bienes, o a |
SOP&rsona autorizada para el retiro de los mismos. De las gestion:

mer&tge se realicen debe dejarse constancia documental.

|eVO

En caso de que no se localice al excarcelado o al beneficiario,
debe notificar por medio de edictos. Pasados dos (2) meses des

'L % ultima publicacion sin que se hubiere hecho retiro de los valores
internos que faciliten los procedimientos y que permitan establece

&5tos pasaran a formar parte del Fondéydda a las Personas
Internas que se creara al efecto.

CAPITULO XVII.

es DE LAS VISITAS

éste

debe al momento de hacer el retiro, mostrar su cédula de identidad,

pasaporte, o documento analogo que permita indubitablemente

su identificacion.

Del retiro se dejara constancia en los registros del establecim
y en los formularios respectivos.

El encargado debe levantar un acta de recibido en la qye
consignara fecha, hora, bienes entregados, su estado y cuaj
otra circunstancia que se considere necesaria. El particulaf y

Artlculo 259. AMBITO DE APLICACION. El presente
Capitulo regula el ingreso de personas al interior de los
establecimientos penitenciarios del pais, en aras de preservar

orf (r)den la disciplina, la seguridad institucional y de las persona:s
internas, visitantes, empleados y funcionarios.

é_{,tl'culo 260. OBJETIVO DE LA VISIT A. La visita tiene

qtfi@P“O objetivo contribuir a mantener y fortalecer los vinculos que
wpen ala personainterna con la familia, allegados y la comunidac
. 2R como propiciar el respeto de los derechos fundamentales

encargado deben suscribirla, entregando una copia a éste,

persona internay otra se archivara en el expediente individu

Articulo 256. RETIRO DE LOS BIENES POR LA

| la poblacién penitenciaria.

Articulo 261. DEBERES DE LA DIRECCION DE LOS

PERSONA INTERNA. El retiro de los bienes debe hacerse aESTABLECIMIENT OS.La Direccién de los establecimientos

su egreso Yy ladministracién en coordinacién con la Direccid
del Establecimiento debe ejercer los controles para que
cumpla.

penitenciarios debe proveer condiciones adecuadas de espac
i gentilacion, mobiliario, higiene, salubridad y seguridad para la visita
e informar a travége medios que sean de facil acceso y
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comprension de la poblacion penitenciaria y de los visitantes
disposiciones que regulan la materia.

Para mantener la seguridad, a estos espacios solo tendran
las personas internas que vayan a recibir visita y no se debe pe
el ingreso de visitantes a otras areas distintas a las acondicio
para este propaosito.

Articulo 262. DERECHOSY OBLIGACIONES DE LOS
VISIT ANTES. Los visitantes tienen derecho a que
permanencia transcurra en condiciones 6ptimas de respeto,
y seguridad, estando obligados a respetar y cumplir
disposicions de este Reglamento y demas normativa vige
relacionala a la materia.

Articulo 263. PROHIBICIONESA LOSVISITANTES. No
se permitird bajo ninguna circunstancia a los visitantes dg
personas internas:

1) Presentarse en estado de ebriedad o bajo los efect
drogas y/ o estupefacientes;
Ingresar cualquier clase de armas;
Introducir al Establecimiento Penitenciario bebid
energizantes, embriagantes, drogas o estupefacient|
Llevar medicamentos no autorizados por el perso
meédico del Establecimiento;
Llevar objetos de valor destinados a las personas inte
como joyasy dinero en cantidad superior al maxir
permitido;
Ingresar material pornografico u otros que inciten g
violencia o que sean contrarios ala moral y a las bug
costumbres;,y
Introducir camaras fotogréficas o de videos, teléfor
movibles u otros objetos potencialmente capaceg

2)
3)

4)

5)

6)

7)

SECCION L.
DE LA VISITA GENERAL

,las

colsiiculo 265. DELNUMERO DE VISIT ANTES. Por razones
rmit@ seguridad de los visitantes y de la poblacion penitenciaria, tod
nag@ssona interna en centros preventivos y establecimiento
penitenciarios con régimen de seguridad media tiene derecho
ser frecuentada por un maximo de seis personas del grupo familic
y allegados mayores o0 menores de edad debidamente autorizad
sutres por cada dia autorizado para visita, de conformidad con es
prdeglamento.
las
nt&ste derecho puede ser restringido en aquellos establecimientt
gue no cuenten con espacios adecuadosqrab visita.
Articulo 266. MODALIDADES DE LA VISITA. Se
|s@stablecen las siguientes modalidades de visita:

1) Visitafamiliary de allegados;

S de ) visita Conyugal:

3) Visita Institucional;
NS
S,
nhal

4) Visita de Embajadoresy Consules;

D

5) Visita deApoderados Legales.

Articulo 267. DIAS DEVISITAY HORARIO . Se establecen
M&3mo dias de visita familiar y de allegados para las personas intern
NOen centros preventivos y establecimientos con régimen de

seguridad media los dias sabados y los domingos de diez de

lamafiana (10:08.M.) alas tres de la tarde (3@M.). A criterio
nagel Consejo Técnico Interdisciplinario se puede autorizar el ingresc
de esta modalidad de visita en dias festivos y en horarios diurno:

0S
dkas personas internas en el régimen de seguridad méaxima recibir:

producir dafios a la integridad fisica de las personas ¥sita familiary de allegados, en los locutorios una (1) vez al mes

instalaciones.

Articulo 264. CONTROLDE INGRESO. Al ingresar a los
establecimientos penitenciarios, la visita debe ser registrad
acuerdo a los procedimientos para la requisa establecidos e
reglamento. Si dichas personas llevaren objetos y document
autorizados, seran decomisados y depositados en el lug
recepciodn, devolviéndoselos al momento de la salida del visitz

portres (3) horas y visita conyugal, cuando se cuente con espaci
destinados para ello, una vez cada dos (2) meses, en horari
diurnos de tres (3) horas.

ade

 d<@is que estén en el régimen de seguridad minima, no recibira

hs Migita, ya que ellos gozan de los beneficios de visitar a sus familiare:

Ar de
mtérticulo 268. DEL PROCEDIMIENT O PARA

si fueren constitutivos de delitos se hara la denuncia an

e AQUTORIZAR EL INGRESO DEL VISITANTE. Previo a

Ministerio PUblico para que tomen las acciones que legalmenféUe se le otorgue a cada persona el ingreso al respectiv

procedan.

establecimiento en calidad de visitante, el AréEraleajo Social
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debe realizar un estudio social, evaluando si se presentan raj
de seguridad personal o institucional que imposibiliten el ingr
de esa persona, en cuyo caso informara al Director del mis
quien resolvera al respecto.

En el caso de los nifios(as), el AreaTdabajo Social debe
considerarademas de la seguridad, el mayor bienestar pog
de éstos.

Si mediante el respectivo estudio social, se determin
procedencia de que la persona ingrese al Establecimien
calidad de visitante, se incluira en el Registrdidiantes.

Articulo 269. DEL ESTUDIO DE LOS CASOS FARA
INGRESOAL ESTABLECIMIENT O EN CALIDAD DE
VISITANTE. Las personas internas tienen derecho 4
comunicacion con las personas que los visitaren, sin embg

ninguna visita podra ingresar a las instalaciones sin el consentintie

previo de la persona interna que la recibira.

El Area deTrabajo Social del Establecimiento, al realizar el estu
social, dara prioridad para ingresar en calidad de visitan
Establecimiento Penitenciario, a las siguientes personas:

1) Alosintegrantes del grupo familiar de la persona inter
cényuge o compafiero(a) de hagascendientes,
descendientes, colaterales y demas parientes dentr
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinic
En el caso de la visita conyugal s6lo se permitira er
personas de diferente sexp;y

2) Alas personas allegadas que sin tener nexo familiar
la persona interna, constituyan un recurso externg
apoyo siempre que sean de la escogencia y acepts
delinterno(a).

Articulo 270. DELREGISTRO DE VISIT ANTES. En cada

establecimiento se debe contar con el Registvisitantes que

elaborara el Area derabajo Social en coordinacion con |
Direccion del Establecimiento.

El Registro dé&/isitantes contiene como minimnel nombre

completo y numero diarjeta de Identidad o pasaporte de cada

uno de los visitantes e indicacion de la persona interna alaq
le ha autorizado para visit&@icha informacion también figurar
en el Sistema Digitalizado que al efecto se lleve.

70Ih@eS puestos de ingreso de los establecimientos contaran con ul
£S@opia actualizada del mencionado registro para ejercer el contre
Messpectivo.

Previo al ingreso de la visijtal personal de seguridad de los
_ establecimientos penitenciarios, examinaran el registro y si es un
Ib'\‘;‘isita autorizada, le permitiran el ingreso, anotandola en los libros
de control que se llevaran al efecto, debidamente foliados
autorizados, firmados y sellados por el Director(a) del

a
T Establecimiento.
0 en

Estos libros de control de ingreso de visitantes contienen com
minimo, los nombres y apellidos y nimerdaeta de Identidad
0 pasaporte de cada uno de los visitantes e indicacién de la perso
| Anterna ala queingresan a visitar
rgo,
D el caso de los apoderados o funcionarios se consignara en
libro respectivo los nombres y apellidos y el documento de

Hi 0identificacién que los acredite como tales, asi como el nombre d

e éﬁls personas internas que pretenden visitar o las areas que dest

ver

qa_Artl’culo 271. REQUISITOS DE INGRESO. Para efectos de
ingreso en calidad de visitante a un Establecimiento del Sistem
5 e(=r\nitenciario Nacional, la persona debe cumplir con los siguiente
adgquisitos:

tre

1) Estarinscrito en el Registro desitantes;

2) Presentar la cédula de identidad o pasaporte en caso ¢
extranjeros, y de no contar el interesado con tales
documentos, cualquier otro con fotografia que demuestre
la identidad y vigencia del mismo;

En caso de los niflos(as), deben portar el carné vigent
extendido por la Direccion del Establecimiento y ser
acompafnados por su madre, padre o tutor legal; diche
tutoria debera estar amparada en sentencia del Juzgac
respectivo;

No encontrarse bajo los efectos del alcohol o de sustancia
toxicas;

Vestir apropiadamente de acuerdo a las reglas de
vestimenta emitidas por la Direccion Nacional; y

Cumplir con las disposiciones de rigor relacionadas con
la requisa.

con
de
cion

3)

4)

5)

e se
6)

ATER



Secciom Acuerdosy Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C., 12 DE MARZO DEL 2015

No. 33,680

SECCION L.
DE LA VISITA CONYUGAL

Articulo 272. VISITA CONYUGAL. La Direcciéon del

Establecimiento, previa resolucién del Consejo Técnico

Interdisciplinario e informe favorable de las Areas de Psicolo
Trabajo Social y Médica, puede conceder a las personas intg
la visita del cbnyuge o compafiero(a) de hogar

Este derecho sdlo puede ser denegado por razones sanitg
otras circunstancias calificadas y debidamente fundamentada
la autoridad penitenciaria.

La visita conyugal se realizara en un area especial designada
ello, en horarios diurnos de 10:A0M. a 3:00P.M., teniendo
derecho cada persona interna a una visita conyugal cada d
semanas. En ningln caso se permitird a estas visitas ingres
nifios(as) o en horarios nocturnos.

turnara para resolucién al Consejo Técnico
Interdisciplinario;

Presentar los examenes de laboratorio que el Area Médic
del Establecimiento Penitenciario le determine, a efecto
de no poner en riesgo la salud de la persona visitante;
Que exista vinculo legal o de hecho, del que se determing
una relacion afectiva comprobable entre la persona interne
Yy su visitante; y

Que no afecte la funcionalidad del régimen y tratamiento
a gue se encuentra sometida la persona interna.

2)

—_—

pla,
Prnas

3)

4)

rias y

S por
De igual manera, las personas que pretendan realizar visita intirr
con los internos(as) deben cumplir con los siguientes requisitos:

tparai) Sermayor de edad, en caso de ser menor debe comprob

gue existe un vinculo matrimonial o unién de hecho

DS (2)  legalmente reconocida por la autoridad competente;

Ar CON2) Presentar los examenes de laboratorio que el Area Médic:

del Establecimiento Penitenciario le determine, a efecto

de no poner en riesgo la salud de la persona interna.

En todo caso, el calendario de visita conyugal podra vaiar

dependiendo de la capacidad y condiciones de las instalaci
designadas para ello.

Articulo 273. LIMITES A LA VISITA CONYUGAL. El
ejercicio del derecho a la visita conyugal se hara a eleccion

persona interna, siempre que se trate de su cényuge o

compariero(a) de hogar

ONE& Direccidn del Establecimiento Penitenciario, previo dictamen
del Consejo Técnico Interdisciplinario podra autorizar o revocar
la visita conyugal.

SECCIONIIL.
DEL INGRESO DE NINOS(AS)

e la

Articulo 275. DEL INGRESO DE NINOS (AS)Para el

Autorizada la visita, la persona registrada por el interno(a) debegreso de nifios(as) a un establecimiento penitenciario, el Are:

solicitar al Area d@rabajo Social carné de control de visit
conyugal, el cual llevara la fotografia de la persona visitante.
carné tendra validez durante un (1) afio contado a partir ¢
fecha de su expedicion y podra renovarse a solicitud por es
de la persona interna.

La persona interna no puede hacer cambio de registro ¢
persona visitante, sino hasta transcurridos tres meses des
Ultima visita conyugal de la anterior

Articulo 274. REQUISITOS PARA LA VISITA
CONYUGAL. Sonrequisitos para que la personainterna ejg
el derecho ala visita conyugal:
1) Presentar la persona interna o la visitante solicitud
escrito ante el Director del Establecimiento, quien

a deTrabajo Social coordinara la asignacion de un carné de visita
-St&on vigencia de un (1) afio, que debe ser firmado por el
e tasponsable de aquella area y por el Director del Establecimient
Critespectivo.

Articulo 276. PROCEDIMIENTO PARA LA EMISION
e BEL CARNE. Para la elaboracion del carné de visita del nifio(a),
sdédaiinteresados deberéan presentar al Ardaat®jo Social:

1. Certificacion décta de Nacimiento del nifio(a) expedida
por el Registro Civil Municipal o pasaporte en caso de
rza extranjeros;
2. Dos (2) fotografias actualizadas tamafio pasaporte de
Dor nifo(a); y
la 3. Larespectiva autorizacion del representante legal.

ATEA
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El Area deTrabajo Social analizara la conveniencia de que
nifio(a) ingrese al establecimiento en calidad de visitante, debi
rendir inmediatamente informe detallado con recomendacid
Director(a) del Establecimiento, el que resolvera
correspondiente notificando a los interesados, con copia
Fiscalia de la Nifiez.

De ser favorable la solicitud, el Area Tebajo Social del
Establecimiento, coordinara la asignacion de un carné de vis
procedera a inscribirlo en el registro de visitantes.

Articulo 277. DEL CUIDADO DE LOS NINOS(AS) EN
EL ESTABLECIMIENT O. Los padresy tutores legales d
los nifios(as) visitantes que ingresen con ellos al establecimi
son responsables de su cuidado durante la permanencig
acompanarlos en su egreso, sin perjuicio de las medidg
seguridad que la Direccion del Establecimiento implemente
su proteccion.

SECCION IV.
DE LAS VISIT AS ESPECIALES

Articulo 278 VISIT AESPECIAL. La visita especial es aquéllg

que se concede fuera del horario de la visita general, cuango la

elfanto los profesionales antes referidos como los Funcionarios

pndRaiblicos que visiten los establecimientos penitenciarios, debel

n despetar las disposiciones contempladas en el presente reglamer

lo

afrticulo 280. DE LA VISITA DE AGENTES
DIPLOMATICOS Y AGENTES CONSULARES. Los
Diplomaticos Jefes de Misién y los Cénsules en ejercicio de
funciones propias de su cargo, pueden visitar en cualquier momen

itaa sus conciudadanos privados de libertad, dentro del horari
glstablecido, acreditando su condicion mediante la presentacio6
de la respectiva identificacion oficial.

Los funcionarios diplomaticos o consulares deben solicitar su
€ ingreso al Director del Establecimiento Penitenciario, exponiendc
2N motivo de su visita la que no seré denegada sino por motivo

y éiificados.

s de

parAr ticulo 281. DE LAVISIT ADE REPRESENTANTES DE
ORGANISMOS INTERNACIONALES. Los representantes

de organismos internacionales que velen por la proteccion de la
derechos humanos, en tanto actien en ejercicio de funcione
propias del cargo que ostentan, podran visitar sin restriccion d
horario a la poblacion privada de libertad, debiendo acreditar st
condicién mediante la presentacién de la respectiva identificacior
qﬁcial.

O~

Laos representantes de organismos internacionales deben solicit

gravedad o urgencia de las circunstancias asi lo ameriten.|Sera

autorizada por el Director(a) del Establecimiento, la que no
mayor de dos (2) horas, salvo los casos sefalados en esta se

Articulo 279. DE LOS PROFESIONALES QUE EJERCEN
LIBREMENTE LA PROFESION Y LOS FUNCIO-
NARIOS PUBLICOS. Los profesionales que ejerce
libremente la profesion, en tanto se encuentren prestandd
servicios a una o varias personas privadas de libertad y
funcionarios publicos en ejercicio de sus funciones y competel
pueden visitar los establecimientos del Sistema Penitenci
Nacional, debiendo acreditar su condicién mediante
presentacion del carné vigente expedido por el colegio profesi
al que estan incorporados o por la Institucion para la que pre
Sus servicios, segun, sea el caso.

Suingreso al Director del Establecimiento Penitenciario o quien
’erﬁaga sus veces, exponiendo el motivo de su visita, la que no se
Cf¥hegada sino por motivos calificados.

Articulo 282. DE LAVISIT A DE LAS ASOCIACIONES
CIVILES DE ASISTENCIA ALA POBLACION PRIV ADA
N DELIBER TAD. La Direccion del Establecimiento Penitenciario,
) sprevio estudio del caso, podra autorizar un programa de visita
|@speciales a voluntarios, organizaciones no gubernamentale
\cigsociaciones, patronatos, grupos de apoyo u otras agrupacion

lrfePn finalidades semejantes.

O:igp caso de que estas asociaciones sean autorizadas para reall
Stginsitas periédicas por requerirlo su programa, se les extende,ré
cada uno de sus miembros un carné especial por parte del Are
deTrabajo Social, que debe ser firmado por el responsable de |

mismay por el Director del Establecimiento.

Los funcionarios de instituciones del Estado deben solicitar su

ingreso al Director del Establecimiento Penitenciario, exponie
el motivo de su visita, la que no sera denegada sino por mot
calificados.

?dﬁa Direccién del Establecimiento debera informar a la Direccién
V4Facional sobre los permisos que otorgue a las personas
asociaciones que se describen en este articulo.

ATER



Secciom Acuerdosy Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C., 12 DE MARZO DEL 2015

No. 33,680

Articulo 283. DE LAS OBLIGACIONES DE LAS
ASOCIACIONES CIVILES DE ASISTENCIA A LA
POBLACION PRIV ADA DE LIBERTAD. Todos los

en el pais earas de propiciar el fortalecimiento de los vinculos
existentes entre ambas personas.
En el caso de las personas internas en régimen de segurid:

miembros de las asociaciones civiles de asistencia a la poblacigixima, se les permitira la visita una (1) vez a la semana por u

privada de libertad deberan devolver a la Direccién
Establecimiento, el carné extendido por éste, al retirarse (
asociacion o cuando haya concluido su programacion
Coordinador o Presidente de la asociacién es el encargac
velar por el cumplimiento de esta disposicién, caso contrarig,
responsable por el mal uso que uno de sus miembros haga
carné asignado.

Los miembros de las asociaciones autorizadas deben respeja

disposiciones de este Reglamento.

Articulo 284. DE LOS HORARIOSY ESFACIOS PARA
LA VISITA DE LAS ASOCIACIONES CIVILES DE
ASISTENCIA A LA POBLACION PRIVADA DE
LIBER TAD. Toda asociacion autorizada, debe desarrollar
labores en un espacio destinado para tal propésito, dentr
horario establecido y por el tiempo autorizado por la Direcc
del Establecimiento.

Articulo 285. DE LA VISITA DE ESTUDIANTES

UNIVERSIT ARIOS. Los estudiantes universitarios que prest
Sus servicios como requisito académico obligatorio o reali
investigaciones académicas, previa aprobacion de la Direc
del Establecimiento; contaran con un programa de visita esp
cuyo horario no puede coincidir con el asignado para visita gen

salvo que resulte indispensable para sus, firgeberan sometersg

a las disposiciones establecidas en este Reglamento.

jeberiodo de tres(3) horas diurnas durante el mes.
le la
EAr ticulo 287. DE LOSVISITANTES QUE RESIDEN
°E®)ERA DEL DEPARTAMENT O DONDE ESTA
' UBICADO EL ESTABLECIMIENT O. En los casos en que
e?lvlsuante de la persona interna resida en un Departament
diferente al del establecimiento penitenciario donde se encuentr
rr%%Iuida la personainterna, la Direccion del Establecimiento, previe
valoracion del caso por parte del AreaTdabajo Social,
establecera un calendario especial de visitas fuera de los di:
autorizados, que no excedera en todo caso de dos (2) dias a
semana por cuatro (4) horas diurnas cada dia, que permita a
interesados aprovechar la estadia del visitante en aras de propici
suél fortalecimiento de los vinculos existentes entre ambas persona
D del
orEn el caso de las personas internas en régimen de segurid:
maxima, se les permitira la visita una vez cada dos semanas p:
un periodo de tres (3) horas diurnas.

SECCION V.
DE LA SUSPENSION DE LAVISITA

en
cen
cion
ecial
eraly ticulo 288. DE LASUSPENSION DE LAVISITA. La

¢ Direccion del Establecimiento suspendera la realizacion de la visite
cuando se presenten cualquiera de las siguientes circunstancia

Alos grupos en referencia se les otorgara por parte de la Dire¢cié

del Establecimiento Penitenciario, el tempo necesario parareg
sus labores bajo la vigilancia y supervision del perso
penitenciario.

Articulo 286. DE LOSVISITANTES QUE RESIDEN

FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL. Enloscasosen
gue el visitante de la persona interna resida en el extranjerg
encuentre en el pais por un espacio no mayor de treinta (30)
la Direccion del Establecimiento, previa valoracion del caso
parte del Area derabajo Social, establecera un programa espe
de visitas, que no excedera en todo caso de tres (3) dia
semana por cuatro (4) horas diurnas cada dia durante esg

qon 1) Cuando el visitante atente contra el derecho a la vida,
lizar integridad fisica y siquica de la persona a quien visita, de
nal otras personasinternasy de otros visitantes o funcionario
de la Institucion;

Cuando la persona interna atente contra el derecho a |
vida, la integridad fisica y siquica del o la visitante;

Por motivos de seguridad institucional,

2)

yse 3)

dias. 4) Por haber sido sancionada la persona interna con [
hor privacion temporal de visita;
cial  5) Encaso de fuerza mayor o caso fortuito que ponga er

peligro lavida de los visitantes; y
Cuando la persona visitante incumpla las disposiciones

5 ala
mes,06)

gue permita a los interesados aprovechar la estadia del visirante

contenidas en el presente Reglamento.
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Articulo 289. DEL PROCEDIMIENT O PARA LA
SUSPENSION DE LAVISIT A. De presentarse alguna cau
de las establecidas en el articulo anterior que ameriten susp
elingreso de una persona en calidad de visitante, el AFesbdio

Social rendira informe ante el Consejo Técnico Interdiscipling
del Establecimiento indicando los motivos por los que la susper
resulta aplicable, quien determinara la procedencia 0 no ¢
suspension, garantizando el debido proceso a los infractore|

Articulo 290. DE LA DURACION DE LA SUSPENSION

DE LA VISIT A. La suspension del ingreso de la visita podra
temporal o definitiva segun la gravedad del caso. La temp
podra durar de dos (2) hasta ocho (8) dias calendarizados ¢
tal, dependiendo de la gravedad de la falta.

En casos excepcionales y graves podra prorrogarse la me
hasta por seis (6) meses y/o si son constitutivas de delito, p
suspenderse en forma definitiva, previo cumplimiento del del
proceso y mediante resolucion del Consejo Técn
Interdisciplinario.

El Area deTrabajo Socihdebe rendir un informe con
recomendaciones referente a la suspension del ingreso d
persona en calidad de visitante, a efecto de que el Consejo Té
Interdisciplinario del Establecimiento determine si tal medida d
aplicarse o noy en su caso, cuando la medida deba prorrog

Articulo 291. DE LA SUSPENSION DE LAVISITA
ESPECIAL . Tratdndose de visitas especiales establecidas ¢
presente normativa, el Consejo Técnico Interdisciplinario
Establecimiento Penitenciario puede suspenderla de acuerd
las regulaciones de este Reglamento.

Articulo 292. DE LASUSPENSION DE LAVISIT ACOMO
MEDIDA CAUTELAR. ElDirector(a) del Establecimiento y
el funcionario o empleado que tenga bajo su responsabid
atencion de los visitantes, puede suspender de manera inmg
la visita como medida preventiva, en caso de presentars
circunstancias enunciadas en el articulo 288 del pres
reglamento.

Reglamento, debe rendir informe a la Direccion del
sa Establecimiento.
ender
Articulo 293. DE LOS RECLAMOS CONTRA LAS
HARESOLUCIONES DEL CONSEJO TECNICO
sidNTERDISCIPLINARIO QUE SUSPENDE LA VISITA.
e faontra las resoluciones del Consejo Técnico Interdisciplinario
5. del Establecimiento, que acuerden suspender o cancelar el ingre
de una persona en calidad de visitante, podra interponerse reclan
ante el Juez de Ejecucion de conformidad a lo establecido en ¢
se@rticulo 103 de laLey

pral
xe]le) CAPITULO XVIII.
DE LAS PETICIONES, QUEJAS, DENUNCIASY
RECLAMOS

rdida

Cdgticulo 294. OBLIGACION DE INFORMAR. Las
'dBersonas privadas de libertad recibiran a su ingreso a
C%stablecimiento €nitenciario, informacion escrita sobre sus

derechos y deberes, el régimen del establecimiento, las norme

disciplinarias y los medios para formular peticiones, quejasy

reclamos. Con este fin, se les entregara un ejemplar de la “Cartill
® UAformativa” y de las normas del régimen interno del
CNi€8tablecimiento Penitenciario, que la Direccién Nacional del
ebghstituto editara en idioma espariol y de ser posible en las lengus
aréehicas reconocidas en el pais.

En las Unidades dadmisién y en la Biblioteca de cada

2N [Bstablecimiento habra, a disposicion de las pessoternas,

el arios ejemplares de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional
P C8llls reglamentos y demas normas que regulan el régimen interr
del establecimiento.

Articulo 295. INFORMACION PARA PERSONAS
INTERNAS EXTRANJERAS. A las personas internas
extranjeras se les informara ademas, de la posibilidad de solicitz
dipfaplicacion de tratados o convenios internacionales suscrito
e |p®dr Honduras para el traslado a otros paises de personz
eNwndenadas. Igualmente, se les facilitara la direccion y el nimer
de teléfono de la representacidon diplomatica acreditada el

En este caso el funcionario que ordena la medida, dentro

Honduras del pais correspondiente.
e las

cuarenta y ocho (48) horas posteriores a la accion ejecutadajas personas internas extranjeras que desconozcan el idiomn

debe remitir un informe por escrito al Arealdabajo Social, la

espafol, se les hara una traduccién oral de su contenido por Ic

cual de conformidad con lo qgue establece el articulo 289 de eﬁmcionarios, emp|eados 0 personas internas gue conozcan |
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lengua del interesadq gi fuese necesario, se solicitara
colaboracién de los servicios consulares del Estado a que g
pertenezca. Entodo caso, a las personas internas que no p
entender la informacién proporcionada por escrito, les g
facilitada la misma por otro medio adecuado.

LaAdministracién Penitenciaria procurard proporcionar a
personas internas extranjeras textos de la Ley del Sist
Penitenciario Nacional y sus reglamentos en la lengua prop
su pais de origen, a cuyo fin solicitara la colaboracion de
autoridades diplomaticas correspondientes.

Articulo 296. DERECHOA PRESENTAR PETICIONES.

Las personas internas tendran derecho a presentar peticione
los inspectores de los servicios penitenciarios en sus Visits
Consejo Técnico Interdisciplinario, al Director(a) dg

a Las quejas y denuncias que formulen las personas interna

\quledaran registradas y las resoluciones que se adopten al respe

ueskanotificardn por escrito a los interesados, con expresion de Ic

eréecursos que procedan, plazos para interponerlos y érganos ar
los que se han de presentar

adArticulo 298. PROHIBICION DE CENSURA. Las personas

Lniaternas pueden dirigir peticiones, quejas y denuncias a la

a a@stituciones nacionales y organizaciones no gubernamentale

| agefensoras de los derechos humanos, las que no pueden ser obj
de censura de ningun tipo.

Articulo 299. QUEJASY RECLAMOS ANTE EL JUEZ
s &M EJECUCION. Las personas internas pueden formular
S,%irectamente quejas o interponer reclamos ante el Juez d
| Ejecucién en los supuestos a que se refiere el articulo 103 de

Establecimiento, otra autoridad superior o cualquier funciong

ricI)_ey del Sistema Penitenciario Nacional y el Codigo Procesal Pena

en quien se delegue esta funcion, las que podran efectuarse en

forma individual, verbalmente o por escrito debiendo e
. . C
necesariamente turnadas y contestadas por escrito o verbalien

por el Director del Establecimiento. En ningin caso el encarg
de su recepcion podra negarse a recibirlas o a tramitarlas.
Toda peticién debe ser respondida en el plazo de diez (10)
habiles y de no ser posible, dentro del mismo plazo, de
informarse el estado de tramitacién en que se encuentra.

Articulo 297. QUEJASY DENUNCIAS ANTE LA
ADMINISTRACION PENITENCIARIA. Toda persona
interna tiene derecho a formuyhaerbalmente o por escrito queja
y denuncias sobre materias que sean competencia d
Administracién Penitenciaria, pudiendo presentarlas, si as
prefiere el interesado, en sobre cerrado, que se entregars
recibo.

Dichas quejas y denuncias podran ser formuladas ante
inspectores de los servicios penitenciarios en sus visitas, al
de la Unidad de Proteccion de Derechos Humanos, al Directg
del Establecimiento u otra autoridad supegaren la turnara al
Consejo Técnico Interdisciplinario. Este ente realizara

investigaciones del caso, adoptando las medidas oportur
recabando los informes que estime conveniengestgdo caso,

emitird la respectiva resolucion pronunciandose sobrg
procedencia o no de la queja.

rSe entregard a la persona interna o a su representante recib
é)ia simple fechada y sellada de las quejas o reclamos qu
N df(c))rmule.

_Cuando el escrito de queja o de reclamo se presente ante cualqu
d'g‘ﬁcina de IaAdministracién Penitenciaria, una vez entregada a la
beﬁersona interna o a su representante el correspondiente recibc
copia simple fechaday sellada, se remitira, sin dilacién y en todc
caso en el plazo maximo de tres (3) dias habiles, al Juez d
Ejecucion correspondiente.

CAPITULO XIX.
DE LOS PERMISOS DE SALIDA

S
e la
i 10
befeticulo 300. PERMISO DE SALIDA. Es la autorizacion
otorgada a la persona interna por el Director(a) del Establecimient
Penitenciario previo informe favorable del Areddibajo Social
Igsde la Seccion Seguridad y Orden, o en su caso del Consej
Je'ggcnico Interdisciplinario, para ausentarse de éste, por el tiemp:
de duracion, distancia y forma que cada caso amerite, con |
)r(ﬁ%alidad de afianzar los vinculos familiares y sociales, y como
| etapa de preparacion para su futura vida en libertad.
as
aQticulo 301. CASOS EN LOS QUE SE PUEDEN
AUTORIZAR PERMISOS . Se pueden autorizar salidas a las
I@ersonas internas en un establecimiento penitenciario en lo
siguientes casos:

ATEH
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1) Para efectuar diligencias personales en caso de gLaV&s personas internas, en caso de enfermedad o muerte de

enfermedad o muerte comprobada de padres, hijos, herm
y conyuge o compafiero(a) de hogar de la persona intg
2) Las quetengan por finalidad la preparacion para la vida
de conformidad con el Programaldatamiento Progresivo
Individual, que se otorgaran conforme lo establecido €
Seccion I, Capitulo VI de este Reglamento que regul:
Periodo d&ratamiento del Sistema Penitenciario Progresi
3) Paraactuar en lugares publicos como integrantes de gr

culturales, artisticos o deportivos siempre que éstos

encuentren establecidos en el ProgramBra@amiento
Progresivo Individual aplicable a las personas internas
que se trate;y

Permisos de salida adicionales a los estableciddsrtodd
88 delaley

4)

Articulo 302. PERMISO POR ENFERMEDAD O
MUERTE DE UN PARIENTE. Es otogado a la persond
interna para efectuar diligencias personales en caso de ¢
enfermedad o muerte de padres, hijos, hermanos y cony
comparniero(a) de hog&n ambos casos debe comprobarse ¢
circunstancia.

Articulo 303. PERMISOSADICIONALES A LOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 88 DE LA LEY. Salvo
gue concurran circunstancias excepcionales que lo impida
pueden concedearon las medidas de seguridad adecuadas a
caso, permisos de salida adicionales a los establecidos en |
en los casos siguientes:

1) Para efectuar diligencias personales en caso de g
enfermedad o muerte comprobada de parientes de|
del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afin
gue no sean los mencionados en el articulo 88, nume|
dela Ley; y

2) Otros importantes y comprobados motivos de anal
naturaleza.

La duracion y area de movilizacion para cada permiso adicig
sera determinada por su finalidad y no podra exceder del li
fijado para los permisos ordinarios.

Articulo 304. FACULTAD PARA OTORGAR LOS

PERMISOS. El Director del Establecimiento, previo inform
favorable del Area dErabajo Social y de la Seccién de Segurid
y Orden, emitira resolucion concediendo el permiso que solig

aneariente debidamente comprobado.

mna;

0N el caso de los permisos adicionales a los establecidos en
articulo 88 de la Ley y los que se concedan para actuar en lugar

i I%l]blicos como integrantes de grupos culturales, artisticos c

i ebeportivos, se otorgaran como premio o estimulo especial, s6lo

0;Ias personas internas que hayan sido autorizadas por el Conse

U . C
Z'Egcnlco Interdisciplinario.

D

gn todo caso, al concederse estos permisos se debe informar
Director(a) Nacional y al Juez de Ejecucion, remitiéndoles copis
de laresolucion.

d

Cuando se acuerde denegar el permiso solicitado por la persor
interna, se notificara a ésta la decision motivada con indicacior
expresa de su derecho de acudir en via de reclamo al Juez
rakzigcucion.
geo
stArticulo 305. REQUISITOS PARA OTORGAR
PERMISOS ADICIONALES Y PARA ACTUAR EN
LUGARES PUBLICOS. Tratandose de los permisos
adicionales a los establecidos en el articulo 88 de la Ley y los qu
se concedan para actuar en lugares publicos, se consideraran s
N, #¥8& personas internas que cumplan los siguientes tres (3) requisitc
cada
Ley 1) Tengan buena conducta con fundamento en los criterios
técnicos defratamiento Penitenciario;
Sean facilitadores en las diferentes areas, estudiantes c
alto indice académico o hayan asistido regularmente y
con provecho al centro educativo del establecimiento,
segun el informe emanado del Director de dicho centro,
salvo que la persona interna acredite a través de
certificados pertinentes, tener dificultades de aprendizaje
o0 estudios superiores a los que brinda el establecimiento
Y,
Haber participado en forma regular y constante en las
actividades programadas en el Establecimiento, tales comq
de capacitacion y trabajo, culturales, recreacionales, segu
informe del personal técnico.
L En la consideracion de estos requisitos debera tenerse preser
hdlas circunstancias personales del interno(a), las caracteristicas
terecursos del establecimiento.

rave 2)
ntro
dad
ral 1

hga

bnal

mite 3)
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Articulo 306. FORMA DE OTORGAR EL PERMISO. EI
permiso de salida se debe otorgar mediante resolucion em
por elDirector(a) del Establecimiento Penitenciario, previo inforr

0 por la existencia de variables cualitativas desfavorables, result
itiggobable el, quebrantamiento de la condena, la comisién dk
Nenuevos delitos o una repercusion negativa de la salida sobre

favorable del Area d&rabajado Social y de la Seccion de interno(a) desde la perspectiva de su preparacion para la vida ¢

Seguridad y Orden o del Consejo Técnico Interdisciplinarig
su caso, quienes comprobaran la concurrencia de los requ
objetivos exigidos para el disfrute del permiso y valoraran
circunstancias peculiares determinantes de su finalidad.

La resolucion debe contener: la fecha, el tiempo de duraci§
la salida, lugar exacto indicando la direcciébn completa dond
trasladara la persona interna, las restricciones, prohibicione
nombre del personal de seguridad que le acompafara.

El cumplimiento de las condiciones establecidas en la resolu
es valorado para la concesion de nuevos permisos.

Articulo 307. TIEMPO DE DURACION DE LOS

PERMISOS Y DISTANCIA. Los permisos para actuar e
lugares publicos como integrantes de grupos culturales, artis
o deportivos no podréxceder de cinco (5) horas, estang
limitada su area de desplazamiento al municipio donde se encu
ubicado el establecimiento penitenciario.

En el caso de los permisos por enfermedad o muerte d
familiar, éste no puede exceder de ocho (8) horas si el lugar d
se encuentre el pariente fallecido o enfermo esta dentrg

e

€Mbertad o de su Programa Individualizadd detamiento.

Isitos

'@\r ticulo 310. SUSPENSIONY REVOCACION DE
PERMISOS DE SALIDA. Siantes de iniciarse el disfrute de

. éjen permiso ordinario o adicional, se producen hechos que
- ggodifican las circunstancias que propiciaron su concesion, Iz
sylgireccién del Establecimiento, podra suspender motivadament
con caracter provisional el permiso, informandole la suspensior
al personal técnico o al Consejo Técnico Interdisciplinario en su
cicraso, para que resuelvan lo que proceda.

Sila persona interna aprovechase el disfrute de cualquier clase (
permiso para fugarse o cometiese un nuevo delito durante €
" mismo, guedara sin efecto el permiso concedido, sin perjuicio de

tic . )
Pfs consecuencias que se puedan derivar de su conducta en

lo : . . . .

?rden penal y penitenciario y de que dichas circunstancias deba
entre . L .
valorarse negativamente por el personal técnico o el Consejt

Técnico Interdisciplinario en su caso, para la concesion de futuro
|f—frmisos ordinarios.

bnde
g8y ticulo 311. PERMISOS DE SALIDA A PERSONAS

Departamento en el cual se encuentra recluida la persona infer®{TERNAS SUJETAS A PRISION PREVENTIVA. Los

Enlos casos que tenga que salir fuera del Departamento el pe
no son mayor de veinticuatro (24) horas sin perndeteestos
casos el area de desplazamiento para el permiso se lim
territorio nacional.

Articulo 308. MEDIDAS DE SEGURIDAD. En los casos
de enfermedad o muerte de un famiarios permisos adicionale
0 para actuar en lugares publicos como integrantes de gr
culturales, artisticos o deportivos, la persona interna debq
acompafada por dos o0 mas personas de la seguridad penitern
gue las circunstancias ameriten.

Articulo 309. INFORME DEL EQUIPO TECNICO. EI

informe del Area d&rabajo Social y de la Seccion de Segurid
y Orden, asi como el emitido por el Consejo Técni
Interdisciplinario, es desfavorable cuando, por la pecu

rmi@rmisos de salida regulados en este Capitulo pueden st
concedidos a personas internas sujetas a prision preventiva, pre\
tagdrobacion, en cada caso, del Juez que conoce de la causa.

CAPITULO XX.
5 7

pos DE LA PARTICIP ACION DE LA COMUNIDAD Y
b ser ASOCIACIONES CIVILES DE ASISTENCIA ALA

ciaria, =~ POBLACION PRIV ADA DE LIBER TAD

Articulo 312. ARTICIP ACION DE LA COMUNIDAD. La

Comunidad puede participar en la asistencia social a las person:
hdinternas y excarceladas, por medio de los voluntarios,
coOrganizaciones no gubernamentales, asociaciones, patronatos
iagrupos de apoyo, previa acreditacion de su personeria juridic

trayectoria delictiva, la personalidad anomala de la persona in]ermorgada por autoridad competente y debidamente inscrita.
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El Instituto Nacional Penitenciario debe promover la participag
y/o creacion de patronatos de asistencia social y grupos de g
a los establecimientos penitenciarios para atender a pers
internas y excarceladas, los que pueden estar integrado
personas naturales o juridicas que deben ejecutar sus activi
de forma coordinada y planificada conforme a los programji
actividades que apruebe el Instituto.

Articulo 313. PROGRAMASY ACTIVIDADES DE
ASISTENCIA. Mediante Resolucion, el Director Nacional d
Instituto Nacional Penitenciario establecera las activida
permitidas dentro de los establecimientos penitenciarios,
ser desarrolladas por los voluntarios, organizaciones
gubernamentales, asociaciones, patronatos y grupos de a
quienes pueden disefiar y desarrollar programas en favor ¢
personas internas o excarceladas. Estas actividades pued
de caréacter educativo, cultural, econémico, social, deport
recreativo, religioso u otros.

Articulo 314. PROCEDIMIENTO . Los voluntarios,
organizaciones no gubernamentales, asociaciones, patrona
grupos de apoyo dedicados a la asistencia de las personas in
y excarceladas, deberan presentar ante la Direccion
Establecimiento Penitenciario para su aprobacion,
correspondiente solicitud de colaboracién junto con el progra
concreto de intervencion penitenciaria que deseen desaenllg
el que se debe indicar expresamente los objetivos a alcganz
duracién, la nomina de las personas que van a participar

ejecucion del programa, los medios materiales y persona
utilizar, asi como los parametros de evaluacién. De ser aprobz

orArticulo 315. RESUITADOS Finalizada la ejecucién del
pdyepgrama de colaboracion, los voluntarios, organizaciones nc
or@dbernamentales, asociaciones, patronatos y grupos de apo
5 pétaboradores, elaboraran un estudio de evaluacion del impact
Hadlggsultados del programa que, junto con el informe del Consejc
s yecnico Interdisciplinario.

Se remitiran por el Director de la organizacion a la Direccion del
Establecimiento Penitenciario, con copia a la Secretaria Gener:
b| del Instituto para ser incorporado en el registro correspondiente
les

parEpdas las actividades realizadas por las asociaciones civiles ¢
nasistencia con participacion de las personas internas ¢
popacarceladas, seran debidamente evaluadas cada afio por
e [seccion del Establecimiento Penitenciario, con el fin de determinar

enssemodificacion, mantenimiento o cesacion de actividades de lo:

Vovoluntarios, organizaciones no gubernamentales, asociacione:
patronatos y grupos de apoyo, previo informe que al respectt
emita el Consejo Técnico Interdisciplinario respectivo.

oS y
te{ﬁégl'culo 316.AYUDA A PERSONAS INTERNAS

JdEXTRANJERAS. LaAdministracion Penitenciaria fomentara,

| £specialmente, la colaboracion de las instituciones y asociacione
imeedicadas a la resocializacion y ayuda de las personas intern:
\r extranjeras, facilitando la cooperacion de las entidades sociale
ar del pais de origen de las personas privadas de libertad, a travi
endie las autoridades consulares correspondientes.

esa

dos, CAPITULO XXI.

oportunamente presentaran los resultados de la implementacion

del programa.

La asistencia social a la poblacién interna y a los excarceladq
autorizard el Director del Establecimiento, previa resoluciéon
Consejo Técnico Interdisciplinario, quien debe considerar si
dentro de las actividades autorizadas por la Direccion Nacic
del Instituto y la finalidad de la ejecucion que permita a la pers
interna una armdnica integracion a la vida social al moment
obtener su libertad.

CONTENIDOS DE LOS LIBROS DE REGISTRO DE
INGRESOA LOS CENTROS PENITENCIARIOS

DS, la

defirticulo 317. INGRESO. El ingreso de una persona a un

hsiastablecimiento del Sistema Penitenciario Nacional en calidad d

yndrocesado o sentenciado se efectordiante orden judicial de

on@detencion, prision preventiva o sentencia firme de la autoridac

h dadicial competente.

En estos casos, en la orden judicial debera constar expresamet
lo siguiente:

T
—

Aprobada la solicitud y el programa de colaboracion por el Diregtor

del Establecimiento, se debera Informar a la Secretaria Ge
del Instituto para ser incorporados en los registros nacionales
llevara esa dependencia. La inscripcion en este registro t
caracter meramente declarativo.

L

1) Datos identificativos del detenido;

2) Delito imputado; y

3) Identificacion de la autoridad judicial que se halle
a disposicion.

neral
s que
ene
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La Direccion del establecimiento podra denegar motivadamente

el ingreso cuando en la orden de detencion que se entreg

e no

consten expresamente los requisitos sefialados anteriormerjte.

Articulo 318. PERSONAS INTERNAS EXTRANJERAS.
Las personas internas extranjeras tienen derecho a que se

3)

bonga

en conocimiento de las autoridades diplomaticas o consulpres 4)

correspondientes su ingreso en prisidial fin, en el momento

delingreso, se les informara de forma comprensible, de ser pdsible

5)

en su propio idioma, de este derecho, recabando por escrito su

autorizacion para proceden su caso, a tal comunicacion.

6)

Una vez admitida la persona privada de libertad dentro de un
establecimiento, se procurara que el procedimiento de ingreso se

lleve a cabo con la maxima intimidad posible, a fin de reducir
efectos negativos que pueden originar los primeros momentg
una prision.

Articulo 319. IDENTIFICACION. Admitida en el
establecimiento la persona privada de libertad, se proced

0os
Ssen

bra a

verificar su identidad personal, efectuando la resefia alfabética,

dactilar y fotografica, asi como a la inscripcion en el libro
ingresos y la apertura de un expediente individual relativo
situacion procesal y penitenciaria de la que tendra derecho
informado.

de
ASU  7)
a ser

Igualmente, se debe proceder al cacheo de su personay al rggistro
de sus efectos, retirandose los enseres y objetos no autoriZados.

En el momento del ingreso se adoptaran las medidas de higiene 8)
personal necesarias, y de ser posible, se le entregara a la pgrsona
privada de libertad las prendas de vestir adecuadas que pré¢cise,

firmando el mismo su recepcion.

Articulo 320. EXPEDIENTE INDIVIDUAL. Es obligacién
de la Direccion del Establecimiento Penitenciario formar
expediente individual de toda persona que ingrese al sistemg
debe contener:

1) Copia de la sentencia de condenay del computo de |
pena, en los casos de detencidn provisional, copia de

resolucion del juez competente;

sean requeridos en caso de emergencia. El intgpod(d)

indicar también los datos de una persona amiga o allegade
afin de registrarlos para cualquier comunicacion;

Tres fotografias de la persona interna mostrando su nimer
de expediente individual, una de frente y dos de perfil;

Descripcion de las sefias particulares y tatuajes de I
persona interna;

Patrén de las huellas dactilares de la persona interna;

Los informes que realice el Consejo Técnico
Interdisciplinario, los cuales comprenderan:

3.1) Informe sobre las caracteristicas personales,
condiciones econdémicas y sociales, ambiente
familiar, grado de instruccién y actividad laboral;
3.2) Informe psicoldgico sobre la personalidad
del interno(a) y su posible comportamiento en
prision; y
3.3) Informe médico y odontolégico sobre el
estado de salud de la persona interna.
La firmay huella dactilar del dedo indice derecho de la
persona interna que acredite que se le ha entregado |
cartilla informativa o, en el caso de que la persona interna
sea analfabeta, la constancia de que se le ha brindad
ademas esa informacion verbalmente; y

El inventario de los documentos y bienes cuyo ingreso
prohibe esta Ley y que no se le pueden entregar a su
familiares, y constancia del depésito de los bienes que nc
permaneceran en poder de la persona interna.

En el expediente individual se incorporaran todas las actuacione

que se produzcan durante la etapa de ejecucion penal o ¢

un ., .. . . .
detencion provisional, asi como todos los datos o informacione:
, que .
qque se establezcan reglamentariamente.

a .
@rtl’culo 321. CONTROL DE DETENCION. Sin perjuicio

de los registros a que se refiere el articulo antéaiBireccion

del Establecimiento Penitenciario debe llevar un registro de lac
2) Datos personales del interno(a) y de su familia que I§ersonas internas, para efectos de control del limite temporal d

la detencion provisional o del goce del beneficio de libertad
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condicional en su caso, debiendo informar al juez respectivo trg
(30) dias antes del vencimiento del plazo méaximo del misma
base a las reglas que fija el Cédigo Procesal Penal y el Co
Penal. En dicho registro consta:

1) Datos personales del interno(a);

pinfauando se solicite este tipo de datos, incluso por el apoderad
_elegal de la persona interna, para poder accesar a ellos, debe
digsesentar a ladministracion Penitenciaria, la autorizacion en que
conste el consentimiento del interno(a).

Articulo 324. GARANTIA DE CONFIDENCIALIDAD DE
n'tLOS DATOS E INFORMACIONES. Los funcionarios y

2) Fecha de ingreso; si es procesado la fecha del limite

temporal de la detencion provisional y si es sentenci
la fecha del goce del beneficio de libertad condiciona
egreso definitivo por cumplimiento de condena;
3)

4) Elestablecimiento penitenciarioy el régimen o ubicac

exacta de la persona interna dentro del centro; y

5) Nombre del defensor de la persona interna, del Jue

la causa o del Juez de Ejecucion en su caso.

Articulo 322. PRNACIDAD DE LOS DATOS DE LA
PERSONA INTERNA. Previo consentimiento por escrito d

Nombre y domicilio de familiares directos o allegados;

¥ gmpleados responsables de los expedientes, registros o ficher

penitenciarios, deben adoptar las medidas técnicas y organizativz
1Ko} : . .
necesarias que garanticen la seguridad de los datos

informaciones que aquellos contienen, asi como para evitar s

' alteracion, pérdida o acceso no autorizado; y estan obligado:s
sriunto con quienes trabajen con estos datos e informaciones,
guardar confidencialidad sobre los mismos, incluso después qu
haya terminado la relacién de la persona interna con la
7 dRdministracion Penitenciaria, respondiendo penalmente por los
delitos que cometieren en el manejo de la informacion.

Articulo 325. REGISTRO NACIONAL. El Instituto Nacional
Penitenciario debe organizar y mantener actualizado el registr
nacional y detallado de las personas privadas de libertad a s

la persona interna, Rdministracion Penitenciaria podra dgr cargo, en prisién preventiva, cumpliendo pena o medidas d¢
informacion respecto a sus datos personales a organismog&yuridad.

instituciones gubernamentales que justifiquen la utilidad de

informacion, excepto a los Jueces y al Ministerio Publico cual
lainformacion sea necesaria para el cumplimiento de sus pr¢
funciones.
Las transferencias internacionales de datos personales pq

psta
ndo CAPITULO XXII.
pias DE LA LIBERTAD DE CULTOY RELIGION

drafticulo 326. LIBERTAD DE RELIGION. Se garantiza en

0 penitenciario, de acuerdo a lo que regulen los tratadc
convenios suscritos y ratificados por el Estado de Hondura
destino de éstas debera confirmarse.

Articulo 323. DAFOS PERSONALES ESPECIALMENTE

PROTEGIDOS. Los datos de caracter personal del interno
relativos a opiniones politicas, convicciones religiosas o filosofi
y sobre su salud, podran ser entregados o difundidos a pers
instituciones u organismos de caracter publico o privado del
0 del extranjero, previo consentimiento por escrito de la perg

s lgligiones sin preeminencia alguna, siempre que no contravenga
S IJ,:e:}s leyesy el orden publico.

Articulo 327. REQUISITOSY PROCEDIMIENT O. Toda
iglesia, grupo religioso o asociacién que desee profesar su
creencias a las personas privadas de libertad en lo:
establecimientos penitenciarios, deben acreditar los requisitos
Ca?:umplir con el procedimiento que para los voluntarios,
On5\’T§[anizaciones no gubernamentales, asociaciones, patronatos
pa[;srupos de apoyo se establece en el Capitulo XX de est

OMReglamento, que regula la Participacion de la Comunidad y

A

interna, salvo que por razones de interés general lo disponga 8lgyiigociaciones Civiles dasistencia a la Poblacion Privada de

Ley.

Libertad.
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Articulo 328. DEBERES DE LAADMINISTRACION

PENITENCIARIA. La Direccion del Establecimiento permitir
gue toda persona interna pueda cumplir con los precegpsos
religion, actividades y dias de fiesta, pudiendo participar en
servicios organizados en el establecimiento, permitiéndole t
en su poder libros piadosos y de instruccion religiosa.

En los establecimientos podran habilitarse espacios para la pra
de los servicios religiosos, establecer el horario y dias de v
de estos grups, sin interrumpir las normas de seguridad
sometiéndolos al respectivo registro.

Articulo 329. LIBERTAD PARA LA PRACTICA DE
SERVICIOS RELIGIOSOS. La Direccion del Establecimientos

A las seis de la mafiana (6:00 a.m.) se abriran los portones de I
A hogares, procediendo el personal de seguridad al conteo de |
) personas internas por nombre y apelkdias diecisiete horas y
0% einta minutos (17:30 p.m.) se procede de nuevo al conteo d
FNEls personas internas y al cierre de los portones.

iCt%gando lo justifiquen razones de seguridad, el Director(a) de
isiéstablecimiento o el jefe(a) de la Seccién de Seguridad y Order
ypuede ordenar que se efectle un recuento extraordinario d
internos(as), incluso en horas nocturnas, debiendo informar en u
plazo no mayor de veinticuatro (24) horas al Jefe(a) de la Unidac

de Proteccion de Derechos Humanos y al Director(a) Nacional

Penitenciario no le negara a una persona interna el derecho B caso de que se determine la falta de una o varias person.

comunicarse con el representante autorizado de una religié
la inversa, cuando un interno(a) se oponga a ser visitado p
representante de una religion, se debera respetar en absol
actitud. Ningun interno(a) puede ser obligado a asistir ni a partig
en actividades religiosas.

CAPITULO XXII.
DE LA SEGURIDAD DE LOS ESTABLECIMIENT OS

Articulo 330. OBSER/ACION. La observacion de las persona
internas por el personal de seguridad, tiene por objeto con
su comportamiento habitual y sus relaciones con los demas.
detectan hechos o circunstancias que impliquen peligro inmin
0 grave dafo para las personas o los bienes, que puedan

el orden y la seguridad del establecimiento, debe informa
inmediatamente al Jefe(a) de la Seccion de Seguridad y Oreg
al Director(a) del Establecimiento.

Articulo 331. RESUITADOS. Del informe que reciba el Jefe(d
de la Seccion de Seguridad y Orden o el Director(a)
Establecimiento, se deben de tomar las medidas necesa

1 Yinternas o existiera una situacion irregular que afecte el ordeny |
0r§éguridad del establecimiento, el recuento se hara dentro de Iz
_JtQ:éﬂjas o0 méddulos, contestando cada persona interna con ¢
PHombre cuando sea mencionada y colocandose inmediatamen
de pie de acuerdo al orden en que se llamen.
Todo recuento de las personas internas se debe realizar en forr
rapida y confiable, sus resultados se haran constar en un inforn
por escrito suscrito por quienes lo efectien, el que debe se

S enviado a los funcionarios pertinentes.

pcer

sjAeticulo 333. MEDIOS DE SUJECIONY USO DE LA
enteJERZA. Para garantizar la seguridad de los establecimientos
lt@emitenciarios y solo en los casos establecidos en el articulo 9
\rseie la Ley se puede hacer uso de los siguientes medios de sujecio
lensyfuerza fisica personal, las defensas y bastén de goma, Ic
aerosoles de accién no letal, las esposas y grilletes y otro
establecidos por la Direccién Nacional del Instituto.

El personal de seguridad y orden puede utilizar armas de fuegc
Olelhnicamente en casos de caracter extraordinario, cuando resulte

[ias g . . .
Insuficientes medidas menos gravosas y siempre procurando caus

oportunas para evitar el posible resultado de conductas irregulares

de las personas internas, que puedan alterar el ordeny la seg
dentro del establecimiento.

Articulo 332. RECUENTO DE PERSONAS INTERNAS.
El recuento de personas internas tiene por objeto llevar un co
de la poblacién penitenciaria del establecimiento; se debe h
dos veces al dia.

.el menor dafo posible a la persona interna.
Jngag' P P

Articulo 334. AUTORIZACION P ARA USAR MEDIOS

DE SUJECIONY COACCION. La utilizacién de los medios
Nt sujecion y coaccion sélo puede ser autorizada por el Director(e
aceel Establecimiento o quien haga sus veces, cuando concurran |
circunstancias sefialadas en los articulos 59y 94 de.la Ley

ATEA
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El Director(a) del Establecimiento comunicara de inmediatc

utilizacién y cese de estos medios, detallando los hechos qu

motivado la adopcién de dichas medidas, al servicio médico| de

respectivo establecimiento, al Jefe(a) del Departamentc
Seguridad y Orden, al Director(a) Nacional del Institutoy al J
de Ejecucidén competente.

Articulo 335.AUXILIO DE OTRAS FUERZAS DE
SEGURIDAD PUBLICA. En aquellos casos que par
garantizar la seguridad de un Establecimiento Penitenciario
necesario el auxilio de otras Fuerzas de Seguridad Public
Director Nacional del Instituto puede solicitar la intervencid
respetando las reglas siguientes:

1) Las Fuerzas de seguridad publica cooperantes, prest
sus servicios en apoyo al personal de la seguri
penitenciaria y bajo su coordinacion.

2) Sedeben de utilizar en la medida de los posibles me

no letales.

3)
efectuarse con moderacion, en proporcion a la grave
de la agresion o situacion;

4) Deben reducirse al minimo los dafios y lesiong

Si el empleo de las armas de fuego es inevitable, debe

) |[aun (1) afio a partir de la entrada en vigencia del presents
L HagRglamento, el Instituto Nacional Penitenciario debe elaborar lo:
rrl1anuales, protocolos e instructivos que sean necesarios paral
diferentes procedimientos que se establecen enla Ley y est

eglamento, los que deben ser aprobados por el Consej
H€Pirectivo.

Articulo 338. PERSONAL DE SEGURIDAD PENITEN-
CIARIA. Para la regulacion del Personal de Seguridad
Penitenciaria se dispondra de un Reglamento Especial que se

@ elaborado en un plazo no mayor a seis(6) meses por el Institut
s@acional Penitenciario y aprobado por el Consejo Directivo.

a, el

n, SEGUNDQO: El presentécuerdo entrara en vigencia a partir de

su publicacién en el Diario Oficial “La Gaceta”.

arf@OMUNIQUESE.

lad

Dado en la ciudad degucigalpa, municipio del Distrito Central,

i %Ios dos (2) dias del mes de Diciembre del afio dos mil catorc

Hio
(2014).

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
dadPRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

RIGOBERTO CHANG CASTILLO

respetando y protegiendo la vida humana, tanto|de

agresores como de agredidgs; y
5)
médicos a las personas heridas o afectadas.

CAPITULO XXIV .
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 336. SANCIONES. La inobservancia de las

disposiciones de este Reglamento conllevara las responsabiliglac

disciplinarias y administrativas a que hubiere lugjarperjuicio
de las responsabilidades penales que correspondan confor|
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 337. APROBACION DE MANUALES,
PROTOCOLOS E INSTRUCTIVOS. En el plazo maximo de

Debe prestarse a la brevedad posible asistencia y senjicios

SECRERARIO DE ESTADO EN LOS DESRCHOS DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION
DESCENTRALIZACION

me

AT



