La primera imprenta llegé a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-
cisco, lo primero que se imprimié fue una proclama
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de
1829

Después se imprimi6 el primer periddico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".

Poder Ejecutivo

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA EN CONSEJO
DE MINISTROS,

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la
Republica en su articulo 145, reconoce el derecho de
proteccion de la salud, y que es un deber de todos participar

en la promocién y preservacion de la salud personal y de la

comunidad.

CONSIDERANDO: Que el actual Plan de Gobierno
marca el punto de partida de un nuevo enfoque del desarrollo
integral de Honduras con planificacion estratégica y con la
participacion de los diferentes sectores de la sociedad civil
en el que la tutela de derechos y libertades fundamentales de

los trabajadores y las trabajadoras es una prioridad.

CONSIDERANDO: Que en el marco coordinador y gestor
de politicas sobre el VIH y SIDA, existe la Comisién Nacional
de SIDA (CONASIDA), creada por laley Especial de VIH y
SIDA, conformé Decreto No. 147-99, la cual en
cumplimiento a sumandato y en conjunto con instituciones
gubernamentales, como la Asociacion de personas con VIH
y SIDA (ASONAPVSIDAH), organizaciones no

gubernamentales y de sociedad civil han venido impulsando

epidemia en nuestro pais.

CONSIDERANDO: Que la epidemia de VIH se h:

convertido en un grave dafio para el potencial humano
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fectando en gran parte a hombres y mujeres de la poblacién
conémicamente activa entre 15 y 45 afios. Que entre los factores
lel impacto del VIH y SIDA en el mundo de trabajo, sobresalen
1 ausentismo laboral, disminucién del tiempo real de trabajo,
ncremento de los costos para el entrenamiento de nuevos
mpleados en sustitucion de los afectados, aumento de primas de
eguro para las empresas, pago de prestaciones y beneficios a
os trabajadores enfermos de sida que fallecen, incremento de
0stos por pago de incapacidades y la disminucién de la

roductividad del empleado a causa de la enfermedad.

CONSIDERANDO: Que en la epidemia de VIH uno de
os principales obstaculos para reducir las prevalencias es el
stigma y la discriminacion, aspecto que dificulta el acceso a
ervicios de prevencion, atencién, apoyo y cuidado y que las
leterminantes sociales como la falta de educacién, la pobreza

ntre otros, incrementan los riesgos de infeccién por VIH.

CONSIDERANDO: Que a nivel nacional la Politica
Nacional de VIH y SIDA responde al III Plan Estratégico
Nacional de respuesta al VIH y el SIDA PENSIDAIII 2008-
015 y se enmarca en los instrumentos juridicos que regulan el
/IH y SIDA como: La Ley Especial sobre VIH y SIDA y su
eglamento y el Reglamento General de Medidas Preventivas

e Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

CONSIDERANDO: Que el Estado de Honduras ha
romulgado legislacion, y es signatario de instrumentos
nternacionales orientados a tutelar los derechos fundamentales
e los trabajadores en el mundo del trabajo, por lo que se hace
ecesario aprobar una Politica Nacional de VIH y SIDA dando
umplimiento a los principios enmarcados en la Visién de Pais
010-2038 y el Plan de Nacién 2010-2022 del Gobierno de la
epublica.

POR TANTO;

En aplicacién de los Articulos 245, numerales 2 y 11,252 de
1 Constitucion de la Republica, Articulos 11,17 y 22 numeral 9)

==

dela Ley General de la Administracion Publica; y Articulos 10,11

y 13 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y

Competencias del Poder Ejecutivo.
DECRETA:

Articulo 1.- Aprobar como Politica de Gobierno, en todas
y cada una de sus partes, la “Politica Nacional de VIH y SIDA
en el Mundo del Trabajo” contenida como Anexo I al presente
Decreto, la cual se fundamenta en orientar a las organizaciones
constituyentes, asociaciones y otros socios estratégicos, en la
generacion de procesos vinculados al acceso universal a la :
prevencion, atenci6n, tratamiento, cuidado y apoyo; asi como
mitigar y controlar el impacto de la epidemia en el lugar de
trabajo, en los sectores publico, privado e informal, en el marco
de los derechos humanos (laborales, sexuales y reproductivos)
con enfoque de género, incluyendo la orientacion sexual y la
identidad de género, la multiculturalidad, sin estigmatizacion, ni

discriminacion alguna en el contexto de la respuesta nacional.

Articulo 2.- El Objetivo general de esta Politica es
promover gradual y progresivamente en el &mbito laboral las
condiciones que contribuyan al respeto y cumplimiento de los

derechos humanos, particularmente a la igualdad de

La Gaceta




Seccion A Acuerdosy Leye

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 10 DE JUNIO DEL 2013 No. 33,1

oportunidades y de trato a las personas viviendo con el VIH a fin

de propiciar una respuesta eficaz a la epidemia.
Articulo 3.- Los objetivos especificos son entre otros:

a. Promover y construir espacios de didlogo permanente al
mas alto nivel, entre la sociedad civil, las instancias
gubernamentales, la empresa privada, las organizaciones
sindicales y la cooperacion internacional, en los procesos
de planificacion estratégica de la politica, para la toma de
decisiones en el contexto de la respuesta nacional al VIH
y sida en el mundo del trabajo.

b. Promover la aplicacién de procedimientos de resolucién de
conflictos de manera articulada con las instituciones ptblicas
o privadas, que sean de facil acceso y que garanticen
una reparacion del dafio a los/as trabajadores/as en caso
de que se les vulneren los derechos.

c. Propiciar el proceso de empoderamiento respecto al VIH
y el mundo del trabéjo, entre los/as trabajadores/as y sus
organizaciones con el fin de incorporar en su contrato
colectivo u otros instrumentos que rigen la relacion laboral,
clausulas referentes al VIH y sida y la no discriminacién.

d. Gestionar programas de prevencion sobre VIH y sida para la
poblacion trabajadora, con atencion particular a las personas
mas expuestas al riesgo, en todas las empresas publicas y
privadas, asi como en las organizaciones de trabajadores/as.

e. Establecer mecanismos para revisar y reformar los marcos
juridicos nacionales con base en las recomendaciones de la
OIT y otras instancias internacionales que abordan la
tematica de VIH y sida en el mundo del trabajo, con
participacion de los diferentes sectores involucrados.

£  Articular con las organizaciones de los diferentes sectores,
en el contexto dela universalidad a fin de que empleadores y
trabajadores gocen de los servicios de acceso universal a
prevencion, atencion integral, tratamiento, apoyo y cuidado
en VIH y sida.

g Respaldar activamente el seguimiento e implementacién de
la politica a través de un marco de monitoreo, evaluacién y

capacitacion continua.

h. Establecer mecanismos de cooperacion entre |
organizaciones de empleadores/as, trabajadores/as, soci
estratégicos y la cooperacion internacional para promoy

y fomentar el cumplimiento de la presente Politica.

Articulo 4.- Se instruye a todas las Secretarias de Estadq
demas dependencias de la Administraciéon Publica, a coordir
esfuerzos y a prestar toda la colaboracién necesaria para
consecucion exitosa de los objetivos de la Politica Nacional
VIH y SIDA en el Mundo del Trabajo de la Republica

Honduras.

Articulo 5.- El presente Decreto Ejecutivo entrara
vigencia a partir de su publicacién en el Diario Oficial

Gaceta”.

Dado en Casa Presidencial, Tegucigalpa, municipio «
Distrito Central, a los treinta (30) dias del mes de abril de d
mil trece.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CARLOS AFRICO MADRID HART
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
INTERIOR Y POBLACION

MARLON ONIEL ESCOTO VALERIO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION

ROXANA PATRICIAARAUJO
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SALUD




