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Congreso_Nacionay

" DECRETO No. 14-2003.§

ongfes? Nacional,
It
CONSIDERANDO: Que de acuerdo con ¢l Articulo 227 gy
Constucion de la Republica, se crea el Tribung| Superior de (T"‘ﬂd"-
K" ) ente rector del sistema de control de |os recursos _bt Cuentas
B ponia funcional y administrativa de Jos Poderes do| publicos, con
il

- al cumplinuento de la Constitucion y las L:}lt::';mdo' e
& ‘

(*ONS'DERAND.O: Que de confornidad
 qucion de la Bcpubhc}]. corresponde al ¢
.‘: pembros del Tribunal Superior de Cuentas
1)

conel Articulo 223 de I
ongreso Nacional elegira

(‘ONSIDEBANDO‘ Que corresponde, asimisn
yeonal la eleceion del Pf'L’Sldcmc del Tribunal
ansecuente para bag f'“':‘f“ del Tribunal q
Lansno sea ejercida en forma rotativa por
m-cm’oms electos.

] smo, al Congreso
Superior de Cuentas, siendo
uc‘la Presidencia de este
periodos de un afio entre los

POR TANTO:
DECRETA:

ARTICULO 1.-Elegir a los ciudadanos RENAN SAGASTUME
[ERNANDEZ, RICARDO ANTONIO GALO MARENCO y FERNANDO
DANFL MONTES MATAMOROS, como miembros del Trnbunal Superior
& Cuentas, por un periodo de siete (7) anos, contados a partir del siete (7)
dediciembre del ano en curso.

ARTICULQ 2.-La Presidencia del Tribunal Superior de Cuentas sera
sercida en forma rotativa entre los miembros electos, por periodos de un
o merando dicha rotacion el primero de los electos, y asi sucesivamenie,
hasia completar el periodo indicado en ¢l numeral que antecede, salvo
G

ARTICULO 3.-Los miembros electos del Tribunal Superior de
(uentas, tomaran posesion de sus cargos previa promesa de Ley.

ARTICULO 4.-El presente Decreto entrari ¢n vigencia a parti dela
fecha de sy aprobacion y debera ser publicado en ¢l Diario Oficial La
(celg,

~ Dadoenla cudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito C cnlral., Liﬂ.
“43alon de Sesiones del Congreso Nacional, a los cinco dias del mes de
fitembre de dos mil dos,

PORFIRIO LOBO SOSA
Presidente

JUAN ORLANDO HERNANDEZA.
Secretario

ANGEL ALFONSO PAZ LOPEZ
4 Secretaro
HPocter Ejecutive,

Por Tanto: Publiquese.

Tegucigalpa, M. D. C., 19 de diciembre de 2002.

RICARDO MADIJBO
Presidente de la Repiblica

1% . s sticia.
El _Secrrtano de Estado en los Despachos de Gobernacion y Ju

\ﬂ(.iﬁ RAMON ”FRNANDFZ r\[.(‘ERRO

Congreso Hacional

G

EL CONGRESO NACIONAL,

DECRETO No. 10-2002-E

=D

CONSIDERANDO: Que de acuerdo con el Articula 222, reformado,
de la Constitucién de la Repiiblica, se crea el Tribunal Superior de Cuentas
como ¢l ente rector del sistema de control de los recursos piblicos, con
autonomra funcional y administrativa, sometido solamente al
cumplimiento de la Constitucidn y las leyes;

CONSIDERANDO: Que de acuerdo con el Articulo 227, reformado,
de la Constitucidn de la Repiblica, todos los aspectos relacionados con
la organizacion y funcionamiento del Tribunal y sus dependencias, serdn
determinados por su Ley Orgdnica;

CONSIDERANDO: Que es una aspiracion nacional que el referido
organismo nicie su funcionamiento con ¢l propdsito de cumplir y hacer
cumplir ¢l sistema de control externo, integral, exclusivo y unitario,
instituido para garantizar la gesudn y utlizacion legal, eficiente, eficaz
y ccondmica de los recursos financieros: asegurar una conducta honesta
y Ctica de los servidores piiblicos y de los particulares en sus relaciones
cconomico-patrimoniales con ¢l Estado: y vigilar la correcta
administracion del patrimonio estatal,

PORTANTO,
DECRETA:
LA SIGUIENTE,
LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
FINALIDAD

ARTICULO 1.- FINALIDAD. La presente Ley tiene por hinahdad
reoular la organizacion y ¢l funcionamiento del Tribunal Superior de
Cuentas y sus dependencias, en adelante denominado "¢l Tribunal®.

.

CAPITULON
DEFINICIONES

ARTICULO 2.- DEFINICIONES. Paralos fines de esta Ley, se definen

los (érminos siguientes:

Bienes: Los activos de cualquier tipo, muebles o inmuebles, tangibles

o intangibles.

a4 efectos de investigacion, la defimicidn de "hienes” se extiende
probar 0

Par
4 los documentos 0 Insrumentos legales que acrediten, intenien
a la propiedad u otros derechos sobre dichos activos,

AR

se refieran
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Cantol Interno: Es un proceso Permanente y continuo realizado por
Ja dircccidn, gerencia y otros empleados de las entidades piblicas y
privadas, con el propasito de asistir a los servidores publicos en la
prevencidn de infracciones a las leyes y a la élica, con motivo de su
gestion y administracion de los bienes nacionales.

Control Externo: Es la accién realizada por ¢l Tribunal con el
propdsito de fiscalizar a los sujetos pasivos en los aspectos:
administrativos, legales, financieros o ceondmicos, de gestion y de
resultados.

Economia: Adquisicién de bienes y/o servicios en condiciones de
calidad, cantidad apropiada y oportuna entrega o prestacion, al minimo
coslo y precio posible,

Eficacia: Cumplimiento de los objetivos y metas programadas en un
tiempo establecido.

Eficicncia: Relacién idénea entre los bienes, servicios u otros
resultados producidos y los recursos utilizados para abtenerlos y su
comparacion con un estindar establecido.

Equidad: Aplicacién de la norma, regla o estiandar. evaluando la
realidad o circunstancias materiales del caso singular.

Funcion Piblica: Toda actividad temporal o permanente, remunerada
u honoraria realizada por una persona natural en nombre del Estado o al
servicio del Estado o de sus entidades en cualquicra de sus niveles
jerdrquicos.

Gestion Financiera: La actividad de los sujetos pasivos, respecio de
la administracion, manejo. custodia y aplicacién de los INEIes0s, CLresos,
fondos y en general, de los recursos pablicos que éstos ntilicen para la
ejecucion de los objetivos contenidos en los planes y programas
institucionales.

Servidor Piblico: Cualquier funcionario del Estado o de sus
entidades, incluidos los que han sido seleccionados, nombrados,
contratados o electos para desempefiar actividades o funciones en nombre
del Estado o al servicio de éste en todos sus niveles jerdrquicos.

Transparcncia: Gestién clara, veraz y objetiva por medio de la
gjecucion y desarrollo de sistemas de control, fiscalizacion, probidad y

éuca, promoviendo la participacion ciudadana.

CAPITULO 111
ATRIBUCIONES Y PREEMINENCIA

ARTICULO 3.- ATRIBUCIONES. El Tribunal como ente rector del
sistema de control, tiene como funcidn constitucional la fiscalizacion a
posteriori de los fondos, bienes y recursos administrados por los poderes
del Estado. mstituciones descentralizadas y desconcentradas, incluyendo
los bancos estatales o miktos, la Comision Nacional de Bancos y Seguros,
las municipalidades y de cualquier otro érgano especial o ente publico o
privado que reciba o administre recurses publicos de fuentes internas o

externas,

——

En el cumplimiento de su funcion debera realizar el congy fiti
el de gestian y resuliados, fundados en laeficaciay eficiencia, o
equidad, veracidad y legalidad. Le corresponde, ademas ¢ estable
de un sistema de transparencia en la gestion de los servidores, pi
determinacion del enriquecimiento ilicito v el control de
pasivos y, en general. del patrimonio del Estado.
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ARTICULO 4 .- PREEMINENCIA NORMATIVA . Lag dlspusici(,,m
de esta Ley constituyen un régimen especial que por su naturale sy fine
y compelencias tiene preeminencia sobre cualquier otrg ley genery
especial que verse sobre la misma materia.

TITULO I
AMBITO DE APLICACION

CAPITULO UNICO
SUJETOS PASIVOS

ARTICULO 5.- SUIETOS PASIVOS DE LA LEY. Estén sujetos a g,

disposiciones de esta Ley:

1) Los servidores piblicos que perciban, custodien, administren y
dispongan de recursos o bienes del Estado;

2) LaAdministracién Publica Central;
3) Las instituciones desconcentradas;

4)  La Administracion Piblica descentralizada, incluyendo las
auténomas, semiauténomas y municipalidades;

5) Los Poderes Legislativo y Judicial, sus Organos y dependencias;

63 El Ministerio Pablico, Procuraduria General de la Repiiblica, Tn-
bunal Nacional de Elecciones, Superintendencia de Concesiones,
Comisionado Nacional de los Derechos Humanos, Procuradura
del Ambiente, asi como otros organismos creados mediante
ley, decreto o acuerdo ¢jecutivo,

7)  Los concesionarios, permisionarios, licenciatarios y gestores de
obras de inlraestructura, servicios piblicos y bienes del Estado, de
las municipalidades o de las demads personas pablicas estatales. en
cuanto a la respectiva concesion, permiso, licencia o gestion.

8)  Las personas pablicas no estatales Y personas naturales y jurfdicss
de cualquier naturaleza que rectban, administren, usen ¢
dispongan a cualquier titulo o porcualquier concepto de recursts
bicnes o fondos provenientes del Estado o de colectay publii
asi como las empresas o sociedades de econamia mixd
asociaciones, cualquiera sea sy modalidad, en que participe ¢
Estado, pero limitado a la gestion de dichos recursos:
9) Las personas naturales o Juridicas que gocen de exoneracione f‘
dispensas fiscales o municipales en cuanto a la utilizacion parte
fino propésito de 1a exoneracion o dispensa;

10} Los fideicomisos constituidos con fondos o bienes del Estade:

ary
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yrocesos de privatizacion y el des
n tost estino de los recyrgos :
) SO » .
Jocllosiy S obtenidos
)y Las demds que determimen las feyes o las que
naturaleza y hinalidades del Tribunal, estén comp
funciones de control.

| conforme 4 |a

rendidas en suy

TITULO 1]
DEL TRIBUNAL

CAPITULO1
INDEPENDENCIA Y OBJETIVOS

ARTICULO 6.- INDEPENDENCIA. El Tribunal en ¢

N — - | cumplimiento
de sus funciones actuard con autonomia funcional y

administrativa de
Jos poderes del Estado, sometido dnicamente a la Constitucion de |
¢ la

Republica. la presente Ley y sus reglamentos.

ARTICULO 7.- OBJETIVOS ESENCIALES. El'Tribunal tendrdla
direccidn, orieatacion, organizacion, ejecucion y supervision del sistema
Je control que seregula en esta Ley. En consecuencia le corresponde
esencialmente el control econdmico-financicro, ¢l de gestién y de
wsultados: El de Probidad y ética publicas, asi como el de los bienes del
Estado.

CAPITULOTI
ORGANIZACION

ARTICULO 8.- ORGANIZACION Y SEDE. El Tribunal Superior
deCuentas tendrd entre otras  las dependencias siguientes: Auditoria
Interna, Secretaria General, Ascsoria Legai, Evaluacion de Gestidn,
Administracion, Recursos Humanos, Contraloria Social, Control,
Probidad y Etica Publicas, Inspeccion y Fiscalizacion, comunicacion y
las demds que considere necesarias para su eficaz funcionamiento.

El Tribunal queda autorizado para denominar las dependencias en
la forma mas conveniente, asi como para establecer su estructura
organizativa, creando, modificando o suprimiendo sus dependencias.

Tendrd jurisdiceion en todo el pais y su sede serd la capital de la
Repiiblica,

ARTICULO 9 - INTEGRACION. El Tribunal Superior de Cuentas
Slara integrado por tres (3) miembros elegidos por ¢l Congreso Nz1c1()nall.
N ¢l voto favorable de las dos terceras partes del total de los Diputados.

S A ssidente. La
Corresponde al Congreso Nacional laeleceion del Presidente. La

‘ ‘ L - periodos
esidencia del Tribunal serd cjercida de manera rotativa po P”:J

[l : . . anC ' de su
U (1) afig entre Jos miembros que la integran, ¢n eliards
tleccign.

. Am'iCUl_() 10.- REPRESENTAC]ON- El Presidente de! Tribunal
M Ja Iepresentacion legal del mismo.

ARTICULG |1 .- DECISIONES. El pleno del Tribunal estard

“Ralin, : ‘os debidamente
5 i w: »mbros de
¢ Me reunido con la presencia de todos sus mier

Oy . ) En todos
8 . & . ; - » yolos. B
idos, gy decisiones se tomardn por mayoria de

los asuntos sometidos a deliberacién, los miembros deberdn
pronunciarse a favor o en contra, salvo los casos en que scan recusaduos o
deban excusarse de conocer, en cuyo caso, una vez instalado ef Tribunal
el miembro que se excuse o sea recusado deberd abandonar  la sesion
hasta que recaiga resolucion sobre el mismo,

La asistencia es obligatoria una vez que ha sido convocado
debidamente.

Se requiere unanimidad en los casos siguientes:

1) En laresolucién del Tribunal designando un miembro para cubrir
ausencias temporales salvo incapacidad fisica:y,

2) En la seleccion de la terna de candidatos para optar el cargo de
Auditor Interno del Tribunal.

ARTICULO 12.- DURACION. Los miembros del Tribunal serdn
electos por un periodo de siete (7) afios y no pedrin ser reelectos,

ARTICULO 13.- PRERROGATIVAS. Los miembros del Organo
Superior del Tribunal gozardn de las prerrogativas establecidas en la
Constitucién de la Repiblica.

ARTICULO 14 - EXCUSAS. Los miembros del Tribunal deberin
excusarse del conocimiento de aquellos asuntos en que sean parte ellos
directamente, sus conyuges o parientes dentro  del cuarto grado  de
consanguinidad y segundo deafimidad, o los representantes legales de

éstos o cuando existiere conflicto de intereses.

Si la excusa no se efectuase, podra formularse la recusacion
respectiva.

ARTICULO 15.- REQUISITOS. Son requisitos para ser miembro del
Tribunal:

1) Ser hondureno por nacimiento;
2) Mayor de tremta y cinco (35) anos;

3) Ciudadano en ¢l pleno ejercicio de sus derechos;

4) Ser de reconocida honradez y de notoria buena  conducta; vy,

5) Poseer titulo universitario  en las dreas de ciencias ccondémicas,
administrativas, juridicas o linancicras

ARTICULO 16.- INHABILIDADES. No podrin ser miembros del
Tribunal:

1) El Presidente de la Repablica, los Secretarios de Estado, los niembros
de la Junta Directiva del Congreso Nactonal, los Magistrados de
la Corte Suprema de Justicia, ¢l Fiscal General de la Repibhea,
los miembros del Tribunal Nacional de  Elecciones. el

Superintendente de Concesiones y Licencias, ¢l Procurador General

de la Repiblica, el Comisionado Nactonal de los Derechos Humanos,

¢l Procurador del Medio Ambiente, los Presidentes. Directores,

Gerentes o Secretarios  Ejecutivos  de s Instituciones Descen-
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tralizadas y Desconcentradas y sus sustitutos legales, asi como los
conyuges y parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, de los funcionarios indicados:

2) Los miembros del 6rgano central de direccion y gobierno de los
partidos politcos;

3) Los contratistas o subcontratistas del Estado o de sus instituciones,
sus administradores y quicnes ejerzan por Ley su representacian
legal, sus fiadores y los que como resultado de tales contratos
tengan  reclamaciones pendientes contra ¢l Estado;

4) Los licenciatarios, permisionarios o concesionarios del  Estado,

asi como sus administradores y quicnes ¢jerzan por Ley su
representacion legal;

5) Los cényuges y los parientes entre s dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad;

6)  Quienes hayan sido objeto de responsabilidad medianie resoluciones
confirmadas de reparos o de enriquecimiento ilicito;

7) Quienes hayan sido condenados por delito doloso; y.

8) Los deudores morosos del Estado y de las municipalidades.

ARTICULO 17.- SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL CARGO.,

Los miembros del Tribunal serdn suspendidos en el ejercicio del cargo:
1) Cuando fuesen declarados con lugar a formacion de causa; y,
2)  Por incapacidad temporal de conformidad con el Reglamenio.

ARTICULO 18.- TERMINO DEL CARGO. Se termina la condicion
de miembro del Tribunal, en los casos siguientes;

1) Por expiracion del perfodo para ¢l que fue electo;

2) Pormuerte;

3) Por renuncia del cargo aceptada por el Congreso Nacional;
4y Por haber recafdo sentencia firme en su contra, en juicio penal;
5) Incapacidad fisica o mental permanente; y,

6) Por deereto del Congreso Nacional cuando se comprobare
plenamente con las garantias del debido proceso, el incumplimiento
o falta grave en el ejercicio del cargo.

En los casos de terminacion del cargo, el sustituto serd elegido por
el tiempo que falte para cumplir el mandato del sustituido.

ARTICULO 19.- AUSENCIAS TEMPORALES. En los casos de
ausencia temporal de un micmbro del Tribunal por causas debidamente
justificadas, serit sustituido durante su ausencia, por ¢l Tribunal. de
entre Jos Tuncionarios de mayor jerarquia del mismo.

——
Si 1a ausencia fuere del miembro que ostente la Presidencia, bsta gers

2 » - Serg
ejercida por quicn figure segundo en la rotacion.

'ARTI’CULO 20.- AUSENCIAS DEFINITIVAS. Sila ausenciy tWvierg
unia duracion mayor de dos (2) meses, salvo causa justificada, ésta g
considerard definitiva y ¢l Tribunal lo  comunicard Congreyg
Nacional, para que proceda a la eleccidn de un nuevo miembrg.

CAPITULO I
DEL PERSONAL DEL TRIBUNAL

SECCION PRIMERA
REGIMEN LABORAL

ARTICULO 21.- REGIMEN LABORAL. Paraasegurar su capacidag,
eficiencia e integridad, ¢l personal permanente del Tribunal, serg
nombrado o contratado mediante concurso publico, siguiendo up

proceso de seleceion éenica.

Los funcionarios y empleados del Tribunal y ¢l proceso de
seleceién s¢ regirdn por un régimen laboral que serd regulado en ¢l
“Régimen de la Carrera de Funcionarios y Empleados del Tribunal
Superior de Cuentas”, emitido por ¢l mismo via reglamento, ¢l cual
deberd incluirlas garantias constitucionales: estabihdad enel servicio,
promogcion, remocion. licencias o permisos, ¢l régimen  disciplinano,
jubilatorio, la ¢valuacion del desempeiio, politica salarial 'y demds
aspeetos relacionados con la administracion de personal. La  politica
salarial y el régimen jubilatorio deberd estar én concordancia, con las
politicas generales del Estado sobre esta materia.

Las controversias que se susciten entre ¢l Tribunal y su personal,
seridn de competencia de Ia jurisdiceion de Jo Contencioso Administrativo

ARTICULO 22 IMPEDIMENTOS. No podrin ser funcionarios o
cmipleados del Tribunal, el conyuge v los panentes dentro del cuarto
grado de consanguimdad o segundode afinidad de los mienibros del
Tribunal.

SECCION SEGUNDA
PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULQ 23 - PROHIBICIONES. Se prohibe a los miembros
funcionarios y empleados del Tribunal. lo Siguiente:

1) Participar en las actividades de tipo politico partidista, salyo eantr
su voto en las eleeciones para autoridades nacionales o tocales:

2) Aconscjar, asesorar 0 representar a particulares en asuntos
relacionados con las actuaciones del Tribunal;

3) Intervenir en cualquier forma en aquellos asuntos en que direct ¢
indireclamente tuvieren un intercs personal. Esta prahibicie?
comprende a los conyuges y parientes dentro del cuarta grad? .
consanguinidad o segundo de afinidad, de Jos micmbros. funcionatie®
y empleados del Tribunal;

i 1 i . : : o o 0N

4 Divulgar y suministrar el contenido de las declataeiof®
s w ¥
mtormactones y documentos, asi como de los investigagionc.
demds actuaciones del Tribunal: §

- — 5
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§) Las demds que establezca g Reglamento,

Cualquier infraccion a los numerales 25
i qulidad absoluta de lo actuado, sip
m;ponsﬂb‘hdad administrativa, civi] o pen

¥ 3)deeste Articulo, acarrears
PerjuIcio en gy caso, de la
al a que hubiere lugar.

ARTICULO 24 - DESVINCULACION DE AG
pesde ¢! momento de su eleceion,
(uncionarios ¥ emp.leados. quedan
spediencia con organizaciones politica

cuanto al cumplimiento de sus deberes

: EN'I'ESEXTERNOS.
los micmbros del Tribunal,
desvinculados de cualquier

Sy Bremiales y profesionales en
Y responsabilidades legales,

ARTICULO 25.- INCOMPATIBILIDADES. Los miembros
mmmnariosyempleados del Tribunal eJerceran sus funcionesalicmos(;
coniplete. Los cargos son incompatibles con el desempeno de cualquipcr
itro cargo  publico’ o privado, nacional o internacional, remunerado o
no,y con el ejercicio profesional, excepcién hecha de la docencia,

siempre que el tiempo que dedique a ésta no interfiera con sus funciones
ajuicto del Tribunal.

SECCION TERCERA
AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 26.- DEL AUDITOR. El Auditor Interno del Tribunal
serdelecto por el Congreso Nacional, de una terna de candidatos
seleccionada y propuesta por el Tribunal,

El Auditor Interno durard en sus funcionzs cinco (3) anos. pudiendo
ser ratificado nuevamente por un periodo rgual,

ARTICULO 27.- ATRIBUCIONES. LaAuditoriainternade! Tribunal

estard dirigida por el Auditor Interso y tendrd lay atribuciones

siguientes:

1) Lainspecci6n y fiscalizacion de las cuentas del Organismo;

) Elaborar el plan anual de trabajo de sudependencia;

3) Supervisar el funcionamiento del control interno del Tribunal;

4 Practicar andlisis periddicos de la ejecucion del presupuesto, ast
como de la contabilidad patrimonial del Tribunal; y,

3 Las demds que le asigne el Reglamento de esta Ley.

erno deberd ser
einta (30) anos,
lo profesional

ARTICULO 28.- REQUISITOS. El Auditor Int

hondurefio, en el ejercicio de sus derechos, mayor dF“ fr

enctado en Contadurfa Piblica o cualquier otro Ky

i : i Publico,
Universitary ; 5 Perito Mercantil y Contador .

10 que ademds tenga el de A e auditorta de

d e
hidamente colegiado, con experiencia e .
‘ Ivencia moral: ‘

ez (1) afios por lo menos y de C?mP.TObada =

de ausencia gemporal‘

AﬁTiC'UL X 1AS. En los casos
SR -AUBENGIAL tituirlo por la persona

diky; p
f{ubldamcm.ejuuif icada, el Tribunal, procederd a sus o
“eniro de 1a Ingtitucion redna los requisitos para el eargd:

_. Sl la ausencia fuere mayor de dos (2) meses, salvo causa debidamente
Justificada, el Congreso Nacional procederd a nombrar un nuevo auditor
de conformidad a lo establecido en el Articulo 26 de esta Ley.

SECCION CUARTA
DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 30.- APROBACION. ‘El Tribunal someterd su Proyecto
de Presupuesto por conducto de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Finanzas, para la aprobacion del Congreso Nacional,

La Tesoreria General de la Republica acreditard por trimestres
anticipados los fondos asignados al Tribunal.

CAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 31.- ADMINISTRACION DEL TRIBUNAL. Para el
cumplimiento de sus objetivos institucionales el Tribunal tendrd  las
funciones administrativas siguientes:

1) Cumpliry hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la presente
Ley, los reglamentos y demds disposiciones que regulen su
organizacion y funcienamiento;

2% Emitir las normas generales de la fiscalizacion interna y externa;

3y Cunocer de las wregularidades que den lugar a responsabilidad
adnunistrativa civil o penal y darles el curso legal correspondiente;

4) Determinar ¢l tipo y periodicidad de los informes relacionados con
la ejecuctdn de los proyectos de inversion piblica, convenios,
contraios, las autorizaciones de explotacion de los recursos y la
valoracion en érminos monetarios de la relacion costo-beneficio
sobre conservacién, restauracion, sustitucién y manejo en general
de los recursos naturales y del medio ambiente;

5) Preparar el Anteproyecto Anual de Ingresos y Egresos del Tribunal y
remitirlo a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas para
su aprobacidn por el Congreso Nacional;

6) Definir el plan estratégico de largo plazo, asi como los planes
operativos anuales y los programas de evaluacion y seguimiento;

7) Vigilar el cumplimiento de las resoluciones, medidas y
recomendaciones emitidas o formuladas como resultado del ejercicio
de sus funciones de control;

§

8) Imponer las sanciones administrativas establecidas en la Ley:

9) Contratar los servicios profesionales de personas o firmas
especializadas, para el cumplimiento de sus objetivos;

10) Celebrar convenios dg coOPeracion; ;. +ps i1

11) Proporcionar capacitacidn y asesorfa técnicaa las entidades y rganos
piiblicos con respecto al sistema de control establecidg enesta Ley;
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12) Coordinar las acciones de las instituciones del Estado y las
organizaciones de la sociedad en el combate contra la corrupcion; y
1 1

13) Las demds previstas en la Ley y en los Reglamentos que emita el
Tribunal;

CAPITULOV
INFORMES

ARTICULO 32.- RENDICION DE LA CUENTA GENERAL DEL
ESTADO. Dentro de los cuarenta y cinco (45) dias h4biles siguientes de
recibir las liquidaciones indicadas en el pérrafo segundo de este Articulo
el Tribunal deberd informar al Congreso Nacional sobre la quuidacién,
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repiblica y de
las instituciones descentralizadas y desconcentradas. Dicho informe
deberd observar las normas de auditorfa gubernamental y resumir su
visién sobre la eficiencia y eficacia de la gestion del sector publico,
incluyendo la evaluacién del gasto, organizacién, desempefio, gestion,
cumplimiento de planes operativos y confiabilidad del control de las
auditorias internas, el plan contable y su aplicacion.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, la
Secrelaria de Estado en el Despacho de Finanzas y las instituciones
descentralizadas y desconcentradas, dentro de los primeros seis (6) meses
siguientes del cierre del ejercicio fiscal, deberdn enviar al Tribunal
las liquidaciones presupuestarias correspondientes.

Asimismo la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas remutird
al Tribunal informes trimestrales sobre la ejecucion del Presupuesto
General de Ingresos v Egresos de la Reptblica, asf como el de las
instituciones descentralizadas y desconcentradas.

ARTICULO 33.- INFORME DE ACTIVIDADES. Dentro de los
primeros cuarenta (40) dias de finalizado el ejercicio econdmico, el
Tribunal deberd presentar al Congreso Nacional un informe de las activi-
dades y resultados del afio anterior,

ARTICULO 34.- OTROS INFORMES. El Tribunal estd obligado a
rendir al Congreso Nacional los informes especiales que le fueren

requeridos.

ARTICULO 35.- PUBLICIDAD DE LOS INFORMES. El Tribunal

publicard los informes enviados al Congreso Nacional, empleando

medios que considere apropiados, respetando los derechos y
la Constitucién de la Republica y las leyes.
copilacién anual de los informes emitidos.

los
garantfas previstos en
Asimismo publicard una re

Se exceptian los casos de asuntos en proceso de investigacion.

TITULO IV
EL SISTEMA DE CONTROL

CAPITULOI
EL SISTEMA, OBJETO Y COMPONENTES

ARTICULO 36.- EL SISTEMA. El sistema de control integral,

exclusivo y unitario funcionard bajo los principios de legalidad, eficacia,

T —
eficiencia, economfa, equidad y veracidad; estando constituido por log
mecanismos técnico-juridicos, por medio de los cuales el Tribung cumple
sus funciones.

ARTICULO 37.- OBJETO. El sistema de control primordialmep,
tendrd por objeto:

1) Vigilar y verificar que los recursos ptblicos se invieriap
correctamente en el cumplimiento oportuno de las polfticas,
programas, proyectos y la prestacion de servicios y adquisicién de
bienes del sector piblico;

2) Contar oportunamente con la informacion objetiva y veraz, que
asegure la confiabilidad de los informes y estados financieros;

3) Lograr que todo servidor piblico, sin distincion de jerarquia, asuma
plena responsabilidad por sus actuaciones, en su gestion oficial;

4) Desarrollar y fortalecer la capacidad administrativa para prevenir,
investigar, comprobar y sancionar el manejo incorrecto de los
recursos del Estado;

5) Promover el desarrollo de una cultura de probidad y de ética piblicas,

6) Fortalecer los mecanismos necesarios para prevenir, detectar,
sancionar y combatir los actos de corrupcion en cualquiera de sus
formas, y,

7} Supervisar el registro, custodia, administracién, posesién y uso de
los bienes dei Estado.

ARTICULO 38.- COMPONENTES. El sisterna de control comprende:
1) El control financiero;
2) El control de gestion y de resultados;
3) El control de probidad y ética publicas; y,

4) El control del patrimonio del Estado.

ARTICULO 39.- MEDIDAS Y RECOMENDACIONES. Los
procedimientos, medidas y recomendaciones para  mejorar los sistemas
de control interno fundados en normas de orden publico, contenidos €0
los informes que el Trnbunal emita, son de cumphmient
obligatorio para los sujetos pasivos. Cuando hagan referenciaa facultades
discrecionales podran  aquellos optar por darle cumplmento 0
abstenerse, en cuyo caso deberdn brindar al Tribunal las explicacionés 0
fundamentos de su proceder.

ARTICULO 40.- RELACIONES ENTRE EL TRIBUNAL Y OTROS
ORGANISMOS DE CONTROL Y REGULACION, Con ¢l propdsito &
optimizar los recursos destinados al  ejercicio del contral, ¢l Tribunal
establecerd los mecanismos de coordinacién, intercambio conﬁd""“a’
de informacion y complementacion que considere convenientc pare
evitar la duplicidad de esfuerzos éntre los organismos de control #fg
sector financiero, los drganos de regulacién y cualquier otro enté publict
con facultades de contral.

4

e o et e e L e o

T R LR o T

st idatinind




Seeeién A Acuerdos yleves

m REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGA]

LPA, M. D. C., 20 DE ENERO DEL 2003

CAPITULO 1
EL CON"I'ROL FINANCIEROQ
DE GESTIONY DE RESULTADOS

SECCION PRIMER A
CONTROL FINANCIERO

ARTICULO41.- OBIETIVO., E congro] financier
il correcta percepeidn de log Ingresos
orintey de inversién, de manera tal
je legalidad y veracidad.

o tiene por objeto
¥ ejecucion del gasto
que se cumplan log principios

SECCION SEGUNDA
CONTROL DE GESTIONY DE RESU LTADOS

ARTICULO 42.- OBIETIVOS. El control de gestion o de resultados
iene los objetivos siguientes:

1) Controlar a posteriori el uso eficaz y eficiente de os recursos pu-
blicos para el cumplimiento oportuno de polfticas, programas,
prestacion de servicios, adquisicién de bienes y ejecucion de
proyectos;

2} Evaluar los resultados de legalidad, eficacia, eficiencia, economia,
= veracidad y equidad en las operaciones del sector piiblico;

3) Evaluar la gestién ambiental en las operaciones del sector publico;
s

4) Evaluar la capacidad administrativa para impedir, identificar y
comprobar el manejo incorrecto de los recursos del Estado.

ARTICULO 43.- AUDITORIA DE GESTION. Laauditoria de gesti6n
s¢ fundamentard en el contenido de los planes operativos anuales de
las instituciones del sector publico, asf como en los informes acerca
del cumplimiento de los objetivos y metas programadas. La auditorfa de
Eestion evaluard las bases y aplicacion de indicadores financieros,
operacionales y del desempeiio, como medio para medir los resultados
de la gestion.

ARTICULO 44.- ALCANCE DEL CONTROL DE GESTION. El
comtrol de gestion podré ser ejecutado en forma separada, combinada o
"iegral con el control financiero.

Asimismo el Tribunal, cuando lo estime conveniente podrg autorizar

la tealizacién de visitas, inspecciones 0 auditorfas concurrentes ¢

o : ste 0
Mestigaciones especiales, las que se practicardn por personal de st

POr profesionales de auditoria independiente.

SECCION TERCERA
ATRIBUCIONES

ARTICULG 45.. ATRIBUCIONES DE CONTROL. Para :;
wmpiimie“m de las funciones de control indicadas en las Seccion

: il [ 1 tendrd las
allf};lnqa ¥ Tercera del presente Capitulo, el Tribuna
UClones siguientes:

1) Verificar la gestién administrativa y financiera de los 6rganos,
Organismos y personas sujetas a la presente Ley;

2) Llevar a cabo auditorfas de regularidad que comprendan ¢l control

de legalidad y la auditorfa financiera;

En ejercicio de esta potestad, el Tribunal examinard e informard
al Congreso Nacional acerca de la rendicién de cuentas que debe
presentar anualmente el Poder Ejecutivo sobre la gestién de la

hacienda piblica, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 32 de
esta Ley.

3) Llevar acabo auditorfas operacionales o de gestion que comprenden
los controles de economia, eficiencia y eficacia;

4)  Ejercerel control de legalidad y regularidad sobre los ingresos fiscales,

surentabilidad y el cumplimiento del Presupuesto de Ingresos de la
Repiblica;

5) Ejercer el control de legalidad y regularidad de las obligaciones
financieras del Estado, gestién y resultados del uso de los recursos;

6) Evaluar la gestion de las instituciones publicas con competencia en
la proteccion, conservacién y explotacién de los recursos naturales
y el medio ambiente;

T} Realizar auditorias de sistemas y tecnologia de informacidn;

8) Verificar que la contabilidad de los sujetos pasivos en los cuales sea
necesario se esté llevando conforme a las normas legales;

9) Supervisary evaluar la eficacia del control interno que constituye la
principal fuente de informacién para el cumplimiento de las
funciones de control del Tribunal, para lo cual emitird normas de
cardcter general;

10

—t

Comprobar que los sujetos pasivos que manejen fondos piblicos
dispongan, en los casos que sea necesario, de mecanismos, de acuerdo
con las normas que emitael Tribunal, que faciliten el control externo
y una informacién adecuada y confiable sobre la gestion de dichos
fondos, incluyendo ¢l planteamiento de objetivos especificos y
medibles en relacion con los mismos y la valoracién del nivel de
cumplimiento de dichos objetivos; y,

11) Las demds que determine la ley y los reglamentos que emita el
Tribunal;

CAPITULO I
COMPLEMENTACION DE LA FISCALIZACION A POSTERIORI

ARTICULO 46.- OBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO. El control
interno tiene los objetivos siguientes:

1) Procurar la efectividad, eficiencia y economia en las operaciones y
la calidad en los servicios;

2) Proteger los recursos publicos contra cualquier pérdida, despilfarro,
uso indebido, irregularidado acto ilegal;

|
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Cumplir las leyes, reglamentos y otras normas gubernamentales; y,

4) Elaborar informaci6n financiera vilida y confiable presentada
con oportunidad,

. ARTICULO47.- OBLIGATORIEDAD. 1os sujetos pasivos aplicardn
bajo su responsabilidad sistemas de control interno, de acuerdo con las
normas generales que emita el Tribunal, asegurando su confiabilidad

para el ¢jercicio de la fiscalizacién a posteriori que le corresponde al
Tribunal.

AR’?ICULO 48.- PLAN DE TRABAJO. Los funcionarios de la
Auditoria Interna ejercerdn sus atribuciones con total independencia

funcional y de criterio en relacién al respectivo érgano u organismo de
la administracion piiblica.

Las Auditorfas Internas preparardn un plan anual de acuerdo con la
naturaleza y prioridades del ente correspondiente, enviando copia de

los mismos al Tribunal, asi como los informes que resulten de su
actuacion.

ARTICULO 49.- AUDITORIAS CONTRATADAS POR LOS
ORGANISMOS PUBLICOS CON FIRMAS PRIVADAS. Los contratos
que celebren los sujetos pasivos de la presente Ley con el propésito
de realizar auditorias en sus respectivas entidades, deberdn icluir la
obligatoriedad de las firmas de observar las normas de auditoria
gubernamental, emitidas por el Tribunal.

El Tribunal podrd verificar los papeles de trabajo de Ias fipmas
contratadas y exigir los correctivos que considere necesario para garantizar
la calidad de los resultados de las auditorias,

ARTICULOQ 50.- OBLIGACION DE INFORMAR. Si come iesultado
de sus funciones, las umidades de auditoria interna descubricres
hechos que puedan generar responsabilidades administrativas, deberan
comunicarlo al titular de la entidad u 6rgano para que dicte las medidas
correctivas que correspondan, dandole seguimiento a las decisiones

adoptadas.

En el caso de no adoptar o no aplicar medidas necesarias, la Unidad
de Auditoria Interna deberd comunicarlo al Tribunal, en un plazo maximo
de quince (15) dias.

Cuando del examen de los actos o hechos se descubrieren indicios
de responsabilidad civil o penal, el Auditor Interno de la entidad procelder:i
aponerloen conocimiento del Tribunal, quien a la vezlo cemumcaré
a la Procuradurfa General de la Repiblica para que instruya las acciones
civiles que fuesen procedentes. y al Ministerio Puhlico o al Procurador
General de la Repiblica, cuando proceda, para el gjercicio de la accion

penal.

ARTICULO 51.-MEDIDAS PREVENTIVAS. La Auditoria Interna
deberd comprobar que se realicen los controles preventivos que
correspondan y podrd adoptar las medidas preventivas, para impedir la
consumacion de los efectos del acto irregular detectado.

ARTICULO 52.- CONFIDENCIALIDAD. El personal de las auditorias
internas del sector.piblico y de las firmas privadas de auditorfa

——
contratadas por las entidades y 6rganos sujetos a la Competengi, %
Tribunal, deberdn guardar estricta confidencialidad respecy, de Jog
documentos e informacion que en razon de sus funciones degy
actividad llegaren a conocer. El incumplimiento serd sancionagg Segn
la gravedad del caso.

CAPITULO IV
EL CONTROL DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICAS

SECCION PRIMERA
OBJETO DEL CONTROL

ARTICULO 53.- OBJETO. EI control de probidad y ética publicas
tiene por objeto establecer las condiciones para asegurar el ejercicig
correcto de las actuaciones de los servidores piblicos y de aquellag
personas vinculadas con actividades financieras y econémico.
patrimoniales relacionadas con el Estado, a fin de que dichas actuaciones
estén enmarcadas en principios de legalidad y valores éticos de inlcgridad)
imparcialidad, probidad, transparencia, responsabilidad y de eficiencia
que aseguren un adecuado servicio a la colectividad; asi como
salvaguardar el patrimonio del Estado, previniendo, investigando y
sancionando a los servidores piiblicos que se valgan de sus cargos,
empleos; o influencias para enriquecerse ilicitamente o cometer otrog
actos de corrupcion,

El Tribunal promoverd la creacién de comités de probidad y ética
publicas, cuya integracién y funcionamiento serdn determinados

reglamentariaraente.

ARTICULD 34« FUNCION DEPROBIDAD. Para cumplirla funcién
de probidad v éuen piblicas. corresponden al Tribunal las atribuciones
siguienies:

1) Formular, orientar y dirigir un sistema de transparencia de la gestién
de los servidores publicos para el correcto y adecuado desempeiio
de sus funciones;

2) Reeibiry examinar la declaracion jurada y detallada de los bienes,
conforme a esta Ley;

3) Investigar, comprobar y determinar si hay indicios o no de

enriquecimiento ilicito y darle al expediente el trémite previsto en
la ley;

4) Comprobar de oficio o a solicitud de cualquiera de los miembros del
Comité Consultivo de la Oficina Normativa de Contratacion ¥
Adquisiciones, prevista en el Articulo 30 de 1a Ley de Contratacion
del Estado, que en los procedimientos de seleccidn ¥ contratacion
que se llevan a cabo, se le de cumplimiento a los principios de legd-
lidad, eficiencia, publicidad, transparencia, igualdad y libre
competencia establecidos en los Articulos 5, 6 y 7 de dicha Ley:

5) Fiscalizar en forma concurrente, cuando lo considere necesario, la
ejecucién y supervision de las obras publicas, suministro de bienes
y servicios o consultorfa;

: . a

6) Promover, establecer y fortalecer los mecanismosnecesarios paf
W5 % , 1on;
prevenir, investigar, sancionar, y, en general, combatir la corrupeidn
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s Sty previstas en la ley y en Jog reglame
y a8

nos que emita ¢l
ﬁmun:ﬂ-

ARNCULO 55 PROBIDAD Y VALORES fiyc:
ol politicas y normas de conducty inspirados ¢
Phhjdnd y valores ¢ucos y morales que

OS_El Tribunal

n principio de
arenten 1 actuge

. e Yo 160 personal
\U;‘lcl‘d' de los servidores pdblicos y 1a relacion de ésios con la colee-
idad:
SECCION SEGUNDA
DECLARACION JURADA

ARTICULO 56.- DECLARACION JURADA. Estars

: n obligadas a
esentar, bajo juramento, la decl

aracion de ingresos, activos Y pasivos

x el T ar acton” ‘
adelne llamada “la Declaracion”, todas s personas investidas
Je funcianes publicas, permanentes o transitorias, remuner

N adas, que
Jeseimpefien o hayan desempeiado cargo de ¢

leccion populary eleccion
g segundo grado, por nombramiento o contrato, en cualquiera de |
poderes del Estado, o en entidades de cualquier naturaleza que
recursos financieros del Estado.

0s

reciban

También estardn obligados a presentar la declaracion aquellos
hondurefios cuando Ta funcién  ad-honorem que desempeiien ncluya
participacion ¢n la toma de decisiones que afecten el patrimonio del
Estado, asi como todas las personas naturales. que en cualquier forma
administren, manejen fondos o bienes del Estado. o que decidan sobre
pagusoinversiones de fondos publicos, aunque su salario sea infertor a
labase fijada por el Tribunal.

La Declaracion serd presentada ante el Tribunal ¢ ante quicn delegue
st facultad, en los formularios que al efecto se emitan, comprendiendo
lrelacidn de los bienes, activos y pasivos de su cénylge 6 comipane-
1il0) de hogar e hijos menores de edad

El' Tribunal incorporard ¢l uso de tecnologia informdtica para la

presentacion de las declaraciones.

ARTICULO 57.- LOS PLAZOS DE PRESENTACION. Las personus
shligadas deberin presentar la Declaracion dentro de  los cuarenta y
dneatd5) dias calendario siguicnles a que ocurra cualguiera de los
bechos que 4 continuacion se detallan:

I Ingresar al cargo o al servicio publico por pnmera vez;

3 5 5
*I Reingresar al cargo o al servicio piblico;

i) y .
Cambiar de dependencia o entidad;

B . ;
Ascender o cambiar de puesto o modificar el sueldos y,

g

3 by
Cesar e ¢f cargo:

La Delarn i « y
*Dectaracion se actualizard anualmente.

¢l cuso de dilatoria en la emision del acuerdo, acto de

n
“'"nh‘ ‘ :
i respectiva, el Tribunal

Mento, eleccion o de la constancia

admitird fa Declaracion dentro de los términos sefialados, atdn sin el
documento referido, el cual deberd presentarlo. dentro de los diez (10)
dias habiles siguicntes a su emision.

ARTICULO 58.- FALLECIMIENTO. Cuando el declarante falleciere
estando en ejercicio del empleo o bren despucs de cesar en el mismo sin
haber presentado la Declaracion, los herederos cumplirdn la obligacion a
que se refiere el articulo anterior.

El término para presentar dicha declaraci6n serd de treinta (30) dias
hibiles siguientes a la fecha de emisién de la declaratoria de heredero.

ARTICULO 59.- EXENCIONES. Estén exentos de presentar
declaracidn:

I) Las personas que devenguen un sueldo o salario inferior a la base
establecida por el Tribunal;

2) Los que ejercieren funciones eventuales, interinas o transitorias que
no excedan de tres (3) meses; y,

3) Las personas que no siendo servidores publicos sean nombradas
para formar parte ad-honorem de comisiones especiales, y no
administren bienes del Estado;

El' Tribunal podrd ordenar a cualquiera de las personas
exoneradas, que formule declaracion jurada en el término prudencial
que le sefale. cuando @ su juicio. ello fuere necesario con motivo de
cualquier investigacion gue practigue.

ARTICULQ 60.- COMUNICACION. El responsable de la Unidad de
Recurses Humanos o Jele de Personal de cada entidad estatal, o la persona
que el titular determine, deberd informar al Tribunal, dentro de los cinco
(§) dins hdbiles siguicntes a cada nombramiento o cancelacién, ascenso
o cambio de suelde, el nombre y cargo de los servidores publicos
obligados a presentar Declaracién con mdicacion de la fecha en que
se iniciaron @ cesaron sus funciones,

En ambos casos deberd acompaniarse copia del acuerdo u otro
documento que acredite tales extremos,

lgualmente deben advertir en forma escrita y de manera oportuna a
las personas su obligacién de presentar la Declaracion.

ARTICULO 61.- AUTORIZACIONES. La Declaracién contendri
autorizacion expresa e irrevocable del declarante y de su conyuge o
compaiiero (a) de hogar, facultando al Tribunal para que sean investigadas
sus cuentas, depdsitos bancarios, bienes, participacion en sociedades o
negocios situados en cl pafs o en el extranjero.

SECCION TERCERA
ENRIQUECIMIENTO ILICITO

ARTICULO 62 .- ENRIQUECIMIENTO ILICITO. Ei enriquecimiento
ilicito o incremento patrimomal sin causa o jus0ficacion, Consisie en
que el aumento del patrimonio del servidor piiblico desde 1a lecha en que
hayan tomado posesidn de su cargo hasta aquella en que ayan cesado

A
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e sus funciones, fucre notablemente superior al que normalmente hubiere
podida obtener en virtud de los sueldos y emoluine
legalmente y de los incrementos de
Heita,

ntos que haya pereibido
su capital por cualquier otra causa

Se presume enniquecimiento ilicito cuando el servidor publico no
autorizare la investigacion de sus depdsitos en instituciones financieras
0 negocios en el pais o ¢n el extranjero,

Para determinar el aumento a que se refiere el primer pérrafo de este
articulo, se consideran en conjunto el capital y los ingresos del servidor
publica, con los de su conyuge, companero (a) de hogar y los de sus
hijos menores y pupilos.

ARTICULO63,- PENA. POR ENRIQUECIMIENTO ILICTTO. Quicn
cometa el delito de enriguecimiento ilicito cuyo monto no exceda de un
millén de lempiras (L1 000,000.00) incurre en la pena de tres(3)a
cineo (5) anos de reclusicn ydecineo (5) aquince (15)afios de reclusion
cuando exceda de dicho monto.

La  sentencia firme, impondrd, ademis, al responsable una muha
hasta por el monto del enniguecimientulicito comprobado o hasta por
el monto del incremento patrimonial injustificado, la cual se hard electivi
sobre los bienes del responsable,

Para efecto de lo dispuesto en el parrafo anterior, ¢f Bsiado se
considera acreedor preferente y tendri prelacion con felacion a cualqurer
otro acreedor.

Los jueces despachardn con cardeter urgenie las providencias
precautorias para asegurar el resultado de la accidn judicial del Esiado,
con vista dnicamente de la resolucion detinitiva que emita ol Tribunal,
aplicando las normas contenidas en el Codigo de Procedimientos,

ARTICULO 64.- REQUERIMIENTO DE INFORMACION. El
Tribunal podrd requerir toda la informacion necesaria sobre la situacion
patrimonial del funcionario, empleado o servidor piblico, o ex servidor
en su caso, dentro de los cinco (5) afios posteriores a la fecha de cesacion

del cargo,

Dicha informacion servird para determinar si hubo un incremento
patrimonial ¢n virtud de un hecho ilicito cometido durante el periodo en
que ¢l funcionario o empleado se encontraba en posesion de su cargo.

ARTICULO 65.- REQUERIMIENTOS DE PRUEBA. Cuando el
Trihunal, conio consecuencia de su intervencion fiscalizadora determine
un incremente o cambio sustancial en el patrimonio del servidor o ex
servidor piblico y considere gue no hay explicacion sali.s,l'uctoria,
requerira a ¢ste para que presente las prucbas demostrativas del origen
licito de tal incremento.

ARTICULO 66.- FALTA DE DECLARACION. En caso de omitirse la
presentacion ¢n tiempo de la Declaracion al cesar enel cargo, el Tanunul
iniciara el procedimiento correspondiente, ordenando las investigaciones
gue scan necesarias.

ARTICULO 67.- INVESTIGACIONES. Durante las investigaciones
ol Tribunal tendri las facultades de requerir y obtener informacion sobre:

1) Adquisiciones y transferencias de bienes o valores ¢, Ul
naturaleza realizadas por el servidor piblico, YqUier

2) Estados financieros, registros contables, registros de accionig,
parlicipacion en socicdades mercantiles: cuentay bﬂ'nlﬂn:m
certificados de depdsilo y otros dpcumcnlos a nombre prop,, o ;
familiares, que consten en medios manuales, Elcurémcﬂs . EL
cualquier formato; y,

3) Cualquier hecho conducente a la investigacion, asi comg omay
declaraciones bajo juramento en su caso;

Las personas requeridas que no comparecieren deéntio def plazo
que se sefale, a efecto de rendir la declaracion, incurriran en el dejyy de
desobediencia, sin perjuicio de exigirse la declaracion mediane
procedimiento sumario.

SECCION CUARTA
MEDIDAS CONTRA LA CORRUPCION

ARTICULO 68.- MEDIDAS PREVENTIVAS. El Tribunal
implementard  la Convencion Interamericana contra la Corrupeion en
concordancia con esta Ley y sus reglamentos.

ARTICULQ) 69, -CONTRALORIA SOCIAL. La Contraloria Socil
para fos electos deiesta Ley, se entenderd como el proceso de participugiin
de laciudadania, dimgidoa colubarar con el Tribumal €n las fiunciones
que lecorresponden: y. paracoadyuvara la legal  eorresta, ética, honesia,
eficientey ehicas administracion de los recursos v bienes del Estado:
astmismo el debido cutnplimiento de las obligaciones y responsabilidades
de los sujeios pasivos v de los particulares en sus  relaciones
patrunamiales con ¢l Estado,

ARTICULO 70.- ALCANCES DE LA CONTRALORIA SOCIAL
Corresponde al Trbunal con el abjeto de fortalecer la transparencid en
la gestion piblica. establocerinstancias ' miécanismos de participacion
de la ciudadania, que conbuy an a la transparencia de la gestion delos
servidores publicosy i lam estigacion de las denungias que se formulen
acerca: de irrepularidades en 1a ejecucion de los contratos:

ARTICULO71.- COLABORACION CIUDADANA. El Tribunal endss
como organo de colaboracion y apoyo al Consejo Nacional
Anticorrupeion (CNA),

ARTICULO 72 - DEBER DE DENUNCIAR [RREGULARIDADES
Los servidores piiblicos que tengan conodimicnto de infraceones ¢
violaciones 4 normas legales ¢n la funeicn publica, deberdn comuntearh?
de mmediato a su superior jerdrquico o al Tribunal,

Los servidores pablicos y las personas sefaladas en este f‘""rcu*lﬂ
gozardn de la mas amplia proteceion del Estado de conformidad €0
Ley.

TITULOV "
SISTEMA DE INSPECCION, FISCALIZACION Y CONTROLDE

PATRIMONIO DEL ESTADO

CAPITULO UNICO
VIGILANCIA Y CONTROL

. —
ARTICULO 73.- VIGILANCIA Y CONTROL. EI Tribunal i

i
i T4 L satrmor
vigilancia y control de los bienes nacionales que integran el pat

de Tas entidades esiatales,
.x.m
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ARTICULO 74 DBIETIVOS DEL CONTROL. El control de los
s paarimoniaics tene por objeto:
e
Asegurar que los bienes se registren, administren

I e s ¥ custodien, con
crilerios IECNIE0S y economicos;

’ Supervisar gue los organismos y organos del Estadoy los particulares
gset 108 bienes que se les asigne para los fines legalmente
goterminadas;

3 Supervisir que la adquisicion de bienes o haga atendiendo 1os
principios de publicidad. economiy y transparencia;

4 Supervisar que la venta de acciones propiedad del Estado y la

wansferencia o hiquidacién de empresas de su propiedad, se realicen
dentro del marca legal y previo justiprecio; ¥

5) Propiciar la integracion del sistema de informacion
de bienes patrimoniales del Estado:

ARTICULO 75.- RESPONSABILIDAD EN EL MANEIO DELOS
BIENES. Sinperjuiciodel registro general de bienes del Estado. ¢l registro,
administracion y custodia de los bienes nacionales estiri a cargo de log
ntulares de las dependencias o de las personas naturales 0 juridicas bajo
cuya responsabilidad se encuentran,

TITULOVI
LOS REGISTROS

CAPITULO UNICO
SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO DE LOS REGISTROS

ARTICULO 76.- SEGURIDAD DE LOS REGISTROS. Los Fegistros
establecidos en ¢l Tribunal, deben fuiicionar bajo un sistema que
garantice la inalterabilidad y permanencia de sus dates. asi como la alta
segunidad en el acceso y uso de los mismos.

ARTICULO 77.- ACCESO A LOS REGISTROS. Solamente podrin
fener aceeso a los registros los rganos judiciales y del Estado observando
los procedimientos legales

ARTICULO 78 - DURACION. El Tribunal mantendrd los registros,
ks declaraciones y ladocumentacién de soporte de las investigaciones o
fiscalizaciones, que consten en medios magnéticos, lotostaticos,
Wogrificos, micro- fimicos, © cualquier otro medio de reproduccion
dectrnica durante diez (10) afios.

TITULO VI
RESPONSABILIDADES

CAPITULO UNICO
DlSPosncmNEs COMUNES DE LAS RESPONSABILIDADES

en c:nl?,TICULU 79 .- RECOMENDACI()NI?S. Lgs inl'orrr‘\es se Eon:jnlz::

tbmcmcr:nwmcn de Ja enudad v ﬁrgmm fiscalizado y (:(m[.tl'l r::rlién

Ay ,L_CHIOS‘CO“CVIUS'!OHCS Y rccomcndacu.)m:s para rTu'.]nl ar _\:If;_m”;

lmmumenr:w“f'ﬂt‘mnes, una vez cnmumc;.ldas. serdn de obhg
4100, bajo la vigilancia del Tribunal.

De igual manera se les notilicardn personalmente o por cualguiera
de los medios que sefialacl Articulo 8Y de esta Ley, los hechos que den
lugar a los reparos © responsabilidades en que hayan incurrido los
servidores piblicos que laboren en la ¢ntidad u 6rgano.

ARTICULO 80.- RESPONSABILIDAD SOLIDARIA. El superior

jerdrquico serd  solidariamente responsable con el servidor publico

reparado cuando hubicre autoriziado ¢l uso indebido de bienes, servicios
v recursos del Estado o cuando dicho uso fuere posibilitado por no
ejecutar o implementar las disposiciones de control interno.

Cuando varias personas resultaren responsables del uso  indebido
también serdn solidariamente responsables.

Incurrirdn en responsabilidad, las personas naturales o juridicas que
no stendo servidores pablicos, s se beneficiaren indebidamente con el
uso de los bienes, servicios o recursos del Estado.

ARTICULO 81.- ACCESO' A LA INFORMACION PARA EL
DERECHO DE DEFENSA. El Tribunal y todas las autoridades del sector
puiblico asegurardn ¢l acceso de los interesados a la informacion y
documentacion que necesttaren para el ejercicio del derecho de defensa
en los procedimientos administrativos y judiciales en que sean parte.

TITULOVIH
PROCEDIMIENTOS, IMPUGNACIONES Y RESOLUCIONES

CAPITULO UNICO
PROCEDIMIENTOS, IMPUGNACIONES Y RESOLUCIONES

ARTICULO 82.- ACTUACIONES SUMARIALES. Enelejerciciode
sus patestades ‘'wonstitucionales v legales, ¢l Tribunal, ademads de las
fiscalizaciones 'y las otras actuaciones que Heve acabo. podrd iastruir
sumaies admimistrativos o realizar investigaciones especiales de oficio
0w peticion de parte interesada, cuando a su juicio considere que existe
causa justiticada para realizarla

En los casos de sumario administrative o de mvestigaciones
especiales. se deberd resguardar a los indiciados el derecho de defensa y
las denmids garantias del debido proceso.

ARTICULO 83.- RESOLUCION DE LAS ACTUACIONES
SUMARIALES Agotadas las actuaciones a que se reficrie ¢l articulo
anterior. el Tribunal dictard resolucidn, ordenando 1a continuacion del
procedimiento que corresponda o dard por concluido el procedimiento
sumarial, en cuyo caso mandard archivar las diligencias.

ARTICULO 84 - PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION. Las
actuaciones derivadas de la accidn fiscalizadora se iniciarin por mandato
del propio Tribunal, quien una vez concluidas las mismas, dictard. dentro
de los diez (10) dias hdbiles siguientes el informe provisional
correspondiente, el cual se notificard 4 quien corresponda y podri ser
impugnado dentro del términa de treinta (30) dias habiles,

ARTICULO 85 - IMPUGNACION DE LAS FISCALIZACIONES.
Concluida una intervencion hiscalizadora, sus resultados se consignaran

en un informe provisional, el cual se notiticard a los afectados para gue

EN 25 |



Seeciélj A

mmz PUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA. M. D. C., 20 DE ENERO DEL 2003

dentro de Jos sesenta (60) dias habiles siguientes, presenten ante
Tribunal las alegaciones de descargo

conducentes a su defensa,

el

Los afectados y ¢l Tribunal podrdn ¢

jercer los derechos que les
concede el Articulo 69 de 1a Ley de Proce

dimiento Admimistrativo,

ARTICULO 86.- RESOLUCION DE LAS FISCALIZACIONES.
Expirado ¢l plazo de la impugnacion o agotado ¢l procedimiento del
Articulo 69 de la Ley de Procedimiento Administrativo sefalado en el
articulo anterior, el Tribunal emitir la resolucion definitiva, dentro del
wrmino de quince (15) dias habiles, en I cual resolverd todos los extremos
de la impugnacion y confirmard o desvan

ecerd los reparos o
responsabilidades contenidos en el informe

provisional.

ARTICULO 87.- RESOLUCION EN LOS CASOS DE ENRI-
QUECIMIENTO ILICITO. Cuando como consecuencia de las
investigaciones efectuadas para determinar enriguecimicnto ilicito, se
detectaren indicios de responsabilidad; ¢l Tribunal dictard dentro del
rmino de diez (10) dias hibiles de concluidas las mismas, resoluctén
contentiva de informe provisional, ¢ cual se nouficard al indiciado para
que dentro del 1érming de cuarenta yiemeo (45) dias hibiles pueda
impugnar y formular las alegaciones gue estime pertinente pari su
defensa. En el caso que presente pruchas se estard a lo que dispone el
Articulo 85 pirrato segundo de esta Ley.

Concluido ¢l término de la impugnacion o agotado ¢l procedimiento
a que se refiere ol Articulo 85, en el Casode pruebas, el Tribunal dictara
la_resolucion definitiva correspondicnte, dentro del @rmino di quince
(15) dias habiles.

Firme que sea la resolticion de indicio de enriquecimiento ilicito, la
cual deberd conlener los extremos senalados en el Articulo 86 de esta
Ley, se procederda trasladar ¢l respectivo expediente al Mimsterio Pabhico
0 a la Procuraduria General de Ta Reptblica, en su caso, para que imcie
las acciones penales que sean procedentes.

ARTICULO 88.- SUSPENSION DEL SERVIDOR PUBLICO. Enel
caso que el servidor publico estd desempenando su cargo, al momento ¢n
gue se e detectare indicio de enriquecimienta ilicito, se hard de
conoeimiento a laautoridad superior del organtsmo estatal donde prestare
sus servicios o de la autoridad nominadora correspondiente para que
comio primera 46cion, se procedaa lasuspension del servidor. en el carga

que desempenare,

St el indicio de enriguecimiento ilicito no fuese contirmado en
resolucion firme, o 51 el Ministerio Piblico o la Procuraduria General de
la Repuiblica, en su caso, noniciare la accion penal dentro-del término
de sesenta (60) dias a partirde la recepeion del respective expediente, o
si dicho servidor fue absuelto mediante sentencia judicial, Hrme que
fuere ésta. tendrd derecho al pago dé las remuneraciones y demas derechos
dejados de percibir, y asu eleccidn, al reintegro oa la cancelacion de sus

prestaciones laborales, cuando procedieren,

ARTICULO 89.- NOTIFICACIONES. Las notificaciones podrin
efectuarse poreualguicra de los medios siguientes;

I) Notificacion personal en las oficinas del Tribung):

2) Cédula de nouficacion entregada en ¢l domicilio, residenciy
de trabajo de la persona a notificar,

1) Correo certificado. presumiéndose que se harecibidy [, ““““Cﬂu(,n
desde la fecha del comprobante de entrega; v,
4) Mediante publicacion en un diario de circulacion naciong], ¢ e
caso los efectos de la nouficacion se comenzardn a contar a papy; del

dia siguiente de su publicacion.

Si la persona que debe ser notificada se encontrare en ¢l eXtrinjery
la notificacian se efectuard porconducto de un representante diplomiic
o consular de la Republica'de Honduras.

TITULOIX
DE LOS RECURSOS

CAPITULO UNICO
DE LOS TIPOS DE RECURSOS

ARTICULO 90 - REPOSICION. Contra las resoluciones defimuvas
emitidas por el Tribunal cabrd el recurso de reposicion, que deherd
iterponerse dentro del wérmino de diez (10) dias habiles. siguientes
a la techa de'la notificacion.

El recurso deberad resolverse denteo del wérmino de veinte (20) diss
hidbiles: Las pravidencias de mero rdmite no son susceptibles de recursy
alguno. salvocuando alieren la naturaleza del procedimiento o causén
indefensidn de modo manifiesto.

ARTICULOYL.- HABILITACION DE LA VIA CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVA. La resolucion del recursa de reposicion. por el
Trbunal pone in ala via adnunisirativa y ¢l afectado podri acudr
a ta junsdiceion de lo contencios administrativo, exeepto en i
resoluctones  que déterminen indicios de enriguecmienty thicito por
cuanto dicho reeurse pone fin o e via adminisirativa con el ubjeto de

durle cursa al eperaiciorde la accion penal.

ARTICULO 92.- LEGITIMACION PARA IMPUGNAR, Pararecumt
@ via adimmistratva ¥ en la via judicial contra tas resoluciones &'
Tribunal, no serd HL‘I.‘C\.LII"IU NINEER PAgo o caucian previa, poro st
necesdno ser ttularde un dérecho subjetivo o de un interds direc?
personal y fegiimo.

ARTICULO 93 - IMPUGNACION € INTENCIOSO ADMINISTR
TIVA. Agotada la via adiministeativa, | "
de lo Contencinso Adminisieaty

a demianda ante L unsdied!
o deheri. presentarse. dentio de 1
treinta (30) dins hdbiles contados g pagur del dia siguiente al de J‘“
notificacion. Su ramitacion se stjetard a o dispuesto en la Ly g

Jurisdiceidn de lo Contenciasn Administrativo.

ARTICULO 94.- RESOLUCION FIRME O EJECUTORIADA ¥
g™

entendera firme o Gecutonada 1a resolicion cuando 61 o kesales P
HIE

conformaren o no interpongan ¢l recurso de reposiciin ante el It !
: e ; : e
M promovicren la demanda ante la jurisdiceion de lo Cott®

Administrativo, dentro de Tos plasos legales.

—

lu g-&i‘

s i
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N procedentes,

i l.“..L‘ e

e 1as acciones civiles que se;
QL
m

@ cohratin intereses caleulados a fa asa maximy acliva promedio

s ¢l sistema financiero nacional hacra .
i aphque ¢l clonal, hasta el momento doj p

ago
tuada por €1 sUIEt0 con responsabilidad civil ¥ desde la fechg en qu
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TITULO X
SOLVENCIA Y CAUCIONES

CAPITULOT
SOLVENCIA

ARTICULO 96.- SOLVENCIA. Ninguna person

: 4 que hayasido
Jeclarada con responsabilidad civil firme, por ¢

I manejo de caudales

s hienes piblicos o tenga indicio firme de enriquecimiento ilicito, podr

Jesempenarse como servidor piblico, mientras no sea declarada solvenie

won el Estado,

CAPITULO 11
- CAUCIONES

ARTICULO 97 - CAUCIONES. Cotresgnade acadientidad Gia: ¥
wlificaf las cauciones que por ley estdn obligadas o rondin las DEFSORAS
nwrales o juridicas que administren bicncs o fecursos pabheos, Ei
tiglmento que ¢mita el Tribunal determingri el procedimiento que

wguirin los drganos o entidades en esta materia,

Ningiin funcionario o empleado podrd amar posesion de su cargo,

i que haya rendido previamente la caucion referida.

Las unidades de auditoria interna vigilaran ¢l cumplimiento de  las

Sposiciones dictadas por ¢l Tribunal.

TITULO XI
SANCIONES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO UNICO
TIPO DE SANCIONES
ARTICULG) 9g.. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE!
-‘Ji,iisn()& El responsable de la autaridad nominadora o el servidor

bl Y mtrriond
. i 4o comence a

4o U permita o haga posible que ¢l nombrado

“MDefidy o 97 de

|

Mg,

argo sin cumplir los requisitos de los Articulos 6y
S Opermita gue ol obligado a presentar Declaracidn en los (¢rminos
Mdmn ¢l Anticulo 57, continde en ¢l ¢jercicio del cargo sin hilhlj"ll'\l:l{‘l.

.‘Ina "Serd sancionado con una multa igual al ¢incuenta por ciehlo

R

(504 ) del respectivo sueldo mensual, cualquicra que seu mayor. sim

perjuicio de a nulidad del nombramiento y de las responsabihidades
penales que sean procedentes,

lgual sancidn se aplicard cuando no fuese suspendido el servidor

publico, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo siguienie,

ARTICULO 99.- SANCIONES POR OMISION. Quien omitiere
presentar la Declaracion correspondiente en los 1érminos fijados en el
Articulo 57 de la presente Ley, o no presentare en el érmimo que se le
hubiere fijado los documentos, declaraciones, informaciones adicionales
u otros que se le solicitaren relacionados con la Declaracion, o se
determinase la omision de informacidn de bienes o INEresos €n sus
declaraciones,  quedard en suspenso en el desempeiio del cargo o
empleo sin goce de sueldo, hasta que cumpla con los requisitos legales,
sin perjuicio de las responsabilidades administrativas o penales que fueren
procedentes.  Corresponde a la autoridad nominadora suspender al

funcionario, de conformidad con la resolucion del Tribunal.

ARTICULO 100.- LAS MULTAS. Sin perjuicio de laresponsabilidad
evil o penal a que hubiere lugar, ¢l Tribunal podra imponer a los
servidores piiblicos y particulares multas que no serdn inferiores a Dos
Mil Lemprras (L.2,000.00) m1 superiores a Un Millon de Lempiras (L.
LODO.000,00) segin 1o gravedad de la falta, pudicndo, adeimds, ser
amonestados, suspendidos o destituidos de sus cargos por la autoridad
nominadora a solicitud del Tribunal, cuando cometan una o mis de las

tiliacciones sigmentes:

1} No comparecer a las citaciones que de manera formal le haga el

Fribunal;

2} Norendir lainformacién solicitada por ¢l Tribunal o por las unidades
de auditorfa interna 0 no hacerlo en tiempo y forma;

3) Entorpecer o impedir el cabal cuomplimiento de  lay funciones

asignadas al personaldel Tribunal o de las unidades de auditoria

interna;

4) No realizar oportunamente las acciones tendentes a subsanar las
deticiencias senaladas por el Tribunal o por las unidades de auditoria

inlerna;

5) Facilitar o permitir, por accién u omision, que se defraude a4 Ja

entidad u organismo donde presten sus servicios!

5) Contraer compromisos u obligaciones por cuenta de la entidad,
Organismo u argano en €l que presten sus servicios, contravinienda
las normas legales o sin sujetarse a los dicimenes vinculantes

previstos en las leyes;

6) No remtegrar cualquier recurso piblico recitido que no haya sido

utithzado para ¢l destino antorizado;
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7) Autonizar u ordenar gastos en exceso de los montos previstos en la
ley y sus reglamentos;

8) No organizar ni maniener el sistema de contabilidad, de acuerdo con

las disposiciones legales, reglamentarias y demds normas aplicables;

10) Autorizar sin tener atribuciones, el cambiode planes, programas
y estipulaciones relativos a la ejecucién de los contratos y del
presupuesto de la Institucién;

11) No informar con oportunidad sobre las desviaciones de los planes
y programas en la ejecucion de los contratos, o de su ilegal, incorrecta

0 impropia ejecucion;
12) El uso indebido de los bienes del Estado;

13) Sustraer, ocultar o destruir documentacién considerada relevante; y,
14) Cualquier otra infraccidn prevista en esta Ley.

ARTICULO 101.- APLICACION DE MULTAS. En la aplicacion de
las Multas scfialadas en esta Ley, se observaran las garantias del debido
proceso y s¢ tendrd en cuenta la gravedad de la infraccion y las
circunstancias agravantes o atenuantes, que establezca el reglamento de

sanciones que emitird el Tribunal.

Las mullas se pagardn una vez que estén firmes las resoluciones
que las contengan y dentro de los diez (10) dias hidbiles siguicntes a la
fecha de su notificacion. Los retrasos en el pago devengardn un interés
igual a la tasa activa promedio del  sistema financiero nacional que se
calculara desde la fecha de la sancién.  El sancionado tendrd derecho a

interponer los recursos seiialados en esta Ley.

ARTICULO 102.- RECLAMACION JUDICIAL. Si dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la sancion ¢s [irme, no
se hubiese realizado el pago, el Tribunal remitird el expediente a la
Procuradurfa General de laRepublica para que haga efectivala multa por

la via de apremio.

TITULO XII
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

CAPITULOI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 103.- INSPECCION DE ARCHIVOS. Parael desempeiio
de las funciones del Tribunal, los orgamsmos, organos, entdades,
instituciones  del

dependencias del Bstado, empresas mercantiles,

sistema financiero nacional, organizaciones privadas para e desang
e sk 0,

organizaciones no gubernamentales, asociaciones C00pery;,
as,

dad
de naturaleza publica o privada, estardn obligados a SUMinisey, |
4

sindicatos, colegios profesionales, partidos polilicos y cualquier enti

Tribunal toda la informacién que solicite relativa a las personas Nalury),
N

o juridicas sujetas a investigacion.

No podrd invocarse el amparo de otras leyes para negarse ,

proporcionar la informacidn escrita solicitada.

ARTICULO 104.- AUTORIDAD CENTRAL. Para log Propésitog
de la Convencion Interamericana contra la Corrupcion, ¢l Tribuna| ser
la autoridad central para formular y recibir directamente las solicitude

de asistencia y cooperacion a que se refiere la citada Convencién

ARTICULO 105.- PRESCRIPCION. La facultad del Tribunal para
fiscalizar las operaciones y actividades de 10s sujetos pasivos prescribey
en el término de cinco (5) aiios, contados a partir de la fecha en que ¢

funcionario o empleado haya cesado en el cargo.

ARTICULO 106.- AUDITORIAS INTERNAS. El nombramiento
de! jefe de la unidad y personal auxiliar de las auditorias internas
correspondera al Poder Ejecutivo en la administracion centralizada ya
fas juntas directivas o Corporacion Municipal en  la admunistracion
descentratizada. desconcentrada y mumcipalidades. Igual facultad
tendrdn los Poderes Legislativo y Judicial asi como los entes u organos

estatales creados por leyes especiales.

El Tribunal queda facultado paraemitir normas generales sobre
las auditorias internas asi como para determinar la calificacion pml’csmndl
del personal auxibar de las auditorias, en relacion a la natralezade las

actividades que competen a la institucién respectiva,

ARTICULO 107.- NORMAS SUPLETORIAS. En lo no previstoct
esta Ley, se aplicardn los principios generales del Dereche

Administrativo, en armonia con las finalidades del Tribunal.

CAPITULO1I
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 108.- PERSONAL DE LA CONTRALORIA GENFRA"
DE LA REPUBLICA Y DE LA DIRECCION DE PROBIDA

Jortd

ADMINISTRATIVA. El personal que ha estado laborando en la Cont™®

General de la Republica y en la Direccién General de probid

; i . . a et
Administrativa, pasard a laborar en el Tribunal Superior de Cuentas. ® /
.t
; = i : . o prme
a la evaluacion que llevard acabo dicho Tribunal durante el |

semestre de la vigencia de la Ley.
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ARTICULO 109.- DECLARACION DE BIENES. Paralos efectos del
Atticulo 56, los servidores piblicos o personag naturales que canforr:e
slalegislacion antenor no estuvieren obligados g presentar declaracign
deherdn proceder & presentar la relativa al ingreso del servicio Pﬁhhcol
dentro de los cuatro (4) meses siguientes de la vigencia ge la Pl'cscnle:

Ley.

Vencido ¢l término anterior sin haber presentado la declaracién. se
« 3 ® 7

gplicard la sancion enunciada en el Articulo 99 de |3 presente Ley.

Los servidores piblicos que conforme la legislacién anterior
hubieren estado obligados a presentar declaracign Jurada y no lo
efectuaron en los érminos  establecidos: podrdn presentar dicha
declaracion en un  término  de dos (2) meses contados a partir de la
vigencia de la presente Ley. sin que proceda la aplicacién de sancién

alguna

ARTICULO 1 10.- CAMBIO DE DENOMINACION. En todas las leyes
y reglamentos donde figure ¢l nombre de Contraloria General de la
Repiiblica y el de Direccion de Probidad  Adminisirativa. s¢ entenderd

quese refieren al Tribunal Superier de Cuentas.

ARTICULO 111.- AMBITO TEMPORAL DEVALIDEZ. Loscasas
que se encuentren en tramite a la fecha de entrada en vigencia de la
presente Ley, se resolverdn de acuerdo ala Ley Orgdnicade la Contralorfa
General de la Republica y la Ley Contra el Enriquecimiento Ilicito de

s Servidores Pablicos y sus reglamentos.

No obsiante lo anterior, los interesados podridn a partir de la
\'Ig{:nua de esla Lgy acogerse a las disposiciuncs del A['l]L‘UIU 94 de la

Mism.

ARTICULO | 12.- FUNCIONAMIENTO AUDITORIAS INTERNAS.
Mieniras o se emita la legislacion aplicable al Sistema Integrado de
Adminisiracign Financiera (SIAF), el funcionamiento de fas auditorias
Mernas de las instituciones del sector publico se regird por lo dispuesto
“os Anticulos 88, 89, 90,91, 92,93, 94, 95,96y 97 delaley Gunersl
te Jy Administracion Pablica; excepto en lo referente al nombramiento

el ne ;
Personal de 1a auditorfa interna.

ARTICUL() |13, PRESUPUESTO. Todos los fondos. recursosy

i ecutad i la
*les que istrados o ejecutados. por

5 hayan estado asignados, admin vy
B AT > 11
"raloria General de 1a Repiblica y la Direceion de Prob

Administrativa, pasardn, a partir de la vigencia de esta Ley, a poder y
bajo la administracion del Tribunal Superior de Cuentas, que levantard
el inventario correspondiente. El Tribunal Superior de Cuentas tendra la
facultad de tomar ¢ implementar las medidas pertinentes  para la
eficiente y adecuada transicidn.

El Congreso Nacional dispondrd que se provean los fondos adi-

cionales necesarios para la organizacion y funcionamiento del Tribunal.

ARTICULO 114.- REGLAMENTOS DE LA LEY El Tribunal
deberd emitir las normas reglamentarias de la presente Ley, en el plazo de
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de entrada en vigencia de la
misma.

ARTICULO 115.- DEROGACION. Quedan derogadas la Ley Organica
de la Contraloria General de la Republica aprobada mediante Decreto
No. 224-93 del 20 de diciembre de
Enriquecimiento Ilicito de los Servidores
Decreto No, 301

1993, y la Ley Contra el
Piblicos, contenida en el
del 30 de diciembre de 1975, asi como las demads
disposiciones legales que se le opongan, sin perjuicio de lo dispuesto

enel Articulo 112 de esta Ley.

ARTICULD 116.- VIGENCIA. La presente Ley entrard en vigencia

a partir del diade su publicacion en ¢l Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los cinco dias del mes

de diciembre de dos mil dos.

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE

JUAN ORLANDO HERNANDEZ A.

Secretario

ANGEL ALFONSO PAZ LOPEZ
Secretario
Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto. Ejecttese.

Tegucigalpa, M.D.C.. 19de diciembre de 2002.

RICARDO MADURO
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
GOBERNACIONY JUSTICIA.

JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO
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