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| DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS h

EL CONGRESO NACIONAL:

CONSIDERANDO: Que Honduras es un Estado de
Derecho, soberano, constituido como Repiblica libre,
democritica e independiente para asegurar a sus habitantes el
goce de la justicia, la libertad, |a cultura y el bienestar econémico
v social, la forma de Gobierno es republicana, democritica y
representativa y se ejerce por tres poderes: Legislativo, Ejecutivo
v Judicial, complementarios e independientes y sin relaciones de
subordimacidn,

CONSIDERANDO: Que los procesos de reforma y
modernizacidn del Estado han construido estructuras que
respondan a los objetivos del mismo, con el fin de hacer mis
eficiente y transparente la administracion de los récursos y asi
fortalecer el Estado democritico de Derecho.

CONSIDERANDO: Que después de aprobado y
ratificado el Decreto No. 283-2010 contentivo de Ja reforma
constitucional de los articulos 313 numerales 1, 8,9,10,11 y
12 del y 317, que modifican las afribuciones de la Corte Suprema
de Justicia y define el periodo de los miembros del Consejo de
la Judicatura y de 1a Carrera Judicial, es de prioritaria aprobacion
el marco legal que desarrolle dichas reformas; para estructurar
un Poder Judicial organizado funcionalmente de un modo mas
eficiente que permita la especializacion de funciones separando
loadministrativo financiero de la actividad urisdiccional, asimismo
que se desarrollen procesos de seleccion de Jueces, Magistrados
y demés auxiliares judiciales, empleados y funcionarios del Poder

Despubs 58 imprmid ol primer perdddico oficial del
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Judicial, de forma independiente, profesional, transparente , libre
de injerencias politicas, econdmicas y de cualquier naturaleza.

CONSIDERANDO: Que corresponde al Ccmgr::m Nacional
las atribuciones de Crear, Decretar, Interpretar, Reformar y
Derogar las Leyes.

PORTANTO,
DECRETA:
1.a5iguimte; )
LEY DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURAY LACARRERA
JUDICIAL
TiTULOI
CONSEJO DE LAJUDICATURAY DE LACARRERA
JUDICIAL
CAPITULO1
AMBITO DE COMPETENCIA

ARTICULO 1.- La presente ley tiene por objeto regular el
dmbito de competencia, organizacidn, alcances y atribuciones del
Consejo de la Judicatura y todo lo atinente al Sistemna de la
Carrera Judicial.

ARTICULO 2.- El Consejo de la Judicatura y de la Carrera
Judicial, en lo sucesivo El CONSEJO, es el érgano constitucional
de gobiemo del Poder Judicial, con autonomia e independencia
funcional y administrativa, con sede en la Capital de la Repiblica
y competencia a nivel nacional, sometido dnicamente a la
Constitucion de la Repiblica y ala Ley.

ARTICULO 3.- El Consejo tiene las atribuciones siguientes:

a) Organizary dirigir financiera y administrativamente al Poder
Judicial; :

b) Administrar todos los recursos financieros, materiales y
humanos del Poder Judicial;

c) Wombrar y remover a Magistrados de Cortes de Apelaciones
y Jueces, asf como a los demas funcionarios y auxiliares
jurisdiccionales, personal administrativo y téenico;

d). Evaluar de forma periddica y capacitar permanentemente a
los funcionarios de la Carrera Judicial y demés personal,

.e] Ejercer el régimen disciplinario de los miembros de la Carrera

PR I M
personal administrativo y técnico;

f) Dirigir y administrar la Carrera Judicial, la Escuela Judicial y
la Inspectoria de Tribunales;

g) Elaborar el Proyecto de Presupuesto Anual del Poder Judicial,
conjuntamente con la Corte Suprema de Justicia y enviarlo
por medio de su Presidente al Congreso Nacional,

h) Publicarla Gaceta Judicial;

i) Nombrar y disponer lo relativo al movimiento del personal
administrativo y técnico de los drganos del Consejo de la
Judicatura y de la Carrera Judicial,

j) Elaborar y aprobar los Reglamentos que sean necesarios para
el cumplimiento de sus atribuciones, asi como los instructivos
para su implementacion;

k) Lasdemédsqueleconfieran la Constitucion y Leyes aplicables

y cualquier otra, complementaria o andloga, que se estime

como necesaria para el correcto desempefio de sus

ohbligaciones.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Consejo contara
con las dependencias auxiliares que en esta Ley se indican, estardn

bajo su direccion y sometidas a sus decisiones.
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CAPITULOII
. DELAINTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 4.- El Consejo estd integrddo por cinco (5)
Consejeros titulares y dos (2) suplentes de la siguiente manera:

a) El Presidente de la Corte Suprema de Justicia, quien lo
presidira;

b) Dos(2) representantes de las asociaciones de Jueces;

¢) Un(l)representante del Colegio de Abogados de Honduras;
¥

d) Un(l}representante de la Asociacidn Nacional de Empleados
¥ Funcionarios del Poder Judicial.

Lapropuesta de candidatos a consejeros serdn presentadas
al Congreso Nacional, previa convocatoria realizada por el mismo
a quienes deban proponer]as, en ndminas de cinco (5) integrantes,
a excepcitn de las asociaciones de juéces que conjuntamente
deben presentar una némina de quince (15) candidatos. La
seleccion se hard en asambleas convocadas por los titulares de
cada institucion.

De estas nominas el Congreso Macional elegird a los dos (2)
suplentes.

Los candidatos a consejeros propuestos conforme a este
Articulo, deben ser examinados por una Comisién Especial del
Congreso Macional én audiencias plblicas, la Comisidn remitird
por medio de la Secretaria al Pleno del Congreso Nacional el
listado de los que a su criterio sean elegibles. El Pleno del Congreso
" Macional elegiré por mayoria calificada a los consejeros quienes
prestardn su juramento ante el mismo.

ARTICULO 5.- El Presidente del Consejo tiene las funciones
siguientes:

a) Larepresentacién Legal del Consejo;
b) Convocar y presidir las sesiones del pleno del Consejo; y,

c) Lasdemads que seleatribuyan en esta Ley, su Reglamento y
Acuerdos emitidos por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

El Consejo elegird un Vicepresidente quien sustituird el’

Presidente en su ausencia, de la misma forma llamard a los
suplentes a ocupar las vacantes.

ARTICULO 6. Los miembros del Consejo durarén en su
cargo un periodo de cinco (5) afios, pudiendo ser reelectos por
una sola vez, a excepcidn de los Magistrados de la Corte Suprema
de Justicia que no deben durar mas que el periodo constitucional
para el que fueron electos.

Los Consejeros que desempefian funciones en el Poder
Judicial v otra institucion del Estado, se les concedera licencia
oficial y una vez concluido su perfodo retomaréan en el ejercicio
del cargo anterior. :

ARTICULO 7.- Los Consejeros cesarén en sus cargos en
los siguientes casos:

a) Cumplimiento del periodo de funciones; :

b) Renunciajustificada, presentada ante él Congreso Nacional
de la Repiblica;

¢) Fallecimiento;

d) Pérdida de la ciudadania hondurefia;

) Incapacidad fisica o mental sobrevenida, acreditada
debidamente ante el Consejo;

) Incompatibilidad sobreviniente;

g) Condena firme por la comisién de un delito doloso; v,
h) Condena firme en juicio de responsabilidad derivada del
ejercicio de su cargo.

En tales casos el suplente asumnird la titularidad de conformidad
alo establecido en el Articulo 5 de esta Ley, excepto en el caso
del Presidente de la Corte Suprema de Justicia, cuya eleccion se
efectuard conforme el procedimiento Constitucional.

ARTICULO 8.- Para ser miembro del Consejo se requiere:

a) Hondurefio{a) por nacimiento;,

b) Ciudadano(a) en el goce y ejercicio de sus derechos;

¢) Profesional universitario(a);

d) Mayor de treinta (30) afios; ¢

¢) De reconccida honorabilidad y probidad debidamente
comprobada; y,

fi Haber desempefiado un cargo jurisdiccional durante cinco
(5) afios 0 de haberse desempefiado en la docencia universitaria
en la rama del Derecho durante diez (10) afios.

ARTICULO 9.- La actividad de los Consejeros es

incompatible con:

a) El gjercicio de cualquier otro cargo piblico, administrativo o
sindical, remunerado o no; :
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b) Eldesempefio de funciones directivas en los partidos politicos.

c) El cjmiéio de cualquier profesién remunerada, a excepeidn
dela docencia, la investigacion cientifica o la produccién
literaria, artistica o cientifica. .

ARTICULO 10.- No pueden ser nombrados Consejeros,
los siguientes:
a) Las personas dentro de los grados de parentesco reconocidos
por la Ley, con los{as) magistrados(as) de la Corte Suprema
de Justicia o con los presidentes de los otros poderes del

Estado, ni ser contratistas del Poder Judicial, v,

b) Losque tengan cualquiera de las inhabilidades constitucionales
para ser Magistrado de la Corte Suprema de Justicia.

ARTICULO 11.- El Consejo sesionard ordinariamente por
lo menos una vez a la semana, en el dia y hora que el mismo
sefiale y, extraordinariamente cuando asi lo disponga su Presidente.
" Podrd hacerlo también a peticion de dos (2) de los Consejeros,
para tratar asuntos urgentes. La convocatoria para las sesiones
ordinarias se hard con al menos cuarenta y ocho (48) horas de
anticipacion, debiendo incluirse el proyecto de agenda a tratar.
Para las sesiones extraordinarias solamente podran conocerse
los asuntos incluidos en 1a agenda, salvo acuerdo undnime de los
presentes.

Para la vélida instalacién del Consejo, serd necesaria la

presencia de cuatro (4) de sus miembros y para la adopeidn de
sus decisiones se requiere el voto favorable de la mayoria de los
Consejeros presentes y, en caso de empah:'-:n las votaciones, se
discutird y votard el tema una vez més ¥, si no se logra el acuerdo,
el Presidente o quien lo sustituya, tendrd voto de calidad. A ningtin
Consejero le serd permitido abstenerse de votar.

ARTICULO 12.- Ningin Consejero podré estar presente
en las Sesiones en las que se deliberen asuntos en los que tenga
interés directo o indirecto o lo tenga alguno de sus parientes en cl
cuarto grado de consanguinidad o adopcion, o segundo de
afinidad, el conyuge o unidn de hecho debidamente reconocida,
o una persona juridica con la cual esté relacionada como socio,
accionista o que de cualquier forma participe.

- ARTICULO 13. El Consejo garantizar en la adopcidn de
sus resoluciones el respeto al debido proceso, salvaguardando el
derecho a los principios de legalidad, de defensa, de audiencia y
contradiccién.

Salvo en los casos en que expresamente se establezea otro tramite,
contra las resoluciones del Consejo que pongan fin a un
determinado procedimiento, puede interponerse recurso de

_reposicion, debidamente motivado dentro de los diez (10) dias

hibiles siguientes al de lanotificacion. El Consejo resolverd dentro
de los cinco (5) dias hibiles siguientes al de la interposicién del
recurso y lo que resuelva pondra fin a la via administrativa,
pudiendo el interesado acudir ante la jurisdiccion de lo
Contencioso-Administrativo a deducir su pretensién. ;

CAPITULOINI

DE LA ORGANIZACION DEL CONSEJO

ARTICULO 14.- En el desempefio de sus funciones el
Consejo de la Judicatura estard asistido por las siguientes

dependencias:

a) Secretaria General;

b) Direccidnde Recursos Humanos;

c) Direccion Administrativa y Finanzas;

d) Escuela Judicial; : _

) Lasdeméas dependencias que el propio Consejo resuelva crear.

ARTICULO 15.- Los Directores y Subdirectores de los
distintos drganos que dependen del Consejo de la Judicatura serdn
nombrados mediante procesos de seleccidn piblicos ¥
transparentes. '

Tales directores y sub-directores deberdn reunir los requisitos
e

a) Ser hondurefiofa);

b) Hallarse enel goce de los derechos civiles y politicos;

c) Ser mayor de veinticinco (25) afios;

d) Ostentar grado universitario cormespondiente o afin a la funcion
que se vaya a desempefiar,

€) Acreditar una experiencia profesional en dicho ambito superior
a cinco (5) anos;

f) Serdereconocida probidad,

g) No ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
de adopeidén, o segundo de afinidad, con los(as)
magistrados(as) de la Corte Suprema de Justicia, los(as)
presidentes(as) o vicepresidentes(as) de los poderes del
Estado, o los(as) miembros{as) del Consejo de la Judicatura;
Y. '

h) Mo serin considerados los representantes en cualquier grado
de una representacion religiosa. :

AT
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ARTICULO 16.- Los cargos mencionados en el articulo
precedente se desempefiardn con dedicacion exclusiva, siéndoles
de aplicacién el mismo régimen de incompatibilidades y
prohibiciones establecido para los(as) Consejeros(as).

ARTICULO 17.- La estructura organizativa y funciones de
los érganos dependientes del Consejo de la Judicatura se
establecerdn por éste a través de los correspondientes

reglamentos.

ARTECULO 18.- La Secretaria General es la dependencia
ejecutiva y de coordinacién a la que, bajo la directa supervisidn
del Presidente del Consejo, le corresponde;

a}' Trasladar a los{as) miembros(as) del Consejo las
convocatorias para las sesiones del Pleno, acompafiando el
orden del dia y documentacidn correspondiente;

b) Asistir a las sesiones del Pleno con voz y sin derecho.a voto;

¢) Archivar y custodiar los libros de actas del Consejo y ejercer
la funcion fedataria en el mismo; :

d) Cursar a los drganos dependientes del Consejo las
comunicaciones necesarias para el cumplimiento de sus
acuerdos;

€) Actuar como medio de comunicacion entre ¢l Consejo y sus
dependencias; v,

fi Coordinar las actuaciones de las distintas dependencias ¥
servicios del Consejo de la Judicatura.

Una Secretaria General Adjunta coadyuvard al mejor
desempefio de las funciones que le corresponde. Su titular deberd
reunir los mismos requisitos v tendrd las prohibiciones,
inhabilidades ¢ impedimentos establecidos para el o la
Secretario{a) General.

ARTICULO 19.- La Direccién de Recursos Humanos es la
dependencia técnica encargada de la gjecucion de las estrategias
o lineamientos del Consejo relativos a los sistemas de Carrera
Tudicial, Carrera Administrativa, Evaluacion del Desempefio y

Régimen Disciplinario.

Bajo su autoridad funcionardn las dependencias que
reglamentariamente se organicen a efecto de dar cumplimiento a
los sistemas antes descritos.

ARTICULO 20.- La Direccidn Administrativa y Financiera
es la dependencia técnica encargada de la administracidn de los

recursos materiales econdmicos y financieros del Poder Judicial.
Bajo su autoridad funciona la Pagaduria, la Subdireccién
Administrativa, la Subdireccién de Planificacion y Presupuesto,
y la Subdireccidn de Financiamiento.

ARTICULO 21.- La Escuela Judicial es la dependencia
técnica que tiene a su cargo el disefio ¢ implementacién de
programas de profesionalizacidn, capacitacion y formacidn
permanente del personal integrado en la Carrera Judicial y la
administrativa del Poder Judicial, asi como las competencias que
enmateria de seleccidn y formacién inicial de ambas carreras se
establecen en la presente ley v los reglamentos que la desarrollan.

Asimismo desammollard sisternas de evaluacion de competencia
y desempefio, cuyos resultados serédn remitidos al Consejo para
que aplique los correctivos adecuados pudiendo llegar hasta la
sancidn de despido si el funcionaric o empleado no aprueba
satisfactoriamente las mediciones.

ARTICULO 22.- Para dar cumplimientd a sus fines, la Escuela
Judicial se organizard en funcidn de las necesidades de formacidn
en las diferentes dreas jurisdiccionales. En la definicicon de politicas
de formacidn judicial debe tomarse en cuenta la opinion de los
jueces y magistrados.

ARTICULO 23.- La Inspectoria General de los Organos
Judiciales esla dependencia técnica independiente del Consejo,
encargada de la inspeccidn y verificacion del funcionamiento
administrativo de los juzgados y cortes de apelaciones de la
Republica y del personal a su cargo. Su organizacion, el ejercicio
de su actividad v demds funciones, serdn establecidos en un

Reglamento.

El titular de la Inspectoria General de los Organos
Jurisdiccionales debe cumplir con los mismos requisitos exigidos
para ser miembro del Consejo de la Judicatura, le comprenden
las mismas disposiciones en cuanto a su seleccion, duracidn en el
cargo v demss aplicables a los Consejeros.

El Inspector Titular y el Inspector adjunto serdn nombrados
por ¢l Congreso Nacional de una terna de cinco (5) nominados
para cada uno de los cargos propuestos por el Consejo de la
Judicatura, los que tendrén independencia funcional.

ARTICULO 24.- La Inspectoria General de Organos
Jurisdiccionales desarrollard su actividad en funcién de garantizar
el buen fimcionamiento de éstos, excluyéndose de sus atribuciones
la inspeccitn del mbito y contenido de las resoluciones judiciales,
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contra las cuales inicamente caben los recursos procesales.
Asimismo, la inspeccién no puede comprender la privacidad de
los jueces, es decir, el espacio de libertad cultural, social, religiosa
y politica de los mismos. ;

La labor de inspeccidn tiene por objeto la comprobacidn y el
control del funcionamiento de los servicios de la Administracion
de Justicia y del cumplimiento de los deberes del personal judicial,
identificando sus respectivas carencias, debilidades y fortalezas,
todo ello en aras de su mejoramiento. [gualmente, la actividad de
inspeccién y sus resultados, se realizardn con absoluta
transparencia respecto de las personas que hayan solicitado su
actuacidn y de aquéllas que sean sujeto de inspeccion quienes
tendrin acceso en todo momento al expediente correspondiente.

La inspectoria debe practicar los estudios e investigaciones
de patrimonio de los Jueces para determinar si equivale a los
ingresos que devenga legalmente.

Para tales efector podrd auxiliarse de la Comisién Nacional
de Bancos y Seguros (CNBS), Instituto de la Propiedad (IP) y
"otras dependencias que sean necesarias.

TiTuLon

DE LA CARRERA JUDICIAL

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 25.- El presente Titulo tiene por objeto
establecer los principios que rigen el Sistema de la Carrera Judicial
conla finalidad de garantizar el ingreso, permanencia y promocién
de los servidores judiciales, con apego estricto a criterios de mérito,
capacidad e idoneidad, asi como asegurar su profesionalizacién
mediante la capacitacion y evaluacitn sisteméticas, estabilidad,
inamovilidad e independencia, en su caso, todo ello con miras a
asegurar los méds altos niveles de eficiencia, imparcialidad,
responsabilidad, transparencia y moralidad en la imparticidn de la
justicia.

ARTICULO 26.- El Sisterna de La Carrera Judicial se integra
con los servidores del Poder Judicial y estd conformado por dos
(2) subsistermnas:

a) Jurisdiccional, que comprende a los magistrados de cortes
de apelaciones, letrados, asistentes de cortes de apelaciones,

jueces, relatores, defensores piblicos, secretarios, receptores
y auxiliares jurisdiccionales; y,

b) Administrativo, que comprende a todo el personal que labora
en los diferentes drganos y dependencias administrativas y
aquél que ejerce funciones administrativas en Grganos

ARTICULO 27.- La direccién, gobierno y administracidn
dela Carrera Judicial, es competencia exclusiva del Consejo. Sin
embargp, se reconoce el derecho expreso de las asociaciones de
jueces, magistrados y demés empleados del Poder Judicial de
hacer reclamaciones y plantear propuestas por escrito en defensa
de los intereses profesionales de sus agremiados, ¥ a participar
de modo estable y regular en aquellas decisiones del Consejo
relacionadas con la determinacion de sus condiciones de empleo.
El ejercicio de este derecho deberd ser respetado, promovido y
garantizado por el Consejo. x

Mo obstante los jueces, magistrados y demds personal auxiliar
de la funcidn jurisdiccional no podréin suspender labores u organizar
cualguier movimiento que' impida de cualquier forma la efectiva
imparticion de justicia, bajo pena de la sancion disciplinaria

comespondiente.

ARTICULO 28.- La inobservancia de lo dispuesto en esta
Ley y su Reglamento provocard la nulidad absoluta del acto de
nombramiento, de remocidn o de cualguier tipo de modificacion
del estatus de servicio de los servidores judiciales. La nulidad
acarreard también responsabilidad de quienes participaron en la
toma de la correspondiente decision.

Todo nombramiento que se hiciere en contravencion a lo

dispuesto en esta Ley y su Reglamento no otorgara derecho alguno
a la persona que lo haya obtenido.

CAPITULOII
INGRESO ALACARRERA JUDICIAL

SECCIONI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 29.- Los procesos de seleccitn para ingresar a
la Carrera Judicial, se efectuardn de conformidad con los
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procedimientos y requisitos establecidos para cada una de las
categorias que integran los subsistemas. Se exceptian los
nombramientos que excepeionalmente deban realizarse en forma
interina o de emergencia, los que estardn sujetos a las disposiciones
que al efecto se establezcan,

SECCIONTL
SUBSISTEMA JURISDICCIONAL

ARTiCULO 30.- Quienes retinan los requisitos establecidos
para los diferentes cargos que integran el Subsistema Jurisdiccional,
deberdin superar las pruebas de seleccidn que al efecto convoque
el Consejo.

Tanto la convocatoria como las pruebas de seleccidn se
desarrollarin con sujecidn a las normas, fases y procedimientos
establecidos en esta Ley, sus Reglamentos y el Manual de
Reclutamiento y Seleccidn.

Mo podrin ser jueces, juezas o magistrados(as):

a) Quienes padezcan de cualquier afeccidn fisica o mental que
impida o limite significativamente la capacidad requerida para
el debido desempefio del cargo,

b) Quienes hayan cumplido la edad de Setenta y Ciento (75)

anos;

¢) Quienes hayan sido legalmente suspendidos(as) o
inhabilitados(as) para desempefiar un cargo publico, €l
notariado o el ejercicio de la profesitn del Derecho;

d) Quienes hayan sido separados(as) de una judicatura o
magistratura por alguna causa legal; y,

€} Quienes, por resolucién judicial firme, tengan cuentas
pendientes con la administracién o los poderes plblicos.

ARTICULO 31.- En cada convocatoria el Consejo indicard
el nimero médximo de puestos a cubrir, el plazo y lugar para la
presentacion de las solicitudes y los requisitos exigidos para su
admision.

T 2= camvecatoring e publicarin de forma destacada en medios
de comunicacion eseritos y hablados con amplia cobertura y
circulacidn en el pais, asi como en el sitio web del Poder Judicial
y cualquier otro medio digital o electrinico.

ARTICULO 32.- Las solicitudes para participar en los
concursos se presentarin en el formulario que para el efecto

aprobard el Consejo y que proveerd en forma gratuita a los
interesados la Direccidn de Personal Judicial. Las solicitudes
deberdn estar acomparfiadas del curriculo del solicitante y de copia
de los titulos y documentos que prueben los méritos alegados,
conforme a las disposiciones legales aplicables,

Las solicitudes se presentardn ante el Consejo o ante el rgano
que éste designe dentro del plazo sefialado en la correspondiente
convocatoria. Las que se presenten con posterioridad no serén
admitidas.

ARTICULO 33.- El proceso de seleccién serd conducido
por un Tribunal de Seleccién nombrado por el Consejo para
cada convocatoria.

El Tribunal cumplird sus funciones con absoluta independencia,
apoliticidad, objetividad e imparcialidad y tendréd a su cargo la
direccitn y gestion de todo el proceso de calificacion y seleccion
para el cual haya sido convocado.

ARTICULO 34.- Los Tribunales de Seleccidn estardn
integrados por:

a) Tres (3) Consejeros nombrados por el Pleno del Consejo,
uno de los cuales lo presidird siendo sustituido segiin el orden
de precedencia establecido por aquel;

b) Un {Jl}magistradu de cortes de apelaciones nombrado por el
Consejo a partir de las propuestas de aquellas o de los
magistrados que se auto postulen para tal fin;

c) Un(1)Juez de Letras o de Paz, nombrado a propuesta de
las asociaciones de jueces o de los jueces que se auto postulen
para tal fin;

" d) Un(l)catedritico de cualquiera de las Facultades de Derecho

existentes. en la Repiblica, escogido por el Consejo de entre
la terna presentada al efecto por las correspondientes
facultades a través del Consejo de Educacidn Superior; vy,

e) Un(1) profesional nombrado por el Consejo a partir de una
terna propuesta por las organizaciones de sociedad civil que
trabajen la temética del sector justicia y derechos humanos.

ARTICULO 35.- Los Tribunales de Seleccicin se entenderin
validamente constituidos con la presencia de al menos cinco (5)
de sus sieté (7) miembros. Sus decisiones se adoptaran por
mayoria de volos, en caso que haya un empate en las votaciones
debe de mandarse a una segunda votacion, y de persistir el empate
¢l Presidente tendrd voto de calidad.

AT



Seccion A Acwerdos v Leyes

La Gaceta

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 28 DE DICIEMBRE DEL 21011

No. 32,706

ARTICULO 36.- El proceso de seleccidn se desarrollard
de acuerdo con las fases siguientes:

a) Ewvaluacion curmcular,

b) Pruebas Psicométricas, Investigacion Laboral y
Socioeconomica; ¥,

¢) Pruebas de Conocimiento tedricas y pricticas.

Cada fase o etapa del proceso de seleccidn se realizard
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la presente Ley y el
Manual de Reclutamiento y Seleccion.

ARTICULO 37.- Cumplidas las etapas o fases sefialadas en
el articulo precedente, quienes figuren en la lista de aprobados o
de elegibles quedarin en espera de ser llamados para su

nombramiento, en orden precedente.

Efectuado el nombramiento, se les incorporard en el Escalafin
de Jueces y Magistrados, inmediatamente después del tiltimo que
haya accedido a dicha categoria.

ARTICULO 38.- Para ser Juez de Paz se requiere:

a) Ser hondureiio;
b) Sermayor de veintiin afios;
c) Ser Abogado Colegiado; y

d) Mo hallarse comprendido en alguno de los casos previstos en
el articulo 30, precedente; v,

e) Serdeconocida honorabilidad.

La concurrencia de los anteriores requisitos y causas se
valorard a la fecha en que expire el plazo establecido para la
presentacion de solicitudes en el respectivo concurso, asimismo
al momento de realizar ¢l nombramiento.

ARTICULO 39.- De cada cuatro vacantes que se produzcan
en la categoria de jueces de letras, tres (3) se cubriran por nguroso
ascenso de los jueces de paz que rednan los requisitos de ser
mayor de veinticinco afios, que tengan una antigiiedad en la Camrera
Judicial superior a tres (3) afios y que acudan a la convocatoria
de concurso interno y piiblico realizada por el Consejo.

Para el ascenso se tendrd en cuenta, por su orden, la mayor
antigiiedad en dicha carrera, valorada en un cuarenta por ciento,

la aprobacidn de los exdmenes tedricos y pricticos valorados en
un treinta por ciento (30%4) v el resultado obtenido en la evaluacion
del desempefio, valorada en el treinta por ciento {30%:) restante.

ARTICULO 40.- La cuarta vacante restante producida en
la categoria de juez de letras se cubrird por medio de un concurso
abierto y piblico. Para concurrir al mismo se requiere:

a) Ser hondurefiofa);
b) Sermayorde veinticinco (25) afios;
c) Ostentar el titulo de Abogado(a) debidamente colegiado(a);

d} No hallarse en alguno de los casos previstos en el articulo 30,
precedente; :

e) Acreditar una experienciaminima de cinco (5) afios de efectivo
ejercicio profesional en cualquier disciplina juridica o como
auxiliar de un érgano jurisdiccional; v, '

f)} Serdereconocida honorabilidad.

La concurrencia de los anteriores requisitos y causas se
valorard a la fecha en que expire el plazo establecido para la
presentacion de solicitudes en el respectivo concurso, asimismo
al momento de realizar el nombramiento.

ARTICULO 41.- Para ingresar directamente en la categoria
de juez de letras los aspirantes que rednan los requisitos
enumerados en el articulo precedente deberan someterse a las
pruebas de seleccién que para el efecto convoque el Consejo.

El Consejo establecerd, mediante reglamento, los criterios de
calificacion para la fase de concurso de méntos, el contenido y
programa de los examenes, las pruebas tedricas v priclicas v la
duracion y contenido de la formacion que los preseleccionados

hayan de recibir en la Escuela Judicial.

ARTICULO 42.- Las vacantes que se produzcan en la
categoria de Magistrados de Cortes de Apelaciones serdn llenadas
por riguroso ascenso entre jueces y juezas de letras que rednan
lds requisitos de:

a) Serhondurefio por nacimiento;

b) Civdadano en el goce y ejercicio de sus derechos;

c) Sermayor de treinta y cinco (35) afios

d) Abogado debidamente colegiado;

€) Teneruna antigiiedad superior a cinco (5) afios en la Carrera
Judicial;y,
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f) Mo serdn considerados los representantes en cualquier grado
de una representacion religiosa.

Para el ascenso se tendrd en cuenta, por su orden, la mayor
antigiiedad en dicha carrera, valorada en un cuarenta por ciento,
la aprobacidn de los exédmenes tebricos y practicos valorados en
un treinta por ciento (3(%4) y el resultado obtenido en la evaluacion
del desempefio, valorada en el treinta por ciento (30%) restante.

ARTICULO 43.- Corresponden al Consejo, en coordinacién
con la Direccidn de Recursos Humanos, las fimciones de iniciativa,
decisidn y nombramiento en relacidn con los ascensos de Jueces
de Letras y Magistrados de Corte de Apelaciones, para lo cual
procederd con estricta sujecidn a los criterios de promocitn
sefialados en la presente ley.

Los ascensos son voluntarios, por tal razdn los mismos se
realizan mediante concursos intemos. Excepcionalmente, podra
realizarse un ascenso por necesidades de servicio, pero siempre
deberd garantizarse al interesado el debido proceso.

SECCIONIII

SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO
DELINGRESO ALSUBSISTEMA
ADMINISTRATIVO

ARTICULOQ 44.- Quienes retinan los requisitos establecidos
para los diferentes, cargos que integran el Subsistema
Administrativo, deberdn superar las pruebas de seleccion que al
efecto convoque el Consejo.

ARTICULO 45.- Cumplidas las etapas o fases sefialadas en
¢l Articulo 36, quienes figuren en la lista de aprobados o de elegibles
quedardn en espera de ser llamados para su nombramiento por el
Consejo.

CAPITULO I
ELESTATUTO DE LOS EMPLEADOS Y

FUNCIONARIOS
INTEGRADOS EN LA CARRERA JUDICIAL

SECCION]
DE LAINDEPENDENCIADE LOS JUECES Y

MAGISTRADOS

_ ARTICULO 46.- Todas las personas naturales y juridicas,
nacionales o extranjeras, y todas las instituciones del Estado estin
obligadas a respetar la independencia de los o las Jueces ¥
Magistrados.

ARTICULO 47 Siuna oun Juez o Magistrado se considera
inquietado o perturbado en el ejercicio de sus funciones como
consecuencia de actos o de manifestaciones vertidas por cualquier
persona, autoridad civil o militar, pondrd sin tardanza el hecho en
conocimiento del Consejo, quien le brindard ¢l amparo que
considere necesano y realizard los actos que den como resultado
€l cese de la perturbacidn denunciada. :

A tal efecto los cuerpos de seguridad del Estado estardn
obligados a acatar las solicitudes que para este fin realice el
Consejo. i

ARTICULO 48.- En el desempeiio de sus funciones, los
Jueces y Juezas o Magistrados(as) son independientes.

En consecuencia, ninguna autoridad o funcionarios de
cualquier Poder del Estado podra darles instrucciones sobre la
interprétacion y aplicacion que hagan de la Ley al caso concreto.

ARTICULO 49.- Todas las instituciones publicas, personas
naturales y juridicas, estdn obligadas a prestar la colaboracién
requenida por los tribunales en el legitimo ejercicio de sus funciones
jurisdiccionales, sin mds excepeiones que las que establezean la
Constitucidn y las leyes. Asimismo, estén obligadas a respetary,
en su caso, a cumplir las sentencias y demés resoluciones judiciales
firmes.

ARTICULO 50.- Los Jueces y Magisirados tendrén
garantizada su independencia econdmica mediante una retribucién
adecuada a la dignidad de la funcidn jurisdiccional y al régimen de
incompatibilidades y dedicacitn exigidos, anualmente actualizada
de acuerdo al incremento del costo de la vida.

SECCIONTI

DE LA INAMOVILIDAD

ARTICULO 51.- Las y los Jueces de Paz, los Jueces de
Letras y los Magistrados de Cortes de Apelaciones gozan de
inamovilidad. En consecuencia, no podran ser trasladados,
cesados, separados ni suspendidos del cargo para el que hayan
sido nombrados, sino por las causas y mediante los procedimientos
¥ con los recursos establecidos en la Ley.

Deigual derecho gozarén los demds empleados y funcionarios
del Poder Judicial exceptudndose tinicamente los nombramientos
provisionales o interinos a que se refiere esta Ley y los que
desempefien cargos de confianza de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de la Ley del Consejo y el respectivo
Manual de Clasificacién de Puestos Administrativos.
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ARTICULO 52.- La condicién de empleados o funcionarios

judiciales se perderd por cualquiera de las causas siguientes:

a)
b)
5
d)

€)

Por pérdida de la nacionalidad hondurefia,

Por renuncia voluntaria a la Carrera Judicial,

Por incapacidad permanente sobreviniente;

Por pasar a estado pasivo laboral por jubilacidn;

Por la aplicacidn de una sancidn disciplinaria que conlleve la
separacion definitiva de la Carrera Judicial; y,

Por condena firme recaida por la comisidn de un delito doloso.

ARTiCULO 53.- La condicién de empleados y funcionarios

judiciales se suspenderd en los casos siguientes:

a) Por incapacidad temporal sobreviniente;

b} Por auto de prision decretado por delito; y,

¢) Cuando asi lo hubiere acordado el Consejo, provisional o

definitivamente, por razones disciplinarias.

Tan pronto se acredite, a satisfaccidn del Consejo, el cese

definitivo o la inexistencia de la causa que dio hogar a la suspension,
¢l o la funcionario o empleado judicial reasumird su cargo, con los
derechos v los sueldos, bonificaciones o cualguier ofro beneficio
dejados de percibir en el caso de haber sido improcedente la
suspension.

ARTICULO 54.- La declaratoria de las incapacidades

sobrevinientes y de las jubilaciones, serdn declaradas por la
institucion de previsién o seguridad social que corresponda a
peticion de parte interesada o del Consejo, segiin lo determine el
respectivo reglamento.

ARTICULO 55.- El cargo de juez o magistrado es

incompatible:

a)

b)

Con cualquier cargo de eleccion popular o que implique
participacién en actividades politicas,

Con el desempefio de otros empleos o cargos piblicos o
privados retribuidos, salvo los de caracter docente o que
tengan que ver con la investigacion juridica, el desempefio de
funciones diplométicas ad hoe, o con la produccion literaria,
artistica, cientifica o técnica, que previamente haya calificado
y autorizado el Consejo; -

<)

d)
€)

Con el libre ejercicio de 1a profesion del derecho, la abogacia,
la notarfa, la procuracion o cualquier tipo de asesoramiento
Juridico;

Con la calidad de ministro de algin culto religioso;
Con la gestién profesional de negocios ajenos, o con la

direccion o fiscalizacion de sociedades comerciales, tanto si
las realiza personalmente o por interpdsita persona; v,

Con cualquier otra actividad, piblica o privada que, previa
calificacién'del Consejo, ponga en peligro la objetividad,
imparcialidad o independencia en el desempefio de las
finciones jurisdiccionales.

ARTICULO 56.- Los conyuges o personas con las que estén

unidos por anloga relacién y los parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad, o segundo de afinidad, no podrin ser titulares,
ni adjuntos en un mismo juzgado, formar parte de una misma
corte de apelaciones, o fungir en un 6rgano que deba conocer de
los recursos contra las resoluciones distadas por otro que esté
servido por un juez o magistrado con quien tenga los vinculos
anteriormente citados.

b)

c)

d)

ARTICULO 57.- Los jueces y magistrados no podrén:

Tener militancia activa en un partido politico o en un sindicato,
ni declararse en huelga;

Participar en actividades politicas de cualquier clase;
excepto la de emitir su voto personal;

Revelar la informacitn de que tengan noticia por razén del
Cargo;

Formular declaraciones a los medios de comunicacion social
sobre asuntos de los que hayan conocido o estén conociendo
en el gjercicio de sus funciones jurisdiccionales;

Los que incumplan incurmirin en responsabilidad d:smplmana,
civil o penal segin sea el caso.

ARTICULO 58.- Sin perjuicio de las incompatibilidades y

prohibiciones establecidas en este acdpite, los jueces y magistrados
gozarén de las libertades de expresion, creencias y reunion,
preservando en su ejercicio, la dignidad de sus funciones y la
integridad, imparcialidad e independencia-de la funcidn

jurisdiccional,

Asimismo los(as) jueces y magistrados(as) tienen derecho a

constituir asociaciones que tengan por objeto defender la
independencia judicial, representar sus intereses y promover su
formacion profesional.
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SECCIONIIL
DE LARESPONSABILIDAD DELOSJUECESY

MAGISTRADOS

i E
DE LA RESPONSARBILIDAD PENAL

ARTICULO 59.- Los funcionarios y empleados judiciales
son responsables de los delitos y faltas que cometan, tanto si los
ejecutan con ocasitn del ejercicio de sus funciones o fuerade ese
Ambito.

ARTICULO 60.- La competencia para el conocimiento de
causas criminales que se sigan contra los jueces o magistrados
por delitos cometidos en el gjercicio de sus funciones, serige por
el Cédigo Procesal Penal, todo ello sin perjuicio de o dispuesto
sobre el antejuicio regulado en el mismo texto legal.

En todo caso, los jucces y magistrados no podrén ser objeto
de registro personal o domiciliario, sino por orden de juez
competente, salvo los casos de flagrante delito. De tales registros
o detenciones se dard inmediata cuenta al Consejo y al juez
competente a cuya disposicién se pondrd sin tardanza al detenido,

SUBSECCION SEGUNDA
DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL

ARTICULO 61.- Los jusees y magistrados solidariamente
con el Estado responderin civilmente por los dafios y perjuicios
que causen cuando, en el desempefio de sus funciones, infrinjan
las leyes por dolo, negligencia o ignorancia inexcusables.

SUBSECCION TERCERA
DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

ARTICULO 62.- Li responsabilidad disciplinaria de los
Empleados y Funcionarios Judiciales se deducird siguiendo los
procedimientos establecidos en esta Subseccion y en todo caso
con respeto a los principios que informan el debido proceso.

Lainterpretacidn y aplicacion de las leyes hechas por los jueces
ymagistrados en el cumplimiento de sus funciones en ningiin caso
podrédn ser objeto de correceidn disciplinaria,

ARTICULO 63.- Las infracciones que generan
responsabilidad disciplinaria a los empleados y funcionarios se
clasifican en graves, menos graves ¥ leves, conforme la calificacion
que al efecto establezca el respectivo reglamento de la presente

Ley.

ARTICULO 64.- Las sanciones a las respectivas infracciones
serdn establecidas en el Reglamento de la presente Ley.

ARTICULO 65.- Para los efectos de lo dispuesto en los
dos articulos anteriores, las sanciones impuestas deberan guardar
la debida proporcién con la gravedad de la infraccion y con los
antecedentes disciplinarios del sancionado. Asimismo se tomard
en consideracion la evaluacitn del desempefio del funcionario,
previo ala comision de la falta,

ARTICULO 66.- Las infracciones cometidas por empleados
y funcionarios judiciales prescriben en seis (6) meses, si setrata
de infracciones graves y menos graves, ¥ a los cuarenta y cinco
(45) dias, si se trata de infracciones leves. Dichos plazos se
contaran desde el dia siguiente a la fecha en que se tenga noticia
de la comisién de alguna de las infracciones previstas en el
respectivo reglamento, tanto en el Consejo de la Judicatura como
el Inspector General de Tribunales.

La prescripcion se interrumpird desde 1a fecha de iniciacidn
del correspondiente expediente disciplinario, sin embargo, se
reanudar si dicho expediente permanece paralizado durante seis
(6) meses por causas no imputables al juez o magistrado sujeto a
aquél.

ARTICULO 67.- Las sanciones impuestas por infracciones
graves y menos graves prescriben a los seis meses y las impuestas
por infracciones leves, a los tres meses, Ambos plazos comrerén
desde el dia siguiente a la fecha en que adquiera el caricter de
firme la correspondiente resolucion.

ARTICULO 68.- La competencia para laimposicién de las
sanciones disciplinarias de los empleados y funcicnanios judiciales
corresponde al Consejo.

El procedimiento disciplinario se iniciara tan pronto se tenga
noticia de la comisién de alguna de las infracciones previstas en
esta Subseccion. El Consejo actuard por propia iniciativa, como
consecuencia de informe remitido desde los sistemas de inspeccidn
y evaluacion o por denuncia de cualquier ciudadano y se
sustanciard de conformidad a lo que establezca el reglamento
respectiva.

5i la sancidn no se aplica por negligencia del Consejo de la
Judicatura se le debe deducir las responsabilidades
comespondiente a sus miembros.

ARTICULO 69.- Conira la resolucion emitida en aplicacion
del procedimiento disciplinario el afectado podrd interponer el
recurso de reposicién en el plazo de tres (3) dias desde la
notificacion, resolucitn que pondra fin a la via administrativa,
dejando expedita la jurisdiccion contencioso- administrativa,

El Consejo proveerd lo que resulte necesario para la
notificacién de la resolucidn al interesado(a), asi como para la
ejecucitn de la sancidn impuesta, tan pronto la misma sea firme.
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Una vez firme la resolucidn el Consejo procederd a gjecutar

la sancitn respectiva,

TiTULO 11 -
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 70.- Las instituciones y organizaciones a que
se refiere el Articulo cuatro (4) deberfin acreditar ante el Congreso
Macional a sus respectivos representantes, a mas tardar en el
plazo de tres (3) meses de la entrada en vigencia de esta Ley,
asimismo dentro de los Gltimos seis (6) meses al vencimiento del
periodo para el que fueron electos, deberdn tener acreditado ante
ese Poder del Estado los Representantes para los priximos cinco
(5) afios. En caso de no estar debidamente juramentados y en
posesion de sus cargos, continuardn en funciones los anteriores
CONSEjerns.

En el plazo méximo de un afio contado a partir de la instalacion
del Consejo, éste elaborard y aprobard los reglamentos y manuales
necesarios para el funcionamiento de sus 6rganos y servicios
dependientes, comisiones de evaluacitn, escalafin judicial,
inspeccitn de tribunales y escuela judicial, adoptando asimismo
las medidas que sean necesarias para que unos y otros puedan
realizar sus funciones en la forma prevista por esta ley, los que
previo su aprobacion deberdn socializarse con las partes
interesadas.

ARTICULO 71.- Durante los primeros dos (2) afios de
instalado el Consejo de la Carrera Judicial, las y los empleados y
funcionarios jediciales cuyo ingreso se haya realizado dos (2) afios
antes de la vigencia de esta ley, sin haber participado enun proceso
de seleccion por oposicion ya sea de conocimientos o de
antecedentes, segin el caso, permanecerin en sus cargos y
quedarin sujetos a lo establecido en la Seccidn [1 del Capitulo 111
del Titlo I1 de esta ley.

Vencido el plazo que se refiere el parrafo precedente sélo
continuardn en sus cargos, formando ya parte de la Carrera Judicial,
si hubieren superado con éxito los procesos de capacitacion y
evaluacion que haya acordado y realizado el Consejo, procesos
en los que se evaluard tanto la experiencia profesional como los
conocimientos tedricos. Quienes superen dichos procesos, en los
cargos que conforman el subsistema jurisdiccional, se ubicardn
en el escalafon por estricta antigiiedad en el desempefio de sus
funciones y en caso de igualdad por razdn de edad, permaneciendo
en sus respectivos destinos.

ARTICULO 72.- Quienes no superen los procesos de
capacitacion y evaluacion anteriormente referidos, o quienes opten
por la separacion voluntaria del servicio, serdn separados de sus
cargos con pleno reconocimiento de los derechos y prestaciones
laborales que les corresponden de conformidad con lo previsto
en la Ley de la Carrera Judicial.

ARTICULO 73.- En el caso de que en el plazo sefialado en
las disposiciones precedentes, no fuere posible integrar las
vacantes que se produzcan en la forma establecida en esta ley, el
Consejo previa comprobacidn, podrd autorizar que dichas
vacantes que se produzcan, se llenen interinamente por un plazo
que no excedera los seis (6) meses.

ARTICULO 74.- Lo no previsto en la presente Ley seré
resuelto por el Consejo con base en las disposiciones de leyes y
reglamentos de regimenes especiales de carrera, aplicando el
principio de la norma mds favorable al servidor judicial.

ARTICULO 75.- Quedan derogados la Ley de la Carrera
Judicial de 1980, contenida en el Decreto 953 de fecha 18 de
Junio de 1980, asi como su respectivo Reglamento y el Reglamento
Interno del Consejo de la Carrera Judicial, ambos de 1988,

Mo obstante se reconocen los derechos adquiridos de los
Empleados y Funcionarios del Poder Judicial vigentes con
anterioridad a la presente Ley.

Asimismo los procesos de investigacion que han sido incoados
antes de la entrada en vigencia de esta Eey, seréin conocidos por
la inspectoria y se resolverdn de conformidad con la Ley Vigente
al momento de su origen.

ARTICULO 76.- El presente Decreto entrard en vigencia

veinte (20) dias después de su publicacién en el Diario Oficial La
Gaceta,

Dado en la cindad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Saldn de Sesiones del Congreso Nacional, a los
diecisiete dias del mes noviembre del dos mil once.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRETARIO

GLADIS AURORA LOPEZ CALDERON
SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejeciitese.
Tegucigalpa, M.D.C., 25 de noviembre de 2011.

FPORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTEDE LA REPUBLICA

EL SECRETARIO DEESTADO EN LOS DESPACHOS
DEL INTERIOR Y POBLACION.

CARLOS AFRICO MADRID HART
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