LEY DEL SERVICIO EXTERIOR DE HONDURAS
DECRETO NUMERO 82-84

EL CONGRESO NACIONAL,
DECRETA:
La siguiente,
TITULO |
DEL REGIMEN DEL SERVICIO EXTERIOR
Capitulo |
DE LAS DISPOSICIONES DEL SERVICIO EXTERIOR

ARTICULO 1.- Como un régimen especial del Servicio Civil, y fundamento del Servicio
Exterior, se crea la Carrera Diplomatica, de acuerdo con la Constitucion de la

Republica, las disposiciones de la presente ley y sus Reglamentos.

ARTICULO 2.- El Poder Ejecutivo, por conducto de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Relaciones Exteriores, dirige el Servicio Exterior y nombra de conformidad



con la presente Ley, el personal siguiente:
a) Diplomatico de Cancilleria:

b) Diplomatico, técnico, administrativo y de servicio de las Misiones diplomaticas
acreditadas ante otros Estados y organizaciones internacionales; y,

C) Misiones diplomaticas especiales.

Cuando las circunstancias lo permitan, las disposiciones de esta Ley se haran extensivas
a los funcionarios consulares que no tengan categoria de diplomaticos de carrera, al
personal técnico y administrativo de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Relaciones Exteriores y al Cuerpo Consular de Honduras, en lo que les sea aplicable.
Mientras tanto, dichos funcionarios continuaran acogidos al régimen general del Servicio
Civil y sus reglamentos.

ARTICULO 3.- La Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores
determinara el numero, sede, ambito de representacion y categoria de las Misiones
Diplomaticas, de conformidad con esta ley y sus reglamentos, las normas del Derecho

Internacional y los convenios que concluya con otros Estados.

ARTICULO 4.- La Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores velara
por el estricto cumplimiento de esta ley y reglamentos.

SECCION PRIMERA

DE LAS FUNCIONES DE LAS MISIONES
DIPLOMATICAS

ARTICULO 5.- Son funciones de las Misiones Diplomaticas de Honduras las siguientes:

a) Representar al Estado de Honduras.



b)

d)

f)

h)

Proteger los derechos e intereses de Honduras y los de sus nacionales en el
Estado Receptor, dentro de los limites permitidos por la Ley, los tratados, usos y
costumbres internacionales.

Negociar con el Estado Receptor y/o con las organizaciones internacionales y sus
organismos especializados, conforme a las facultades e instrucciones que recibe
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores.

Enterarse por todos los medios licitos e informar a la Secretaria de Estado en el
Despacho de Relaciones Exteriores en torno a la marcha de la vida publica del
Estado Receptor; de su politica internacional; del desarrollo de las  cuestiones
que Honduras tenga pendientes con ese Estado v, en su caso con las
organizaciones internacionales, sobre acontecimientos politicos, econdmicos o
de otra indole que puedan considerarse de interés para el Estado hondurefio.
Asimismo, transmitié al Estado Receptor y a las organizaciones internacionales
ante las cuales estén acreditadas, las informaciones que autorice la Secretaria de
Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores.

Promover las relaciones amistosas, economicas, comerciales cientificas y
culturales con el Estado Receptor.

Dar estricto cumplimiento a las instrucciones que reciban de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores.

Promover las relaciones amistosas, economicas, comerciales cientificas y
culturales con el Estado Receptor.

Dar estricto cumplimiento a las instrucciones que reciban de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores.

Auxiliar a las Misiones Especiales de Honduras, en el cumplimiento de funciones
oficiales.

Ejercer las funciones consulares que la Secretaria de Estado en el Despacho de
Relaciones Exteriores le senale.



k) Previa disposicion de la Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones
Exteriores y de acuerdo con las normas del Derecho Internacional, asumir la
proteccion temporal de los derechos e intereses de un tercer Estado y sus
nacionales.

I) Desempenfiar las funciones administrativas y las demas que el cumplimiento de
esta Ley y sus reglamentos les atribuyan.

SECCION SEGUNDA
DEL PERSONAL DEL SERVICIO DIPLOMATICO

ARTICULO 6.- El personal del Servicio Diplomatico de Honduras tiene a su cargo la
proteccion y promocion de los intereses de Estado en el ambito internacional.

ARTICULO 7.- EI numero, categoria y remuneracion de los funcionarios diplomaticos de
Cancilleria, Organismos Asesores y Misiones Diplomaticas, asi como del personal
técnico, administrativo y de servicio de éstas, seran establecidos en el Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica con base en las necesidades del Servicio
Exterior.

ARTICULO 8.- El titular del Poder Ejecutivo, por conducto de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Relaciones Exteriores podra nombrar para prestar servicios en las
embajadas a funcionarios que no sean de carrera, en los cargos de Agregados Civiles; de
Defensa, que pueden ser miembros de las Fuerzas Armadas de Honduras, ya sean del
ejército, navales o aéreos; culturales; econémicos; financieros; comerciales; de prensa;
y, de turismo.

Estos agregados tendran categoria diplomatica mientras ejerzan sus cargos. El tiempo
de servicio como agregado a una mision no es computable para fines de la carrera
diplomatica.

Solo los cargos de agregados a embajadas podran ser desempefiados con caracter



ad-honorem, su acreditacion se hara exclusivamente en este concepto. Los
agregados ad-honorem no gozaran de los derechos que establece la Ley para el
personal de la carrera, salvo el de portar pasaporte diplomatico cuando fuesen
hondurefios.

El Poder Ejecutivo podra nombrar el personal de Secretaria necesario, integrado con
nacionales del pais receptor; este personal no estara sometido al régimen del Servicio
Civil ni al régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados Publicos.

ARTICULO 9.- La Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores es el
unico medio oficial de comunicacion entre los miembros del Servicio Exterior y las demas
dependencias estatales. El Secretario del Despacho es la maxima autoridad jerarquica de
dicho servicio.

Capitulo I
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS JEFES DE MISION

ARTICULO 10.- Los Jefes de Misién tienen la representacion del Gobierno de Honduras
ante el Estado u organizacién intemacional en que se hallen acreditados.

Estan bajo su dependencia los demas funcionarios y empleados de la Mision a su
cargo.

Estaran bajo la dependencia del Jefe de Mision ante un Estado Receptor los consulados
que funcionen adscritos en tal Estado.

ARTICULO 11.- Ningun Jefe de Mision viajara a su destino, no prestara promesa de Ley,
si el Estado Receptor no ha notificado su beneplacito; tampoco viajaran a su destino, sin
la previa aprobacién del Estado Receptor, los Agregados de Defensa, cuando el
cumplimiento de dicho requisito sea necesario. En el caso de los demas funcionarios



diplomaticos no viajaran a su destino si, habiendo notificado su nombramiento, el Estado
Receptor expresa su inconformidad o la inaceptabilidad de los mismos.

Cuando el jefe de Mision u otro miembro del personal de la misma haya iniciado
funciones frente al Estado Receptor, y éste manifieste su desaprobacién, inconformidad
0 no aceptacion, la Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores, lo
retirara o pondra término a sus funciones en la Mision, segun proceda.

ARTICULO 12.- Ningun jefe de Misién podréa dirigirse a un nuevo destino diplomatico si
no porta consigo los documentos que lo acrediten como tal y, en su caso, las cartas de
retiro de su antecesor.

ARTICULO 13.- El jefe de Misién debera efectuar, con la mayor diligencia, después de
cumplidas las formalidades de su acreditacion, las visitas oficiales y no oficiales que
mas convengan a la promocion y defensa de los intereses de Honduras en el Estado
Receptor.

ARTICULO 14.- Ademas de lo especificado en el articulo anterior y subsiguientes los

jefes de Mision tendran las obligaciones siguientes:

a) Negociar con el Gobierno del Estado Receptor y/o con autoridad de la Organizacion
Internacional.

b) Enterarse por todos los medios licitos de las condiciones y de la evolucion de los
acontecimientos en el Estado Receptor e informar sobre ellos al Gobierno de la

Republica, con prioridad debida;

C) Proteger los intereses de Honduras y de los hondurefios en el Estado Receptor,
dentro de los limites permitidos por el Derecho Internacional;

ch) Fomentar las relaciones amistosas y desarrollar las relaciones econdmicas,
culturales y cientificas entre Honduras vy el Estado Receptor.

d) Divulgar los valores espirituales, culturales y materiales de Honduras en sus



distintas manifestaciones;

e) Velar por la observacion de las inmunidades, prerrogativas y cortesias que
corresponden al personal diplomatico de la Mision, dentro de los limites de los
Tratados, de los principios de reciprocidad y de la presente Ley;

f) Solicitar el exequatur de los Cénsules de Honduras que se encuentren bajo su
jurisdiccién; vy,

9) Dar cumplimiento a las demas instrucciones que reciba de Secretaria de Estado
en el Despacho de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 15.- Corresponde también a los jefes de Misién elaborar el Reglamento
Interno de la misma, velar por su cumplimiento y mantener informada al respecto a la
Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 16.- El Jefe de Mision debera velar porque no sufran menoscabo la dignidad
y el buen nombre del pais.

ARTICULO 17.- Es obligacion fundamental de los Jefes de Mision mantener el decoro
correspondiente, tanto en su funcion oficial como en su vida privada, absteniéndose d
realizar cualquier acto que pueda poner en entredicho el buen hombre de Honduras.

ARTICULO 18.- Los Jefes de Mision, sin perjuicio de los privilegios e inmunidades a que
tienen derecho, deberan respetar las leyes y reglamentos del Estado Receptor, y estan
obligados a no inmiscuirse en los asuntos internos de ese Estado, asi como a velar
porque la conducta del resto del personal diplomatico, consular, técnico, administrativo
y de servicio de la Mision se ajusta estrictamente a estos deberes fundamentales. La
conducta de los familiares del personal de la Mision debe igualmente ajustarse al
cumplimiento de las mismas obligaciones.

ARTICULO 19.- Los Jefes de Mision deberan, asimismo, vigilar que los locales de la
Mision no sean utilizados de manera incompatible con las funciones de la Mision o en



contravenciéon de las normas de Derecho Internacional o los acuerdos que existan entre
Honduras y el Estado Receptor.

ARTICULO 20.- El Jefe de Misién vigilara que los agentes diplomaticos, personal
técnico, administrativo o de servicio hondureios no ejerzan en el Estado Receptor
ninguna actividad profesional distinta de la que les corresponde en funcion de su relacion
organica con la Mision.

ARTICULO 21.- El escudo y la bandera de Honduras, deberan ser colocados en los
locales de la Mision y en la residencia del Jefe de la misma.

ARTICULO 22.- Los Jefes de Misidn deberan velar porque realicen en el tiempo debido
las comunicaciones y notificaciones oficiales que deban hacerse al Estado Receptor.

ARTICULO 23.- Cuando el Jefe de Mision cese en sus funciones o se ausente, por
gozar de licencia, permiso o0 vacaciones, acreditard& como Encargado de Negocios
ad-interim, al subalterno de inmediata jerarquia que no tenga la nacionalidad del Estado
Receptor y que no sea funcionario ad-honorem.

En ningun caso podra acreditarse como Encargado de Negocios ad-interim a quién no
tenga la categoria de Segundo Secretario por lo menos. En casos especiales podra
ordenarse el traslado de un diplomatico hondurefio para que desempefie aquel cargo
provisionalmente.

ARTICULO 24.- Los Jefes de Mision titulares no podran abandonar sus funciones sin
comunicar al Estado Receptor el nombre de la persona que, como Encargado de
Negocios ad-interim, actuara como Jefe de Mision, o en su caso, el designado por la
Secretaria de Estado en el Despacho Receptor, para hacerse cargo de los asuntos
administrativos en la Mision.

Capitulo Il

DE LOS NOMBRAMIENTOS, TRASLADOS Y



ROTACION EN EL SERVICIO DIPLOMATICO

ARTICULO 25.- Los cargos en el Servicio Diplomatico se proveeran por traslado,
rotacidon o ascenso, sin perjuicio de lo previsto sobre el ingreso a la Carrera, llamamiento
a servicio activo de funcionarios en disponibilidad, y nombramientos de quienes no
pertenecen a la Carrera.

ARTICULO 26.- Los funcionarios de la Carrera Diplomatica seran  designados,
indistintamente, para el ejercicio de cargos correspondientes a su respectiva categoria en
cualesquiera de los 6rganos del Servicio Exterior.

ARTICULO 27.- Todo nombramiento en el Servicio Exterior se hara mediante Acuerdo
del Poder Ejecutivo.

ARTICULO 28.- Todos los funcionarios de la Carrera Diplomatica estaran sujetos a
traslado o rotacion.

Se entiende por traslado el cambio de un funcionario de un cargo a otro, en la categoria
a que pertenece y dentro del mismo 6rgano del Servicio Exterior.

Se entiende por rotacion el cambio de un funcionario de un érgano a otro del Servicio
Exterior, en la categoria a que pertenece.

ARTICULO 29.- Los funcionarios de la Carrera Diplomatica podran solicitar traslado o
rotacion en virtud de fundadas razones. Tal solicitud se sujetara a la decision del titular
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 30.- Dentro de los sesenta dias subsiguientes al recibo de la orden de
rotacion o traslado, el funcionario debera viajar a la sede de su nuevo cargo o destino,
por la via mas directa, salvo autorizacion u orden expresa de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Relaciones Exteriores. El funcionario que contraviniere esta
disposicion dejara de percibir todas sus asignaciones correspondientes al tiempo de la
demora no autorizada ni justificada, sin perjuicio de la aplicacién de las medidas



disciplinarias a que hubiere lugar.

ARTICULO 31.- Ningin funcionario de Carrera que se encuentre en el exterior, podra
dejar el cargo que desempefa antes de haberlo entregado a la persona designada para
ello, salvo orden expresa de la Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones

Exteriores o cuando exista imposibilidad de hacerlo.

La violacion de este precepto constituye abandono del cargo y dara lugar a la
separacion de la Carrera.

Capitulo IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
SECCION PRIMERA
DE LAS PROHIBICIONES
ARTICULO 32.- Queda prohibido a los funcionarios diplomaticos:
a) Dirigirse al titular del Ejecutivo y a las demas dependencias del Estado, si no es
por conducto de la Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones

Exteriores;

b) Inmiscuirse en los asuntos internos del Estado Receptor:



ch)

Ausentarse del Estado Receptor sin previa autorizacion del Jefe de Mision, o,
tratandose de este ultimo, de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Relaciones Exteriores; v,

Entablar polémicas o hacer declaraciones que puedan perjudicar los intereses de
Honduras en los medios de comunicacion del pais en el cual estan acreditados.

SECCION SEGUNDA

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 33.- Los funcionarios diplomaticos que no cumplieren las obligaciones

impuestas por esta Ley o infringieren lo relativo a las prohibiciones de la misma,
incurriran en responsabilidad.

ARTICULO 34.- Se reputan faltas graves en el Servicio, las siguientes:

El incumplimiento de las normas establecidas en los Capituos, |, (Seccién
Segunda), Il y IV. (Seccion Primera), Titulo | de esta Ley, cuando a juicio de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores se hubiere puesto
en precario el buen nombre del pais;

El abuso manifiesto de franquicias para la importacion de articulos que
racionalmente no pueden ser consumidos en la cantidad solicitada;

El incumplimiento manifiesto, tanto de las obligaciones oficiales, como de los
compromisos privados de naturaleza econdmica contraidos por el funcionario o
empleado;



ch. Infraccion de los principales de moralidad, buenas costumbres y ética profesional,

d.-  Violacion de la confidencialidad de los asuntos oficiales;

e.- Indisciplina o insubordinacion;

f.- Abandono del cargo; vy,

g.- Cualquier otra falta grave que, a juicio de la Secretaria de Estado en el

Despacho de Relaciones Exteriores, cause deterioro a los intereses o prestigio
de la nacion.

ARTICULO 35.- Se reputan faltas menos graves aquellas que a juicio de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores, signifiquen en menor medida,
incumplimiento de los deberes y obligaciones impuestos por esta Ley.

ARTICULO 36.- Se establece la siguiente escala de sanciones:

a) Amonestacion verbal o escrita:

b) Amonestacion escrita, con indicacion de la falta cometida;

c) Suspension por quince dias sin goce de sueldo;

ch) Suspension por un mes sin goce de sueldo; vy,

d) Destitucion y separacion del Escalafén Diplomatico.

ARTICULO 37.- La amonestacién verbal o escriba sera aplicada por el Jefe de Mision,
en el ejercicio de sus competencias de superior jerarquico; o por la Secretaria de Estado
en el Despacho de Relaciones Exteriores, cuando asi resulte procedente.

La suspension por quince dias o por un mes sin goce de sueldo, sera dictada por la
Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores en forma razonada,



después de oir al funcionario o empleado infractor.

En caso de extrema urgencia el Jefe de Misidn podra aplicar la suspension sin goce
de sueldo por quince dias, dando cuenta a la Secretaria de Estado en el Despacho de
Relaciones Exteriores para que esta tome las medidas pertinentes.

ARTICULO 38.- La comisién comprobada de actos en desdoro del buen nombre del
pais, la observancia reiterada de una conducta indecorosa, la violacion de la
confidencialidad de los asuntos oficiales y el abuso de franquicias y exoneraciones,
dara lugar a la destitucion inmediata del infractor y a su separacion del Escalafén

Diplomatico.

ARTICULO 39.- En todo caso, el funcionario inculpado tendra oportunidad de exponer
sus pruebas en descargo, las cuales pasaran al expediente formado al efecto.

En vista de los antecedentes se dictara la resolucion correspondiente.

Capitulo V

DE LOS DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS
DE LOS DIPLOMATICOS DE CARRERA

SECCION PRIMERA
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 40.- Los funcionarios de la Carrera Diplomética gozaran de los siguientes
derechos: (Reformado mediante decreto 194- 97)

a) Inamovilidad que les asegura la estabilidad en la Carrera Diplomatica; para cuyos
efectos gozaran también de los derechos y acciones establecidas en la Ley



b)

ch)

d)

del Servicio Civil y sus reglamentos.

Introduccién libre de derechos consulares, tasas, sobrecargos y demas impuestos, de
su menaje de casa y equipaje cuando hagan su retorno a Honduras.
Ningun funcionario podra introducir en régimen de franquicia, mas de un automouvil,
a su regreso a Honduras, para asumir funciones en la Secretaria de Estado en el
Despacho de Relaciones Exteriores o por haber cesado en el Servicio Exterior,
salvo Jefes de Misidn acreditados como embajadores quienes tendran derecho a
introducir dos automdviles en régimen de franquicia. Dichos automoviles,
unicamente podran ser enajenados libre de derechos, tasas, gravamenes y demas
impuestos previo el cumplimiento de los requisitos exigidos en la reglamentacion de
la presente Ley".

Sistema de previsidn social y goce de vacaciones que se especifiquen en esta
misma Ley o sus reglamentos;

Pasajes, gastos de viaje, flete y gastos de instalacién en su caso, cuando
sean nombrados, trasladados o deban regresar a Honduras, de acuerdo al
Reglamento de esta Ley;

Pasaporte diplomatico a favor del titular del cargo y de sus familiares
conforme al Reglamento de esta Ley;

Introduccién libre de derechos consulares, tasas, sobrecargos y demas impuestos,
de su menaje de casa y equipaje cuando hagan su retorno a Honduras; asimismo
tendran derecho de introducir al pais, con franquicia un vehiculo automotor,
excepto cuando ya hubieren hecho uso de tal derecho en los tres afios anteriores,
dichos automoviles unicamente podran ser enajenados, después de transcurridos
cuatro afos de su importacion.



f) Consideracion del periodo escolar de sus dependientes, para los efectos de
traslado o rotacion. En situaciones de emergencia, el traslado o rotacion del
titular del cargo, podra efectuarse asignandole una compensacidon econdémica
adecuada de acuerdo al reglamento de esta Ley;

9) Los pasajes para disfrutar vacaciones en Honduras en favor del titular del cargo,
su cényuge e hijos menores dependientes, cuando transcurridos tres anos
consecutivos de servicio en el exterior, el funcionario deba continuar su mision en
el extranjero;

h) Seguro médico que cubra los riesgos de hospitalizacion y tratamiento quirdrgico
por enfermedad o accidente, maternidad, tratamiento dental y ocular del titular
del cargo, su conyuge e hijos menores dependientes, en su caso de
acuerdos con el reglamento de esta Ley;

i) Ajuste anual del sueldo por incremento del costo de la vida en el pais de destino
de acuerdo con el reglamento de esta Ley; vy,

j) Remuneracion mensual en divisas de libre convertibilidad, el primer dia habil de
cada mes por giro cablegrafico, o por el medio mas expedido.

ARTICULO 41.- Los funcionarios y empleados del Servicio Exterior gozaran de los

sueldos vy, en el caso de los Jefes de Misidn, de los Gastos de Representacion que se

asignan en el Presupuesto los cuales seran fijados tomando en cuenta el costo de la

vida de los paises donde sean adscritos y la categoria del funcionario.

ARTICULO 42.- Ademas de los gastos mencionados en el Articulo anterior, se sefialara a
los Jefes de Mision otra partida denominada Gastos de Funcionamiento, que sera
asignada tomando en consideracién la importancia del cargo y el costo de la vida en el
pais en que se desempefan.

La Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores queda autorizada para
dictar el reglamento de sueldos y gastos del Servicio Exterior, en consonancia con el
decoro que deben mantener los funcionarios y empleados del Servicio Exterior, la



importancia de los cargos y el costo de la vida en el pais del destino.
SECCION TERCERA
DE LAS VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 43. Los funcionarios y empleados del Servicio Exterior tendran derecho a las
vacaciones ordinarias anuales, de conformidad con lo establecido en el reglamento de
esta Ley, y sin perjuicio de los derechos adquirido.

ARTICULO 44.- Tendran derecho ademas, a las licencias siguientes:

a) Licencia por enfermedad o calamidad doméstica que no excedera de quince dias
habiles. En caso de enfermedad grave podra concederse licencia hasta por
noventa dias consecutivos, fundamentando la solicitud en un certificado médico;

Y,
b) Las demas licencias otorgadas por la administracion publica nacional.

ARTICULO 45.- Las vacaciones seran autorizadas conforme calendario que para tal
efecto elaborara la Direccién General de Personal en el mes de diciembre, oyendo al
Subsecretario del Ramo.

ARTICULO 46.- Las vacaciones podran ser interrumpidas en cualquier momento por el
Secretario de Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores, y por el Jefe de Mision
cuando las necesidades del Servicio asi lo requieran. Los interesados podran seguir
haciendo uso de las mismas una vez que cese la causa de la interrupcion.

ARTICULO 47.- El Jefe de Misién no podra ausentarse de su despacho por mas de
ocho dias consecutivos sin obtener previamente la autorizacion correspondiente del

Secretario de  Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 48.- El Jefe de Misién podra conceder a sus subalternos permisos



administrativos que no podran exceder de cinco dias habiles, de todo lo cual debera
informar a la Direccion General de Personal.

ARTICULO 49.- Toda licencia o permiso administrativo sera registrado en el expediente
del respectivo funcionario.

ARTICULO 50.- Ningun funcionario dejara de concurrir al despacho en que preste sus

servicios, excepto en los dias feriados o en virtud de gozar de vacacion, licencia o

permiso administrativo. En cualquier otro caso, la inasistencia constituira falta o abandono

del cargo a juicio de la Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores.
En todo caso el interesado tendra derecho a ser oido.

SECCION CUARTA

DE LA SITUACION DE LOS DIPLOMATICOS DE
CARRERA

ARTICULO 51.- Se establecen las siguientes situaciones en que podran encontrarse los
funcionarios del servicio diplomatico:

a) Servicio efectivo;
b) Disponibilidad;y,
c) Retiro,

ARTICULO 52.- Se consideran en situacion de servicio efectivo:

a)

b)

Todos los funcionarios nombrados en una mision diplomatica, mientras no hayan
sido cancelados sus hombramientos.

Los funcionarios diplomaticos de carrera nombrados para desempefiar un
cargo en la Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones
Exteriores, en un organismo asesor o consultor mientras no hayan sido
cancelados sus nombramientos; vy,



C) Quienes disfruten de vacaciones, licencias o permiso administrativo.

ARTICULO 53.- El tiempo de servicio efectivo de un funcionario se computara desde la
fecha de su nombramiento hasta la fecha de su cancelacion, salvo lo dispuesto en el
Articulo 58 de esta Ley.

ARTICULO 54.- La situacién de disponibilidad se aplica exclusivamente a los
funcionarios diplomaticos de carrera.

Los funcionarios que no sean de carrera so6lo podran ubicarse en las situaciones de
servicio efectivo o de retiro.

ARTICULO 55.- Los funcionarios diplomaticos de carrera pasaran a la situacion de
disponibilidad, a solicitud del interesado, o bien por resolucién del Poder Ejecutivo
emitida por medio de la Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 56.- Los funcionarios diplomaticos de carrera sélo podran solicitar su estado
de disponibilidad, después de prestar tres afos de servicio efectivo.

La situacion de disponibilidad por solicitud del interesado, se limita a garantizar la
conservacion de la categoria diplomatica, pero lleva consigo la pérdida de los demas
derechos establecidos en esta Ley.

ARTICULO 57.- (Reformado mediante decreto 194- 97)
Los funcionarios diplomaticos de carrera pasaran a situacion de disponibilidad por razon
de la ley, o resolucién del Poder Ejecutivo

ARTICULO 58.- El tiempo que el funcionario permanezca en situacién de disponibilidad,
por resolucién del Ejecutivo, se computara como de servicio efectivo para los efectos
legales de remuneracion y para el Régimen de Prevision Social.



ARTICULO 59.- Los funcionarios diplomaticos pasaran a retiro, al cumplir 65 afios de
edad, salvo que la autoridad nominadora considere necesarios sus servicios.

Capitulo VI
DEL REGIMEN DE PREVISION SOCIAL

ARTICULO 60.- Los funcionarios y empleados del Servicio Diplomatico de Honduras se
acogeran al régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados Publicos.

ARTICULO 61.- En caso de enfermedad que produzca incapacidad, el funcionario
recibira las prestaciones que en concepto de remuneracion reconoce el Capitulo XIV de
la Ley mencionada en el Articulo precedente; y sila incapacidad se prérroga mas alla
del tiempo que establece el Articulo 69, literal e) de dicho ordenamiento, el funcionario
pasara automaticamente a gozar de la pension por incapacidad que establece el
Articulo 26 y siguiente de la Ley misma.

Lo que se dispone para casos de enfermedad es aplicable para casos de accidentes.

En caso de enfermedad o accidente que no produzca incapacidad total permanente,
tendra derecho el funcionario afectado al sueldo y a los gastos, si los tuviere acordados,
por el término de un afo. Pasado ese tiempo quedara sometido a lo dispuesto en la Ley
de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados Publicos.

ARTICULO 62.- En caso de que el Poder Ejecutivo prorrogue, por razones de
conveniencia, los servicios de un diplomatico con derecho a jubilacién, éste seguira
cotizando al INJUPEMP, y en este caso, aumentara el monto de su pension
proporcionalmente a las cotizaciones pagadas en exceso del tiempo requerido por la
Ley de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados Publicos.

ARTICULO 63.- Los funcionarios diplomaticos de carrera que, conforme a esta Ley, se
encuentren en situacion de servicio efectivo o de disponibilidad por resolucion del Poder
Ejecutivo, seran acreedores a los beneficios establecidos por la Ley de Jubilaciones y
Pensiones de los Empleados Publicos.



ARTICULO 64.- En caso de muerte del funcionario diplomatico, sus deudos tendran
derecho a que sean repatriados los restos por cuenta del Estado, asi como también al
pago de los gastos del funeral, y a los pasajes y gastos de regreso a Honduras de los
familiares del funcionario fallecido.

TITULO I
DE LA CARRERA DIPLOMATICA
Capitulo |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 65.- El Servicio Diplomatico de Honduras estara desempefiado por
funcionarios diplomaticos de carrera, salvo las excepciones que esta Ley contempla.
Las representaciones conjuntas de Honduras con otros Estados o la representacion
temporal de los intereses y derechos de Honduras y sus nacionales por un tercer Estado,
se regiran por los convenios internacionales que al efecto se concluyan.

ARTICULO 66.- Son funcionarios de carrera los que figuren en el Escalafén Diplomatico.

ARTICULO 67.- Para el cargo de Jefe de Misién con categoria de Embajador, el Poder
Ejecutivo podra nombrar a personas que, aun cuando no sean Embajadores de Carrera,
reunan los requisitos de competencia, honestidad, experiencia y demas esenciales para
el desempeno del cargo en forma satisfactoria.

ARTICULO 68.- Podran solicitar su incorporacién a la Carrera Diplomatica quienes
hubiesen desempefado cargos diplomaticos por un periodo no menor de tres afos.

ARTICULO 69.- No tendran que llenar el requisito del tiempo de servicio establecido
en el Articulo anterior, los funcionarios diplomaticos que ostenten rango de Embajador y
tengan formacién universitaria, o post universitaria en Derecho Internacional, relaciones



internacionales, diplomacia, economia internacional y otras disciplinas afines, o hayan
ejercido catedra universitaria en materias relacionadas con el campo internacional
durante cinco afios como minimo.

ARTICULO 70.- La Carrera Diplomatica comienza con la categoria de Tercer Secretario y
termina con la de Embajador Extraordinario y Plenipotenciario. La escala jerarquica de la
Carrera Diplomatica es la siguiente:

a) Embajador Extraordinario y Plenipotenciario;

b) Ministro;

c) Ministro Consejero;

ch) Consejero;

d) Primer Secretario;
e) Segundo Secretario; y,

f) Tercer Secretario;

ARTICULO 71.- La Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores
llevara una hoja de servicios de cada una de las personas que integran el Servicio
Diplomatico en la cual debera anotarse, con todo rigor, tanto los méritos como las notas

de mérito, que se refieran tanto a su conducta oficial como personal.

ARTICULO 72.- Para ser aspirante a ingresar en la carrera diplomatica se deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser hondurefio por nacimiento;

b) Estar en el pleno goce de los derechos civiles y politicos;



c) No ser mayor de sesenta afos;
ch)  Gozar de buena salud y no adolecer de grave defecto fisico;
d) No tener antecedentes penales; y ser de conducta moral intachable

e) Ser graduado de la Escuela de Diplomacia y Relaciones Internacionales o de un centro
de educacion superior del pais, o del extranjero debidamente incorporados".

f) Presentar la correspondiente solicitud.

ARTICULO 73.- Como puntuacién adicional se tomara en cuenta para la calificacion del
aspirante lo siguiente:

a) Otros grados o post-grados universitarios en Derecho Internacional,
Diplomacia, Humanidades, Relaciones Internacionales, Historia, Economia u otras
disciplinas;

b) Conocimiento de idiomas; y,

C) Haber publicado obras relativas a las materias indicadas en el literal a) de
este Articulo".

ARTICULO 74.- Los requisitos consignados en los dos Articulos que preceden seran
comprobados por la Comision de Escalafon.

ARTICULO 75.- La solicitud de ingreso a la carrera Diplomatica debera ser presentada
por el interesado a la Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores,

acompafada de los siguientes documentos:

a) Tarjeta de ldentidad y Certificacion del Acta de Nacimiento;



b) Titulo, diplomas obtenidos o certificaciones de los estudios cursados, segun
el caso;

C) Si fuese casado, Certificacidon del Acta de Matrimonio y del Acta de
Nacimiento de su conyuge;

ch)  Constancia de buena salud;

d) Constancia de no tener antecedentes penales;

e) Curriculum Vitae; vy,

f) Los documentos complementarios que la Comision solicite.

ARTICULO 76.- Ademas de los requisitos anteriores, el interesado debera someterse a
un concurso de oposicion de méritos que la Comisién de Escalafon efectuara entre los
aspirantes.

ARTICULO 77.- La Comisiéon de Escalafén practicara pruebas rigurosas a las personas
que sean egresadas como minimo en Ciencias Sociales y cumplan con los demas
requisitos, cuando faltaren aspirantes que reunan el requisito académico establecido en
el literal e) del Articulo 72. La aprobacién de dichas pruebas dara al interesado el derecho
a participar en el concurso de oposicidon de méritos a que hace referencia el Articulo
anterior.

ARTICULO 78.- La Comision de Escalafén anunciara oportunamente y publicara por lo
menos en uno de los periddicos de mayor circulacion en el pais, el numero de plazas
vacantes, asi como la fecha del concurso y el plazo para la presentacion de las
solicitudes y documentos requeridos. Vencido dicho plazo, la Comision elaborara la lista
definitiva de aspirantes".

ARTICULO 79.- Las pruebas mencionadas en el Articulo 77, versaran sobre las materias
relacionadas con la carrera diplomatica que establezca la Comision de Escalafén, cuya

lista sera anunciada, al convocar a dichas pruebas”.

ARTIULO 80.- El resultado del concurso formara parte del expediente personal del



aspirante; y en base a él la Comision de Escalafon hara al Secretario de Estado en el
Despacho de Relaciones Exteriores, la recomendacion correspondiente”.

ARTICULO 81.- El ingreso en la Carrera Diplomatica se realizara en la categoria inicial
establecida en el Articulo 70.

ARTICULO 82.- Los cargos de Tercer Secretario a la pentltima categoria inclusive, sélo
podran ser desempefiados por funcionarios diplomaticos de carrera. EI nombramiento de
Embajador Extraordinario y Plenipotenciario podra recaer en determinados casos, en las
personas a que se refiere el Articulo 67 de esta Ley.

Capitulo Il
DEL ESCALAFON DIPLOMATICO

ARTICULO 83.- Solamente los funcionarios inscritos en el Escalafén Diplomatico seran
considerados diplomaticos de carrera.

ARTICULO 84.- Se inscribira en el Escalafén Diplomatico quienes hubiesen cumplido con
los requisitos establecidos en la presente Ley".

ARTICULO 85.- Los funcionarios diplomaticos seran acreditados con el mismo rango que
ostentan en el Escalafén o con el rango inmediato superior, salvo lo estipulado en el
Articulo 67".

ARTICULO 86.- La inscripcion en el Escalafén Diplomatico se efectuara por rigurosa
antigledad en cada una de las categorias de la escala jerarquica que establece esta Ley.

ARTICULO 87.- Se inscribiran en el Escalafén Diplomatico, con rango de Embajador, los
funcionarios que ocupen o hayan ocupado los cargos de Secretario y Subsecretario de

Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores.

Capitulo IV



DE LOS ASCENSOS

ARTICULO 88.- Las categorias en la Carrera Diplomatica desde su ingreso hasta la
mas alta del Escalafén Diplomatico, seran cubiertas por riguroso ascenso.

ARTICULO 89.- Los ascensos en el Escalafén Diplomatico sélo se efectuaran cuando el
funcionario llene los requisitos establecidos en las disposiciones de esta Ley y sus
Reglamentos.

ARTIULO 90.- Para ser promovido de una categoria del Escalafén Diplomatico a otra,
se necesitan por lo menos tres afos de servicio en la categoria desde la cual se efectua
el ascenso.

ARTICULO 91.- Cuando dos o mas personas llenaren los requisios de tiempo
establecidos, con el fin de ascender en la categoria superior inmediata, tendra
preferencia quien a juicio de la Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones
Exteriores, hubiere demostrado mayor eficiencia en el desempefo de sus funciones,
tomandose en cuenta los méritos, experiencia y antecedentes personales. En igualdad de
circunstancias se optara por quien tenga mayor antigliedad en el servicio.

TITULO NI
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES
Capitulo |
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ARTIULO 92.- Dentro de los quince dias siguientes a la emisién de esta Ley, el Poder
Ejecutivo por acuerdo emitido por medio de la Secretaria de Estado en el Despacho de

Relaciones Exteriores, determinara los funcionarios que quedaran incorporados al
Escalafén Diplomatico y en consecuencia a la Carrera Diplomatica.



ARTIULO 93.- Las personas que desempefien cargos diplomaticos remunerados sin
estar incorporados en el Escalafén gozaran, mientras ejerzan su cargo, del status
diplomatico y de los demas derechos reservados a los funcionarios de carrera excepto los
expresados en los literales a), b) y f) del Articulo 40".

ARTIULO 94.- Las personas mencionadas en el Articulo anterior podran solicitar su
ingreso a la Carrera Diplomatica una vez cumplidos los requisitos establecidos en la
presente Ley".

Capitulo

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTIULO 95.- Queda autorizada la Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones
Exteriores para dictar los reglamentos que sean necesarios para la aplicacion de esta
Ley.

ARTICULO 96.- Esta Ley deroga el Decreto Legislativo No. 103 de 15 de febrero de
1906, que promulga Ila Ley Organica del Cuerpo Diplomatico Hondurefno, y las
correspondientes reformas, asi como las demas disposiciones que se le opongan.

ARTICULO 97.- La presente Ley entrara en vigencia a partir de su publicacién en el
Diario Oficial "La Gaceta".

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Distrito Central, en el Salén de Sesiones del
Congreso Nacional, a los veintiun dias del mes de mayo de mil novecientos ochenta y
cuatro.



DECRETO NUMERO 67-86

EL CONGRESO NACIONAL,
DECRETA :

Articulo 1 —Reformar los Articulog B parrafo Lereero;
32, literal a) ; 40 parrafo primero ¥ literales a) 3 &) ; 43; 66;
65; T2 parrafo primere y literales d) ¥ ej | T3; Td; T, T6;
7 TH:TO: 80: 84 55; 93 v 94 de la Ley de Servicio Exterior
ite Honduras contenida en el Decreto Legialativo No. B2-84,
do fecha 21 de mayo de 1984, los cuales se Joeran asi:

“Articuly 8.—Parrafo Tercero. Solo los cargos de agre-
gados 5 Embajadas podrin ser desempefiados con eardcter
ad-honorem y su acraditacidn se hard exclusivamento on este
eoncepto, Los ag'ne%ldm adhonorem no gozarin de los dere-
chos gue establece la Ley para el personal de carrera, salve
el de portar pasaporte diplomético cuando fuesen hondure-
fios'",

“Artieuby 32 —Queda prohibide = los funcionaries di-
plomaticos:

a) Dirigirse al titular del Ejecutivo ¥ a las demas depen-
dencias del Estado, sino es por conducto de la Secre-
tariz de Estads en ¢l Despacho de Relaciones Este-
riores".

“artienlo 40 —Los funcionatios de la Carrern Diplo-
mitlea gozarén de los siguientes derechos:

a) Inamovilidad gue les asegure la estabilidad en la
Carrerg Diplomética, para cuyos efectos gozarin tam-
hién de los derechos v acciones establecidos en la Loy
del Servicio Civil ¥ sus reglamentos. .

@) Introduccitn libre de derechos consulares, tasas, so-
brecargos y dembs impuséstos, de su menaje de casa
v equipaje cuande hagan su retorno a Honduras.

Ningin funeionario podrd introducic en régimen de
franguicia més de un automévil, a su regredo a Hon-
duras, para asumir funciones en la Secretarfa de Es-
tado en el Despacho de Eelaciones Exterlores o por
haber cesado en el Servicio Exterior, salve Jefes de
Mizidn acereditodos como embajadores gquienes
derecho a introducir des automdviles en régimen de
franguicia. Dichos automdviles dinfeamente podrin ser
enajenados libre de derechos, tasas, grovimenes
demfs impuestog previo el cumplimiento de los regui-
sitos vxigides en la reglamentacidn de la prescute
Ley™.

“priiculo 43, —TLos funcionarios y empleados del Ser-
vicio Exterior tendran dereche a las vacaciones ordinarias
anualss, de conformidad con lo establecido en el reglamento
de esta Ley, ¥ gin perjuicio de los derechos adouiridos™
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“Artteulo TZ.—=FPara ser aspitnote o iogresar en la
orrgrs. diplomitica 2 deberi cumpllr eon los sipuientes
o uisitos

d) Mo tener antepedentos penades g sor do conductn
marnl intachabie,

al Ser gradusdo de la Escuela de Diplomacia v Relacio-
aes Internacionales o de un contro de educacidn su-
perlor del pais, o del extranjerp debddamente ineoe-
poradea™.

“Artboule T3—Como puntoseidn sdicional se tomari
en cwenbn para la calificncidn del asplrants lo siguiente:

a} Oftros gradoa o post-grados universitarios en Devecho
Internuecionnl, Diplomacin, Humanidades, Relaciones
Internacionales, Historia, Eeonomia n olrag disciplinas;

bl Conocimicnto dp idiomas; ¥,

z} Haber publicadny obeus relativas p las materins indics-
dag en el literal a) de este Artioule™,

"Articulo T4 —Los requisitos consignados e los dos
artieulos qu. proceden serin comprobados por 1o Comisddn
de Esenlnfin”,

“Artfeube 75 —La solicitud de ingress o la garvers IN-
plomética deberi ser presentada por o interegado a o Se-
eretaria de Estado en ol Despacho de Felaciones Exteriores,
wenmnpniindn. de los siguienbes documentos:

i} Tarjets de Identidad y Certificacidn del Acta de Noel-
mienlo;

b)) Titole, diplomas obtenides o certificociones de loe
estudics cursadaes, segin €1 caso; S

o) & faess cesado, Certifliencion del Acta de Matrimonke
v aie] Acta de MNacimisnbo de so ednyuge;

chl Constanein de busens salod:
di Conatancia de no lener anbeesderntes e los |
el Currlsulam Vitne; ¥,

f1 Los documientos complementarios gue fa Clomisidn
anlicite’.

“Articalo T8, —Ademés de los requisitos anteriores, el
interesado deberd someterse a un concurse de oposicifn de
méritos qie la Comlaidn de Escalafén efectunrd entre los
aspirantess”, i

“Articuls 77.—La Comisidn de Feealafdn  practicasd
pruches rigurceas o lus personas gque sean egresadas como
minime en Ciencing Soclales ¥ cumplan con los demnfs requi-
Eitos, cumnde faltaren aspirantes gue reinan of reguisito
aradémice cstablecido en el litera] w) del Artieuls 72, La
“PMME?ardindh]hu pm:bmd&darﬂ al interespdo el derseho
i purti al oone O i
haze referencia el Adjmumomeﬂur",dau de méritos 4 que

“Articuls T —La Comisifn de Escalafda anunciarh

Sevs e mayor”cculaion ey o pe e s oo 2
ayor cireuwlac en It

vieantes, asl como la fesha dod m-aﬂ.-f'j f ] i

Filhaem rme— T

Vencido dichoe plazo, 1a Comisidn elaboracd la lists definitivae
dbe aaplrantea™.

“Artienlo T8 —Las prucbas mencionadas on el Artioulo
T1, versarin sobre las materigs relacionsdss con la camrern
diplomaticn gue sstablezea la Comisin de Eacalofin, cuyn
lista gerii anonciada, al convocar & dichas proghas”

“Articdls B -—EL resultads del concurso formard porte
del expedient, personal del aspirante; ¥ en bass g 4] ln Co-
misitn de Esculafon hard al Secvetario de Estado en wl
Despachos de Relaciones Extericres, ln recomendackin  oo-
rrespondiente™.

! *Artloule B4 —8e inscribirt en ¢l Escalafin D tico
guicnes hubiesen cumplicdo con los reguisites e
la presente Lay™.

- Tunclonarioa diplométicos serin
acreditndos con o mismo range que ostentan en el Escalafin
o oo el ﬁﬁm inmedinbo i I estipulsdo en el

“Artioulo §3.—Las porsonas goe flem cargos
dinlomatiem remunerndos sin estar i s en ol Faca-

1afhn gosnrin, mientros cirrzan s cargo, ded status diplomé-
tico ¥ de los demfs derechos reservados a loa foncionarios
de carvera, exweeplo e vxpresados en los lterales 2], B) v £
del Artfenlo 44,

"Articulo M. —Las persoaas mencionidog en o Artioulo
anterior podrén selicitar sy insreso a 1o Carrers Diplométiss
Erlﬂt;es cumplidca los requisiics astablecidos en la presents

Articulo 2—W
partic de su publicac

te Dearebo entrari en vigenca a
en &l Dinrio Oficinl “La Greeta,

Dado en la cindad de Tepnelgalpa, Municiple del Distrito
Central, en ol Salin de Seslones del Congress Maclonal,
l-n;;tmﬁ[u dfze del mes de mayo de mil novesientos ochenta
v

CARLOS ORBIN MONTOYA
Pragidente

NE0AK ARMANT) MELARA MURILLO
Seerstario

TEOFILO NOBERERTO MARTEL CRIZ
Begretario

Al Poder Ejestivo,

Por Tanto: Ejecitese,
Tegueigalpa, T C, 21 de moyn de 19488,
JOSE FTMON AZCONA HOYO
Presidenta

El Secretario de Estado en o] Despacho de Relaciones
riores,



