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ETETIN REFUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALFA, M. D. C., 1_DE FEBRERO DEL 2010 No. 32,128
Secretaria de Estado del [ o] tomorisa 9,000.00
Despacho Presidencial [ !2] Db B0
1.22| Inspector 9,000.00
C FEDE ERRATA ) [1:23] Cakulisa 9,000.00
1.24| Nivelador 10,000.00
En la Gaceta No. 32,118 del 20 de enero del 2010, 1.25| Ayudante de Laboratorio 6,000.00
00%-A-2010,que poruneror mvolaniariono s publcdla Tabla | 29| Codeneroo Ayudani
de Salarios, Porcentajes v Gastos Directos en Contratos de Estacion Total 8,000.00
Consultoria, el cual debia estar incluido en dicha publicacidn. 1.27| Motorista £.000.00
TABLA DE SALARIOS, PORCENTAJES Y GASTOS L] Bt kgl
DIRECTOS EN CONTRATOS DE CONSULTORIA 1.29| Portamira salariominimo
{Valor en Lempiras) 1.30] Peén salariominime
Acuerdo Namero A-003-A-2010 131] Vighre S B
2 | BENEFICIOSSOCIALES | 46.23% de 1 (%)
Eirs S“H“ : (*)  Estevalor se pagara todos los meses porcentualmente
No. Concepio Mensual, L.
| Tarifas, Valores
PROFESIONALES BRI Conccpto | minimosL:
1.1 | Gerente de Proyecto 43,000,010 SR pory—
1.2 | Jefe de Proyecto 40,000.00 3 | CASTOSDIRECTOS :
13 | IngenieroResidente 35.000.00 | [37 [ Transporteyotros vehiculos 25.000.00
1.4 | Ingeniero Asistente 28.000.00 372 | EstacitnTotal 15.000.00
1.5 | Especialistas 45.000.00 3.3 | Equipode Topografia
1.6 | Ingenierosde Disefio 37,000.00 (Trinsito) 7.000.00
OFICINA CENTRAL s 3.4 | Equipode Topografia (Nivel) 5,000.00
1.7 | Asistente de Ingenieria 22.000.00 1.5 | Subsistencia Profesionales 4,000.00
1.8 | Administracdor 15.000.00 16 |Subsistencia Personal de
1.9 | Contador 10.000.00 Apovo 3,000.00
1,10 Secretaria . 900000 3.7 | Subsidio Campamento
1.11 | Calculista 10.000.00 (por trama) 6,000.00
112 Dibujante 10.000.00 3.8 | Reproduccién por copiz c/u 1.00
1.13| Motorista 8.000.00 3.9 | Vidticos por dia Profesionales 1,200.00/ dia
1.14| "Técnico Computacicn 3.10| Vidticos por dia otro personal 500.00/ dia
(Autocad) 14.000.00 4 |GASTOSGENERALES '
1.15| Aseadora salario minimo Porcentaje sobre sueldos més
PERSONAL DE CAMPO beneficios sociales (142) 46.20% de (1 + 2)
1.16| Operador Estacion Total 16.000.00 Porcentaje sobre Costos
1.17 | Jefe de Laboratorio 13.000.00 Directos (3) 15.00% de (3)
1.18| Topdgrafo 13,000.00 5 |HONORARIOS (1+2+4) - 1500%
1.19| Administrador de Campo 9.000.00 Formade pago de honorarios | 15.00% de (1+ 2 + 4)
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