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Seccion A

Instituto de Acceso
a la Informacion
Publica “IAIP”

@ ACUERDO N°003-2010 )

[a suscrita, Secretaria General del Instituto de Aceesoala
Informacion Miblica, CERTIFICA el Acuerdo gque hteralmente

dice:
e

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo
namero 1 70-2006, publicado en el diario olicial La Gageta en
fecha 30 de diciembre de 2007, ¢l Congreso Nacional de la
Repablica aproba la Lev de Transparencia v Acceso a la
Informacion Pablica., reformada con posterioridad por dicho
Poder Estatal mediante Decreto Legislativo nimero 64- 2007, v
publicado en el mismo diario oficial en ejemplar de fecha 1 7 de
Juliode 2007,

CONSIDERANDO: Que en el contexto de la referida Ley
se creael Instituto de Aceeso a la Informacion Piblica. comoun
efite con independencia operativa, decisional ¥ presupuestaria,
responsable de promover v facilitar el acceso de los ciudadanos
a la informacion piblica, asf como de regular v supervisar [os
procedimientos de las Instituciones Obligadas en cuanto a la

proteceion, clasificacion v custodia de la informacion publica.,

CONSIDERANDO: Que dentro de las atribuciones
otorgadas por la Ley al Instituto de Acceso a la Informacion
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Dasprendible para su comodidad ;

Publica, se encuentra la de “Reglamentar, planificar. organizar v

llevar a cabo su funcionamiento intermo”™.

CONSIDERANDO: Que en el contexto del Reglamento
de la Lev de Transparenciay Acceso a la Informacion Piblica.
publicado en La Gaceta de fecha 06 de marzo de 2008, se
establece que el Instituto “podra elaborar, aprobar, determinar
v puthlicar el hMamual de puestos v salarios. v el Estatuto laboral
aplicable a los servidores publicos del Instituto.”

CONSIDERANDO: Cuz en su oportunidad se obluvo
Dictamen favorable de la Procuraduria General de Ia Repiblica.
con respecio al Provecto del Reglamento de la Lev de
Transparencia y Aceeso a o Informacion Publica va descrito,

POR TANTO: Y en aplicacion de los Articulos 1, 2, B, v
11, numeral 7. de la Lev de Transparencia v Acceso a la
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Informacion Pablica; 12, numeral 17 del Reglamento de laLey
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica; 118, numeral
2 de la Ley General de la Administracidn Piblica y Articulo 41 de
laLey de Procedimiento Administrativo.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el siguiente:

“ESTATUTO LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS DEL INSTITUTO DE ACCESOALA
INFORMACION PUBLICA™

CAPITULOI
FINES Y OBJIETIVOS
AMBITO DEAPLICACION.

Articulo 1.- Este Estatuto tiene por finalidad establecer un
sistema racional de administracion de personal, regulando las
relaciones laborales entre el Institufo v sus funcionarios y

empleados,

Articulo 2.- Son objetivos del Estatuto los sipuientes: * .

1. Crear lacarreradel Funcionario y Empleado del Instituto
con base en el sistema de mérito;

2. Capacitar, responsabilizar, proteger ¥ dignificar a sus
empleados;

3. Promover en sus funcionarios y empleados la practica de
valores y principios éticos, en especial, la transparencia y
rendicion de cuentas;

4. Incrementar la eficiencia de la funcion del Instituto;

5. Elcumplimiento de las Garantias Constimcionales; y,

6. Laestabilidad enel empleo.

Articulo .- Para la aplicacion del presente Estatuto se
entiende por funcionario al personal gque ocupe los siguientes
puesios: Secretario General. Asistentes Ejecutivos de los
Comisionados, los Gerentes, Sub-Cerentes, Jefes de Unidades v
cargos de igual jerarquia que sean creados por el Pleno del
Instituto,

Articulo 4.- Se exceptiian de la aplicacion de este Estatuto,
en lo pertinente, los Comisionados, los empleados cuya relacidn
laboral se regule mediante contrato v los empleados con
nombramiento de interinos.

Articulo 5.- Los cargos de Titular de la Secretaria General,
Gerentes, Subgerentes, Asistentes Ejecutivos de los
Comisionados, Jefes de Unidad, Secretarias de los Comisionados,
estan considerados comao puestos de confianza, por lo que los
nombramientos o cancelaciones que se produzean, quedan
sometidos Gnicamente a la discrecionalidad del Pleno de
Comisionados, procediendo, en el caso de la cancelacion, el pago
de las indemnizaciones v prestaciones laborales establecidas en
el presente Estatuto.

CAPITULOLI
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 6.- La Subgercencia de Recursos Humanos, para
efecto de la aplicacion del presente Estatuto, tendr las atribuciones

siguientes;
a) Cumplir ¥ hacer cuniplir la Ley de Transparencia y Accesoa

la Informacién Piblica v sus Reglamentos, en las cuestiones
relacionadas con la administracin de personal;

b) Analizar, clasificar v valorar los puestos del Instituto y asignarles
la respectiva categoria de escala de sueldos;

¢) Elaborar el plan general de remuneraciones de los puestos v
someterlo a la aprobacion del Pleno del Instituto;

d) Preparar ¢l Manual de perfiles de Puestos para la seleccidn
de personal;

¢) Establecer un sistema para la evaluacion del desempeiio del
personal;

i Promover, ¥ coordinar programas de capacitacion para
mejorar la eficiencia del personal;
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g) Establecer los controles v llevar los registros de asistencia.
ausencias, licencias, vacaciones, permisos y aplicacion de
medidas disciplinanias;

h) Aplicar las medidas disciplinarias establecidas en el presente
Estatuto ¥ demids disposiciones que se dicten al respecto;

i) Llevar los registros de ingresos, reingreso, ascenso, traslado y
capacitacidn de todo el personal.

CAPITULOIII
CLASIFICACION DE PUESTOS Y SALARIOS

Articulo 7.- Corresponde a la Subgerencia de Recursos
Humanos elaborar v mantener actualizado un Manual de
Clasificacion de Puestos, el que deberd contener la nomenclatura
de cada clase v grado, los deberes, responsabilidades v requisitos
mads importanies para el desempefio de cada puesto.

Articulo 8.- Para los fines de este Estatuto se entenderd por:

PUESTO: Conjunto de deberes v responsabilidades que
requiere la atencion permanente de una persona durante la jomada
de trabajo, que tenga una asignacion en el presupuesto respectivo
y al cual se le asigna un nombre ¥ una denominacidn.

CLASE: Grupo de puestos idénticos o semejantes en cushito
a su autoridad, tareas y responsabilidades, de modo que puedan
designarse bajo un mismo titulo descriptivo, que se exijan los
mismos requisitos ¥ pruebas de aptitud en quienes vavan a

acuparlos, ¥ que hagan posible fijar el mismo nivel de:

retnuneracion.

Articulo 9.- Las clases se agruparan en series v su grado se
determinari por las diferencias en importancia. complejidad,
responsabilidad y valor del trabajo.

CAPITULO IV
REMUNERACIONES

Articulo 10.- La Subperencia de Recursos Humanos, de
conformidad a lo establecido en el Manual de Clasificacion de
Puestos, elaborard un plan de Remuneraciones, en el que se
establecerdn las cantidades en concepto de sueldo inicial,
intermedio y mdximo que corresponde a cada puesto,

Articulo 11.- En el Plan de Remuneraciones deberi prevalecer
el principio de que, a trabajo igual. corresponde igual salario,
siempre que las condiciones. eficiencia v en lo aplicable, el tiempo
de servicio sean también iguales. El salario debe pagarse con
moneda de curso legal.

Articulo 12.- Ningin empleado del Instituto devengard un
sueldo inferior al inicial fijado para el puesto que ocupa. Mo
obstante, en los casos que presenten dificultad en el reclutamiento
y seleccion y/o retencidn de personal, por tratarse de puestos
cuyos requisitos de ingreso sean muy exigentes, el pleno del
Institwto podrd autorizar una retribucion mds alta que la
correspondiente al sueldo inicial, siempre que no sea superior al
maximo del grado al que s2 encuentre asignada la clase.

Articulo 13.- Na forman parte del salario, Jos beneficios que
se olorguen en especic o en efectivo por concepto de gastos de
representacion, hospedaje. alimentacidn, uniformes, vidticos v
otros similares.

Articulo 14.- Para la fijacion de sueldos se tomard en cuenta,
dentro de las posibilidades financieras de la Institucion, las
funciones y responsabilidades del cargo y deberd prevalecer el
principio de que a trabajo igual corresponders un sueldo ipual.

Articulo 15.- Se concederin aumentos de sueldo por méritos
en los casos en que corresponda, de conformidad a la Evaluacion
del Desempeiio y atendiendo la disponibilidad financiera del
Instinuto.

Articulo 16.- No podra autorizarse modificaciones de sueldo
de empleados que se encuentren en periodo de prueba.

Articulo 17.- El plan de remuneraciones serd revisado de
acuerdo a la evaluacion de las condiciones econdmicas. sociales

-y demercado laboral prevalecientes. La Subdireceion de Recursos

Humanos hara los esiudios correspondientes y propondrs las
medidas que sean necesarias ante el pleno,

CAPITULOV
REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 18.- Comespande a la Subgerencia de Recursos
Humanos, hacer la escogencia de los candidatos elegibles para
ocupar los puestos en el Instituto, conforme lo que se dispone en
el presente capitulo v ¢l Manual de Clasificacion de Puesio.

ARTICULO 19.- Con el objeto de desarrollar la carrera
administrativa en el Instituto los puestos vacantes se someterdin a
concurso intemo o externao, segin proceda.

ARTICULO 20.- El concurso interno se realizara de la
siguiente forma:

a) LaSubgerencia de Recursos Humanos publicari el anuncio
sobre el puesto vacante en un sitio visible dentro de la
institucion;
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b) Los candidatos se evaluarin respecto a su desempedio,
capacidad y el record de su expediente, conforme a los
requisitos exigidos para el puesto;

Los candidatos preseleccionados se someterin a las pruebas
de seleccion establecidas en el respectivo Manual,,

c)

d) LaSubgerenciade Recursos Humanos presentara al Pleno
del Instituto los resultados del proceso de seleceion, incluida

la opinién del Jefe Inmediato

El Pleno del Instituto ordenara la emision del Acuerdo de
ascenso o traslado segin corresponda.

€)

El Manual de Clasificacion de Puestos contendrd una lista de
todas las clases que deberin someterse a concurso mediante la
oposicion por exdmenes o mediante la oposicion de antecedentes,

ARTICULO 21.- 8i a través del concurso interno no es
posible reclutar el personal se recurrira al concurso externo de la
siguiente forma:

a) LaSubgerencia de Recursos Humanos publicard el anuncio
sobre el puesto vacante y al mismo tiempo buscard candidatos
en el banco de datos que para tal efecto lleva esa Subgerencia;

b) Los candidatos se evaluarin respecto a sus méritos,

capacidad, preparacion académica. conocimientos,

experiencia y honorabilidad, conforme a los requisitos para el
puesto;

—

Los candidatos preseleccionados serdn enirevistados v se
someterdn a las evaluaciones psicométricas para evaluar su
personalidad, actitudes y aptitudes y a las investigaciones
domiciliarias, de trabajo, de conocidos ¥ otros medios que se
estime conveiientes;

c)

d) LaSubgerencia de Recursos Humanos presentara al Pleno
del Instituto los resultados del proceso de Seleccion mediante
una lista en orden descendente de calificacion con una escala
de cien a cero: siendo el porcentaje minimo aceplable el

setenta por ciento;

El Pleno del Instituto ordenara la emision del acuerdo de
nombramiento comrespondiente.

ARTICULO 22.- Para que un candidato seleccionado a
ngresar al Instituto pueda ser considerado como empleado regular
:s necesario que pase satisfactoriamente un periodo de prueba
Jue serd de 60 dias. contados desde la fecha en que tomo posesicn

lel cargo.

ARTICULO 23.- El Pleno del Instituto y de acuerdoa la
wvaluacion eflectuada al empleado en el periodo de prueba,

ordenard el nombramiente cuando ¢l informe debidamente
Justificado sea favorable al empleado. En ningin caso podrd hacerse

€l nombramiento sin la evaluacion respectiva,

ARTICULO 24.- Se podrin efectuar contrataciones de
emergencia, por razones de fuerza mayor cuando se presenten
siluaciones cuya ocurrencia no puede conocerse o preverse
anticipadamente. Tales contrataciones serdn autorizadas por el
Pleno del Instituto por unanimidad, o en su defecto por mayoria
de votos, v las mismas no deben exceder de sesenta dias en cuanto
a la vigencia del contrato correspondiente, lo cual se efectuaraa
través de la Subgerencia de Recursos Humanos.

CAPITULO VI
REQUISITOS DE INGRESO ALSERVICIO DEL
INSTITUTO DEACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

ARTICULO 25.- Para ingresar al Servicio del Instituto se
requiere:

a) Serde nacionalidad hondurefia. mayor de 18 afios. Estaren
el goce de sus derechos civiles;

b) Poseer aptitud moral e intelectual para el desempefio del
puesto;

“€) Llenarlos requisitos que establezea el Manual de Clasificacion
de puestos para la clase de puesto de que se trate;

d) Demostrar idoneidad, aprobando las pruebas, examenes o
concursos que s¢ establezcan;

e) Llenar formulanio de solicitud de empleo;

f) Acreditar buena salud por medio de la certificacidn
correspondiente, dicho examen debe haberse practicado
dentro de los tres meses anteriores al momento de la
notificacion de haber sido seleccionado para ocupar un puesto
vacanie;

g) Presentar hoja de vida debidamente actualizada;

h) Presentar referencias escritas de empleos anteriores o
personales si no ha trabajado. En ambos casos indicard su
direecion y nimero teleftnico;

i} Presentar constancia o certificacion de no tener antecedentes
penales.

I Presentar original y fotoeopia de su tarjeta de identidad,

Registro Tributario Macional, en los casos que aplique, camé
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del THSS y de INJUPEMP para los que estén inscritos en
estas dos instituciones;

k) Acreditar Titulo Universitario y carné de colegiacion
profesional en los casos que lo amerite;

1) Presentar la Caucion en los casos que sea obligatorio por las
responsahilidades del cargo;

m) Haber obtenido el nombramiento respectivo,

n) Haber pasado satisfactoriamente el periodo de prueba
establecido.

ARTICULO 26.- No podrin ser designados para cargo
alguno en el Instituto a cualquier titulo las siguientes personas:

a) Quienes se hallen en interdiceion civil;

b) Quicnes se encuentren suspendidos en el ejercicio de su
profesion, cuando la misma sea requisito para ¢l puesto;

¢) Quienes hayan sido despedidos del Instituto o de cualquier
oficina del sector piblico por haber cometido faltas graves;

d) Las personas respecto de las cuales exista la conviccion de
que no observan una vida puiblica y privada compatible con
ladignidad del cargo; e

¢) Losque padezcan de trastorno mental o de comportamiento
gue comprometa la capacidad necesaria para el debido

desempeiio del cargo;

f) Los parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad de cualquier funcionario o empleado del
Institutog

g) Quienes conforme a la Ley estén inhabilitados para laborar
enel Instituto

h) Quienes hayan sido condenados por delito doloso;

i) Quienes hubieren sido condenados por los delitos de traicidon,
violacion de secretos, infidelidad en la custodia de
documentos, usurpacion de funciones, exacciones ilegales,
cohecho, enriquecimiento ilicito, malversacion de caudales
piiblicos, fraude, falsificacion de documentos pablicos,
asesinato y demds delitos contra el patrimonio del Estado.

ARTICULO 27.- El Instituto a través de la Subgerencia de
Recursos Humanos proveerd a sus empleados de un carné de
identificacion, consignando su condicion de empleado. Este camé
serd entregado por primera vez al empleado sin ningiin costo,
dentro de los 15 dias siguientes a la finalizacion del periodo de

prucha. El empleado estid obligado a devolverlo al finalizar su
relacion de trabajo.

ARTICULO 28.- Es obligacién de todos los empleados
portar su camé de empleado a la vista mientras permanezcan en
las instalaciones del Institito v si es extraviado, deberd reportarse
inmediatamente a la Subgerencia de Recursos Humanos para que
se le reponga a un costo imputable al empleado, el que sera
deducido de su siguiente sueldo,

CAPITULO VI
ASCENSOS, TRASLADOS y PROMOCIONES

ARTICULO 29.- ASCENSOS.-Se considera ascenso, el
paso de un funcionario o empleado a un puesto de grado superior,
de conformidad con el Manual de Clasificacion de Puestos.

ARTICULO 30.- Los ascensos se efectuardn medianie
concursos y exdmenes de idoneidad que hard la Subgerencia de
Recursos Humanos, previa solicitud que los interesados deberdn
presentar dentro de los cinco dias siguientes a la fecha en que se
produzea el aviso de vacantes.

ARTICULO 31.- Los empleados regulares tendrén derecho
a presentarse a examen de ascenso siempre gue retunan los
requisitos de educacion v experiencia establecidos en el Manual
de Clasificacion de Puestos v acreditando una antigiiedad no
inferior a scis meses en ¢l descmpefio de su puesto actual.

ARTICULO 32.- Todo empleado regular ascendido, deberd
aprobar el periodo de prueba en el nuevo cargo, de conformidad
a lo establecido en ¢l Manual de Puestos. De no aprobarlo,
quedard sin ningin valor y efecto dicho ascenso, conservando el
derecho de retornar a su antiguo puesto; sin embargo no podra
someterse a concurso para oplar a otros puestos en un periodo
de seis meses, contados a partir de la fecha de finalizacion del
periodo de prueba que no aprobo. El tiempo que dure el periodo
de prueba. no interrumpird la continuidad de la relacion de trabajo
para el empleado ascendido,

ARTICULO 33.- Todo empleado regular ascendido, tendrd
derecho arecibir un incremento salanal de conformidad con la
estructura de salarios vigente. Die no contarse con disponibilidad
financiera para hacer efectivo dicho incremento, se procederd a
efectuar los ajustes correspondientes, con el objeto de cumplir y
garantizar ese derecho.

ARTICULO 34.- TRASLADOS.- La Subgerencia de
Recursos Humanos, podrd previa autorizacion del Pleno de
Comisionados del Instituto, realizar los traslados de empleados
regulares de un puesto & otro de la misma clase y salario, en la
misma o distinta unidad: cuando el traslado involucre cambio de
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domicilio, se deberd tener ademds la autorizacién previa del
empleado,

ARTICULO 35.- PROMOCIONES - Cuando se
encuentre vacante uno de los puestos de confianza enumerados
enelarticulo 5 del presente Estatuto, éste podrd ser ocupado por
alguno de los empleados o funcionarios que laboren dentro de la
institucidn, siempre ¥ cuando cumpla con los requisitos de
idoneidad para desempefiarse en el mismo, utilizindose a tal efecto
la modalidad de promocion, la que estara sometida inicamente a
la discrecionalidad del Pleno de Comisionados. sin que deban
aplicarse las reglas establecidas para los nombramientos por
ascenso. '

CAPITULO VINI
" EVALUACION DEL DESEMPERO

ARTICULO 36.- La Subgerencia de Recursos Humanos,
establecera un Sistema de Evaluacidn del Desempeiio con el
proposito primordial de dar retroalimentacién al empleado en su
desempeiio y obtener mayor eficiencia, para tal efecto elaborard
un Manual de Evaluacidn del Desempefio que serd el instrumento
técnico que se aplicard a los Funcionarios y empleados del Instinso,

ARTICULO 37.- Para los efectos del articulo anterior, la
aplicacion del Sistema precitado deberd adaptarse a la naturaleza
de cada clase de puesto, debiéndose practicar la evaluacion por
lo menos una vez al afio.

ARTICULO 38.- La Subgerencia de Recursos Humanos
serd la encargada de elaborar, suministrar v enviar los formularios
de evaluacion de servicios, adjuntindose el instructivo que indicard
los fines y objetivos que persigue el sistema, al igual que la
metodologia a utilizarse. Dichos instrumentos serdn remitidos a
aquel personal que tenga responsabilidad de mando o supervisicn.,
La Subgerencia de Recursos Humanos decidird el periodo y el
plazo a utilizarse anualmente para las evaluaciones,

ARTICULO 39.- La evaluacién anual de cada empleado se
incorporard a su expediente personal cuya calificacion serd el factor
determinante para otorgar estimulos como ser: ascensos, aumentos
de sueldo, traslados, licencias, programas de capacitacion y otros
beneficios andlogos,

ARTICULOD 40.- Para solucionar controversias que se
susciten por la aplicacion del Sistema de Evaluacidn del
Desempeiio. deberi integrarse una comision de reclamos segiin
se establezca en el Manual respectivo. Las decisiones se tomaran
por simple mayoria.

CAPITULOIX
DEBERES, PROHIBICIONES Y DERECHOS

Articulo 41.- DEBERES.- Los funcionarios y empleados
del Instituto tendrén los siguientes deberes:

a) Observar, en todo tiempo ¥ lugar, una conducta piblica y
privada irreprochable.

b) A laprestacidn personal de sus servicios, acatar y curnplir las
drdenes e instrucciones que impartan sus superiores.

¢} Guardar la debida reserva acerca de los asuntos relacionados
con su trabajo,

d) Registrar personalmente su asistencia a la Institucion por los
medios destinados a tal efecto, ccupar su puesto de trabajo a
la hora oficialmente establecida y cumplir con sus obligaciones
dentro del horario establecido permaneciendo en el lugar
asignado para realizar sus tareas,

e} Ejecutar con diligencia y eficiencia las labores adicionales,
afines a sus funciones. y cualquiet trabajo extraordinario que
se le encomiende, aun cuando sea fuera de su horario de
lrabajo, cuando este fuere necesario para el buen
funcionamiento del Instituto.

f) Notificar por escrito al superior inmediato, en el menor tiempo
posible las razones o motivos de ausencia, cuando por
circunstancias imprevisibles no haya sido posible comunicarla
en el tiempo debido,

g) Presentarse al trabajo, observando las reglas de higiene y
aspecto personal que exigen las buenas costumbres v la moral,

b} Atender con diligencia, respeto y cortesia al publico que
efectué consultas y trdmites en el Instituto,

i) Responsabilizarse por ¢l equipo o material de oficina asignado,

conservandolo en buen estada.,

i) Constancia de haber presentado las Declaraciones Juradas
de Bienes al Tribunal Superior de Cuentas, cuando el caso lo
amerite.

Articulo 42. PROHIBICIONES.- Los funcionarios y
empleados del Instituto no podrén ser miembros directivos de los
partidos politicos, ni realizar actividades politicas durante la jomada
de trabajo.

Articulo 43, Los cargos del Instituto son incompatibles con
el desempefio de cualquier otro cargo piblico o privado, con la
gestion profesional, con el ejercicio de cargos de representacion
politica; exceptudndose de la presente disposicidn los cargos
docentes ¥ asistenciales de salud; para el ejercicio de la docencia
se concede una hora diaria de permiso dentro del horario de
trabajo del Instituto.

Articulo 44. Se prohibe a los funcionarios y empleados del
Instituto:
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olicitar o aceptar obsequios o dadivas como retribucion por
:tos propios de su cargo;

altar al trabajo o abandonarlo en horas de labor, sin justa
wusa o sin el permiso de su jefe inmediato. J

‘omar y extraer de la oficina, mobiliario, equipo, dtiles y
scumentos de trabajo, sin permiso del superior respectivo;

tivulgar informacion relativa a los trimites y procedimientos
:ndientes de resolucion por parte del pleno del Instituto,

altar al respeto y consideracion a sus supeniores, suballermaos
compaiieros de trabajo, usando apodos. calificativos y
wiendo comentarios que dafien la integridad moral de las
TSONAS.

resentarse a sus labores en estado de ebriedad o bajo efectos
+drogas o estupefacientes

iedicar el tiempo laborable a asuntos ajenos a sus funciones.

fAscutir asuntos de Lipo politico, partidano o religioso en hors
borales.

spender ilegalmente labores, promover suspensiones de
ibajo o incitar su declaracion;

:alizar en las instalaciones propaganda politica;

rticulo 45.- DERECHOS.- Los funcionarios y empleados
stituto pozarin del derecho a la estabilidad en sus cargos y
ente podrin ser removidos cuando se produzcan los
itos contenidos en los anticulos 46 y 60 del presente Estanto.

rticulo 46.- El Pleno del Institulo podrd autorizar la
lacidén por cesantia del nombramisnto de uno o mds
wnarios y/o Empleados por encontrarse comprendidos en
.de las excepciones calificadas que a continuacion se indican:

i reduccion forzosa de servicios o de personal por razones
orden presupuestario;

i« reduccidn de servicios o de personal para oblener una
is eficaz y econdmica organizacion administrativa.

ra prescindir de los servicios de los Funcionarios y/o
:ados del Instituto haciendo uso de las faculiades
[onales mencionadas en el pérmafo anterior, se deberd tomar
ata los resultados de la evaluacidn periddica del desempeiio
auno de ellos. En todo caso se procederi a la cancelacion
laza comrespondiente.

Articulo 47. Los funcionarios y empleados del Instituto
gozardan ademads de los siguientes derechos:

a) Alrespetode parte de sus superiores y compafieros lanlo en
la intepridad moral como fisica ;

b) Obtener el pago completo de su salario, desde el dia de la
tema de posesion del cargo para el que fueron nombrados;

¢} Ser promovidos a cargos de mayor jerarquia y sueldo, previa
comprobacion de sus méritos y el cumplimiento de los
requisitos commespondientes;

i) Goezar de vacaciones remuneradas, por el periodo que se
establezca en el presente Estatuto;

€) A gozar de una hora diaria para tomar ¢l almuerzo
(preferentemente de 12:00 M -1:00 P.M.);

N A gozar de una hora diaria de permiso para asistir a la
universidad o cualquier otro centro educativo, debiendo
comprobar tal hecho;

g) A gozar de una hora diaria de permiso para ejercer la
docencia;

h) Gozar de licencias remuneradas por causas justificadas tales
como: enfermedad, gravidez, accidentes, duelo, becas de
estudioy programas de capacilacion;

i) Por becas de estudio y programas de capacitacion, se
otorgard licencia de acuerdo a las disposiciones que al efecto
dicte el Pleno del Instituto.

Articulo 48.- Los funcionarios v empleados del Instituto
gozardn ademas de licencias remuneradas en los casos siguientes:

a) A cinco(5)dias habiles, en caso de fallecimiento de uno de
sus padres, hijos, hermanos o el conyuge o compafiero de
hogar,

b) Hastados dias en caso de fallecimiento de un pariente dentro
del tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad;

¢} A cinco dias habiles en caso de matrimonio;

d) Para asistir a sus padres, hijos, hermanos o conyuge en caso

de enfermedad grave de éstos.

Dicha licencia serd analizada y verificada por la Subdireccidn
de Recursos Humanos y no podra exceder de quince (15) dias
habiles.

Articulo 49.- Ademas de las licencias remuneradas a que
tiene derecho el empleado, conforme lo establecido en este
Estatuto, tendrd derecho a disfrutar de los siguientes feriados de
fiesta nacional: 14 de abril, | de mayo, 15 de septiembre, 3, 12y
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21 de octubre. Los dias 14 de abril, 3, 12 ¥ 21 de octubre, cuando
cayeren en dia distinto a lunes o viemnes, serdn disfrutados el dia
lunes habil de la siguiente semana. Lo anterior sin perjuicio de las
disposiciones que sobre los feriados emita el Congreso Nacional
a la Secretaria de Gobernacion y Justicia en el caso de los asuetos
¥ que sea autorizado por el Pleno del Instituto.

Articulo 50.- Los Funcionarios y empleados del Instituto
tendrin derecho a solicitar licencia no remunerada o sin goce de
sueldo, la cual no puede exceder de un afio. Una nueva solicitud
de licencia no podrd ser presentada en el plazo de dos afios
contados a partir de [a Gltima licencia autorizada,

Articulo 51, En caso de terminacion de la relacion laboral
por renuncia, por muluo consentimiento entre el Instituto y uno
de sus funcionarios o empleados o por cancelacion por cesantia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 46 del presente Estatuto,
ést0s tendrdn derecho a ser indemnizados asi:

1. Auxilio de cesantia equivalente a un mes de sueldo por cada
afio trabajado, hasta un méximo de 15 afios, o su valor
proparcional cuando no hubiere cumplido el afio;

2. Preaviso, equivalente a un mes de sueldo por cada afio
trabajado hasta un limite de dos afios o la proporcion cuango

* no los tuviere completos; i

3. Décimo tercero mes proporcional;

4. Décimo cuarto mes proporcional;

5. Vacaciones causadas v las proporcionales;

6. Bono por vacaciones causadas y proporcionales.

Quien hayva recibide prestaciones laborales del Instituto no
podra valver a laborar en éste hasta que havan transcurrido 1 afio
de suretiro,

Articulo 52.- Las prestaciones anteriores deberdn ser pagadas
en su totalidad un (1) mes calendario después de la terminacicdn
de su relacion de trabajo.

CAPITULOX

DE LAS VACACIONES, REGIMEN DISCIPLINARIO
Y JORNADA DE TRABAJO

Articulo 53. DE LAS VACACIONES.- Todos los
funcionarios y empleados del Instituto tendrin derecho a disfrutar
de vacaciones anuales remuneradas de acuerdo al tiempo servido,
de la siguiente forma:

a) Por el primeraiio de servicios continuos. vacaciones a partir
del 16 de diciembre al primer dia hdbil del mes de enero
siguiente.

b Por el segundo afio de servicios continuos, vacaciones del
16 de diciembre al primer dia hibil del mes de encro siguiente
¥ cinca (5) dias habiles adicionales a solicitud del empleado o
funcionario, previa autorizacion del jefe inmediato,

¢} Portres afios o mds de servicios continuos, vacaciones del
16 de diciembre al primer dia hiébil del mes de enero siguiente
y diez(10) dias hdbiles adicionales a solicitud del empleado o
funcionario previa autorizacion del jefe inmediato.

Sin perjuicio a lo dispuesto en los literales anteriores, se
designard para el periodo vacacional de dicicmbre, personal de
tumo para que el Instituto pueda levar a cabo su funcionamiento,
garantizando  a los ciudadanos su derecho de acceso a la
informacion piblica ¥ cumplimentando de manera eficaz, las
disposiciones de transparencia ¥ rendicidn de cuentas en el pais;
los funcionarios o empleados que hayan turnado durante dicho
periodo gozarin de sus vacaciones una vez haya retornado a sus
labores el resto del personal.

Los funcionarios y empleados del Instituto tendrin, ademds,
derecho a recibir un bono vacacional, equivalente a un mes de
salario, el cual serd efectivo en el mes de aniversario de su ingreso
a la Institucion.

Es prohibido acumular las vacaciones, sin embargo, el
empleado podrd hacerlo. cuando desempefic labores técnicas,
de direceion, de confianza u otras andlogas que dificulten su
reemplazo, en estos casos, la scumulacion maxima serd hasta por
dos periodos.

Las vacaciones prescriben después de dos afios contados a
partir de la fecha en que el empleado tuviere derecho a las mismas.

Articulo 54.-REGIMEN DISCIPLINARIO.- Por
Régimen Disciplinario ze entiends el conjunto de normas orentadas
a producir un efecto correctivo en la conducta del empleado,

Articulo 55. Las faltas cometidas por los empleados del
Instituto serdn sancionadas de acuerdo con la gravedad de las
mismas, y se clasificardn en leves, menos graves v graves.

Articulo 56.5e consideran faltas leves:

a) Ausentarse del puesto de trabajo en horas laborables, sin la
debida awtorizacion

b) No cumplir con las labores encomendadas en el tiempo
sefialado;
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La acumulacion de cuatro llegadas tardes en un mes, sin
perjuicio de la deduccidn del sueldo en proporcidn del tiempo
total de llegadas después de la hora de entrada por la mafiana
y a lahora del almuerzo.

Articulo 57. Se consideran faltas menos graves:

El incumplimiento o violacidn de alguno de los deberes,
prohibiciones o la reiteracion de faltas leves;

La negligencia en el cumplimiento de sus funciones o
inobservancia de érdenes superiores;

La acumulacién de mas de cinco llegadas tardes en un mes,
sin perjuicio de las deducciones por el tiempo computado
cormo llegadas ardias;

Todo acto que cause dafios materiales o econdomicos a los
intereses del Instituto, sin perjuicio de la restitucion del valor
del dafio causado;

Presentarse al trabajo o permanecer en las instalaciones del
Instituto en estado de embriaguez o bajo 12 influencia de drogas
o sustancias estupefacientes;

Registrar la asistencia de cualquier compafiero de trabajo.
La insubordinacion manifiesta o debidamente comprobada;
Fomentar el desorden o inducir a €], a empleados de igual o
inferior categoria

El uso de la prensa, radio o television, sin autorizacion debida,
para la publicacion de articulos relacionados con el servicio,
actuando en representacién del drzano o Pleno de
Comisionados,

La pérdida de documentos confiades al empleado.

Los actos privados que afecten el decoro del personal en
forma individual o colectiva.

La inexactitud de las informaciones sobre asuntos relacionados
con ¢l trabajo, cuando se haya hecho con mala inténcidn; v,
Realizar juegos prohibidos dentro de la oficina.

Articulo 58.- Constituyen faltas graves:

El incumplimiento o violacion grave de alguno de los deberes,
prohibiciones o incompatibilidades establecidasen laley y
demas reglamentos del Instituto;

La reincidencia en una falta menos grave;

Laalteracion, destruccion u ocultamierio de los documentos
que se tramiten en el Instinuto;

La sustraccidn de bienes o cualguier otro tipo de activos

propiedad del Instituto, debidamente comprobada;

e) El abandono del cargo o la ausencia injustificada del
funcionario o empleado por (2) dias consecutivos, o tres (3)
dias o més aliernos al mes;

f) Falsificacion de documentos;

g) Lasdiscusiones o rifias que tengan lugar en el local de las
oficinas, entre empleados de las mismas o particulares; y,

h) Insuliosalos compafieros de oficing v oira persona particular,
dentro de la oficina,

Articulo 59. Las medidas disciplinarias serdn de los
siguientes tipos:

a) Amonestacion privada, verbal o escrita en el caso de falias
leves;
b} Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho
dias calendano en el caso de faltas menos graves;
¢) Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por quince
. dias calendario en el caso de falias graves, sin perjuicio de
" que de acuerdo a calificacidn del pleno del Instituto, previo
dictamen de la Subgerencia de Recursos Humanos, lamedida
que corresponda sea el despido.

Articulo 60. Los empleados y funcionanios del Instituto podrin
ser despedidos de sus puestos sin ninguna responsabilidad para
el Instituto, por cualquiera de las sipuientes causas:

a) Porincumplimiento o violacidn grave y reiterada de alguno
de los deberes, prohibiciones o incompatibilidades
establecidas en la ley y demas reglamentos del I;'Jstirulu;

b) Porinhabilidad o ineficiencia manifiesta en el desempeiio del
puesto debida y lepalmente comprobada ; ;

¢) Porreincidencia en la comision de faltas graves, establecidas
enel aniculo 53 del presente Estatuno;

d) Poriodo acio de violencia, injurias, calumnias, malos tratos o
grave indisciplina en que incurra el empleado o funcionario,
durante sus labores o fuera del servicio, contra sus superiores
o companeros de trabajo;

e) Ejercer influencias directas o indirectas sobre cualquier
funcionario o empleado del Instituio, a fin de que actien en
determinado sentido en los asuntos de que conoce o ha de
conocer, con el fin de beneficiar a terceros;

f) Elsbandono del cargo o la ausencia injustificada del funcionario
oempleado por (2) dias conseculivos, o tres (3) dias o mds

alternos al mes.
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Articulo 61. La sancidn de despido, asf como las medidas
disciplinatias de suspension del cargo sin goce de sueldo. no
podrdn aplicarse sino mediante informacion sumaria previa y
escuchadas en audiencia las razones v descargos del empleado,
realizando las investigaciones perlinentes y evacuando las pruchas
respectivas.

Articulo 62. Para efectos de determinar la gravedad de la
falta cometida v la consiguiente aplicacion de las sanciones a que
se refiere el articulo anterior, la Subgerencia de Recursos
Humanos, debera notificar por escrito al empleado las razones
de cambio o los hechos que se le imputan, que de resultar no
desvirtuados o de insuficiente merito, dardn lugar a la aplicacion
de una sancicn. Asimismo deberd notificarse el lugar, fecha y hora
en que se celebrard la audiencia, para escuchar las razones o
descargos que el empleado tenga v las pruebas que pueda aportar.

Laaudiencia de descargo se celebrard ante el Subgerente de
Recursos Hurmanos o ante el funcionario que el Pleno delegue
dicha funcidn, con la presencia del empleado y de dos testigos,
nominados. uno por la autoridad nominadera y el otro por el
empleado inculpado. En ningtn caso, el empleado que por
delegacion deba celebrar la audiencia, podrd ser el jefe inmediato
con el cual se haya originado ¢l conflicto que dio lugar a los hechos
imputados. La audiencia se realizard dentro de los 5 dias hibilgs
siguientes, a la notificacion en el lugar donde el empleado presta”
sus funciones el TAIT

Todo lo actuado en la audiencia, se hard constar en acta que

se levantara al efecto, la cual deberd ser firmada por todos los
representantes, En caso que alguien se rehusare se hard constar
en lamisma, la negativa.

Si no compareciere el empleado. a laaudiencia de descargo,
se tendra su rebeldia como aceptacion ticita de los hechos que
se le imputan. Se exceptia el caso, cuando por causa justa que
legalmente impida al empleado, éste no pueda hacerse presente.
Lacausa justa la deberd calificar la autoridad ante quien se celebre
la audiencia.

En caso de no comparecer ung o ambos testigos, la autoridad
competente ante quien se celebre la audiencia. procederd a
sustituirlos, con personas de notoria buena fama y costumbres o
por notario que deberd levantar acta notarial de los hechos.

i de los descargos gue hiciere o de las pruebas que aportare
el empleado. la autoridad competente, estableciere claramente la
inocencia del servidor, se ordenard se archive [a documentacion
enel expediente personal del empleado.

Si por el contrario ¢l empleado no aportare pruebas suficientes
de suinocencia, se continuard con el procedimiento establecido.

Articulo 63. Si el funcionario o empleado no esid de acuerdo
con una sancion que le haya sido impuesta, podrd apelar la misma
ante el Pleno del Instituto, dentro de los tres dias hdbiles siguientes,
contados a partir de la fecha de notificacion de la sancion impuesta.

Articulo 64. JORNADA DE TRABAJO.- La jornada de
trabajo ordinaria para los empleados del Institulo no serd menor
de cuarenta horas laborables durante la semana; y ocho horas
diarias.

Articulo 65. El horario de entrada y salida de labores serd el
que determine el Pleno del Instituto.

CAPITULOXI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 66.- Las disposiciones del presente Estatuto sonde
orden piblico, en consecuencia su observancia es obligatona.

Articulo 67.- El presente Estatuto deroga los Acuerdos
Numeros 003-2008 del 3 de marzo del 2008 v 002-2009 de] 18
de agosto del 2009 gue coniienen el Reglamento Interno de
Personal del Instituto de Acceso a la Informacidn Piblica v la
Reforma del Articulo 47 del mismo Reglamento.

Articulo 68.-El presente Esiatuto Laboral entrara en vigencia
a partir de su publicacicn en el Diario Oficial “La Gaceta™

ARTICULO SEG UNDO: Transeribir el presente Acuerdo
a cada uno de los miembros del Pleno  del Instituto, a la Gerencia
Legal y Secretaria del mismo, y ordenar su publicacion en el Diario
Oficial * La Gaceta™ .

Dado en Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, en el
Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP), a los
veintinueve dias del mes de abril de dos mil diez.
COMUNIQUESE. GUADALUPE JEREZANO MEJIA,
COMISIONADA PRESIDENTA. GILMAARGENTINA
AGURCIA VY, COMISIONADA.ARTURO ECHENIQUE
SANTOS, COMISIONADO.

Tepucigalpa, M.D.C_ alos seis dias del mes de mayo de dos
mitl diez.

IRIS RODAS GAMERO

13 M. 2010
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