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Poder Ejecutivo

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA, EN CONSEJO DE MINISTROS,

CONSIDERANDO: Que por disposicién constitucional,
el Presidente de la Republica tiene la administracion general del
Estado y le corresponde ejercer la vigilancia y control de las
instituciones bancarias, aseguradoras y financieras por medio
de la Comision Nacional de Bancos y Seguros. Y que a través del
Banco Central de Honduras, el Estado maneja la formulacion y
desarrollo de la politica monetaria, cambiaria y crediticia del pais
y propicia el normal funcionamiento del sistema de pagos.

CONSIDERANDO: Que para fortalecer la red de
seguridad del sistema financiero del pais, integrada por el
Banco Central de Honduras, como prestamista de ultima
instancia; la Comision Nacional de Bancos y Seguros; como
entidad supervisora del sistema financiero v el Fondo de Seguro
de Depositos; como entidad aseguradora de los depdsitos
realizados por el plblico en el sistema financiero nacional, es
necesario fortalecer las instancias de coordinacion donde las tres
instituciones participen y establezcan acuerdos, formas de
colaboracién y acciones que conduzean a minimizar los riesgos
asociados al funcionamiento del sistema financiero.

CONSIDERANDO: Que la experiencia internacional ha
demostrado que la prevencidn de crisis en el sistema financiero se
mejora sustancialmente con la creacion de Sistemas de Alerta
Temprana, que permiten orientar oportunamente las acciones
prudenciales y la politica monetaria hacia la accion preventiva, para
proteger la estabilidad macroecondmica del pais.

CONSIDERANDO: Que se hace necesario reformar el
Decreto Ejecutivo Numero PCM-38-2006 de fecha 13 de
septiembre de 2006, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta™

el 30 de octubre de 2006, con el propdsito de mejorar ¢l

. funcionamiento de los diversos componentes de la red de

Seguridad Financiera, lo cual contribuira a la estabilidad del
Sistema Financiero.
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PORTANTO:

En aplicacion delos Articulos 245 numerales 11), 19), 30) v 31)
y 342 dela Constitucion de la Repiblica; Articulo 13 parrafo
segundo, 14, numeral 1), 116 ¥ 117 de la Ley General de la
Administracion Piblica; Articulos 2, 6, 16,39, 54 y 55 dela
Ley del Banco Central de Honduras, y; Articulos 1,6,13y 14
de la Ley de la Comision Nacional de Bancos y Seguros.

DECRETA:

ARTICULO 1. Reformar los Articulos 1,2,3,4,5,6, 7,8 y9
contenidos en el Decreto Ejecutivo Niimero PCM-38-2006 de fecha
13 de septiembre de 2006, publicado en el Diario Oficial “La
Gaceta” el 30 de octubre de 2006, los cuales deberan leerse asi:

“Articulo 1.- Créase el Sistema de Alerta Temprana, como
elemento integral de la red de seguridad financiera, que serd dirigido
por el Comité de Alerta Temprana, como la instancia de
coordinacion de las instituciones del Sector Piiblico involucradas
en la prevencidn y monitoreo de riesgos sistémicos y especificos
en el sistema financiero nacional.

Articulo 2.-El Comité de Alerta Temprana estara integrado
por los titulares de las siguientes instituciones;

a) Comision Nacional de Bancos y Seguros, que lo presidird;
b) Banco Central de Honduras; v,
c) Fondo de Seguro de Depdsitos

En caso de ausencia temporal de cualquiera de los Titulares
delas instituciones integrantes del Comité de Alerta Temprana,
éstos serdn sustituidos por sus representantes legales.

Articulo 3.- El Comité de Alerta Temprana podra incorporar
al titular de 1a Secretaria de Finanzas cuando lo estime pertinente,
siendo obligatoria su asistencia cuando se traten asuntos
relacionados con la aplicacion del Mecanismo Extraordinario
‘de Capitalizacion, previsto en los Articulos 148a 153 dela
Ley del Sisterna Financiero.

Articulo 4.- Las sesiones del Comité de Alerta Temprana serin
ordinarias o extraordinarias y se celebrardn con la periodicidad

gue determinen sus miembros, debiendo sesionar como minimo,
en forma ordinaria, una vez por trimestre. Para que las sesiones del
Comifé de Alerta Temprana sean vélidas deberdn concurrir todos
sus miembros. De cada sesion se levantara un acta, que serd
firmada por todos los miembros asistentes.

La convocatoria a las Sesiones del Comité de Alerta
Temprana estard a cargo de su presidente. Cualquier miembro
le podra solicitar la convocatoria a una reunion extraordinaria,
indicando el motivo.

Articulo 5.- Sin perjuicio de las atribuciones que le son
propias a cada una de las instituciones que lo integran, son
funciones especificas del Comité de Alerta Temprana las siguientes:

1. Evaluarlos informes presentados por el Comité Permanente
de Trabajo, especialmente sobre las instituciones del sistema
financiero que presenten indicios irregulares, vulnerabilidades
y tensiones que ameriten acciones por parte de las autoridades
supervisoras, con el objeto de adoptar las medidas correctivas
que correspondan conformea Ley;

2. Aprobar sistemnas de informacion, mecanismos, politicas,

metodologias y procedimientos para evitar, en la medida de
lo posible, una eventual crisis sistémica;

3. Proponer las medidas de emergencianecesarias para superar
las circunstancias que amenacen la estabilidad del sistema .
financiero nacional;

4. Funcionar como instancia de coordinacién interinstitucional;

5. Informarse sobre la evolucién de los programas de

regularizacion aplicados a las instituciones del sistema
financiero; y, :

6. Vigilar de manera efectiva el mantenimiento de la estabilidad

sistémica y el sano desarrollo del sistema financiero,

Articulo 6.- Para el logro de sus objetivos, el Comité de
Alerta Temprana contard con el apoyo técnico del Comité

Permanente de Trabajo constituido de la siguiente manera:
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a) Porla Comision Nacional de Bancos y Seguros:
1. Un Comisionado propietario, que actuari como
. coordinador;
2. Eltitular de la Gerencia de Estudios; y,
3. Eltitular de la Superintendencia de Bancos, Financieras
y Asociaciones de Ahorro y Préstamo.

b) Porel Banco Central de Honduras:
1. UnDirector; _
2. Eltitular de la Gerencia; y,
3. Eltitular de la Subgerencia de Estudios Econémicos,
que actuard como Secretario,

¢) Por el Fondo de Seguro de Depdsitos: 1. El Presidente
Ejecutivo

Podran asistir a las sesiones del Comité Permanente de
Trabajo, los funcionarios que sus miembros estimen procedente
invitar, para tratar temas determinados.

Articulo 7.- El Comité Permanente de Trabajo analizard los
informes periddicos que se le presenten y que consolidaran la
informacién sobre la tendencia de un conjunto de indicadores
elaborados con base en variables econdmicas, financieras y
factores cualitativos que sea conveniente considerar,

Sobre la base de esta infortnacion y de las recomendaciones
gue s¢ formulen, el Comité Permanente podra recomendar la
adopcion de acciones preventivas que contribuyan al logro de los
objetivos del Sistema de Alerta Temprana. Cuando el estado de
los indicadores analizados sugiera la conveniencia de la adopcitn
de las medidas contempladas en los Titulos Séptimo y Octavo
de la Ley del Sistema Financiero, el Comité Permanente debera
elevar informe justificado al Comité de Alerta Temprana,
formulando las recomendaciones que correspondan.

Larecepcion de un informe justificado sera suficiente para
que el Comité de Alerta Temprana se reina de inmediato, en
forma extraordinaria y recomiende lo procedente.

Avrticulo 8.- Por convocatoria del Coordinador del Comité,
las sesiones del Comité Permanente de Trabajo serdn ordinarias

o extraordinarias y se celebrarin con la periodicidad que

determinen sus miembros, realizando como minimo una sesion
ordinaria en forma mensual. No obstante, cualquiera de las
instituciones miembros del Comité Permanente de Trabajo, si
detectare alglin riesgo antes de la proxima sesion, solicitard al
coordinador la convocatoriaa dicho Comité. Con lainformacion
que le fuere proporcionada, el Comité decidira lo que fuere
procedente. Para que las sesiones del Comité Permanente de
Trabajo sean vdlidas, deberdn concurrir la mayoria de sus
miembros y estar representados como minimos por la Comision
Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) y el Banco Central de
Honduras (BCH).

Articulo 9.- La informacion que se maneje en el seno de
los comités deberd ser tratada con la mds estricta
confidencialidad y deberd ser suministrada por la institucién
responsable de manera oportuna.

En caso de requerirse informacién de otras instituciones
piblicas, éstas estardn obligadas a proporcionarla oportunamente.™

ARTICULO 2. El presente Decreto Ejecutivo entrard en
vigencia a partir de la fecha de su aprobacidn y debera publicarse
en el Diario Oficial “La Gaceta™,

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en la Casa Presidencial, a los veintiséis (26) dias del mes
dejulio del afio dos mil once (2011).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

'PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CARLOS AFRICO MADRID HART
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DEL
INTERIOR Y POBLACION

ARTURO BENDANAPINEL
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SALUD

ARMANDO CALIDONIO ALVARADO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

- SEGURIDAD, PORLEY
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MIGUEL RODRIGO PASTOR MEJIA
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OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA

FELICITO AVILA ORDONEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL

JACOBO REGALADO WEIZEMBLUT
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
AGRICULTURAY GANADERIA

RIGOBERTO CUELLAR CRUZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
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CULTURA,ARTES Y DEPORTES

NELLY KARINA JEREZ CABALLERO
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
TURISMO

ANAA.PINEDAHERNANDEZ
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS

LUIS GREEN MORALES
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDURENOS

CESAR HAM PENA
MINISTRODIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL
AGRARIO

MARIA ELENA ZEPEDA
MINISTRA DIRECTORA DEL PROGRAMA DE
ASIGNACION FAMILIAR

JOSE TRINIDAD SUAZO BULNES
DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO DE
CONSERVACION FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS

Y VIDA SILVESTRE '

. propdsito.

LA EMPRESA NACIONAL DE
ARTES GRAFICAS

No es responsable del contenido de las
publicaciones, en todos los casos la misma
es fiel con el original que recibimos para el
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