CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

COLEGIO DE PERITOS MERCANTILES Y CONTADORES PUBLICOS
DE HONDURAS

INTRODUCCION

El Colegio de Peritos Mercantiles y Contadores Publicos de Honduras, entidad que fue
creada en octubre de 1966, con el proposito de luchar en defensa de la Profesion Contable,
consiente de la necesidad, hoy en dia de mantener los estandares éticos de los contadores
publicos afiliados al Colegio, ha tomado la decisién de emitir y publicar su Cédigo de Etica,
para conocimiento publico de las normas que todos los miembros del Colegio deben
respetar, tanto en el ejercicio de sus quehaceres profesionales como en su actuacion
personal.

Con la emision de éste nuevo Cédigo de Etica esperamos contribuir a que nuestra
profesion sea cada dia mejor calificada, con profesionales justos y dispuestos a dar un
ejemplo de honestidad que dignifique nuestro accionar.

TITULO| ,
DEL ALCANCE DE LA APLICACION DE ESTE CODIGO

Articulo 1: El presente Cadigo de Etica profesional es aplicable a todos los Colegiados, sin
importar la indole de su actividad o especialidad, que conlleve tanto en el ejercicio
independiente o cuando actué como funcionario 0 empleado de instituciones publicas o
privadas.

Articulo 2: La responsabilidad de un colegiado no es unicamente de satisfacer las
necesidades de un cliente o empleador en particular, sino que es de interés publico,
entendiendo por tal, el bien comun de las personas e instituciones a las cuales sirva el
profesional.

TITULOII
DE LA DECLARACION DE PRINCIPIOS

Articulo 3: La siguiente declaracion de principios constituye el fundamento esencial para el
desarrollo de las normas que guian el ejercicio de la profesion de los afiliados al Colegio de
Peritos Mercantiles y Contadores Publicos de Honduras.
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3.1: El ejercicio de la profesidn contable tiene como objetivo satisfacer las necesidades de
informacion de las instituciones publicas, privadas y particulares. Lo anterior se logra
mediante la cuantificacion de hechos socioecondmicos, a fin de producir informacion para
controlar, planificar, medir y optimizar la gestion, para la efectividad y oportunidad de las
decisiones. El Profesional Contable, como depositario de la confianza publica "da fe"
cuando suscribe un documento que expresa opinion sobre determinados hechos
econémicos pasados, presentes o futuros.

TITULO Ill DE LOS PRINCIPIOS ETICOS
BASICOS

Articulo 4: EI Colegiado, en el desarrollo de su actividad profesional, debera utilizar en
cada caso los métodos de analisis y evaluacién mas apropiados para la situacion que se
presenta, dentro de los lineamientos dados por la profesion contable podra, ademas,
recurrir a especialistas diferentes a la Contaduria Publica y a la utilizacién de todos los
elementos que la ciencia y la tecnologia ponen a su disposicion.

Articulo 5: En sus actuaciones el Colegiado debe considerar y observar los siguientes
principios éticos basicos:

. Integridad

. Objetividad

. Independencia

. Responsabilidad

. Confidencialidad y Secreto Profesional

. Respeto y observancia de las disposiciones normativas y reglamentarias
. Competencia y Actualizacién profesional

. Respeto entre colegas
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. Conducta ética
La explicacién de los principios basicos de ética profesional es la siguiente: 5.1 Integridad

El Colegiado debera mantener incblume su integridad moral, cualquiera que fuere el area
en que practique el ejercicio profesional. Conforme con ello, se espera de él rectitud,
probidad, dignidad y sinceridad en cualquier circunstancia.
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Este principio implica otros conceptos afines que, sin requerir una mencién o
reglamentacion expresa, pueden tener relacion con las normas de actuacion profesional
establecidas. Tales conceptos pudieran ser los de conciencia moral, lealtad, veracidad,
justicia y equidad con apoyo en el derecho positivo.

El Colegiado no permitira la utilizacién de su nombre para encubrir a personas que ejerzan
ilegalmente la profesion.

5.2 Objetividad

La objetividad representa ante todo imparcialidad y actuacion sin prejuicios en todos los
asuntos que corresponden al campo de actuacién profesional del Colegiado. Lo anterior es
especialmente importante cuando se trata de certificar, dictaminar u opinar sobre los
estados financieros de cualquier entidad. Esta cualidad va unida generalmente a los
principios de integridad e independencia.

5.3 Independencia

En el ejercicio profesional, el Colegiado debera tener y demostrar absoluta independencia
con respecto a cualquier interés que pudiere considerarse incompatible con los principios
de integridad y objetividad, con respecto a los cuales la independencia por las
caracteristicas peculiares de la profesion contable, debe considerarse esencial y
concomitante.

El Colegiado que actue en forma independiente, tendra la obligacidn de sostener un criterio
libre e imparcial al examinar las cuentas y emitir su opinién respecto a los estados
financieros, cuentas y documentos, no deberd participar en una Auditoria y
consecuentemente no debera emitir opinién cuando el profesional sea:

a) Pariente dentro de cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad del
propietario o socio principal de la empresa o de algun director, administrador o
empleado del cliente que tenga intervencion en la administracidn o en las cuentas del
propio cliente;

b)  Director, administrador, 0 empleado del cliente o de una empresa afiliada, subsidiaria
0 que esté vinculada econodmica o administrativamente, cualquiera que sea la forma
como se le designe o se le retribuyan sus servicios; o,

c) Propietario de la empresa o tenga alguna injerencia o vinculacién econémica en un
grado tal que pueda afectar su libertad de criterio.
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d) Cualquier otra circunstancia que afecte o parezca afectar su independencia.
5.4 Responsabilidad

Sin perjuicio de reconocer que la responsabilidad, como principio ético, se encuentra
implicitamente comprendida en todas y cada una de las normas de ética y reglas de
conducta del Colegiado, es conveniente y justificada su mencién expresa como principio
para todos los niveles de la actividad contable.

En efecto, de ella fluye la necesidad de la sancion, cuyo reconocimiento en normas de
ética, promueve la confianza de los usuarios de los servicios del colegiado y comprende
indiscutiblemente la capacidad calificada, requerida por el bien comdn de la profesién.

5.5 Confidencialidad y Secreto Profesional.

La relacion del Colegiado con el cliente es el elemento primordial en la practica profesional.
Para que dicha relacion tenga pleno éxito debe fundarse en un compromiso responsable,
leal y auténtico, el cual impone el mas estricto secreto profesional.

El Colegiado esta obligado a guardar el secreto profesional y a no revelar por ningun
motivo los hechos, datos o circunstancias de que tenga conocimiento en el ejercicio de su
profesion, a menos que los autorice él o los interesados o sea requerido para ello por
mandato judicial. En estos casos se debera salvaguardar sus responsabilidades en forma
que no deje lugar a duda. Sin embargo, podra consultar o cambiar impresiones entre los
miembros del Colegio en cuestiones de criterio o0 de doctrina, sin identificar las personas o
negocios de que se trate.

Las evidencias del trabajo de un Colegiado, son documentos privados sometidos a
reservas que Unicamente pueden ser conocidas por terceros, previa autorizacion del
cliente y del mismo Colegiado.

El Colegiado debera tomar las medidas apropiadas para que tanto el personal a su
servicio, como las personas de las que obtenga consejos o asistencia, respeten fielmente
los principios éticos basicos.

El Colegiado estara obligado a mantener reserva sobre los libros, papeles o informaciones
de instituciones o personas a quienes hubiere prestado sus servicios profesionales, salvo
en los casos contemplados por disposiciones legales.
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5.6 Respeto y Observancia de las Disposiciones Normativas y Reglamentarias

El Colegiado debera realizar su trabajo cumpliendo estrictamente las disposiciones
profesionales promulgadas por el Estado y por el Colegio de Peritos Mercantiles y
Contadores Publicos de Honduras, aplicando los procedimientos adecuados debidamente
establecidos.

Ademas, debera observar las recomendaciones recibidas de sus clientes o de los
funcionarios competentes del ente que requiere sus servicios, siempre que éstos sean
compatibles con los principios éticos basicos, asi como con los demas principios y normas
de ética y reglas formales de conducta.

5.7 Competencia y Actualizacion Profesional

El colegiado solo debera comprometerse, contratar y ejecutar trabajos para los cuales él'y
sus asociados o colaboradores cuente con las capacidad e idoneidad necesaria para que
los servicios comprometidos se realicen en forma eficaz y eficiente.

De la misma manera, el colegiado, mientras se mantenga en ejercicio activo debera
actualizar permanentemente los conocimientos necesarios para su actuacion profesional
requeridos por el bien comun.

Todo colegiado debera recibir y acreditar un minimo de cuarenta (40) horas anuales de
capacitacion, a efecto de mantener actualizado sus conocimientos profesionales.

5.8 Respeto entre Colegas

El colegiado debe tener presente que la sinceridad, la buena fe y la lealtad para con sus
colegas son condiciones basicas para el ejercicio libre de la profesidn y para la convivencia
pacifica, amistosa y cordial.

5.9 Conducta Etica

El colegiado deberd abstenerse de realizar cualquier acto que pueda afectar
negativamente la buena reputaciéon o repercutir en alguna forma en descrédito de la
profesidn del Colegio y de sus autoridades, tomando en cuenta que, por la funcién social
que implica el ejercicio de su profesion, esta obligado a sujetar su conducta publica y
privada a los mas elevados preceptos de la moral universal.
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TITULO IV DEL EJERCICIO
PROFESIONAL

Articulo 6: El Colegiado debera rehusar a la prestacion de sus servicios cuando sean
contrarios a la moral, a las normas éticas de la profesion, o cuando existan condiciones que
interfieran en el libre y correcto ejercicio de ésta.

Articulo 7: El Colegiado podra interrumpir la prestacion de sus servicios en razon de
incumplimiento de contrato por parte del cliente, sin embargo, se recomienda iniciar como
primera gestion un protocolo de acuerdo.

Articulo 8: El Colegiado no debe exponer al usuario de sus servicios a riesgos que lo
perjudiquen.

Articulo 9: Al estimar sus honorarios, el Contador colegiado debera recordar que la
retribucion por sus servicios no constituye el fin principal del ejercicio de su profesion.
Basado en este principio, convendra previamente sus honorarios con el cliente mientras se
apruebe el Arancel del Contador. Tal retribucién no ha de pecar por exceso ni por defecto,
contrarios ambos a la dignidad cobrara sus honorarios de conformidad al Arancel que
acuerde el Colegio.

Articulo 10: El Colegiado no podra conceder directa o indirectamente comisiones,
corretajes o participacion en los honorarios o utilidades de trabajo, a personas que no sean
sus colaboradores en el ejercicio profesional. Faltara gravemente al honor y a la dignidad
profesional si directa o indirectamente interviene en arreglos indebidos en las oficinas
publicas, en cualquier otro organismo y aun entre particulares. Tampoco podra aceptar
comisiones, corretajes o recompensas de cualquier indole, de personas cuyos productos o
servicios hayan sido sugeridos al cliente en el ejercicio de su profesion.

Articulo 11: Cuando un Colegiado sea requerido para actuar como auditor externo,
fiscalizador, perito judicial o arbitro en controversias de orden contable se abstendra de
aceptar tal designacion si tiene alguna incompatibilidad conforme con lo establecido en el
articulo No. 5, numeral 5.3 que pueda restarle independencia u objetividad.

TITULO V EXAMEN DE ESTADOS
FINANCIEROS E INFORMACIONES
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Articulo 12: El Colegiado sera considerado responsable de un acto que desacredite la
profesion cuando:

«  Omite un hecho que conozca o sea necesario manifestar para que los estados
financieros o sus informes no desorienten o induzcan a conclusiones erroneas.

. Disimule o no informe sobre cualquier dato falso importante que aparezca en los
estados financieros y del cual tenga conocimiento.

. Incurra en negligencia grave en la ejecucion de su trabajo profesional.
. No obtiene suficiente informacion para justificar la opinion que sustente; o,

«  No informe respecto a cualquier desviacion grave de los Principios Contables
Generalmente Aceptados, asi como las Normas Internacionales de Informacion
Financiera o acerca de cualquier omision importante en las normas y procedimientos
aplicables en su caso.

Los informes y documentos que presente el colegiado, deberan contener la expresion de
su juicio, sin ocultar o desvirtuar los hechos de manera que puedan inducir a error.

Articulo 13: El colegiado no podra certificar estados financieros ni dard ninguna
informacion profesional, sin haber practicado previamente el debido examen de acuerdo
con las normas de auditoria aplicables mediante procedimientos generalmente aceptados
y los recomendados por el Colegio de Peritos Mercantiles y Contadores Publicos, cuando
sean acordados. No firmara estados financieros ni informes, sin incluir un dictamen
redactado de tal manera que exprese con claridad su opinion; y en caso de no poderlo
hacer, expresar los motivos que se lo impiden

TITULO VI DE LA RELACION DEL
CONTADOR CON SUS COLEGAS

Articulo 14: Los disentimientos técnicos entre colegiados seran dirimidos por el Colegio de
Peritos Mercantiles y Contadores Publicos de Honduras, a través de sus Comisiones
Técnicas.
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Articulo 15: El Colegiado deberd abstenerse de formular criticas infundadas o
injustificadas a sus colegas y no debera hacerlas cuando tiendan a fomentar un espiritu de
discordia 0 no resuelvan problemas de interés profesional.

Articulo 16: En los concursos por la prestacidn de servicios profesionales de un colegiado
o firmas de Contadores, es legitima la competencia, en la medida que la adjudicacion se
deba a la calidad de los servicios del oferente.

TITULO VIl SOCIEDADES
PROFESIONALES Y
COLABORACION PROFESIONAL

Articulo 17: El Colegiado sélo podra asociarse para la practica profesional en cualquiera
de los fines establecidos en el Codigo de Comercio. Los profesionales asociados ajustaran
su conducta a las normas de ética establecidas en el presente Cddigo. Las personas cuyos
nombres figuren en la razon social deberan ser Peritos Mercantiles y Contadores Publicos
ylo Licenciados en Contaduria Publica debidamente colegiados. Cuando uno de los
asociados acepte un puesto incompatible con el ejercicio independiente de la profesion,
deberé retirarse del ejercicio profesional dentro de la Sociedad o Compafiia mientras dure
la incompatibilidad.

Articulo 18: En las Sociedades y Compaiiias profesionales, sélo podran firmar informes y
estudios financieros, los profesionales comprendidos en el articulo No. 3 de la Ley
Orgénica del Colegio de Peritos Mercantiles y Contadores Publicos de Honduras.

TITULO VIIl ALCANCES Y LIMITACIONES DE
TRABAJO

Articulo 19: El Colegiado indicara claramente a las personas o empresas que contraten
sus servicios los alcances de su trabajo y las limitaciones inherentes, procurando
proporcionar el mejor servicio sin menoscabo de los principios éticos basicos.

Articulo 20: El Colegiado que actia independientemente tendréa libertad para aceptar o
rechazar los asuntos en que se soliciten sus servicios, sin necesidad de explicar los
motivos de su resolucion, salvo el caso de nombramiento oficial o del Colegio en que la
declinacion deba justificarse.
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TITULO IX
PRECEPTOS GENERALES

Articulo 21: El Colegiado debera cimentar su reputacion en la honradez, laboriosidad y
capacidad profesional, observando los principios éticos basicos en todos sus actos, asi
como el debido decoro en su vida privada.

Articulo 22: El Colegiado tiene el deber ineludible de cumplir con las normas del derecho
positivo vigente. Igualmente debera ajusfar sus actividades profesionales a las
disposiciones y acuerdos que con caracter general y obligatorio dicten los organismos
facultados para ello. Sin embargo, hara constar las salvedades que procedan cuando tales
normas pugnen con los preceptos técnicos aplicables.

Articulo 23: Es obligacion del Colegiado cooperar al enaltecimiento de la profesion
contable en la medida de sus posibilidades, actuando con probidad y buena fe. No podra
tener vinculos econdémicos o administrativos, o participar en alguna forma en instituciones
docentes cuyos procedimientos, titulos o planes de estudio sean de nivel inferior al de
instituciones nacionales de reconocido prestigio.

CAPITULO UNICO
SANCIONES

Articulo 24: El Colegiado que viole este Codigo de Etica Profesional se hara acreedor a las
sanciones que establece el Reglamento Especial de Sanciones del Colegio de Peritos
Mercantiles y Contadores Publicos de Honduras.

Articulo 25: El presente cddigo entrara en vigencia un dia después de su aprobacidn por la
Asamblea General Extraordinaria y debera ser publicado en el diario oficial "La Gaceta".

Tegucigalpa, M.D.C., Enero de 2005
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