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Consejo Nacional de
Educacion

ACUERDO DE TRANSFORMACION
DE LAS ESCUELAS NORMALES

‘ CQNSIDERANDO: Que en aplicacion del Acuerdo
EJGCI.JthO No. 003-2015 publicado en el No. 33,713 del Diario
Oﬁma.] La Gaceta, el 24 de abril 2015, se integré la Comisién
Especial nombrada por el Consejo Nacional de Educacion, para

analizar el proceso que debe culminar con la transformacion de
las escuelas normales.

- CONSIDERANDO: Que esta Comisién para elaborar su
informe ha consultado a las instituciones y organizaciones
representativas de los organismos de gobierno municipal, de las
fuerzas econdmicas y sociales a nivel local y regional, de las
universidades oficiales y del cuerpo directivo y técnico docente
de cada una de las escuelas normales.

CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras a través de la Direccion de Educacion
Superior, basada en diagnésticos elaborados por organismos
internacionales, la Secretaria de Educacion y las propias escuelas
normales en los afios 2002, 2006, 2012 y 2014, para cada una
de las escuelas normales, aplicé una tabla de criterios
considerando los aspectos: Organizacional/Administrativo;
Pedagdgico/Curricular; Infraestructura y Equipamicrito.

CONSIDERANDO: Que al aplicar la tabla de criterios, a
cada escuela normal, se determina que ninguna de ellas liena los
requisitos minimos para transformarse en una Universidad Oficial,
que responda a los requerimientos del desarrollo social y
econémico regional y local de surespectiva area deinfluencia.

CONSIDERANDO: Que la propuesta elevada a la
consideracion del Consejo Nacional de Educacion esta apegada
a los criterios aprobados por este Consejo y en consonancia con
lo establecido en la Ley Fundamental de Educacion en sus
articulos: 66, 68, 69,70, 81y 82; el Reglamento de la Formacion
Inicial de Docentes en sus articulos 3,25,26,27,28,29,31,32,33
y 34y el Reglamento de Formacién Permanente de Docentes en

sus articulos 2,19,20,21 y 22;

PORTANTO:

El Consejo Nacional de Educacion, en aplicacion de los
articulos 28,69y 81 delaLey Fundamental de Educacion; 77
del Reglamento General de la Ley Fundamental de Educacion;

27,28,29,31,32,33 y 34 del Reglamento de Formacion Inicial de
Docentes.

ACUERDA:
SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES COMUNES Y GENERALES PARA:

Escuela Nacional de Musica de Tegucigalpa, Francisco
Morazan; Escuela Nacional de Bellas Artes de Tegucigalpa,
Francisco Morazan; Escuela Normal Mixta Pedro Nufio de
Tegucigalpa, Francisco Morazan; Escuela Normal Espafia de Villa
Ahumada Danli, El Paraiso; Escuela Normal Mixta del Sur de
Choluteca, Choluteca; Escuela Normal Miguel Angel Chinchilla
de Nueva Ocotepeque, Ocotepeque; Escuela Normal Justiciay
Libertad de Gracias, Lempira; Escuela Normal Mixta de Occidente
de La Esperanza, Intibuca; Escuela Normal del Litoral Atlantico,
de Tela, Atlantida; Escuela Normal de Santa Barbara, Santa
Barbara; Escuela Normal Centro América de Comayagua,
Comayagua; Escuela Normal del Valle de Sula de San Pedro
Sula, Cortés; Escuela Normal Mixta de Olancho de Juticalpa,
Olancho; Escuela Normal Guillermo Suazo Cérdova de La Paz,
La Paz y Escuela Normal Matilde Cérdova de Suazo de Tryjillo,
Colon.

1. Establecer parael proceso de transformacion de las escuelas
normales, un periodo de transicion que se extendera desdela
fecha de aprobacién del presente acuerdo hasta el 31 de
diciembre del afio 2017.

2. Durante el afio dos mil dieciséis (2016) los alumnos de
educacion normal concluirdn sus estudios para obtener el titulo
de Maestro de Educacion Primaria. Las escuelas normales
que para el afio lectivo 2017 tengan matriculados alumnos
del tercer afio de algun bachillerato técnico, los finalizaran
durante ese afio lectivo.

3. Latransformacion de las quince escuelas normales requerira
de fondos econdmicos extraordinarios tanto de fuentes
nacionales como de fuentes externas; en consecuencia, la
Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Educacion y la
universidad oficial directamente vinculada a alguno delos
procesos de transformacién, constituiran una comision especial
que a partir del proyecto de Presupuesto por Resultados de
la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion del
afio 2016, 2017 y subsiguientes afios, prioricen los recursos
e introduzcan las modificaciones de los renglones
presupuestarios requeridos y las normas de administraciony
ejecucion de los recursos asignados, para asegurar el proceso
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de transformacién. De igual manera, la Secretaria de
Educacién y la universidad oficial podran concurrir a
organismos de cooperacion externa a fin de negociar recursos
que permitan realizar los procesos de transformacién en el
menor tiempo posible. Tanto la Secretaria de Finanzas como
la Secretaria de Educacion, a partir de los proyectos de
presupuesto de transformacion de cada una de las normales,
y en consideracion a la disponibilidad econémica del Estado,
incluirdn en el presupuesto del afio 2016 como en los
subsiguientes afios, en los presupuestos plurianuales de la
Secretaria de Educacion, los recursos requeridos para asegurar
que el proceso de transformacion de las escuelas normales se
logre arménica e integralmente durante el periodo de transicion.

La transformacion de las escuelas normales trae consi £0,
indefectiblemente, un proceso de reubicacion del personal

directivo, técnico, docente y administrativo que ha venido
laborando.

Para la reubicacion del personal que a la fecha de aprobacion
del presente acuerdo tenga nombramiento en propiedad en
los cargos directivo, técnico, docente y administrativo, en
cualquiera de las escuelas normales, se observaran las
siguientes reglas basicas:

i. Cada puesto y cargo que sea reubicado llevara consigo
el presupuesto asignado, al estar reubicado en el nuevo
puesto y cargo, se le asignard una nueva estructura
presupuestaria,

ii. Elacto administrativo de la reubicacién del puesto v cargo,
corresponde a la Direccion Departamental de Educacion
respectiva, previo el dictamen técnico de la Direccion
Municipal y/o Distrital de Educacion que emitira en
coordinacién con la institucion que asuma la
transformacion de cada escuela normal,

ii. La Direccién Municipal y/o Distrital de Educacion, a fin
de emitir su dictamen técnico de reubicacion de personal,
har las consultas correspondientes con el personal de
direccion de la respectiva escuela normal, el Comité
Técnico que ha venido coordinando internamente el
proceso de transformacion, la universidad oficial que
absorbers a lanormal y la Direccion General de Desarrollo
Profesional de la Secretaria de Educacion y observard
los siguientes criterios: a) se evaluara cada cargo de
manera individual y se considerardn aspectos como:
formacion académica, experiencia profesional, antigiiedad
en el servicio, condicion familiar, expectativas personales;
b) determinara si la persona que desempeiia el cargo en

ya los requisitos de jubilacion
obligatoria, en tal caso s¢ solicitard al InStitl:ltO Nafzional
de Prevision que corresponda s¢ inicie de mn?edmto el
procedimiento para su jubilacion; ¢) establecera con toda
claridad la descripcion del puesto y cargo al que sera
reubicada la persona objeto del estudio; y, d) propondra
la fecha en que la reubicacion del puestoy Cargo debe

hacerse efectiva.

el puesto respectivo llena

iv. Losdocentes con cargosy puestos en propiedad en las
actuales escuelas normales, durante el periodo de
transicion y por efecto del proceso de transformacion,
siguiendo el procedimiento indicado en el numeral (iii),
podrén ser reubicados en otros cargos ¥ puestos en el
mismo centro educativo, en otro centro educativo del nivel
medio, en la funcién técnico pedagdgica en cargos del
nivel central de la Secretaria de Educacion y del nivel
descentralizado, en las Direcciones Departamentales,
Municipales y Distritales de Educacion, o en la Universidad
Oficial que absorba a la escuela normal.

5. Laplanificacién, seguimiento, evaluacion y reajuste que
se ejecute durante el periodo de transicion de las escuelas
normales, sera responsabilidad de un “Comité Técnico
de Alto Nivel” integrado por: Dos representantes de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, dos
representantes de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Finanzas, dos representantes de la Universidad
Nacional Autdonoma de Honduras; dos representantes de
la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazén,
dos representantes de la Universidad Nacional de
Agricultura y dos representantes de la Comisién
Presidencial para la Calidad de la Educacion.

El**Comité Técnico de Alto Nivel” sera coordinado por
el Comisionado Coordinador de la Cornisién Presidencial
para la Calidad de la Educacién.

El*“Comit¢ Técnico de Alto Nivel” rendira al Consejo
Nacional de Educacion, cada seis meses durante el
periodo de transicion, un informe que contenga los
procesos ¢jecutados, los logros alcanzados y las

propuestas técnicas que se requieran para conducir a buen
término la transformacién de cada escuela normal

6. ElProceso de transformacion de cada escuela normal. serd
£

acompaiado técnica y pedagdgicamente por la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras y la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazin y financieramente por la
Secretaria de Finanzas.
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SECCION SEGUNDA.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS QUE REGULAN LA TRANSFORMACION DE CADA ESCUELA NORMAL

IDENTIFICACION DE LAS
ESCUELAS NORMALES

DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LATRANSF ORMACION DE
CADA ESCUELA NORMAL.

Escuela Nacional de Misica de
Tegucigalpa; Escuela Nacional de Bellas
Artes de Tegucigalpa,

Continuaran siendo centros educativos del nivel medio dependientes de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion, la Escuela Nacional de Musica, para la
formacién de Bachilleratos Técnicos Musicales y la formacion e musicos en las
disciplinas que se requieran; la Escuela Nacional de Bellas Artes, para la formacion
de Bachilleratos Técnicos en Bellas Artes y la formacion de profesionales en las
diferentes disciplinas de las Bellas Artes.

Laoferta curricular de cada escuela debe ser revisada, actualizada y reconceptualizada
por un equipo técnico integrado por la Secretaria de Educacion y la propia escuela,
con el apoyo de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras y/o la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan.

La formacién de docentes para atender la educacién musical y artistica en las diferentes
disciplinas para el nivel basico y medio corresponde a la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras y a la Universidad Pedagbgica Nacional F rancisco
Morazin.El personal que actualmente labora en ambas escuelas, que no tenga el
nivel académico requeridn, debe someterse a un programa de formacion de caracter
pedagogico.

Escuela Normal Mixta Pedro Nufio, de
Tegucigalpa.

Escuela Normal del Litoral Atlantico, de
Tela.

Escuela Normal Guillermo Suazo Cérdova,
de La Paz. Escuela Normal del Valle de

Sula, Cortés.

La Escuela Normal Pedro Nufio, se transformard en un centro de formacion
permanente de docentes en servicio. Su drea de influencia, al estar en plena actividad,
serén los departamentos de Francisco Morazan, Choluteca, Valle, El Paraiso y Olancho.

La Escuela Normal Mixta del Litoral Atldntico, se transformard en un centro
de formacion permanente de docentes en servicio. Sudrea de influencia, al estar en
plena actividad, seran los departamentos de Atlantida, Colén, Yoro, Islas dela Bahia
y Gracias a Dios.

La Escuela Normal Guillermo Suazoe Cérdova, se transformara en un centro de
formacién permanente de docentes en servicio. Su drea de influencia, al estar en
plena actividad, seran los departamentos de La Paz, Comayagua e Intibuca Lempira,
Copany Ocotepeque.

La Escuela Normal del Valle de Sula, se transformara en un centro de formacion
permanente de docentes en servicio. Sudrea de influencia, al estar en plena actividad,
seran los departamentos de Cortés y Santa Béarbara. La Secretaria de Educacion
durante el periodo de transicion realizara las acciones requeridas para que cumpla
con las funciones asignadas.

La formacién permanente de docentes en servicio, se regulara por el reglamento
respectivo derivado de la Ley Fundamental de Educacién y aplicard los procesos
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establecidos en el Sistema Nacional de Formacién Docente SINAFOD, que serd
debidamente revisado y actualizado y su ejecucion coordinada por la Direccion
General de Desarrollo Profesional dependiente de la Subsecretaria para Asuntos
Tecnico Pedagdgicos de 1a Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion,
Los Centros de Formacién Permanente de Docentes en Servicio estaran bajo la
conduccién técnico-pedagogica de la Direccion General de Desarrollo Profesional.

La Direccién General de Desarrollo Profesional de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacién, con la asistencia técnica pedagdgica y administrativa que
sea necesaria, a partir de la fecha de aprobacién del presente acuerdo, debe proceder
a sureestructuracion intera a fin de responder a los requerimientos que manda la

Ley Fundamental de Educacion y el Reglamento de Formacion Permanente de
Docentes,

Lareestructuracion de la Direccién General de Desarrollo Profesional sera liderada
por la Subsecretaria de Asuntos Técnico-Pedagdgicos con el apoyo de la Comision
Presidencial para la Calidad de la Educacion y la asistencia técnica requerida,
integrando las buenas précticas internacionales en este campo y teniendo el
acompafiamiento de instituciones similares y de la Cooperacion Internacional.

La Direccion General de Desarrollo Profesional de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion, en consulta y coordinacion con las Escuelas Normales
que habran de transformarse en Centros de Formacion Permanente de Docentes,
aprobara el Reglamento Interno que regira a tales centros.

Previc el analisis del talento humano laborante en los centros de formacién
permancate, el persenal gue redna las condiciones académicas y de experiencia
protesional, podra ser ratificado para continuar laborando en el centro educativo o
ser trasladado con su respectivo presupuesto para cumplir funciones especificas
en la Direccion General de Desarrollo Profesional. El personal de las escuelas
normales, transformadas en Centros de Formacion Permanente de Docentes en
Servicio que no retina las condiciones académicas y la experiencia profesional para
cumplir con sus nuevas funciones debera ser reubicado en centros de educacion
media o en cargos técnicos de la Direccion Departamental, Municipal o Distrital de
Educacién.

Los cargos y puestos en los Centros de Formacién Permanente de Docentes en
servicio, dependerdn administrativamente de la Direccion Departamental de
Educacion en conformidad con el reglamento respectivo.

El Comité Técnico que ha venido laborando en el proceso de transformacion de
cada escuela normal, continuaré sus funciones hasta que finalice este proceso, la
respectiva Direccion Distrital y Municipal propondra ala Direccion Departamental
de Educacién su carga horaria. Las funciones y responsabilidades de este Comité
Técnico seran establecidas en las disposiciones transitorias del reglamento interno
de los Centros de Formacion Permanente de Docentes.
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Escuela Normal Miguel Angel Chinchilla
de Nueva Ocotepeque,

La Escuela Normal Miguel Angel Chinchilla, a mediano plazo debera crear
condiciones favorables, que le permitan orientar su proceso hacia la transformacion
en una Institucion de Educacion Superior de caracter oficial para ofertar carreras
técnicas que respondan al desarrollo econémico y social de la region,

En consecuencia, la Escuela Normal Miguel Angel Chinchilla, en el momento
apropiado, debe realizar los trmites ante el Consejo de Educacién Superior para
constituirse en una Institucion de Educacion Superior.

Igualmentela Escuela Normal Miguel Angel Chinchilla, podré concurrir ante las
instancias correspondientes del Estado y los organismos de cooperacion internacional

en procura de los recursos técnicos y financieros que permitan, en el menor tiempo,
su transformacion,

Durante el proceso de transformacion hacia una Institucion de Educacion Superior
de carécter oficial, la Escuela Normal Miguel Angel Chinchilla, continuara siendo un
centro de educacion media orientado a carreras técnicas. La Secretaria de Educacion,
através de las instancias técnicas que correspondan, procedera a determinar que
carreras técnicas del nivel medio se podran impartir a partir del afio lectivo dos mil
dieciséis (2016) y afios subsiguientes,

La Escuela Normal Miguel Angel Chinchilla, en coordinacion con la Direccién General
de Desarrollo Profesional de la Secretaria de Educacion, en el marco de convenios
establecidos entre la SE y la UPNFM, podré ofrecer procesos de formacion
permanente de docentes en servicio en los departamentos de Copan, Lempira y
Ocotepeque.

En tanto se constituya la nueva Institucion de Educacion Superior de caricter oficial,
el personal docente y administrativo, laborante en la Escuela Normal Miguel Angel
Chinchilla, continuara dependiendo de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion. La Direccion Departamental de Educacion, podra reubicar a personal
directivo, docente y administrativo, siguiendo el procedimiento establecido en el
numeral cuatro (4) de la Seccion Primera de este acuerdo.

En conformidad con ¢l protocolo de la nueva Institucion de Educacién Superior de
caracter oficial que se creare, se aplicaran los procedimientos de absorcion y
reubicacion del personal de la escuela normal para integrarse a su cuerpo docente y
administrativo. El personal de la Escuela Normal que no sea absorbido por lanueva
Institucién de Educacién Superior de caracter oficial, seré reubicado siguiendo el
procedimiento establecido en el numeral cuatro (4) de la Seccion Primera de este
acuerdo.

El Comité Técnico que ha venido laborando en el proceso de transformacion dela
escuela normal, continuara sus funciones hasta que finalice su propio proceso de
transicion, la respectiva Direccion Distrital y Municipal propondra a la I?ireccién
Departamental de Educacion su carga horaria. Las funciones y responsabilidades de
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este Comité Técnico seran definidas y monitoreadas por el “Comité Técnico de
Alto Nivel”,

Enla etapa final del proceso de transformacién de 1a escuela normal en una Institucion
de Educacion Superior de caracter oficial, se suscribira un convenio definitivo entre
la Secretaria de Educacion y la nueva institucion para el traspaso de todas las obras
de infraestructura, terrenos, equipamiento, presupuestos y pasivo laboral.

Escuela Normal Espaiia de Villa Ahumada
Danli.

Escuela Normal Mixta del Sur de
Choluteca.

Escuela Normal Mixta de Occidente de La
Esperanza.

Escuela Normal de Santa Barbara.

Escuela Normal Mixta de Olancho,
Juticalpa.

Cada una de estas escuelas normales, mediante un proceso de absorcion, se
transformaran en un centro regional de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco

Morazan, para ello se realizaran los tramites respectivos ante el Consejo de Educacion
Superior.

En aplicacion al Plan Estratégico Institucional, eje de formacioén-docencia y sus lineas
estratégicas de cobertura, expansion y calidad de la educacion, la Universidad
Pedagégica Nacional Francisco Morazan en estos centros regionales, podra
desarrollar Centros de Investigacion e Innovacién Educativa “CIIE”, que atenderan
desde estos centros de excelencia el grado obligatorio de la educacion pre-basica
hasta bachilleratos en Ciencias y Humanidades o Técnico Profesionales.

Desde cada centro regional, la Universidad Pedag6gica Nacional Francisco
Morazén, podra ofertar programas de formacion permanente de docentes en servicio,
previo convenio con la Secretaria de Educacion a través de la Direccion General de
Desarrollo Profesional.

La Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, en aplicacion a su propio
pretocolo de absorcion, determinara los procedimientos para la reubicacion del
personal de la escuela normal para integrarse a su cuerpo docente y administrativo,
El personal de la escuela normal que no sea absorbido por la Universidad Pedagdgica
Nacional, serd reubicado siguiendo €l procedimiento establecido en ¢l numeral cuatro
(4) de la Seccion Primera de este acuerdo.

Durante el periodo de transicion, la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan, creard en cada escuela normal, un equipo técnico que se encargard de
disefiar y desarrollar un plan estratégico que contenga aspectos relacionados con la
gestion administrativa, financiera, curricular, convivencial y comunitaria del Centro
Regional.

El Comité Técnico de cada Escuela Normal que ha venido laborando en el proceso
de transformacién, continuar sus funciones hasta que finalice este proceso y apoyard
en sus funciones al equipo técnico nombrado por la UPNFM, la respectiva Direccion
Distrital y Municipal propondra a la Direccion Departamental de Educacion la carga
horaria de los integrantes de este comité. Las funciones y responsabilidades de este
Comité Técnico seran definidas y monitoreadas por el “Comité Técnico de Alto
Nivel”.
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