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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

PARTE CONSIDERATIVA

PRIMERO. Conforme al articulo 303 de la Constitucion
de la Republica, la potestad de impartir justicia emana del
pueblo y se ejerce gratuitamente en nombre del Estado, por
magistrados y jueces independientes tnicamente sometidos

a la constitucion y las leyes.

SEGUNDO. El articulo 307 de la Constitucion de la Republica
reconoce la carrera judicial como garantia institucional para
el acceso, permanencia y promocion de quienes ejercen la

funcion jurisdiccional, sobre la base del mérito, idoneidad y

profesionalizacion.

TERCERO. El Estatuto del Juez Iberoamericano, aprobado
en la VI Cumbre Iberoamericana de Presidentes de Cortes
Supremas y Tribunales Supremos de Justicia, incorpora en
sus articulos 24 al 31 la necesidad de capacitacion para las
personas que ejercen la judicatura, la cual debe ser obligatoria,
especialmente en casos de ascenso, traslado que implique
cambio de jurisdiccion, reformas legales importantes y otras

circunstancias especialmente calificadas.

CUARTO. Para la imparticion y administracion de la
justicia resulta esencial que el Poder Judicial cuente con
personas debidamente capacitadas en sus respectivas areas
de desempefio, de manera que los conocimientos tedricos y

practicos se reflejen en eficiencia y eficacia institucional.

QUINTO. La capacitacion debe orientarse a la consecucion

y consolidacion de la idoneidad técnica, profesional y ética
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para el efectivo ejercicio de la funcion jurisdiccional, técnica
y administrativa, fortaleciendo la confianza publica en el

sistema de justicia.

SEXTO. Los articulos 34 de la Ley de la Carrera Judicial
y 43 de su reglamento crean la Escuela Judicial con el fin
de capacitar en forma especializada a todas las personas
servidoras judiciales y proveer la realizaciéon de cursos
para el ingreso al servicio judicial, promocion y ascensos,
estableciendo la obligatoriedad de contar con un reglamento

especial que defina su organizacion y funcionamiento.

SEPTIMO. El articulo 313, numeral 8, de la Constitucion
de la Republica y el articulo 6, numeral 13, del Reglamento
Interior de la Corte Suprema de Justicia otorgan al Pleno
de la Corte Suprema de Justicia la potestad de emitir los

reglamentos que sean necesarios para el buen funcionamiento

del Poder Judicial.

PARTE DISPOSITIVA

El Pleno de la Corte Suprema de Justicia por unanimidad de
votos, en uso de sus facultades constitucionales, legales y

reglamentarias,

ACUERDA

PRIMERO. Emitir el Reglamento de la Escuela Judicial de

Honduras “Francisco Salomoén Jiménez Castro”, cuyo texto

literal se consigna a continuacion:

REGLAMENTO DE LA ESCUELA JUDICIAL DE
HONDURAS

“FRANCISCO SALOMON JIMENEZ CASTRO”

CAPITULO I

DISPOSICIONES INICIALES
Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento tiene como proposito establecer la
finalidad, naturaleza, dependencia organica, estructura
interna y funciones de la Escuela Judicial, asi como los
programas minimos de formacion que debe proponer, diseriar,
ejecutar, supervisar y evaluar; y las normas académicas
minimas que deben cumplirse, en armonia con la Constitucion
de la Republica, la Ley de la Carrera Judicial y demas

normativa aplicable.

La Gaceta
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Articulo 2. Naturaleza y dependencia orgdnica.

La Escuela Judicial es la entidad técnica y administrativa del
Poder Judicial encargada del diserio, ejecucion, supervision y
evaluacion de un sistema integral de capacitacion y formacion

dirigido a:

1. Todas las personas que laboran en el Poder Judicial,
en forma permanente, interina o por contrato, y,
2. Quienes aspiren a ingresar a la carrera judicial

mediante los concursos legalmente establecidos.

La Escuela Judicial depende organicamente del Pleno de la
Corte Suprema de Justicia, actuando la Presidencia como
organo de enlace y coordinacion administrativa, sin perjuicio
de la autonomia técnica y académica reconocida en este

reglamento.

Articulo 3. Autonomia técnica y académica.

La Escuela Judicial goza de autonomia técnica y académica
para:

1. Definir modelos pedagogicos, contenidos curriculares,
metodologias, instrumentos de evaluacion y estandares
de calidad;

2. Disenar su oferta formativa, y,

3. Organizar su gestion académica y sistemas de

seguimiento.

Todo ello dentro del marco constitucional, legal, reglamentario,

presupuestario e institucional del Poder Judicial.

Articulo 4. Finalidad.

La finalidad de la Escuela Judicial es proveer competencias,
habilidades y destrezas que fortalezcan el desemperio
jurisdiccional, técnico y administrativo, para brindar un
servicio de justicia eficiente, eficaz, pronto, transparente,

ético y orientado a la tutela judicial efectiva.

Articulo 5. Funciones.

La Escuela Judicial tiene las funciones siguientes:

1. Realizar diagnosticos institucionales sobre necesidades
de formacion y capacitacion del personal del Poder
Judicial;

2. Disenar, ejecutar, supervisar y evaluar la malla
curricular y los programas de formacion inicial,
continua y especializada dirigidos al personal judicial
v al claustro docente;

3. Coordinar con dependencias del Poder Judicial
el disefio, programacion, convocatoria, ejecucion,
evaluacion y registro de acciones formativas segun
necesidades institucionales;

4. Elaborar la Norma Académica, el Plan Estratégico de

la Escuela Judicial, el Plan Académico Anual y demas
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manuales y herramientas internas de organizacion y
funcionamiento que se estimen pertinentes,

5. Diseniar y ejecutar un sistema integral de registro,
seguimiento y evaluacion de acciones formativas,
materiales didacticos, desempeiio de docentes y
discentes, aplicando correctivos para el logro de
objetivos;

6. Desarrollar programas de investigacion cientifica
aplicada orientados a generar conocimiento util para
decisiones institucionales y para planificacion de
actividades formativas;

7. Publicar la revista de la Escuela Judicial y otras
publicaciones académicas institucionales,

8. Definiry aplicar indicadores de medicion de impacto
de la formacion en la gestion jurisdiccional y
administrativa,

9. Implementar un sistema de gestion de calidad
para garantizar correcta ejecucion de actividades
académicas y administrativas,

10. Ejecutar acciones coordinadas entre el Poder Judicial,
ciudadania y organizaciones que contribuyan a
mejora continua en la aplicacion de justicia;

11. Proponer a la Presidencia de la Corte Suprema
de Justicia, en su caracter de representante legal
del Poder Judicial, la celebracion de convenios
de cooperacion técnica educativa con entidades
nacionales e internacionales, publicas o privadas,
orientados a fortalecer la formacion y capacitacion

Judicial;

12. Promover, organizar y coordinar congresos,
seminarios, foros y encuentros sobre normativa
nacional e internacional y buenas prdacticas;

13. Constituir comités consultivos temporales para
analizar y emitir recomendaciones sobre documentos
académicos elaborados por la Escuela Judicial;

14. Propiciar participacion del personal en actividades
académicas externas reconocidas, acreditables por
su calidad e impacto,

15. Expedir diplomas, certificados de aprovechamiento y
asistencia, conforme a la Norma Académica;

16. Elaborar el anteproyecto del presupuesto anual de la
Escuela Judicial y someterlo a revision y aprobacion
de las mdximas autoridades del Poder Judicial,
conforme al marco competencial y presupuestario
vigente,

17. Gestionar un repositorio institucional de contenidos
formativos, guias, jurisprudencia formativa y
materiales de apoyo;

18. Establecer lineamientos de ética docente y buenas
practicas pedagogicas;

19. Implementar mecanismos de atencion y mejora
continua, basados en satisfaccion de usuarios internos
de la oferta formativa,

20. Coadyuvar a la Direccion de Administracion de
Personal en el desarrollo de los procesos de evaluacion
del desemperio y de seleccion y nombramiento; y,

21. Las demdas funciones compatibles con su finalidad que

le sean asignadas conforme a ley.
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Articulo 6. Presupuesto y Financiamiento.

La Escuela Judicial cuenta, para su buen funcionamiento,
con recursos previstos en el presupuesto del Poder Judicial y
los que provengan de cooperacion nacional e internacional.
Dentro del presupuesto se considera de manera permanente
el incentivo al desarrollo docente, conforme a disponibilidad
presupuestaria y financiera, y a las decisiones del Pleno de
la Corte Suprema de Justicia.

Ademas, puede financiarse con donaciones y aportes
voluntarios de instituciones nacionales e internacionales y

gobiernos extranjeros, siempre que:

1. Se cumpla la normativa institucional aplicable;
2. Se garantice transparencia y trazabilidad; y,
3. La cooperacion se destine al cumplimiento de las

funciones de la Escuela Judicial.

CAPITULO 11

ORGANIZACION DE LA ESCUELA JUDICIAL

Articulo 7. Organizacion interna.

Son organos de la Escuela Judicial:
1. La Direccion;
2. La Subdireccion;
3. La Secretaria;

4. El Equipo Técnico de Calidad,;

5. El Departamento Académico;
6. El Departamento Administrativo,
7. El Departamento de Tecnologia y Comunicacion; y,

8. Las Oficinas Regionales.

SECCION I

DIRECCION

Articulo 8. Direccion de la Escuela Judicial.

La Direccion es la maxima autoridad técnica y administrativa
del centro_formativo y tiene a su cargo la planificacion,
direccion, supervision y evaluacion general de las actividades

academicas, administrativas y de gestion institucional.

La persona directora debe ser nombrada mediante concurso
publico interno y puede ser removida solo por causales

establecidas en la ley, garantizando el debido proceso.

Articulo 9. Requisitos para la Direccion.

Para ostentar la Direccion de la Escuela Judicial se requiere:

1. Nacionalidad hondureria;

2. Ser mayor de 35 aiios;

3. Pleno ejercicio de derechos civiles;

4. Titulo de Abogacia e inscripcion en el Colegio de

Abogados de Honduras;
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5. Solvencia del Colegio de Abogados de Honduras,

6. Experiencia profesional jurisdiccional igual o
superior a diez (10) arios y experiencia en docencia
universitaria superior a cinco (5) anos;

7. Reconocida honorabilidad y probidad;

8. No ser pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o adopcion o segundo de afinidad de
quienes ejercen la Magistratura de la Corte Suprema
de Justicia, y,

9. Los demas requisitos aplicables establecidos en la ley
v por la Direccion de Administracion de Personal en

el manual de puestos y salarios.

Articulo 10. Licencia para ejercer la Direccion.

Cuando se nombre a una persona juzgadora como Directora de

la Escuela Judicial, se debe considerar que el nombramiento

implica licencia en su puesto jurisdiccional. Al cesar en la

Direccion, debe retornar a su cargo anterior sin menoscabo de

derechos laborales adquiridos, conforme normativa aplicable.

Articulo 11. Funciones de la Direccion.

Corresponde a la Direccion de la Escuela Judicial:

1. Representar a la Escuela Judicial ante instituciones

nacionales e internacionales, sin perjuicio de la

representacion legal de la Presidencia de la Corte
Suprema de Justicia,

Integrar al claustro docente a quienes aprueben el
proceso de seleccion y aprobar planes de trabajo de
unidades academicas;

Supervisar desempernio del personal, rotar a lo interno
de la Escuela segun méritos y capacidades y aplicar
régimen disciplinario conforme a la Ley de la Carrera
Judicial y su reglamento, garantizando el debido
proceso;

Designar, mediante resolucion interna, a quien supla
ausencias temporales de titulares de departamentos
v unidades de la Escuela;

Proponer la contratacion de consultorias externas,
sujetas a términos de referencia,

Firmar diplomas y menciones honorificas;

Aprobar la memoria anual de actividades elaborada
por la Secretaria de la Escuela y rendir informes
cuando lo solicite el Pleno, las Salas o la Presidencia
de la Corte Suprema de Justicia,

Implementar; liderar y dar seguimiento al sistema de
gestion de calidad, asegurando aplicacion transversal
en procesos académicos y administrativos;

Aprobar la Norma Académica, el Plan Estratégico,
el Plan Académico Anual de la Escuela y demas
manuales y herramientas internas de organizacion y
funcionamiento que se estimen pertinentes, asi como

dirigir su ejecucion;
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10. Velar por el cumplimiento de la Norma Académica;

11. Gestionar el sistema de registro académico
institucional, y,

12. Las demas funciones asignadas por el manual de
puestos y salarios del Poder Judicial o por autoridad

competente.

SECCION I1

SUBDIRECCION

Articulo 12. Subdireccion de la Escuela Judicial.

La Subdireccion debe ser nombrada por medio de concurso
publico interno, conforme a principios de mérito, idoneidad
vy capacidad; y debe cumplir los mismos requisitos exigidos

para la Direccion, en lo que sea aplicable.

Articulo 13. Funciones de la Subdireccion.

La Subdireccion es la instancia de apoyo técnico y
administrativo encargada de colaborar con la Direccion de
la Escuela Judicial en la ejecucion y seguimiento de planes,
programas y proyectos institucionales que se vinculen a la

capacitacion judicial.

Asume funciones de la Direccion en caso de ausencia temporal
o impedimento, con las mismas atribuciones mientras dure

la delegacion.

SECCION IIT

SECRETARIA

Articulo 14. Secretaria.

La Escuela Judicial debe contar con una Secretaria que actua
como fedataria de aquellas actuaciones que asi lo requieran

vy administra el registro institucional académico.

Articulo 15. Requisitos para la Secretaria.

Para ejercer la Secretaria de la Escuela Judicial se requiere:

1. Nacionalidad hondureria por nacimiento;

2. Ser mayor de 30 arios,

3. Titulo de Abogacia e inscripcion en el Colegio de
Abogados de Honduras,

4. Solvencia del Colegio de Abogados de Honduras,

5. Experiencia profesional superior-a cinco (5) anios;

6. Reconocida honorabilidad y probidad; y,

7. Pleno goce de derechos civiles.

Articulo 16. Secretaria Adjunta.

La Secretaria debe contar con una Secretaria Adjunta para

su asistencia y suplencia, con funciones delegadas por la

Secretaria o la Direccion.
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SECCION IV

EQUIPO, DEPARTAMENTOS Y UNIDADES

Articulo 17. Equipo Técnico de Calidad.

El Equipo Técnico de Calidad de la Escuela Judicial es el
organo interno no permanente integrado por representantes
de los diferentes departamentos y unidades permanentes de la
Escuela Judicial, encargado de gestionar el sistema de gestion
de calidad, apoyar lineas estratégicas, toma de decisiones,
eficiencia de procesos, satisfaccion laboral y calidad del

servicio institucional.

Articulo 18. Departamento Académico.

El Departamento Académico es responsable de la coordinacion,

seguimiento, desarrollo y funcionamiento de programas de

formacion, capacitacion, investigacion y extension.

Esta integrado por las siguientes unidades:

1. Unidad de Gestion de Proyectos Académicos,

N

Unidad Académica y de Supervision,

bl

Unidad de Investigacion Académica; y,

4. Biblioteca fisica y virtual.

Articulo 19. Departamento Administrativo.

El Departamento Administrativo de la Escuela Judicial

es el responsable de coordinar la gestion administrativa

interna orientada al uso eficiente, transparente y racional de
recursos y servicios asignados, en cumplimiento de objetivos

v normativa aplicable.

Se integra por:

1. Unidad de Gestion de Talento Humano;
2. Unidad Administrativa y Contable, y,

3. Unidad Logistica.

Articulo 20. Competencias del Departamento Administrativo.

El Departamento Administrativo de la Escuela Judicial
ejecuta y supervisa la gestion administrativa interna y, en

particular, esta a cargo de:

1. Preparar solicitudes de compra y erogacion de
vidticos;

2. Administrar bienes y servicios asignados,

3. Controlar inventarios,

4. Organizar logistica de actividades académicas y
administrativas;

5. Controlar asistencia, licencias o permisos y
cumplimiento de labores del personal adscrito a la
Escuela Judicial; y,

6. Otras funciones afines necesarias.

La contratacion, adquisicion y pago de bienes, servicios,

suministros y vidticos es competencia de la Direccion
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Administrativa del Poder Judicial, conforme a la normativa
de presupuesto, adquisiciones, contratacion y viaticos vigente,
atendiendo los requerimientos técnicos y administrativos de

la Escuela Judicial.

La Escuela Judicial debe coordinar con la Direccion de
Planificacion, Presupuesto y Financiamiento, la Direccion
Administrativa y la Pagaduria Especial de Justicia los
procesos de planificacion, cotizacion, contratacion y ejecucion
presupuestaria, garantizando trazabilidad, transparencia y

control del gasto.

Articulo 21. Departamento de Tecnologia y Comunicacion.

El Departamento de Tecnologia y Comunicacion de la Escuela
Judicial es el responsable de implementar herramientas y
plataformas digitales para facilitar el proceso de enserianza-
aprendizaje y divulgar actividades de la Escuela Judicial.

Se integra por:

1. Unidad de Innovacion Tecnologica Educativa; y,

2. Unidad de Comunicacion.

La Escuela Judicial, a través de este departamento, trabaja

de manera articulada con la Direccion de Infotecnologia.

Articulo 22. Oficinas Regionales.

La Escuela Judicial tiene su sede en la capital de la Republica

v desarrolla actividades en cualquier lugar del pais. Puede

contar con sedes regionales donde se estime conveniente,

conforme planificacion y disponibilidad de recursos.

CAPITULO III

NORMA ACADEMICA Y REGIMEN FORMATIVO

Articulo 23. Norma Académica.

La Norma Académica emitida por la Escuela Judicial y que

rige sus actuaciones debe contener como minimo lo siguiente:

1. Estructura y revision de la malla curricular,

2. Clasificaciony desarrollo de programas de formacion
(inicial, continua y especializada), e investigacion y
extension,

3. Modalidades de ensernianza;

4. Tipologia de actividades académicas;

5. Politica de convocatoria, participacion y asistencia,

6. Requisitos de aprobacion y evaluacion;

7. Certificacion y menciones;

8. Derechos y deberes de discentes y docentes;

9. Categorizacion del claustro docente;

10. Procedimientos internos de diseno, evaluacion e
impacto;, y,

11. Disposiciones adicionales para buen funcionamiento.
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SECCION I
PARTICIPACION EN CAPACITACIONES Y

COORDINACION INSTITUCIONAL

Articulo 24. Personas destinatarias.

Las actividades estan dirigidas primordialmente a la
formacion y perfeccionamiento del personal jurisdiccional
v administrativo del Poder Judicial y a los aspirantes a la
carrera judicial. Puede brindarse capacitacion a personal
externo, en coordinacion con otras instituciones y abrir
al publico actividades autogestionadas que no impliquen

erogacion adicional.

Articulo 25. Coordinacion institucional obligatoria.

Cuando otras dependencias del Poder Judicial contemplen

ejecutar actividades formativas, deben coordinar con la

Escuela Judicial el disefio, programacion, convocatoria,

ejecucion, evaluacion y registro.

Articulo 26. Obligacion de participar en capacitaciones.

La participacion es obligatoria desde el momento en que la

persona haya sido formalmente inscrita o convocada.

Articulo 27. Horas minimas anuales de capacitacion.

El personal del Poder Judicial debe cumplir un minimo de

horas anuales de capacitacion, de la siguiente manera:

1. Las personas juzgadoras un minimo de treinta (30)
horas anuales;

2. El personal auxiliar jurisdiccional, técnico o
administrativo un minimo de veinte (20) horas

anuales.

Estas horas deben estar vinculadas a las funciones que
desemperian. Ademas, cada tres (3) arnos, todo el personal
jurisdiccional y administrativo debe cursar formacion
obligatoria en ética judicial, derechos humanos y perspectiva

de genero e interseccionalidad.

Articulo 28. Optimizacion de la oferta formativa.

Ninguna persona puede ser convocada a mads de cuarenta
(40) horas académicas al ario, salvo programas continuos o
especializados con mayor cantidad de horas o cuando se trate
de cargos jurisdiccionales y técnicos que por su naturaleza
conocen multiples materias y por ello requieren una mayor
cantidad de horas para su adecuado desemperio laboral. La
excepcion debe documentarse y reportarse en los informes

académicos.

Articulo 29. Acreditacion de horas por formacion externa.
El cumplimiento de horas minimas de capacitacion puede
acreditarse mediante certificaciones validas cursadas en

instituciones de educacion superior nacionales o extranjeras
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u otros centros oficialmente reconocidos, incluyendo los de

la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales.

La persona debe presentar diploma o certificado para registro
ante la Escuela Judicial, lo que equivaldra al cumplimiento
de las horas obligatorias, conforme criterios de validacion

establecidos en la Norma Académica.

Articulo 30. Permiso laboral y deber de facilitacion.

Las personas responsables de dependencias jurisdiccionales,
técnicas y administrativas deben garantizar que el personal a
su cargo asista a las actividades convocadas, llevar registro
interno de asistencias y asegurar una distribucion equitativa

de la oferta formativa.

Para tales efectos, deben adoptar medidas de organizacion
interna que permitan la asistencia sin interrumpir

injustificadamente la prestacion del servicio.

SECCION II

AUSENCIAS, RETIROS Y EXCUSAS

Articulo 31. Ausencias y retiros.

Para aprobar la actividad, la persona discente debe asistir

al noventa por ciento (90%) de las horas programadas,

cualquiera que sea la modalidad.

Se considera retiro injustificado cuando se acumule
inasistencia superior al diez por ciento (10%) sin causa

valida.

La excusa por inasistencia debe presentarse dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la recepcion de la convocatoria.
No obstante, cuando la causa que impida la asistencia sea
sobrevenida, imprevisible o de ultimo momento, la persona
puede presentar la justificacion dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la ocurrencia del hecho que motivo
la ausencia o retiro, acompanando los medios probatorios
correspondientes; debe, cuando sea posible, comunicarlo de

forma inmediata a la Escuela Judicial tan pronto ocurra el

hecho.

La Direccion de la Escuela Judicial o el departamento o
unidad que ésta designe conforme a la Norma Académica,
debe resolver la procedencia o improcedencia de la excusa

mediante decision motivada, garantizando el debido proceso.

Articulo 32. Causas validas de justificacion.

Se consideran causas validas:

1. Incapacidad o emergencia médica;

2. Fallecimiento o enfermedad grave de conyuge o pareja

en union de hecho, o de parientes dentro del cuarto

grado de consanguinidad y segundo de afinidad;
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3. Accidente o calamidad doméstica que imposibilite el
traslado o la asistencia;

4. Nacimiento de hijo o hija;

5. Licencia otorgada por autoridad competente;

6. Acreditacion de horas obligatorias cursadas en
otra institucion reconocida, conforme a la Norma
Académica;

7. Caso fortuito o fuerza mayor, y,

8. Situacion institucional urgente, entendiéndose como
tal aquella circunstancia excepcional que requiera
la intervencion inmediata de la persona servidora
judicial para garantizar la continuidad del servicio
o el cumplimiento de obligaciones funcionales

inaplazables.

En estos casos, la autoridad competente debe valorar
razonablemente la prueba aportada, garantizando el debido

proceso y el principio de proporcionalidad.

Articulo 33. Reembolso del valor individual de la capacitacion.
Quien se ausente o retire sin debida justificacion debe

reintegrar el importe total del valor individual de la actividad.

El reintegro solo procede previo procedimiento disciplinario
tramitado conforme a la Ley de la Carrera Judicial y su

reglamento, garantizando debido proceso y derecho de

defensa.

El reintegro se debe deducir de planilla por la Direccion
de Administracion de Personal, segun orden de autoridad
competente y el monto recuperado se debe destinar al
presupuesto de la Escuela Judicial o reintegrar a la entidad

financiadora, segun corresponda.

Articulo 34. Valor individual de la capacitacion.

La Unidad Administrativa y Contable debe elaborar
el presupuesto para determinar el valor individual por

participante.

El presupuesto debe integrar los costos directos, incluyendo
logistica, materiales diddcticos, alimentacion, transporte y
vidticos cuando corresponda, asi como servicios docentes
(incluyendo transporte, vidticos y bonificacion). El costo total

se debe dividir entre el numero de participantes.

Lo anterior se debe realizar en coordinacion con la Direccion
de Planificacion, Presupuesto y Financiamiento y la Direccion

Administrativa.

Si la capacitacion es financiada por entidad externa, ésta debe

indicar previamente el valor individual por participante, el

cual se debe incorporar a la documentacion del evento.

Articulo 35. Ausencia al trabajo alegando capacitacion.

Si una persona servidora se ausenta del trabajo alegando

participacion en actividad convocada por la Escuela Judicial,
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pero falta a ésta sin justificacion, se considera ausencia
injustificada al trabajo. La Escuela Judicial debe poner en
conocimiento de la Supervision General para investigacion

v eventual tramite disciplinario.

Articulo 36. Procedimiento de excusas e impugnacion

interna.

La Norma Académica establece el procedimiento para

tramitar excusas por ausencia o retiro, incluyendo.

1. Autoridad competente para resolver;

2. Requisitos y medios de prueba;

3. Plazos;

4. Criterios de decision;

5. Notificacion; y,

6. Recurso de reposicion ante la unidad que emitio la

resolucion.

Emitida resolucion interna que determine el retiro o la
ausencia y la necesidad de pago, la Direccion de la Escuela
Judicial debe enviar un informe a Supervision General para
iniciar investigacion y eventual tramite disciplinario y, a
través de éste, se ordene el reembolso del valor individual
v viaticos otorgados, si fuere el caso, sin perjuicio de las

sanciones disciplinarias aplicables.

Articulo 37. Acciones por incumplimiento académico.

Si la persona participante no cumple obligaciones académicas,

la Escuela Judicial puede:

1. No entregar diplomas/certificados;
2. Retirar a la persona de la actividad; y/o,
3. Aplicar medidas académicas previstas en la Norma

Académica, garantizando debido proceso.

SECCION IIT

EVALUACION, IMPACTO Y DESEMPENO

Articulo 38. Evaluacion académica.

Las actividades con duracion superior a veinte (20) horas deben
incluir el componente de evaluacion de aprovechamiento.
Las personas convocadas estan obligadas a someterse a
la evaluacion en la modalidad y fecha programadas como

requisito de acreditacion.

Articulo 39. Evaluacion de impacto.

La Escuela Judicial debe ejecutar procesos de evaluacion de
impacto de la capacitacion judicial, publicando resultados de
manera institucional y resguardando datos sensibles conforme

a la normativa aplicable.
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SECCION IV

CLAUSTRO DOCENTE

Articulo 40. Personas docentes.

Son personas docentes aquellas que, del Poder Judicial o
externas, cuentan con conocimientos, experiencia y vocacion
de servicio, actuando como facilitadoras del proceso de

ensenianza-aprendizaje.

Articulo 41. Requisitos para Docencia.

La persona interesada debe contar con titulos universitarios
del area en que impartird la enserianza y superar el concurso

docente que convoque la Escuela Judicial.

Articulo 42. Seleccion de Personas Docentes.

La seleccion se debe realizar por concurso interno o externo,
conforme a principios de igualdad, idoneidad, capacidad y

meérito.

La Norma Académica regula las fases, requisitos, aprobacion
del concurso, categorizacion y evaluacion del claustro
docente.

Articulo 43. Reconocimiento de la Labor Docente.

La labor docente se reconoce conjuntamente a través de estos

dos incentivos.:

1. Tiempo compensatorio, segun lo siguiente:

a) Tres (3) dias habiles, si se impartio entre 40 y
80 horas al anio; y,

b) Cinco (5) dias habiles, si se impartio mas de
80 horas al ario; y,

2. Bonificacion por hora de docencia equivalente a entre
una (1) y tres (3) veces el salario minimo por hora
legalmente vigente, segun la categorizacion docente
vy de conformidad con lo establecido en la Norma

Acadeéemica.

La Escuela debe llevar control estricto de las horas impartidas

v evaluar-el desemperio docente segun su modelo pedagogico.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 44. Actividades Académicas Institucionales.

Queda prohibido que las personas servidoras judiciales
realicen en representacion institucional del Poder Judicial o
de la Corte Suprema de Justicia actividades de capacitacion
que no sean dirigidas, coordinadas u oficialmente avaladas

por la Escuela Judicial.

Si una persona servidora judicial tiene interés en realizar
una actividad institucional, debe solicitar autorizacion
a la Presidencia del Poder Judicial, en su caracter de

representante legal de la institucion; y, una vez obtenida
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dicha autorizacion, informar a la Escuela Judicial para el

correspondiente registro.

Esta disposicion no limita la docencia universitaria o
actividades académicas privadas no institucionales, siempre
que no exista conflicto de interés ni afectacion al servicio

Judicial.

Articulo 45. Restriccion por Conflicto de Interés.

Las personas servidoras judiciales no pueden impartir
capacitaciones para entidades publicas y privadas dedicadas
a resolucion de disputas juridicas, cuando ello genere
conflicto de interés o comprometa imparcialidad judicial,
con excepcion de actividades oficiales de arbitraje y/o

conciliacion autorizadas conforme la normativa aplicable.

Articulo 46. Registro de Acreditaciones.

Toda persona servidora judicial que participe en formacion,
capacitacion, especializacion, investigaciones o estudios
fuera del Poder Judicial debe presentar el documento original
que acredite su participacion en estas actividades, ante la
Secretaria de la Escuela Judicial. La Secretaria debe cotejar
y registrar en el libro correspondiente o en el sistema digital

institucional.

Articulo 47. Coordinacion Institucional Interna.

Las dependencias del Poder Judicial deben remitir

oportunamente a la Escuela Judicial informacion sobre

necesidades formativas, perfiles, resultados, incidencias
de asistencia y demas datos necesarios para la gestion del
sistema integral de capacitacion judicial, conforme a la

Norma Acadeémica.

Articulo 48. Proteccion de Datos y Transparencia.

La Escuela Judicial debe garantizar transparencia institucional
en su gestion académica y administrativa, resguardando datos
personales y sensibles de conformidad con la normativa

aplicable.

Articulo 49. Plazo para la emision de la Norma Académica

y Periodo de Transicion.

La Norma Académica debe ser emitida dentro del plazo de
los noventa (90) dias habiles siguientes a la fecha en que este
reglamento entre en vigencia.

Mientras se emite dicha norma, la Direccion de la Escuela
Judicial puede dictar lineamientos provisionales de caracter
técnico-operativo para garantizar la continuidad de las
actividades de capacitacion, los cuales deben ajustarse
estrictamente a lo dispuesto en este reglamento, no pudiendo

contradecir su contenido.

Articulo 50. Vigencia.

El presente reglamento es vigente a partir de su publicacion

en el Diario Oficial La Gaceta.
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SEGUNDQO. Instruir a la Presidencia de la Corte Suprema de
Justicia, a la Direccion de Administracion de Personal, a la
Direccién Administrativa, a la Supervision General del Poder
Judicial y a las demdas dependencias relacionadas, para que
adopten las medidas necesarias para la ejecucion del presente

Reglamento, en el ambito de sus competencias.

TERCERO. Disponer que la Escuela Judicial, dentro del
plazo de noventa (90) dias hébiles contados a partir de la
entrada en vigor del presente reglamento, emita y apruebe la

Norma Académica prevista en este instrumento.

CUARTO. Ordenar la publicacion del presente reglamento
en el Diario Oficial La Gaceta, el cual entrara en vigor a partir

de su publicacion.

El presente ACUERDO, se emite en cumplimiento de lo
dispuesto por el Pleno de la Corte Suprema de Justicia, en
sesion de Pleno iniciada en fecha 26 de febrero de 2026 y
concluida el 27 de febrero de 2026, conforme al punto 4 de

Acta 04-2026. COMUNIQUESE.

REBECA LIZETTE RAQUEL OBANDO

PRESIDENTA

MICHELLE ALESSANDRA IZAGUIRRE
COLINDRES
SECRETARIA ADJUNTA

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
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