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( ACUERDO EJECUTIVO No. 697-2018 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS
ACUERDA:

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica
en su Articulo 367 y la Ley Organica del Presupuesto en su
Articulo 25 establecen que el Proyecto de Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de la Republica y los documentos
que lo acompafian, seran presentados por el Poder Ejecutivo
ante el Congreso Nacional a través de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Finanzas, durante la primera quincena del
mes de septiembre del afio anterior al que regira, para su

correspondiente discusion y aprobacion.

CONSIDERANDO: Que para la realizacion del Proyecto
de Presupuesto, se requiere que todas las dependencias
y organismos del Gobierno, incluidos los Gabinetes
Sectoriales, asuman la responsabilidad que les corresponde
en este proceso como unidades ejecutoras del gasto publico
e instancias de coordinacion a nivel sectorial, participando
activamente en la determinacién en forma conjunta de la
propuesta de presupuesto para el 2019 y tomando en cuenta
los compromisos que el Estado de Honduras ha asumido con

los derechos humanos y la equidad de género.
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Desprendible para su comodidad

CONSIDERANDO: Que los Lineamientos de Politica
Presupuestaria buscan dar cumplimiento a los compromisos
internaciones en el marco de los Objetivos para el Desarrollo
Sostenible (ODS), las recomendaciones del Examen
Periodico Universal (EPU), las disposiciones emanadas de
la Convencion para Eliminar toda forma de Discriminacion
hacia las Mujeres (CEDAW) y las politicas de género vigentes

en el pais, entre otros.

CONSIDERANDO: Que la transparencia fiscal supone un
esfuerzo por informar al piblico sobre las actividades pasadas,
presentes y futuras del gobierno y sobre la estructura y las
funciones gubernamentales que determinan las politicas y
los resultados fiscales y bajo este marco se hace necesaria la
aprobacion de lineamientos de politica presupuestaria, a fin de

informar a la poblacion hondurena el instrumento que sirve de

apoyo y linea para la elaboracion del presupuesto anual 2019.
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CONSIDERANDO: Que segun Acuerdo Ejecutivo Numero
023-2018 de fecha 16 de abril 2018 y publicado en el Diario
Oficial La Gaceta en fecha 20 de abril de 2018, el Presidente
de la Republica deleg6 en la Subsecretaria de Coordinacion
General de Gobierno, la firma de los Acuerdos Ejecutivos
que segun la Ley General de la Administracion Publica sean

Potestad del Presidente de la Republica.

POR TANTO

En aplicacion a lo establecido en los Articulos 245 numeral
11), 367 de la Constitucion de la Republica; 113 reformado
mediante Decreto Legislativo Numero 266-2013, 116 y 118
de la Ley General de la Administracion Publica; 25 de la Ley
Organica del Presupuesto y el Acuerdo Ejecutivo 023-2018.

ACUERDA
ARTICULO 1.- Aprobar los siguientes Lineamientos de

Politica Presupuestaria 2019:

I. PRIORIDADES DE LA PROPUESTA DE
PLAN DE GOBIERNO

El Plan de Gobierno 2018-2022, denota una fuerte aspiracion
por lograr “un crecimiento econdmico acelerado y sostenido,
articulado a una politica social que garantice a todos los
hondurefios y hondurefias oportunidades, sus derechos y
libertades como ciudadanos y ciudadanas, en el marco del
cumplimiento de los objetivos y metas de la Vision de Pais y

de los lineamientos estratégicos del Plan de Nacion”.

En el Plan se desarrollan una serie de aspectos fundamentales,
mediante los cuales se pueden visualizar los principales
lineamientos de las politicas publicas que serviran de orientacion
a la gestion gubernamental del periodo 2018-2022. Los mismos,

coinciden en gran medida con los aspectos estructurales que

caracterizan la economia y el contexto social del pais, aunque
también se incorporan ciertos planteamientos innovadores,

especialmente en los temas de crecimiento econdémico.

La identificacion de las prioridades que guiaran la gestion
publica en los préximos cuatro afios (2018-2022), se realiza

mediante la revision de los componentes claves de la propuesta
de gobierno, que incluye: tres principios basicos; un objetivo
general y cuatro objetivos especificos; siete pilares del Plan
y un conjunto de lineas de accidon en cada uno de estos; y
cinco lineas transversales: Derechos Humanos, Equidad de
Género, Valores y Practicas de la Democracia, Sostenibilidad

Ambiental y Ordenamiento y Desarrollo Territorial.

Principios Basicos:

» Creary expandir oportunidades econdmicas a través de un

crecimiento acelerado y sostenido;

» Asegurar el acceso igualitario a las oportunidades para

todos los miembros de la sociedad.

» Proporcionar redes de seguridad social adecuadas.
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Objetivos: y con servidores publicos que tengan un compromiso

Los tres principios basicos se tratan de operativizar, a

través de un objetivo general y tres objetivos especificos:

General

Mejorar las condiciones de vida de todos los
hondurefos, en un ambiente de paz y tranquilidad
mediante una estrategia de crecimiento econdmico
inclusivo, que permita la transformacion de la matriz
productiva del pais, para el aprovechamiento mas
eficiente y sustentable de los recursos productivos,
particularmente potenciar las competencias y
habilidades de la poblacion mas joven preparandola

para la vida y el trabajo.

Especificos

* Masificar el empleo para todos los hondurefios y
hondurefias, multiplicando lo que se esta haciendo,
y sobre todo para que los mas jovenes ingresen
al mercado de trabajo con empleos dignos y con

salarios justos.

= Masificar los beneficios de Vida Mejor, llegando
hasta la ultima familia necesitada de Honduras,
mejorando su condicion de vida, su casa y sus
ingresos; incluyendo nuestros pueblos autdctonos

y afrohondurefios, a fin de que nadie sea excluido.

= Asegurar que el pueblo hondurefio tenga niveles
de seguridad y convivencia igual que los paises
del primer mundo. Continuando con el combate a
la criminalidad en todas sus formas y que nuestro
pueblo viva sin miedo; con pleno respeto a los

derechos humanos.

= Terminar de reorganizar y fortalecer el Estado y sus

instituciones, para que sea mas eficiente, transparente

de servicio hacia el pueblo. Seremos un pais de orden

con reglas claras y con tramites simples.

Pilares del Plan:

Los pilares del Plan pretenden en conjunto mejorar las
condiciones de vida y la productividad de todos los
hondurefios y hondurefias, en un ambiente de paz y
tranquilidad mediante una estrategia de crecimiento
econdmico inclusivo de mediano plazo y apoyado por
una plataforma de despegue econdémico denominada
Plan 20/20 que permita la transformacion de la matriz
productiva del pais para el aprovechamiento mas eficiente
y sustentable de los recursos productivos. Los pilares son

los siguientes:
» Innovar para crecer.
» Acceso al crédito.
» Honduras como plataforma logistica.
» Educacion y salud para crecer.
» Seguridad y defensa.
» Estabilidad y confianza en el pais.
» Transparencia y rendicion de cuentas.
Lineas Transversales:

> Derechos humanos

Los derechos humanos, no solo porque constituyen una
obligacion contraida en el d&mbito internacional, o un
pretexto invocado con fines politicos y electorales de corto
plazo, sino como elemento central de la vision filosofica
y moral del humanismo cristiano, que comanda nuestra
accion de Gobierno y por tanto, el disefio y ejecucion del

Plan de Gobierno.
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> Equidad de género

Se reconoce la necesidad de avanzar en el reconocimiento
y la plena integracion de las hondurefias en todos los
ambitos de la vida nacional, en condiciones de igualdad de
oportunidades. Esto implicara, en algunos casos, el disefio
de programas de discriminacion positiva y proactividad
que garanticen el goce efectivo de las condiciones de

igualdad en materia econdmica, social y politica.
» Valores y practicas de la democracia

Reivindicamos en todos los pilares la funcién de
promocion y defensa de los valores y las practicas de la
democracia. La democracia politica, econdmica y social.
Para la defensa del estado de derecho y como matriz
rectora del pacto de convivencia entre los hondurefios y

hondurenas.

> Sostenibilidad ambiental

Proponemos crecimiento y desarrollo econdomico en
armonia con el medioambiente. Estamos comprometidos

con la conservacion de nuestros recursos naturales,

enlazando los aspectos econdmicos, sociales y ambientales
en la toma de decisiones, preservando para las futuras

generaciones agua, bosque y tierras productivas.
» Ordenamiento y desarrollo territorial

Garantizaremos la articulacion del capital humano,
econdmico, social y ambiental en cada territorio.
Potenciaremos los sectores productivos que mas generan
empleo en cada region del pais, utilizando la tierra segiin
su vocacion y aprovechando las potencialidades de cada
territorio. El enfoque territorial apela a la disponibilidad
de recursos naturales de cada territorio, pero también a la
capacidad de su poblacion para construir y movilizar sus

recursos.

Prioridades Definidas en la Propuesta:

De la Propuesta Estratégica del Plan de Gobierno se pueden
extraer elementos que son claves en dicha propuesta, los
cuales se presenta en la siguiente matriz identificadas como

las Prioridades Presidenciales:

Principios . Pilares y lineas . rem
X .p Objetivos y Prioridades identificadas
basicos transversales
Mejorar las condiciones de vida ., . .
» Redes de o Educacién Redes de seguridad social
seouridad de todos los hondurefios
g. Masificar los beneficios de Vida L,
social . Salud Educacion
Mejor
Potenciar las competencias
» Acceso . P . ,y .
o habilidades de la poblacion mas | Equidad de genero Salud
igualitario a | .
joven
las opor - — — -
. Masificar el empleo sobre todo | Estabilidad y confianza .
tunidades. . ., , Igualdad de oportunidades.
para que los mas jovenes en el pais.
Crecimiento econémico e
. . Innovar para crecer. Masificar el empleo
inclusivo
» Crear y — Y
. . Crecimiento economico
expandir ., .| Acceso al crédito. . .
Transformaciéon de la matriz inclusivo
oportu- .
. productiva Honduras como .,
nidades - Innovacién
. plataforma logistica.
economicas - — —
Aprovechamiento eficiente y | Sostenibilidad .
. Acceso al Crédito
sustentable de recursos | ambiental
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Principios .. Pilares y lineas o e
. .p Objetivos v Prioridades identificadas
basicos transversales
productivos Desarrollo territorial Desarrollo logistico

Paz y tranquilidad

Seguridad y convivencia

Derechos humanos

Desarrollo territorial

Medio ambiente

Respeto a los derechos
Derechos humanos

humanos.
Instituciones mas eficientes y | Transparencia y | Transparencia y rendicion de
transparentes rendicidn de cuentas. cuentas.
Reorganizar y fortalecer el | Promocidn y defensa de -

. Fortalecimiento del Estado
Estado la democracia

Reglas claras y con tramites
simples.

Democracia

Simplificacién administrativa

Es importante denotar que la propuesta de plan de
gobierno le otorga un papel fundamental al crecimiento
econdmico, convirtiéndolo casi en el centro de las estrategias
generales, sectoriales y transversales que conforman dicho
plan, aunque no como el fin Gltimo, sino como el medio
mas eficaz para lograr los beneficios sociales, la inclusion,

seguridad y sostenibilidad ambiental.

El crecimiento econdémico se define como la variable principal,
que depende de elevar la productividad del pais y de una
plataforma de despegue economico (Plan Honduras 20/20).
Las limitantes de la productividad y por ende el crecimiento
econdmico, se identifican y procesan mediante un modelo
macroeconométrico. Ademas, se plantea que el crecimiento debe
responder a un modelo que asegure que los frutos del mismo se

repartan de forma mas justa.

Con tales propositos, se proponen las siguientes medidas de

politica:

» Impulsar el crecimiento econdmico desde la generacion de
empleo, con inclusion social, preservando los equilibrios

macroeconomicos fundamentales y el medioambiente.

» Promover la innovacion y el desarrollo de nuevas
actividades economicas; diversificar la matriz productiva
y lograr una insercion internacional mas estable; y, mayor
agregacion de valor en las cadenas productivas de cada

territorio.

» Fortalecer y modernizar las instituciones del Estado
para mejorar la calidad de la administracion publica, la

seguridad publica y la calidad de los servicios publicos.

» Incrementar los retornos sociales del pais, mediante la
inversion en infraestructura productiva, en capital humano

y en la politica social.

OTROS MARCOS DE PRIORIDADES DE POLITICAS

DE DESARROLLO

Las prioridades del actual Presidente de la Republica,
identificados a partir de los temas claves que se plantean bajo
la forma de principios, objetivos, pilares, ejes transversales
y programas, coinciden en gran medida con las prioridades
definidas en otros instrumentos de la planificacion nacional,

sean estos de mediano o largo plazo, tales como:
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1. Plan Estratégico de Gobierno 2014-2018

La formulacion del Plan Estratégico de Gobierno 2014-
2018, tiene como principales referentes: La “Ley para el
Establecimiento de una Vision de Pais y la adopcion de un
Plan de Nacion” (LVPPN); y el Plan de Todos para Una
Vida Mejor.

Asimismo, el Plan se debia concretizar en la implementacion
de un conjunto de acciones, programas y proyectos, con la
finalidad de lograr catorce grandes resultados, alineados en los
cuatro objetivos estratégicos, como se presenta en el siguiente

cuadro.

Objetivo Estratégico Resultado esperado

38.6%.

1.1. El porcentaje de hogares en extrema pobreza se habra reducido de 42.6% a

1.Mejorar el desarrollo
humano, la equidad y la
proteccion social

1.2.

El porcentaje de hogares con necesidades bdsicas insatisfechas se habrd
reducido de 40.8% a 36.8%.

1.3.

La cobertura del sistema de seguridad social de la poblaciéon ocupada aumenta de
20% a 25%.

1.4.

La escolaridad promedio de la poblacién con edad de 15 afios y mas aumenta de 7.5
a 7.8 anos.

1.5.

La cobertura de atencion ambulatoria de la red de servicios de salud del sector
publico aumenta a 62%.

manera sostenible menor de 3.5

2.1. El PIB aumenta progresivamente hasta un 3.6% anual.
2.Mejorar la|2.2. El empleo promovido por Programas Presidenciales aumenta hasta 98,000
competitividad y|2.3. El déficit fiscal de la Administracién Central disminuye hasta un 3.4% del PIB.
productividad, de[2.4. Honduras alcanza una calificacién en el pilar de Infraestructura del ICG no

2.5. El pais logra un indice Global de Competitividad de no menor de 4.1 puntos.

3.Procurar la paz y la|3.1. Latasa de homicidios se reduce de 75.2 a 37.6 por 100,000 habitantes.

erradicacion  de  1a|3.2. Cumplidas en 80% las recomendaciones del Examen Periédico Universal (EPU),

modernizar el Estado
puntos.

violencia de derechos humanos.
4.1. El pais logra un Indice de Calidad de Instituciones Publicas del ICG no menor de
4.Promover la 35
transparencia y —

4.2. Honduras alcanza un indice de Percepcién de la Corrupcién no mayor de 35

Vision de Pais y Plan de Nacion

La LVPPN, surgi6 como parte de los acuerdos politicos
logrados después de la crisis de mediados de 2009, bajo el
liderazgo del Congreso Nacional y con el apoyo consensuado
de los cinco partidos politicos, legalmente inscritos en ese

momento y los respectivos candidatos presidenciales.

Con dicho acuerdo y la aprobacion de la Ley (vigente a
inicios de 2010), se realiz6 el compromiso de adoptar los ejes
propuestos en la Vision de Pais para la orientacion del proceso

de desarrollo de la Nacion, asi como de darle continuidad

y sostenibilidad durante siete periodos de gobierno,

independientemente del partido que accediese al poder.

Los principales componentes de la LVPPN son los siguientes:

e Una Vision de Pais, conformada por cuatro objetivos

nacionales

* Una Honduras sin pobreza, educada y sana, con

sistemas consolidados de prevision social.

» UnaHonduras que se desarrolla en democracia, con

seguridad y sin violencia.

|6V



Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 28 DE AGOSTO DEL 2018

No. 34,730

* Una Honduras productiva, generadora de
oportunidades y empleos que aprovecha de manera
sostenible sus recursos y reduce su vulnerabilidad

ambiental de manera sostenible.
= Un Estado moderno, transparente, responsable,

eficiente y competitivo.

e Un Plan de Nacion que cubre una primera fase de
la Vision de Pais (2010-2022) y que se conforma de

lineamientos estratégicos,
= Desarrollo sostenible de la poblacion.
= Democracia, ciudadania y gobernabilidad.

= Reduccion de la pobreza, generacion de activos e

igualdad de oportunidades.

= Educacion y cultura como medios de emancipacion

social.

= Salud como fundamento para la mejora de las

condiciones de vida.
= Seguridad como requisito del desarrollo.
= Desarrollo regional, recursos naturales y ambiente.

= Infraestructura productiva como motor de la

actividad econdmica

= Estabilidad macroecondmica como fundamento

del ahorro interno.

= Imagen pais, competitividad y desarrollo de

sectores productivos.
= Adaptacion y mitigacion al cambio climatico

Ademas se definieron 23 metas nacionales, derivados de
los objetivos de la Vision de Pais y 65 indicadores en el

marco del Plan de Nacion.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

La Asamblea General de la Organizacion de Naciones Unidas

(ONU) adopt6 el 25 de septiembre de 2015, la Agenda 2030

para el Desarrollo Sostenible, considerada un plan de accién a
favor de las personas, el planeta y la prosperidad, que también
tiene la intencién de fortalecer la paz universal y el acceso a

la justicia.

Los Estados miembros de la Naciones Unidas aprobaron una
resolucién en la que reconocieron que el mayor desafio del
mundo actual es la erradicacion de la pobreza y afirman que
sin lograrla no puede haber desarrollo sostenible. La Agenda
plantea 17 Objetivos con 169 metas de caracter integrado
e indivisible que abarcan las esferas econdémica, social y
ambiental. Estos Objetivos fueron elaborados en mas de dos
afios de consultas publicas, interaccion con la sociedad civil

y negociaciones entre los paises.

Mediante un proceso participativo, se logroé determinar una
Agenda Nacional de los Objetivos del Desarrollo Sostenible,
priorizando siete de los 17 objetivos internacionales, en

funcion de criterios como:

e Adecuacion a larealidad econdmica, social, ambiental

y politica del pais.

e Mayor vinculacion a la Vision de Pais, el Plan de

Nacion y el Plan Estratégico de Gobierno 2014-2018.

e Viabilidad de implementacién, en funcidon de recursos

nacionales y de cooperacion externa.
o Existencia de fuentes de informacion estadistica para
objetivos e indicadores.
Los objetivos de la Agenda Nacional, son los siguientes:

e Poner fin a la pobreza en todas sus formas y asegurar

niveles minimos de proteccion social.

e QGarantizar la disponibilidad de agua, saneamiento

energia, asequible y sostenible para todos

o Qarantizar una vida sana y promover el bienestar para

todos
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Garantizar una educacion inclusiva, de calidad y con

acceso a nuevas tecnologias.

e Promover el crecimiento econémico sostenido,

inclusivo y sostenible.

e Gestionar el manejo sostenible de los recursos

naturales.

e Lograr una sociedad mas justa, pacifica e inclusiva,

con instituciones modernas y transparentes.

INTEGRACION DE PRIORIDADES PARA 2018-2022

La revision y andlisis del contenido anterior, permite obtener
conclusiones importantes, para el proceso de identificacion
preliminar de las prioridades de la planificacion nacional, para
el periodo de gobierno 2018-2022 y su posterior validacion,
a partir de los diagndsticos sectoriales a ser realizados
proximamente. Estas prioridades se clasifican en cada uno de
los sectores en que se divide la planificacion, pasando por los
subsectores, ejes transversales y los diferentes componentes

0 areas de accidon

1. Sectores y Objetivos Estratégicos

Los diferentes componentes de la propuesta de plan de
gobierno, se relacionan de manera directa o indirecta con la
sectorializacion del Sistema Nacional de Planificacion del
Desarrollo (SNPD), a los que hacen referencia los objetivos de
la Vision de Pais, el Plan de Nacion, asi como en las reformas
a la Ley General de la Administracion Publica' y el Decreto
Ejecutivo 266-2013, mediante el cual se crean siete Gabinetes

Sectoriales (GS)*.

En la actualidad, el PCM-009-2018 modifica los Gabinetes

Sectoriales anteriormente 8 y prioriza cinco grandes sectores.

! Decreto 266-2103, que contiene la Ley para Optimizar la Administracién Publica,
Mejorar los Servicios a la Ciudadania y Fortalecimiento de la Transparencia en el Gobierno
2 Los GS son; 1) Gobernabilidad y Descentralizacion; 2) Desarrollo e Inclusién Social;
3) Desarrollo Econémico; 4) Infraestructura Productiva; 5) Conduccién y Regulacién
Econdmica; 6) Seguridad y Defensa; y, 7) Relaciones Internacionales.

Estos sectores y sus respectivos objetivos, son los siguientes:

e Sector de Desarrollo Econémico®: Incrementar el
empleo para todos los hondurefios y hondurefias, sobre
todo para los mas jovenes ingrese al mercado laboral

con empleos dignos.

e Sector de Infraestructura Productiva: Reforzar
y modernizar la infraestructura productiva, para
posicionar al pais como centro logistico regional y

potenciar el desarrollo productivo.

e Sector de Desarrollo Social: Mejorar las condiciones
de vida de la poblacion mas pobre, mediante la
ampliacion de la inversion social de programas y

proyectos de Vida Mejor.

e Sector de Prevencion y Seguridad: Mejorar la
seguridad y convivencia para el pueblo hondurefio,

en un marco de pleno respeto a los derechos humanos.

e Sector de Gobernabilidad y Desarrollo Institucional:
Reorganizar y fortalecer el Estado y sus instituciones,
para que sea mas eficientes y transparentes, con
rendicidn de cuentas y servidores publicos con mayor

compromiso de servicio hacia el pueblo.

Ademas, se consideran, como parte de las prioridades, cinco
ejes transversales: promocion y respeto de los derechos
humanos; equidad de género; democracia participativa;
sostenibilidad ambiental; y, descentralizacion y el

ordenamiento territorial.

Sectores y Componentes

Debido a que la mayoria de los sectores cubren una parte
bastante amplia de la gestion publica y, por ello, de las
instituciones centralizadas y descentralizadas; se considera la

conveniencia de identificar areas o subsectores que puedan

3 Este Sector integra a las instituciones formaban parte del anterior sector de conduccién

y regulacién econémica y a la Secretaria de Relaciones Exteriores.
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abordarse de manera separada y, al mismo tiempo, como parte

integral del sector.

En el siguiente cuadro, se observa como se articulan los

cinco sectores antes mencionados, con los siete pilares, de

la propuesta de plan de gobierno y con los componentes mas
relevantes, que corresponden tanto a cada pilar como a su

correspondiente sector:

PRIORIDADES DE POLITICA EN EL MARCO DEL PEG 2018-2022

Sector/Objetivos

Prioridades de Politica Publica

1. Sector de

Desarrollo 1.1. Mantener y fortalecer la estabilidad macroecondmica y fiscal.

Econdémico: Incrementar el 1.2. Mejorar la competitividad y la productividad de los sectores productivos.

empleo

hondurefios y hondurenias, produccién.

para todos los 1.3. Fomentar la inclusion financiera con énfasis en el acceso a crédito para la

sobre todo para que los 1.4. Desarrollar las cadenas productivas claves, con mayor inclusion de Mipymes.

mas jévenes
mercado

ingrese al 1.5. Ampliar las oportunidades de empleo digno.
laboral, con 1.6. Aumentar el numero de afiliados a sistemas de previsién.

empleos dignos. 1.7. Incrementar las areas cubiertas con bosque, los planes de manejo para

cuencas hidrograficas y areas protegidas.

Sector de Desarrollo Social: 2.1. Reducir la pobreza extrema.

Mejorar las condiciones de 2.2. Ampliar y mejorar la focalizacién de los programas e intervenciones de la
vida de la poblacién mas Plataforma Vida Mejor.

pobre, mediante la 2.3. Incrementar los afios de estudio , especialmente para la poblacién joven
ampliacién de la inversién 2.4, Fortalecer la formacion para el trabajo.

social de programas y 2.5 Ampliar la prestacién y la calidad de los servicios de salud.

proyectos de Vida Mejor. 5 g Mejorar la cobertura de agua potable y saneamiento basico.

2.7. Proteger los derechos de nifos y jévenes en situacion de vulnerabilidad.
2.8. Garantizar la seguridad alimentaria.

3. Sector de Infraestructura, 3.1. Finalizar los principales corredores viales y ampliar el manteniendo de las

Servicios y Empresas
Publicas: Reforzar y
modernizar la

infraestructura productiva,
para posicionar al
como centro
regional
desarrollo productivo. 36

carreteras secundarias, terciarias y caminos a las zonas productivas.
3.2. Reducir los tiempos de espera de los buques en los muelles; y aumentar el
numero de TEUs, manejados en los puertos a nivel nacional.
pais 3-3. Culminar el aeropuerto de Palmerola.
logistico 3.4. Incrementar la cobertura de electricidad y reducir las pérdidas de energia.
y potenciar el 35 Masificar las telecomunicaciones mediante internet de banda ancha.
Expandir los programas de vivienda social.

3.7. Construir infraestructura social y obras publicas.

4. Sector de
Seguridad
Mejorar la

y  Defensa:
seguridad vy

Prevencion, 4 1. Fortalecer la prevencién social de la violencia.

4.2. Fortalecer la prevencion del delito.

convivencia para el pueblo 4.3 Reprimir el delito, con énfasis en homicidios, trafico de drogas y extorsion.

hondurefio, en un marco de 4 4. jydicializar las personas responsables de la comisién de delitos.

pleno respeto a |
derechos humanos.

os . . I
4.5. Fortalecer el sistema penitenciario.

4.6. Rehabilitacion y reinsercion social.

4.7. Proteccion de las fronteras para disuadir el crimen organizado y narcotrafico.

5. Sector de Gobernabilidad y 5.1. Transparentar el uso de los recursos publicos, compras y contrataciones y

Desarrollo Institucional:

rendicién de cuentas de la gestidn publica.

Reorganizar y fortalecer el 5.2. Reducir el nUmero de dias para abrir un negocio.
Estado y sus instituciones, 5.3. Impulsar la gestién de tramites por medios digitales.
para que sea mas eficientes 5.4. Reducir la impunidad y la corrupcién.

y transparentes,

rendicion de cuentas vy
servidores  publicos
mayor

servicio hacia el pueblo.

€oONn 5,5, Garantizar el respeto a los derechos humanos, especialmente en género,
grupos étnicos, tercera edad, nifiez y otros grupos vulnerables.

€ON 5,6. Garantizar la seguridad juridica y el acceso a la tenencia de la tierra.
compromiso de 57. Formular y aprobar en el corto plazo las reformas electorales, que
garanticen una democracia mds participativa y eficiente.

5.8. Avanzar en la descentralizacién del Estado y el desarrollo territorial.
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ABORDAJE TECNICO DE LAS PRIORIDADES

Una vez que se hayan realizado los diagndsticos para cada
sector y subsector, asi como para los diferentes componentes o
variables claves, correspondientes, se procedera al desarrollo
del planteamiento estratégico, orientado a proporcionar
opciones de solucion a la problematica encontrada, en cada

uno de los niveles mencionados.

En el planteamiento estratégico, las prioridades presidenciales
se convierten en politicas, acciones, programas y proyectos.
De este modo se inicia el proceso de traducir una declaracion
politica en una prioridad técnicamente estipulada. Con este

fin son importantes las siguientes actividades:

e Identificar a qué componente de la cadena de valor
se refiere cada compromiso. Los compromisos de
campafa pueden aludir a resultados o impactos
esperados, o bien hacer referencia a intervenciones,
como ser: prestaciones de bienes o servicios,
transferencias monetarias, obras de infraestructuras,

entre otras.

e Precisar la variable a la que se hace referencia. Cada
compromiso de campafia comporta una variable o
aspecto de la realidad, que se vera modificado por el
cumplimiento del compromiso, por ejemplo: salud,
educacion o empleo; asi como al valor de la meta o

resultado esperado al final del periodo.

e Formular los indicadores que darian cuenta del
comportamiento de la respectiva variable.
Frecuentemente, los enunciados de los compromisos
politicos no hacen referencia a indicadores, por lo que
¢sta es una tarea de analisis del equipo técnico de la
Secretaria de Coordinacion General de Gobierno, que
podra consultar con los especialistas de las instituciones

de los sectores involucrados.

A medida que se vaya avanzando en la integracion del Plan
Estratégico definitivo, podran existir ciertas variaciones,
como respuesta a los resultados del diagndstico y durante
los procesos de socializacion y validacion del Plan.
Posteriormente, se definiran los indicadores para orientar
la ejecucion, seguimiento y evaluacion del PEG, con sus

respectivas metas.

II. Lineamientos de Planificacion y Presupuesto con

Enfoque de Género

Las entidades de la Administracién Publica para poder lograr
la igualdad sustantiva de oportunidades entre hombres y
mujeres impulsard, de manera transversal, la aplicacion del
IT Plan de Igualdad y Equidad de Género en Honduras 2010-
2022 (I PIEGH), el Plan Nacional contra la Violencia hacia las
Mujeres 2014-2022 y los Objetivos del Desarrollo Sostenible
(ODS), através de la incorporacion del enfoque de género, en
el disefio, implementacion, y evaluacion de politicas, planes

y presupuestos de la Administracion Publica.

Para tal efecto, las dependencias y entidades deberan
considerar en el proceso de planificacion y presupuesto lo
siguiente:

1. En su Plan Estratégico Institucional, a nivel de
objetivos y resultados, plasmar el compromiso de
disminuir brechas de desigualdad sustantiva entre
hombres y mujeres y promover una cultura de
igualdad;

2. En su Plan Operativo, en la estructura programatica,
(programa, subprograma, actividad obra) y en la
cadena de valor publico y produccion (productos
y/o acciones), contemplar acciones concretas para
el logro de la igualdad de género, apuntando a la
implementacion del II PIEGH desde cada entidad
publica;
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3. Generar informacion desagregada por género (sexo,
etnia, edad, departamento, municipios, entre otros)
desde los programas, proyectos, servicios y actividades
que realicen las entidades publicas; y,

4. Definir y aplicar indicadores que permitan visibilizar
el avance en torno a la implementacion del II PIEGH,
el Plan Nacional contra la Violencia hacia las Mujeres

2014-2022 y los ODS.

El Instituto Nacional de la Mujer como Organo Rector de las
Politicas a favor de los derechos de las mujeres y la equidad
de género, emitira los lineamientos técnicos y operativos
para la formulacion de la planificacion y presupuestos con
enfoque de género en coordinacion con las entidades rectoras
de los procesos de Planificacion (Secretaria de Coordinacion
General de Gobierno a través de la Direccion Presidencial
de Planificacion Estratégica, Presupuesto e Inversion) y
presupuestacion (Secretaria de Estado en el Despacho de

Finanzas).

Asimismo, el Instituto Nacional de la Mujer coordinara con
la Direccion de Nifez, Adolescencia y Familia (DINAF)
para la definicion de lineamientos enfocados a la Nifiez y

Adolescencia.

Con el fin de dar cumplimiento al Decreto Ejecutivo PCM
031-2016 con el cual se crea el Programa Ciudad Mujer, las
siguientes instituciones: Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, Secretaria de
Educacion, Secretaria de Agricultura y Ganaderia, Banco
Nacional de Desarrollo Agricola, Instituto Nacional de
Formacion Profesional, Secretaria de Desarrollo e Inclusion
Social, Registro Nacional de las Personas, Secretaria de Salud,
Secretaria de Seguridad, Direccion de Nifiez, Adolescencia
y Familia, Universidad Nacional Autonoma de Honduras,

Ministerio Publico y el mismo Instituto Nacional de la Mujer

deben sufragar los gastos para el funcionamiento del modulo
de su competencia dentro de cada Centro de Ciudad Mujer,
esto incluye el pago de insumos y personal asignado, lo
anterior atendiendo el detalle de protocolos de funcionamiento
de cada médulo, por lo que deben considerar estos gastos en su
formulacion presupuestaria de manera diferenciada y quedar

establecidos en su planificacion anual.

III. Objetivos Fiscales

En consonancia con la Ley de Responsabilidad Fiscal (Decreto
No. 25-2016, publicado el 4 de mayo de 2016), la politica
fiscal tiene como objetivo establecer los lineamientos para
una mejor gestion de las finanzas publicas asegurando la
consistencia en el tiempo de la politica presupuestaria y
garantizar la consolidacion fiscal, sostenibilidad de la deuda
y reduccion de la pobreza con responsabilidad, prudencia y

transparencia fiscal.

Entendiéndose por Responsabilidad Fiscal:

“Las politicas y compromisos de disciplina y ajuste
fiscal que pretenden evitar la ejecucion discrecional
del gasto y el endeudamiento para logar la estabilidad
macroecondmica, la seguridad del sistema financiero,
un aumento de la inversion privada y en consecuencia
amejorar las condiciones sociales de los mas pobres

de una manera responsable”.*

Declaracion de Principios de Politica Fiscal:’

Lineamientos de Politica Economica:

a) Afianzar el crecimiento econdmico por encima de

su tendencia de largo plazo, teniendo como base

4 Ley de Responsabilidad Fiscal, Artiuclo 1.
3 Documento del Marco Macro Fiscal de Mediano Plazo 2019-2022, MMFMP.

W 1



Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 28 DE AGOSTO DEL 2018_ No. 34,730

b)

d)

la formacion bruta de capital y un aumento en la

productividad.

Priorizar y mantener la estabilidad macroecondmica.
Priorizar la Inclusién Social y la reducciéon de
la brecha de los indicadores sociales.

Reducir la brecha de infraestructura a través de
un sistema simplificado, transparente y efectivo de

ejecucion de proyectos de inversion.

Lineamientos de Politica Fiscal:

Resguardar el compromiso con la sostenibilidad fiscal,
para generar espacios que permitan una reduccion
paulatina de la deuda publica, aumentar el gasto social
y reducir la brecha de infraestructura.

Impulsar un programa de inversion publica sobre
la base de una perspectiva de mediano plazo que
contemple las mejoras en la eficiencia y los costos
posteriores de mantenimiento.

Asegurar la sostenibilidad de los ingresos tributarios
sin aumentar ni crear nuevos impuestos.

Mejorar una gestion de activos y pasivos publicos que
contemple el analisis de los riesgos fiscales.

Hacer mas eficiente y predecible el gasto publico.
Un endeudamiento prudente en congruencia con
la Ley de Responsabilidad Fiscal y la Politica de

Endeudamiento.

Techos:

Segun lo establecido en la Ley de Responsabilidad Fiscal, se

tiene el siguiente techo:

a.

b.

El techo maximo anual de déficit del Balance Global
del Sector Publico No Financiero (SPNF) para el afio
2019 es de 1% del PIB.

El Incremento anual del gasto corriente nominal de

la Administraciéon Central no puede ser mayor al

promedio anual de los ultimos 10 afios del crecimiento
real del PIB, mas la proyeccion de la inflacion

promedio para el siguiente afio.

Congruente con la revision del Articulo IV, que realizo
el Fondo Monetario Internacional (FMI) en mayo de
2018, donde manifestaron que la politica fiscal debe
ser prudente, a fin de contener vulnerabilidades en el
mediano plazo, asi mismo fortalecer la movilizacién
de ingresos basada mediante la eliminacion gradual de
los gastos tributarios y la implementacion de reformas
estructurales para mantener un control firme de la masa

salarial y mejorar la calidad del gasto publico.

Después de realizar el andlisis de la sostenibilidad de
la deuda publica y de la sostenibilidad fiscal y en base
a las nuevas proyecciones fiscales, el crecimiento del
gasto corriente primario® de la Administracion Central
no debera superar el 7.2% para el afio 2019 tal como

se muestra en el siguiente cuadro:

Administracion Central: Variacion maxima del
Gasto Corriente Primario

2019-2022
Crecimiento
promedio del Inflacién A% Gasto
PIBreal de los | Promedio® | Corriente

ultimos 10 aios
2019 3.2 4.0 7.2

1/ Inflacién promedio del siguiente afio

Fuente: DPMF-SEFIN

Anos

Considerando que el crecimiento promedio del PIB
de los ultimos 10 afios es 3.2% y que la inflacion
promedio proyectada para 2020 es de 4.0, se concluye
que el gasto Corriente primario no debera crecer mas
arribade 7.2% (3.2+4.0), con respecto a la ejecucion

del gasto corriente primario de 2018.

% Gasto corriente primario: El gasto corriente primario se obtiene de restarle al gasto
corriente total, el pago de los intereses de la deuda del mismo afio.
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Los nuevos atrasos de pago al cierre del aio fiscal, no
podra ser en ningln caso mayor al cero punto cinco
por ciento (0.5%) del Producto Interno Bruto (PIB)
en términos nominales.
El valor maximo que tendran los nuevos atrasos
de pago al cierre del ejercicio fiscal 2019 sera de:
L3,149.5 millones.
PIB nominal = L 629,900.0 millones x 0.5% =
L3,149.5 millones.

Se consideran atrasos de pago cuando el plazo para la
realizacion del pago excede de 45 dias habiles a partir
de la fecha de registro de la firma del devengado de

las obligaciones en el SIAFI.

IV. Lineamientos Generales de Politica Presupuestaria

a) Marco Macroeconomico 2019

El marco macroeconémico para el ejercicio fiscal
2019 lo ha elaborado el Banco Central de Honduras
(BCH) en coordinacion con la Secretaria de Finanzas
y guardando la consistencia con el Programa de
Gobierno y la Ley de Responsabilidad Fiscal.
El marco macroecondémico que se prevé para el
ejercicio fiscal 2019, es el siguiente:
e Crecimiento real del PIB proyectado para 2019
se estima entre 3.8% - 4.2%.
e EIl PIB nominal proyectado es de L629,900.0
millones.
e Se considera una depreciacion del tipo de
cambio de 5%.
e Se espera que la inflacion tenga un
comportamiento moderado, teniendo como
meta para el afio 2019 4.0% + 1 (inflacién

interanual).

Con base a los pardmetros macroeconémicos antes
sefialados, se han determinado las siguientes metas

fiscales:

Metas Fiscales para Administracion Central 2019

Descripcion Millones de Lps.  Porcentaje del
PIB
Ingresos Tributarios 110,651.2 17.6%
Salarios 50,737.0 8.1%
Gasto de Capital 29,1289 4.6%
Déficit de la Administracion 18,331.4 2.9%
Central

Es importante mencionar, que el déficit fiscal de la
Administracion Central de 2.9% del PIB para 2019,
incluye la inversion en proyectos bajo los mecanismos

de Alianzas Publico Privada (APP).
El déficit fiscal de la Administracion Central para la
formulacion del presupuesto 2019 es de 2.1% del PIB

sin APP.

Metas Fiscales Sector Pablico No Financiero (SPNF) 2019

Descripcion Millones de Lps.  Porcentaje
del PIB
Ingresos Tributarios 110,389.1 17.5%
Salarios 71,336.3 11.3%
Gasto de Capital 33,377.9 5.3%
Déficit SPNF 4,780.0 0.8%

b) Techo de déficit fiscal segun el Marco Macrofiscal
de Mediano Plazo (MMFMP).

El MMFMP define los techos globales de déficit
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que incluyen gastos por inversiones en proyectos
financiados bajo los mecanismos de Alianzas Publico
Privada (APP) y gastos manejados en fideicomisos.
Sin embargo, los techos globales que se registran en
la plataforma del SIAFI-GES para la formulacion
del Anteproyecto de Presupuesto 2019 y plurianual
2020-2022 excluyen la estimacion de gastos de las
APPy de algunos fideicomisos, ya que ambos se van
registrando en el transcurso del afio a medida que se

ejecuta el gasto.

Los techos de déficit fiscal definidos en el MMFMP
son montos maximos a los que se puede llegar; sin
embargo, el presupuesto y la ejecucion del mismo
pueden tener montos distintos siempre y cuando sean
menores pero nunca mayores a los techos definidos

en el MMFMP.

Politica de Ingresos:

Con base al marco macroecondémico proyectado e
incorporando la legislacion tributaria y aduanera
vigente e informacion estadistica sobre la recaudacion
de impuestos en afios anteriores, se proyectaron los
ingresos para el ejercicio fiscal 2019, obteniéndose
una presion tributaria de la Administraciéon Central
que alcanza 17.6% (Ingresos Tributarios/PIB). Esta
proyeccion contempla ajustes a la baja provenientes
de la exoneracion del ISV en los insumos y bienes de
capital al sector agropecuario, la Union Aduanera con
la Republica de Guatemala, el impacto del 1.5 de los
ingresos brutos y el cambio de renta mundial a renta
territorial amparada en el Codigo Tributario mediante

Decreto No. 170-2016 entre otros.

Para la formulacion del Proyecto de Presupuesto de

Ingresos y Egresos de 2019 para la Administracion

Central, no se considera nuevas reformas al
régimen tributario hondurefio, se da prioridad al
mejoramiento de las recaudaciones fiscales via la
ampliacion de la base de los contribuyentes y la mayor

presencia fiscal.

Para el gjercicio fiscal 2019, se continuara formulando
los ingresos propios generados por las Instituciones
de la Administracién Central por la prestacion de
servicios, asi como los ingresos provenientes de Tasa
de Seguridad y el Programa Vida Mejor; proceso
iniciado en la formulacion del Presupuesto 2016,
situacién que contribuira a mejorar la gestion en el
manejo de los recursos publicos, y la transparencia

en el uso de los mismos.

Acciones en Materia de Ingresos:

Considerando que la actual administracion no aplicara
reformas tributarias en el corto y mediano plazo, las
acciones de politica tributaria estaran enfocadas a la
ampliacion de la base tributaria.

Entre las principales actividades a desarrollar en

materia de Administracion tributaria estan:

e Megjorar la recaudacion tributaria via mayor
eficiencia en la gestion y mayor cobertura

geografica y presencia fiscal

e Incrementar la base de contribuyentes
potenciales a través del apoyo a los programas
de censo y detencion de contribuyentes no

declarantes.

e Fortalecer los sistemas informaticos, el registro
de contribuyente, el cruce y la verificacion de
informacion, y los acuerdos de cooperacion e

intercambio de informacion con otros paises.

e Recuperacion de las deudas tributarias.
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d) Politica de Gastos:

una funcidn clave en la concrecion del programa de

En cuanto a la politica y prioridades de gasto
e inversioén a considerar en la formulacion del
Presupuesto de Egresos para el afio fiscal 2019, debe
responder a lo establecido en el Plan de Gobierno
2018-2022, las politicas publicas y planes nacionales
aprobados a favor de los sectores en condiciones de
vulnerabilidad, como las mujeres, jovenes, nifas y
nifios, para garantizar el goce de sus derechos y una
vida sin discriminacion, el plan 20/20 y la Alianza
para la Prosperidad del Triangulo Norte, focalizando
sus acciones a mejorar las condiciones de vida de la
poblacion més vulnerable, a través de la generacion

de incentivos a la mediana, pequefia y microempresa.

El Gobierno destinara en forma prioritaria sus recursos
hacia los programas sociales como ser “Vida Mejor”,
que comprende transferencias condicionadas, mejora
en las condiciones de la vivienda social, dotandola
de techo, piso, eco fogdn y huerto familiar, asi como
uniformes y utiles escolares, con enfoque de género
y derechos humanos de las mujeres, a fin de reducir

las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres.

El Gobierno ha procedido a una renovacion del marco
institucional para la formulacion del programa de
inversion publica de forma que refleje los objetivos
de largo plazo de la Vision de Pais y Plan de Nacion
hacia 2038. El Presidente en Consejo de Secretarios
de Estado fija las prioridades del programa mientras
que el Coordinador General de Gobierno y los
Secretarios Coordinadores de Sectores velan porque
los proyectos se disefien, financien y ejecuten en
procesos competitivos de acuerdo a las prioridades
y objetivos establecidos. Bajo el nuevo marco, las

instituciones de la administracion publica desempefian

inversion publica.

Por lo antes expuesto, es importante garantizar que
el gasto publico sea efectivo, es decir que alcance
altos niveles de eficiencia y eficacia, para lo cual las
proyecciones de gastos se deben calcular en funcién
de los recursos humanos y materiales requeridos para
la consecucion de los objetivos y metas del plan

operativo contenido en los programas y proyectos.

Acciones en el Area del Gasto Piblico

e Fortalecer las asignaciones del Gasto
Publico vinculado al desarrollo integral de
la poblacion, hacia los sectores sociales,
la seguridad ciudadana, la capacitacion
laboral y la infraestructura productiva,

considerando la perspectiva de género.

e Suprimir gastos de consumo que no
contribuyen a la generacion de bienes
y servicios, asegurando que los gastos

reflejen las necesidades reales del pais.

e El nivel de gasto tanto corriente como
de capital, se mantendra dentro de la
meta fiscal establecida en la Ley de

Responsabilidad Fiscal

e Continuar con el proceso de minimizar la
contratacion de endeudamiento de corto
plazo y asegurar la solvencia de mediano

plazo.

e EIl Gobierno ha decidido desarrollar
proyectos de Inversion de gran escala a
través de las Alianzas Publico Privado,

utilizando esquemas de eficiencia en la
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distribucion de los riesgos que asume el
Estado y el Privado. El gobierno aplicara
las buenas practicas Internacionales en
materia de registro de los pasivos (normas

NICSP).

e) Politica de Empleo y Salarios:

Politica de Empleo:

Mediante Decreto Legislativo se aprob6 la Ley para
optimizar la Administracion Publica, mejorar los
servicios publicos a la ciudadania y fortalecimiento

de la Transparencia en el Gobierno.

En ese sentido, el Presidente de la Republica en
consejo de Secretarios de Estado aprobo el Decreto
Ejecutivo PCM-028-2014, mediante el cual integro
la Comision para la reforma de la Administracion
Publica Centralizada y Descentralizada, la cual tiene
entre sus funciones emitir lineamientos de obligatorio
cumplimiento y complementarios a dicho Decreto y
demas disposiciones legales referentes a la reduccion
del Gasto publico en materia de Recursos Humanos.
En ese sentido, se declard de interés nacional, el
levantamiento de un Registro de Datos del Recurso
Humano de la Administracion publica, creandose
el Sistema de Registro y Control de Servidores
(SIREP), el cual tiene dos (2) modulos: 1) el Modulo
de Registro de Servidores, que contempla campos
relevantes para el proceso de reforma y, 2) el Médulo
de Cargay Validacion de Planillas, ambos importantes
a efecto de lograr un registro de datos confiable,
uniforme y ordenado de todo el talento humano de la

Administracion Publica.

El objetivo del registro es conocer la cantidad de

empleados que laboran en la Administracion publica,

en ese sentido, cualquier registro de nuevas plazas o
nuevas contrataciones dentro de la Administracion
Publica, se debe registrar en el SIREP y seguir los
procedimientos estipulados en este sistema, de igual
manera se deben continuar realizando los registros en
el Sistema de Administracion de Recursos Humanos
(SIARH) del SIAFI, para el personal Administrativo
de la Administracion Central, y en el caso del personal
Docente de la Secretaria de Educacion debe hacerse
a través del Sistema de Administracion de Recursos

Humanos Docentes (SIARHD).

El Decreto Ejecutivo PCM-021-2016, indica que
otro de los objetivos del SIREP es ordenar el proceso
de registro del talento humano, el cual debe ser
confiable, uniforme, ordenado y pertinente, por lo
que, la informacion contenida en el SIREP no puede
ser utilizada para fines que no estén relacionados con
dicho objetivo o con el fortalecimiento del mismo.
Asimismo, es de estricto y obligatorio cumplimiento,
que las instituciones mantengan el registro de
servidores actualizado y sus diferentes tipos de
planillas validadas en el SIREP mes a mes; para ello,
todas las instituciones deberan notificar a la Secretaria
de Estado en el Despacho de Finanzas, a través de
sus unidades de talento humano los nuevos ingresos,
altas y bajas de los servidores; los nuevos ingresos y
altas deberdn presentar la evidencia de la asignacion
presupuestaria disponible a efecto de regular en cada
institucion publica.

Los principales objetivos en el manejo de la Politica

de Empleo son:

e El Estabilizar la Planilla como cifra maxima
a los mismos niveles de empleo registrados

(nimeros de plazas) a mayo 2018, con

| 16 |V



Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 28 DE AGOSTO DEL 2018  No. 34,730

excepcion de la contratacion de nuevos

policias militares.

El nombramiento de personal por contrato
y por jornal debe cumplir con las normas
establecidas en la Ley anual de Presupuesto y
asimismo, ser validado bajo el procedimiento
establecido por el SIREP, lo que incluye la
verificacion de la disponibilidad presupuestaria

entre otros controles.

Las contrataciones de personas naturales bajo
la categoria de servicios profesionales, debe
registrarse en el SIREP y validarse tinicamente
si cuenta con la disponibilidad presupuestaria
durante la vigencia de la contratacion, entre

otros controles.

Para efectos de tener una correcta formulacion en los

objetos de gasto relacionados con la contratacion o

nombramiento de personal se plantean las siguientes

definiciones:

Personal Permanente (Objeto de Gasto
11100)

Como su nombre lo indica, objeto de gasto
exclusivo para pago de planilla de personal
que ostenta cargos permanentes en las distintas

instituciones de la Administracion Publica.

Son las asignaciones por remuneraciones al
personal de caracter permanente (excepto
sueldos para personal docente que se clasifica
en la partida (112. sueldos basicos educacion),
que ha sido nombrado de acuerdo a las leyes
y normativas vigentes, por la contraprestacion

del trabajo realizado. No incluye los adicionales

por caracteristicas individuales del empleado
o circunstanciales del cargo o funcion (a

excepcion de la antigiiedad).

Jornales (Objeto de Gasto 12200)

El objeto 12200 jornales, sera exclusivo para
pagar personal cuyo salario se establezca por
dia o por hora, y en ningun caso debe servir
para pagar personal que desempefie funciones

administrativas o técnicas.

Contratos Especiales (Objeto de Gasto

12910)

Esta modalidad de contratacion no debera
ser mayor a 90 dias en el periodo fiscal, ésta
tiene por objeto la prestacion de servicios
técnicos profesionales, a titulo personal y de
caracter individual, tanto de fortalecimiento
institucional como de proyectos especiales,
que complementen la actividad propia de cada
institucion y obligan pagos mensuales, incluye
las contrataciones para cubrir ausencia de
personal por el goce de derechos adquiridos

conforme a la normativa vigente como ser:

1. Maternidad,

2. Licencia por enfermedad,

3. Vacaciones anuales,

4. Becas menor o igual a 90 dias,

5. Licencias remuneradas menor o igual

a 90 dias.

Dicha contratacion debera contar con un

respaldo que justifique la misma, la cual
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puede ser requerida por los entes reguladores
en materia de administracién de recursos

humanos.

Contratos de Servicios Profesionales

(Objeto de Gasto 24000)

Segun lo establecido en el Articulo 200 del
Reglamento de la Ley de Servicio Civil como
parte de la normativa vigente “los contratos
de Servicios Profesionales y Técnicos podran
ser suscritos con personas naturales cuando
las labores asignadas no pueden ser realizadas
por los empleados regulares o de carrera, ya
fuere por la especialidad de las labores o por
otra razon calificada, esta modalidad también
podra emplearse para reclutar personal
calificado que se requiera para la ejecucion de
proyectos especiales. Previo a la suscripcion
de los contratos deberd acreditarse que los
candidatos retinen los requisitos de idoneidad
y capacidad requeridos, a cuyo efecto debera
acompanarse copia de los titulos, diplomas o
certificados que correspondan, asi como la hoja
de vida con los antecedentes profesionales y
la experiencia necesaria y sus remuneraciones
deberan ajustarse en lo posible a los de los
servidores publicos de carrera que realizan

tareas similares”.

Para efectos de la Formulacion Presupuestaria,
serdan las asignaciones por servicios
profesionales prestados por empresas,
profesionales y especialistas sin relacion de

dependencia con la institucion.

Incluye los honorarios legales o reconocidos

de peritos, especialistas, técnicos, artistas

y deportistas sin relaciéon de dependencia y
servicios de consultoria y asesoria relacionados
con estudios, investigacion, andlisis, auditorias,
sistemas computarizados, servicios juridicos,
servicios de contabilidad y auditoria, servicios
de capacitacion, servicios de informatica,
estudios, asesorias e investigaciones tales
como: interpretaciones de asuntos técnicos,
econdmicos y sociales; investigaciones
sociales, estadisticas, cientificas, técnicas,
economicas, relacionadas con ingenieria o
arquitectura y otros servicios profesionales
de igual naturaleza. entre otros. Prestados
por empresas, fundaciones, ONG. Incluye
contratos de servicios profesionales prestados
a titulo personal que no obligan a pagos con

periodicidad mensual.

Los servicios profesionales incluyen
Igualmente los servicios médicos, sanitarios
y sociales, los servicios a terceros contratados
para larealizacion de estudios, investigaciones
y otras actividades técnico - profesionales para
facilitar el funcionamiento u operaciéon de la
institucion o que forman parte de un proyecto

de inversion.

Asimismo debera tomarse en consideracion
lo establecido en el Articulo 94 de la Ley
de Contratacion del Estado que indica: “Un
Contrato de Consultoria es aquel por el cual
una persona natural o juridica, a cambio de un
precio, se obliga a prestar servicios especificos
a la Administracion, en la medida y alcances
que ésta determine, para efectuar estudios,

disefios, asesorias, coordinacion o direccion
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técnica, localizacion de obras, preparacion
de términos de referencia y presupuestos,
programacion o supervision técnica de obras
u otros trabajos de la misma naturaleza ..”.
Por lo tanto no se debera contratar bajo esta

modalidad, personal que realice funciones de

apoyo.

Politica Salarial:

En los tltimos afios la politica salarial ha sido
muy efectiva, ya que se ha evitado que este
renglon presupuestario genere distorsiones
en el nivel de déficit fiscal. En ese sentido, la
politica salarial continuara siendo congruente
con el nivel de recaudacion de los ingresos,
bajo una programacion que evite los déficits

presupuestarios y regule el flujo de caja.

Se tendrd como meta para el afio 2019 una
masa salarial de la Administracion Central
respecto al Producto Interno Bruto (Masa

Salarial/ PIB) de 8.1% como nivel maximo.

Los incrementos salariales de existir, se
realizaran respetando como techo el nivel de
inflacion que se registre al cierre del ejercicio

fiscal 2018.

En los casos de las instituciones que cuenten
con Contratos Colectivos de Trabajo ya
negociados se considerard el porcentaje
establecido en la contratacion; cuando el
Contrato Colectivo ya esté vencido y no se
haya realizado la negociacion de la clausula
economica aplicara el nivel de inflacion que

se registre al cierre del ejercicio fiscal 2018.

En toda contratacion se mantendré la igualdad
salarial entre hombres y mujeres por igual
trabajo igual remuneracion, apelando al
Articulo 128 numeral 3 de la Constitucion de

la Republica.

f) Bienesy Servicios:

Los gastos creceran a un nivel maximo equivalente

a la inflacion proyectada para 2019 (3.9%, dato

proporcionado por el BCH), y se observaran los

siguientes lineamientos:

v

La proyeccion de los requerimientos de bienes y
servicios se sustentara en las demandas originadas
en los programas y actividades que se establezcan
en los respectivos planes operativos.

Toda adquisicion de bienes y servicios o contratacion
de obras y consultorias, debera estar difundido en
el sistema nacional de compras y contrataciones
“HONDUCOMPRAS”.

Los gastos por los siguientes conceptos:
combustible, lubricantes, herramientas menores,
telefonia celular, viaticos y gastos de viaje, alquiler
de locales y de automotores y por ceremonial y
protocolo, se deberan ajustar a las asignaciones
aprobadas y lo establecido gastos en sus Planes
Operativos.

Para el Subgrupo de Gasto 24000 Servicios
Profesionales, se deberan considerar los conceptos
correspondientes dentro de dicho grupo de gastos
y conforme al producto que se recibira.

Se limitara el otorgamiento de vidticos y otros
gastos de viaje en el exterior y en los casos que
ameriten atender misiones ineludibles para el
Gobierno de la Republica, deberd limitarse a dos

personas por institucién al mismo destino y deberan
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ser autorizados por el Presidente de la Republica
o por el Secretario de Estado en el Despacho de la
Presidencia, se exceptuan de lo anterior los viajes
que no impliquen gastos para el Estado y aquellos
cuyo financiamiento proceda de los organismos
patrocinadores.

En lo referente a los viaticos y otros gastos de
viaje dentro del pais, éstos se restringen al personal
estrictamente necesario y al tiempo requerido para
la mision, siendo responsable del cumplimiento de
esta disposicion el funcionario que los autorice, para

efectos de seguimiento y control, deberan presentar
junto con el POA-Presupuesto un plan de giras, el
cual debe contener, el objetivo de la gira, nimero
de empleados, costos y tiempo de la realizacion,
entre otros que se consideren indispensables para
su seguimiento.

Los Planes de Adquisicion y Contrataciones
(PACC) deberan elaborarse de manera que exista
una relacion y consistencia entre dicho plan, la

planificacion operativa (POA) y el presupuesto.

g) Lineamientos de Adquisiciones y Contrataciones:

El marco de referencia esta fundamentado en los siguientes

principios: eficiencia, transparencia, publicidad, agilidad,

oportunidad, libre competencia, igualdad y equidad.

Para homogenizar la aplicabilidad de estos principios, se

deberan observar las prohibiciones y habilitaciones que

establecen estos Lineamientos de Politica Presupuestaria

en el momento de elaborar el PACC y los siguientes

lineamientos de politica de adquisiciones para las

instituciones del Sector Publico:

Formulacion del Plan Anual de Compras y

Contrataciones:

1. Cada o6rgano contratante, debera elaborar el Plan
Anual de Compras y Contrataciones (PACC), segiin
lo establece el Art. 5 de la Ley de Contratacion del
Estado (LCE). El Plan sera cargado en el médulo
electronico de HonduCompras y la pagina web de
cada Institucion (si existe), a fin de garantizar que

la informacion llegue a los potenciales oferentes.

2. Se debera observar para la elaboracion del PACC
lo establecido en la normativa de contratacién
nacional e internacional, seglin origen del

financiamiento y demas leyes supletorias.

3. Parala Ejecucion se deberé observar las Normas
Presupuestarias establecidas en las Disposiciones
Generales del Presupuesto del Ejercicio Fiscal

Vigente.

4. Las instituciones del Estado deberan verificar la
vigencia y condiciones de los contratos suscritos;
asi como el efectivo cumplimiento de los mismos,
para calendarizar oportunamente los procesos
respectivos o la aprobacion de prorrogas, de

acuerdo a lo establecido en el Art. 122 de la LCE.

5. Se debe verificar la existencia de productos a fin
de ajustar, sobre una base realista, los volimenes
a adquirir y el periodo en que los mismos seran

necesarios.

6. Las fechas establecidas para la ejecucion de
los procesos de compras deben considerar una
holgura de tiempo por contingencias, para

asegurar la oportunidad de los mismos.
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Queda prohibido el fraccionamiento de compras
y se insta a reducir al minimo los procesos no
competitivos; en el primer caso, para dar estricto
cumplimiento a la Ley, y en general, para buscar

economias de escala.

Se entenderd que hay intencion de fraccionar
las compras, cuando en el PACC se hayan
programado compras de un mismo bien o servicio
a realizar en periodos mensuales contiguos o
sucesivos y mediante modalidades de contratacion

no competitivos.

De acuerdo a las fechas en que se necesitan
las obras, bienes o servicios a contratar, las
instituciones podran iniciar los procesos de
adquisiciones y contrataciones, con la debida
antelacion, con el propdsito de disponer de ellos a
inicios del periodo fiscal 2019. Se debe considerar
que existe asignacidén presupuestaria para el
ejercicio fiscal 2019, si el valor estimado de la
adquisicion o contratacion de ese ejercicio fiscal
no excede al valor de la asignacion presupuestaria

del 2018.

La coordinacion de la elaboracion, ejecucion y
modificacion del PACC, es responsabilidad del
Gerente Administrativo, o quien haga sus veces,

y de la maxima autoridad de la institucion.

Ajustar la adquisicion de materiales y papeleria
de oficina y otros bienes, a lo estrictamente
necesario para el normal desarrollo de las
labores, evitando las compras destinadas a formar
stock de inventarios en insumos no criticos,

estableciendo en los pliegos de condiciones, la

12.

entrega descentralizada y fraccionada, segin
volumenes de consumo mensual y la ubicacion
de las diferentes unidades organizativas, segiin

corresponda.

Para el Ejercicio Fiscal que se formula (2019),
continuard vigente el Articulo 59 del Decreto
Legislativo No. 17-2010, contentivo de la Ley de
Fortalecimiento de los Ingresos, Equidad Social
y Racionalizacion del Gasto Publico, relacionado
con la prohibicion para la adquisicion de vehiculos

automotores.

Lineamientos para ejecucion de los procesos de

adquisiciones y contrataciones:

1.

Independientemente del monto de la compra,
deberd solicitarse la asignacién presupuestaria
(FO1) a la unidad encargada de esta funcion en
cada institucion, antes de iniciar cualquier proceso
de adquisicion/contratacion, a fin de garantizar
que existen fondos para cubrir las necesidades
requeridas. Habiéndose adjudicado la compra,
se procederd a gestionar la constitucion del
compromiso financiero (FO1) para proceder a

formalizar los contratos.

Las especificaciones y condiciones técnicas de los
bienes, servicios u obras requeridos, las definiran en
conjunto la gerencia administrativa (el encargado
de las contrataciones) con la unidad solicitante,
con la descripcion genérica necesaria, que evite
favorecer a determinado productor, distribuidor o
proveedor de los mismos, excluyendo de las bases
requisitos irrelevantes al objeto de la contratacion.

Asi mismo, las instituciones deberan evitar las
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adquirir, tomando en cuenta el interés publico de

evitar sobre costos innecesarios.

En aquellos casos en los cuales la ONCAE
haya puesto a disposicion una ficha técnica
(especificacion técnica de un bien o servicio), el
ente contratante deberd tomar ésta como modelo

para su utilizacion en los pliegos de condiciones.

Verificar previamente en la misma institucion
o en otras de la Administracion Publica, la
existencia de estudios especiales ejecutados o en
ejecucion, antes de proceder a contratar servicios

de consultoria que podrian ser duplicativos.

Se debera procurar la compra de bienes originales
con el propdsito de conservar los servicios
de mantenimiento y las garantias de fabrica

respectivas.

Lasbases de licitaciones o concursos deben permitir
el trato equitativo, en igualdad de condiciones, a
todos los interesados en participar en los procesos,
sin establecer clausulas discriminatorias, ni que
beneficien a uno de los oferentes en perjuicio de
los demas o en general constituyan barreras de

entrada a la competencia.

Se deberan estudiar los procesos que enfrentaron
dificultades en su evaluacion o ejecucion, para
mejorar las bases de licitacion o concurso,
fruto de las experiencias adquiridas, para lograr
oportunidad y eficiencia en los procesos. Esto
cobra especial relevancia en el caso de licitaciones

desiertas o fracasadas.

8.

10.

I1.

12.

13.

A los efectos de nuevas contrataciones, se debera
considerar la ejecutoria de los proveedores que
han incumplido con compromisos contractuales
y las causas del incumplimiento, para evitar caer
en el mismo tipo de anomalias que redundan
en perjuicio de la institucion contratante. Se
debe de consultar en HonduCompras si existen
proveedores a quienes se les haya declarado

incumplimiento de contratos.

A los efectos de nuevas contrataciones, se debe
de considerar si el proveedor estd siendo objeto
de procesos penales por adjudicacion o ejecucion

de contratos de obras o servicios.

En los procesos de licitaciones o concursos
privados, se permitira la participacion de cualquier
oferente que muestre su interés, aunque no se haya

invitado publicamente a ofertar.

Cuando en un proceso de compra se soliciten
diferentes bienes o servicios, se deberan establecer
de forma independiente, los criterios de evaluacion

para cada uno de ellos.

Para la evaluacion de la capacidad financiera
de oferentes, se deberan establecer los valores
minimos de los indices a evaluar, de acuerdo al
tipo de bien, servicio u obra que se solicite; los
plazos de entrega o ejecucion del bien, servicio u

obra y el tipo de empresa proveedora.

En la bases de licitacion o concurso, se deberan

definir criterios de evaluacion claros, objetivos,
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mensurables y pertinentes al objeto de la
contratacion, que permitan la transparencia del
proceso para facilitar la labor a la Comision de

Evaluacion de Ofertas.

Las adendas, enmiendas y aclaraciones de
la informacién contenida en los Pliegos de
Condiciones deben tener caracter publico y ser
notificadas oportunamente y en igualdad de

condiciones a todos los posibles oferentes.

Se deberd publicar oportunamente en
HonduCompras la informacion sobre los procesos
de adquisiciones y contrataciones realizados,
asi como la copia integra de los resultados del

seguimiento a los contratos.

Los plazos de los contratos de supervision de
obras y sus posibles modificaciones, deben estar
en estrecha armonia con los plazos de los contratos
de la empresa encargada de la construccion de la

obra.

Con el proposito de proteger los intereses
institucionales, las instituciones deberan verificar
la autenticidad de las garantias ofrecidas para
garantizar mantenimiento de oferta, anticipos,
cumplimiento de contrato, calidad u otras

aplicables.

Con el proposito de proteger los intereses
institucionales, debera utilizarse el mecanismo
legal de ejecucion de garantias en los procesos
en donde haya incumplimiento, de conformidad a
lo establecido en la LCE y las bases de licitacion

o concurso, siguiendo para ello el debido

proceso. Estos casos deben ser publicados en

HonduCompras.

Registro de Informacion:

Reportar oportunamente al Registro de
Proveedores de ONCAE, a todos los contratistas
inhabilitados, asi como cualquier incumplimiento
u otro antecedente que se considere necesario para
salvaguardar los intereses de las Instituciones, de

acuerdo al Art. 35 de la LCE.

Comision de Evaluacion de Ofertas:

1.

Las Comisiones de Evaluacion de Ofertas
deberan estar conformadas por representantes
institucionales de diferentes disciplinas y unidades
organizativas de la Institucion, a fin de que la
diversidad de especializaciones y enfoques abone
en la decision mas conveniente para la Institucion,
y, preferiblemente, con experiencia en compras y

adquisiciones.

En la conformacion de las mismas, se deberan
evitar la inclusion de funcionarios con dependencia
jerarquica entre ellos y evitar desbalances al

momento de votar a favor de una propuesta.

Las designaciones para esta Comision deben ser
rotativas, para evitar el nombramiento a titulo
permanente de personas para estos procesos,
lo que puede restar transparencia en la toma de

decisiones.

En la medida de lo posible, el Gerente

Administrativo deberd quedarse como instancia
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independiente del proceso de evaluacion, para
evitar conflictos de intereses en los casos que
tenga que participar en dirimir inconformidades
y haber tenido una participacion directa en el

Proceso.

Cuando no existan especialistas institucionales,
se debera buscar el apoyo de otras instancias de
Gobierno, las cuales estan en la obligacion de

proporcionarlo.

Moédulo de Difusion de HonduCompras:

La publicacion de las convocatorias a licitaciones
o concursos y de resultados de adjudicacion,
deberan realizarse en HonduCompras y en los
periodicos de circulacion nacional, sin perjuicio

de publicaciones en redes de comunicacion social.

La actualizacion de HonduCompras es obligatoria
y debera realizarse simultdneamente con las
publicaciones en los periddicos de mayor
circulacion, en cuanto a los avisos de convocatorias
a licitaciones o concursos y resultados de

adjudicacion.

A las convocatorias de licitaciones o concursos
realizados en HonduCompras, se debera
proporcionar el seguimiento respectivo,
actualizando oportunamente las diferentes etapas

de cada proceso.

También deberan realizarse la publicacion de los
contratos y sus modificaciones, desde su inicio
y hasta el cierre del proyecto. Esta informacion
debe ser difundida en el tiempo real en el que es

suscrita.

Otros Lineamientos:

1.

Salvo lo sefialado en el Art. 171 del Reglamento
de la LCE, la LCE no permite la negociacion de
precio, valores agregados, o especificaciones de
productos durante el proceso con ningtin oferente,
inclusive aquél que haya resultado ganador en el

proceso de evaluacion.

Con respecto a los plazos para recibir recursos
por inconformidades (impugnaciones), debe
observarse lo establecido en el Codigo de
Procedimientos Administrativos, sobre la
notificacion de todo acto administrativo que

afecte derechos o intereses de los particulares. En
todo caso se tomara en consideracion lo referente
a las mesas de resolucion de disputas, buscando
el mejor interés de salvaguardar el desarrollo del
proyecto, de acuerdo a lo establecido en la LCE

y a las mejores practicas internacionales.

Deberé evitarse obstaculizar los plazos para
recibir recursos, notificando los resultados en
debida forma, brindando la informacién requerida
por oferentes en los procesos de licitacion o
concurso y facilitando el acceso a los expedientes

a los oferentes después de la adjudicacion.

Las instituciones deberan consultar los catdlogos
electronicos disponibles en HonduCompras
durante la planeacion de sus adquisiciones; si
los productos demandados estan incluidos en
los catdlogos, su compra a través de ellos serd

obligatoria.
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5. Las instituciones deberan cumplir con el periodo
estipulado por la ONCAE para notificar las
sanciones por los incumplimientos en los
contratos, las modificaciones o prérrogas de
los contratos, impugnaciones y sus resultados
y cualquier otro dato relevante relativo a la
ejecucion de los contratos, de conformidad al

Articulo 68 del RLCE.

h) La Inversion Publica:

El Sistema Nacional de Inversion Publica de Honduras
(SNIPH) recoge un conjunto de leyes, normas,
procedimientos, disposiciones, metodologias, capacitacion
y Herramienta Informatica, orientados a ordenar el
proceso para concretar las diferentes iniciativas de
inversion publica mas rentable econdmica y socialmente,
para la elaboracion del Programa de Inversion Publica (PIP)

tomando en cuenta las politicas publicas del pais.

El Programa de Inversion Publica es uno de los
instrumentos de planificacién mas importantes del
Gobierno, ya que permite llevar a la practica las politicas,
planes, estrategias, programas y proyectos, enmarcados

en la Vision de Pais, Plan de Nacion y Plan de Gobierno.

El Programa de Inversion Publica (PIP), financiados con
fuentes externas y nacionales debera registrar y mantener
actualizada la informacion fisica y financiera en todas las
etapas del ciclo de vida del proyecto en la herramienta

informatica del SNIPH.

A continuacidén se enuncian un conjunto de criterios
y directrices que orientan el destino de la Inversion

Publica con el fin de crear, ampliar, mejorar o recuperar

la capacidad de producir bienes o servicios del Estado,
contribuyendo a incrementar el patrimonio nacional, de

acuerdo al ciclo de vida de los proyectos:

a) Pre inversion

La Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
(SEFIN), a través de la Direccion General de Inversion
Publica (DGIP), emitira la respectiva Nota de
Prioridad de los nuevos Programas y Proyectos
que sean incorporados en el PIP, para lo cual las
Instituciones del Sector Publico solicitantes, deberan
presentar el documento de proyecto de acuerdo a
las Guias Metodologicas aprobadas para tal efecto,
debiéndose registrar en la Herramienta Informatica

del SNIPH.

La Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
(SEFIN), a través de un Comité integrado por la
Direccion General de Inversiones Publicas, Direccion
General de Politica Macro-Fiscal, Direccion General
de Presupuesto y Direccion General de Crédito
Publico, emitira opinion en forma conjunta con el fin
de determinar si existe el espacio fiscal y garantizar la
sostenibilidad en el corto y mediano plazo como parte
de las medidas adoptadas para el ordenamiento de las

finanzas publicas.

Toda iniciativa de Inversion Publica debera contar con
el Visto Bueno del Coordinador General de Gobierno
a fin de evidenciar la prioridad estratégica en el Marco
de las prioridades del Gobierno a través de la Direccion
Presidencial de Planificacion Estratégica, Presupuesto
e Inversion Publica, previo al otorgamiento del
Espacio Fiscal y posterior emision de la Nota de

Prioridad, mediante el siguiente procedimiento:

A TER
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a.

Toda iniciativa o propuesta de proyecto de
Inversion Publica deberd ser presentado primero
al Gabinete Sectorial del que la Institucion
forma parte, asegurando el alineamiento de
cada propuesta a las prioridades Sectoriales y

Nacionales.

Las propuestas identificadas como prioritarias
por el Gabinete Sectorial, serdn remitidos
posteriormente a la Secretaria de Coordinacion
General de Gobierno, solicitando que las
propuestas sean incluidas en las prioridades de
Gobierno para la identificacion de fondos, sean

externos o nacionales.

. La Secretaria de Coordinacion General de

Gobierno, analizara las propuestas en base
a las prioridades nacionales y priorizara
aquellas propuestas mejor alineadas a las metas
establecidas en el Plan Estratégico de Gobierno,

y emitira Oficio con Visto Bueno.

Finalmente, aquellas propuestas identificadas
como prioritarias por la Secretaria de
Coordinacion General de Gobierno, seran
remitidas a la Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas (SEFIN) para dar el
tramite correspondiente a la emision de Notas

de Prioridad.

. La SEFIN, no podrad iniciar el proceso de

emision de Nota de Prioridad sin antes haber
cumplido con los requisitos previamente

descritos.

Los nuevos programas y proyectos propuestos por las
Instituciones del Sector Publico, deberan ser sometidos
ante la Direccion General de Inversion Publica, para su
analisis de viabilidad técnica, econémica, financiera,
de impacto social, ambiental y de riesgos, requeridos

para la emision de la Nota de Prioridad.

Los nuevos programas y proyectos deberan incluir
gastos de operacion y mantenimiento y un
diagnostico de la carga fiscal futura que implicaria
su mantenimiento (Escuelas, Centros de Salud,
etc.), para asegurar la sostenibilidad de los mismos,

especialmente los orientados al sector social.

En el caso de modificacioén del Proyecto en la Fase
de Pre inversion o Inversion, debido a cambios
realizados a los aspectos de la formulacion del
proyecto, tales como: cambio de nombre, cambio de
unidad ejecutora, localizacion, cobertura, incremento
o disminucion del monto total del proyecto, duracion
y fuente financiera; la Direccion General de Inversion
Publica, emitira Dictamen Técnico de Enmienda a

la Nota de Prioridad.

Para este efecto se requerird que las Instituciones
del Sector Publico a través de las UPEG’s, adjunten
la debida documentacion de respaldo que permita
el analisis técnico - econdmico para la emision del

dictamen correspondiente.

Se podran desarrollar esquemas de Participacion
Publico Privada (en sus diferentes modalidades)
para financiar proyectos de inversion, enmarcados
en la Ley de Asociaciones Publico-Privadas (APP), y
formulados en base a la Guia Metodologica General
(GMGQG) para su posterior registro en el Sistema

Nacional de Inversion Pablica (SNIPH).
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Los nuevos programas y proyectos propuestos por
Instituciones bajo el esquema de Asociacion Publico-
Privado, previo a la licitacion de los mismos la
Comision para la Promocion de la Alianza Publico-
Privada (COALIANZA) enviara a la Unidad de
Contingencias Fiscales de la Secretaria de Finanzas,
los contratos, estudios de pre factibilidad, factibilidad
y demas documentos necesarios para determinar
los riesgos financieros y no financieros, garantias,
compromisos futuros y contingencias fiscales del
Estado, para la emision del correspondiente Dictamen
de riesgo fiscal, como requisito previo a la emision de

la Nota de Prioridad.

Financiamiento para Nuevos Programas y

Proyectos

Ninguna instancia gubernamental centralizada y
descentralizada, asi como corporaciones municipales,
autonomas o semiauténomas podran promover
iniciativas de nuevos préstamos y donaciones
sin contar con el Visto Bueno de la Secretaria de
Coordinacion General de Gobierno y de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Finanzas para garantizar
el alineamiento con las prioridades presidenciales y las
estrategias sectoriales en el marco de las competencias

de las instancias correspondientes.

Igualmente los organismos financieros internacionales
y privados deberan atender unicamente las gestiones
y solicitudes realizadas a través de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN); lo
anterior en cumplimiento al procedimiento establecido

en la legislacion vigente.

Ninguna gestion de financiamiento para programas
y proyectos dard inicio sin contar con la Nota de
Prioridad, emitida por la Direcciéon General de
Inversiones Publicas y otros requisitos contemplados

en las Leyes vigentes.

Se gestionara financiamiento inicamente para aquellos
programas y proyectos priorizados, que resulten
coherentes con las prioridades de las politicas y
planes nacionales, sectoriales y regionales, que sean
consistentes con las metas de gasto publico y de
endeudamiento externo que define el Marco Macro

Fiscal Mediano Plazo.

Los programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de donaciones o préstamos en condiciones
concesionales, no deberdn comprometer masdel 10%
de contrapartida nacional y en el caso que la Secretaria
de Finanzas estime conveniente la contrapartida

nacional sera unicamente en especies.

La contraparte de donaciones podra ser hasta el 20%
cuando dicha contrapartida sea en especie detallando

su contribucion.

Toda institucion ejecutora de programas o proyectos
debera considerar dentro del techo presupuestario los
valores correspondientes a la contraparte cuando se

requiera.

Soélo se incluirdn en el anteproyecto de Presupuesto
del siguiente Ejercicio Fiscal, los programas
y proyectos que cuenten con el financiamiento
asegurado, que hayan sido aprobados por el Congreso
Nacional y que estén en proceso de cumplimiento

de condiciones previas al primer desembolso.
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¢) Proyectos en Ejecucion

Los programas y proyectos deben contar con Planes
Anuales de Adquisiciones y Contrataciones;
Plan Operativo Anual y Planes de Ejecucion
de Proyecto actualizados, los cuales deben ser
enviados a la Direccion General de Inversiones
Publicas, inmediatamente después de ser aprobado el
Presupuesto General de la Republica para el debido
seguimiento fisico financiero, asi como copia de

los contratos de obras en ejecucion.

La Direccién General de Inversiones Publicas dara
seguimiento y apoyo para el estricto cumplimiento
a los Planes de Accién, Plan de Adquisiciones,
Plan Operativo Anual, contratos, obras, bienes y
servicios en ejecucion, a fin de identificar desfases
y/o ampliaciones de fecha limite de desembolsos y
periodos de ejecucion establecidos en los convenios
de financiamiento y que incurran en costos adicionales
que asumiria el Estado, restringiendo las solicitudes
de ampliaciones de plazos, esto aplica para todas la

fuentes de financiamiento.

Las Unidades ejecutoras registraran en el Sistema
Nacional de Inversion Publica SNIPH componentes/
actividad, metas y los Hitos correspondientes a cada

proceso de contratacion.

Aquellos proyectos que forman parte del Programa
de Inversion Publica que se incorporan al Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica,
deberan cumplir con los criterios de proyecto (costo,
duracion y resultados determinados) por lo tanto, las
asignaciones que no cumplan con estas caracteristicas

no seran incluidas en la formulacion presupuestaria 2019.

La Secretaria de Finanzas, a través de la Direccion
General de Inversiones Publicas emitira Opinidn
Técnica con el fin de recomendar la reestructuracion,
cierre o reorientacion de recursos de aquellos proyectos
en estado de alerta, segiin el desempefo del tiempo
y montos de ejecucion acumulados en la vida del
proyecto, asi como otros aspectos que se consideren

importantes en la baja ejecucion de los proyectos.

Los requerimientos de desembolsos externos estaran
ligados a la programacion de la ejecucion fisica
financiera acorde a los techos establecidos para la
ejecucion en la politica fiscal y a la justificacion de
gastos del desembolso anterior ante el organismo
financiador, de acuerdo a los compromisos
contractuales, evitando mantener saldos en cuentas
especiales y en libretas pagadoras. La Direccion
General de Inversiones Publicas y la Direccion General

de Crédito Publico daran el respectivo seguimiento.

Los programas y proyectos efectuaran las auditorias
anuales y de cierre incluidas en los Convenios
de financiamiento externo suscritos, asimismo los

proyectos ejecutados con fondos nacionales

Se dara continuidad a los programas y proyectos en
ejecucion, a fin de que los mismos cuenten con los
recursos necesarios para su culminacion y puesta en
operacion en el tiempo programado. Se podrén incluir
en el Programa de Inversion Publica Proyectos nuevos

si cumpliere con todos los requisitos antes enunciados.
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El gasto administrativo asignado anualmente no debe
ser superior al 10% acumulado con respecto al costo
total del proyecto, lo cual debera reflejarse claramente
en la estructura presupuestaria correspondiente a

gastos administrativos de la Unidad Ejecutora.

En el caso de las unidades Administradoras de
Proyectos el gasto administrativo asignado anualmente
no debe ser superior al diez por ciento (10%)
acumulado con relacion al costo total del conjunto de

proyectos bajo su administracion.

Las instituciones del Sector Publico, estan obligadas
a incorporar en el SNIPH y SIAFI en su presupuesto
los programas y proyectos financiados con recursos

de donacion independientemente que requiera o no de
contraparte, evidenciando su financiamiento mediante
el convenio suscrito documento equivalente y

cumpliendo los requisitos establecidos.

En congruencia con el Marco Macro Fiscal de M ediano
plazo definido por el Gobierno de la Republica, las
Instituciones ejecutoras de programas/proyectos
no podran comprometer recursos adicionales a los
contemplados en los techos presupuestarios asignados

en cada periodo fiscal.

Proyectos en Etapa de Cierre

Los proyectos que se encuentren en su fase final

deberan dar fiel cumplimiento a lo siguiente:

e Cumplir en el tiempo establecido con
las auditorias incluidas en los Convenios

suscritos.

Regularizar en el SIAFI los gastos
efectuados y devolver ante la Secretaria
de Finanzas los saldos no justificados o no
utilizados, presentando el Informe de Gastos
Efectuados a la Direccion General de Crédito
Publico, con al menos dos meses antes de la
fecha de cierre de cada proyecto, para proceder
a realizar cualquier tramite que se estime

conveniente ante el Organismo Financiador.

Mantener en la Unidad Ejecutora inicamente
el recurso humano necesario para cumplir con
las actividades de cierre del proyecto (Ejemplo:
Coordinador, personal administrativo-
contable) para ello deberd contarse con la
Opinion Técnica de la Direccion General
de Inversiones Publicas, debiendo remitir
seis meses antes la planilla de personal
indispensable para el cierre del proyecto y
adjuntar analisis comparativo de la reduccion

de personal.

Presentar a las Direcciones Generales de
Inversiones Publicas y Crédito Publico el
Informe Final que contemple el cierre
financiero, contable y de resultados
obtenidos de cada Programa y Proyecto
finalizado, el acta de recepcion final asi como
el informe de auditoria de cierre y el informe
de evaluacion final que demuestre el logro de

los objetivos.

Realizar las previsiones necesarias para gastos
de mantenimiento y operacién una vez que

el proyecto finalice, las cuales deberan estar

A TER
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incluidas dentro del presupuesto de cada

institucion.

e Haber realizado el traspaso de bienes a la

institucion correspondiente.

Herramienta Informatica del Sistema Nacional de

Inversion Publica de Honduras (SNIPH)

El objetivo del SNIPH, es apoyar la toma de decisiones de
gestion de la inversion publica para el logro de eficiencia
y eficacia, en la utilizacion de los recursos de inversion,
aplicando procesos de planificacion, programacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las intervenciones financiadas
total o parcialmente con recursos publicos, considerando los
lineamientos de la Politica de Gobierno.

La herramienta informatica del Sistema estd estructurado
en Moddulos de acuerdo al ciclo de vida de proyectos; Pre
inversion: Formulacion de Proyectos y Nota de Prioridad,
Inversién: Asignacion de convenio, Ejecucion acumulada
de proyectos de arrastre, Disponibilidad fiscal plurianual,
Activacion de Proyecto, Programacion de proyecto, Procesos
de contratacidon, Seguimiento y Evaluacion y Cierre de

Proyectos, Modificaciones: — Enmiendas y Dictamenes.

Los programas y proyectos en ejecucion (Arrastre) y nuevos
que conforman el Programa de Inversion Publica, deben estar
registrados en la herramienta informatica del SNIPH, de
acuerdo a los modulos correspondientes del ciclo de vida de
proyectos formulados segun la GMG, los cuales se describen

a continuacion:

e Moadulo de Pre inversion:

o Formulacion del proyecto en estado Aprobado

Institucion

o Solicitud de Nota de Prioridad en estado de
Aprobado Institucion

o Emision de Nota de Prioridad en estado Aprobado

por la SEFIN/DGIP

Modulo de Inversion:
Asignacion de Convenios:
o Registro de la Asignacion de Unidad
Coejecutora.
o Registro de Financiamiento de Convenio.
o Ejecucion Acumulada de Proyectos.
o Plazo de duracién del Proyecto.
o Asignacion de Disponibilidad de Espacio
Fiscal
Activacion de Proyectos
o Proyecto cumple con las condiciones para
asignacion de presupuesto en el Sistema de
Administracion Financiera SIAFI.
Programacion de Proyectos
o Registro Programacion Procesos de
Contratacion y Reprogramacion Financiera
y Fisica
o Programacion Financiera Plurianual del
Proyecto
o Programacion Fisica Plurianual del
Proyecto
o Programacion/Reprogramacion Financiera
Mensual
o Programacion/Reprogramacion Financiera
Mensual en Base Requerimiento
o Programacion/Reprogramacion Fisica

mensual por Actividades del Componente

EN A
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e Ejecucion y Seguimiento de Proyecto

o Monitoreo y seguimiento de indicadores,
procesos de contratacion.

o Evaluacion fisica y financiera trimestral
en base a indicadores y procesos de

contratacion.

e Modificaciones al Proyecto

o Enmiendas

o Dictamenes

e C(Cierre de Proyectos

1))

o Cierre fisico y financiero de los proyectos

o Traspaso de bienes

Concesion Neta de Préstamos:

En lo que respecta a la Concesion Neta de Préstamos,
el otorgamiento de préstamos serd igual al monto de
la recuperacion de los mismos para el periodo 2019,
lo anterior de aplicacion para INPREMA, INJUPEMP
y el IPM segun los lineamientos para el célculo de
las reglas macrofiscales (Acuerdo Ejecutivo 556-A-
2016). Igual lineamiento aplica para la ejecucion del

presupuesto.

Para el cumplimiento de este lineamiento, los institutos
de pensiones deberan presentar un plan mensual
de cartera (recuperacion y concesion) junto con el
presupuesto, donde se muestre el cumplimiento

mensual de la concesion neta de préstamo igual a cero.

Instituciones Descentralizadas:

Para el ano 2019 en lo que respecta a las Instituciones

Descentralizadas que incluye a los Institutos

Autonomos, Instituciones de Pensiones, Universidades,
Empresas Publicas e Instituciones Financieras, se

seguiran los siguientes lineamientos:

v' Los ingresos corrientes se estimaran en
funcion de precios, tasas y tarifas autorizadas
por la Ley (en el caso que aplique), por
revision y actualizacion de los cobros por
contraprestacion de los servicios brindados.

v Los Institutos de Prevision deberan formular
todos los ingresos que perciban por sus
inversiones, esto incluye, intereses por
depositos, intereses por préstamos, dividendos
en acciones, entre otros, asimismo, deberan
formular las inversiones financieras separando
la inversion en titulos y valores que realiza con
el Estado y la banca privada e identificandolas
en el objeto de gasto que corresponda.

v' Las Instituciones que dependan de
transferencias de la Administracién Central,
formularan su presupuesto conforme al techo
presupuestario asignado.

v' Las Instituciones deberan observar las medidas
de contencion del gasto que se derivan de estos
lineamientos y a las establecidas en convenios
interinstitucionales.

v Todas las instituciones deberan revisar los
objetos de gasto que estan utilizando para
formular con el proposito que la imputacion

presupuestaria obedezca al objeto utilizado.

k) Gestion Financiera y Control SIAFI:

v Se terminard con la implementacion del SIAFI en las

instituciones del Sector Publico, por lo que deberan

prestar toda la colaboracion que sea necesaria

A TEN
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Se continuaré en el proceso de mejorar la transparencia
en el pago de bienes y servicios y una mayor utilizacién
de la red bancaria nacional para transacciones del
Gobierno.

Todas las operaciones en el SIAFI deben realizarse con
imputacion presupuestaria.

Continuar con la implementacién del Sistema de
Administracion Municipal Integrado (SAMI), en las

diferentes municipalidades.

1) Politicas de Financiamiento:

Politica General

En materia de endeudamiento publico total, el saldo
de la deuda publica del Sector Publico No Financiero
(SPNF) con relacion al PIB para finales del afio 2020
no superara 51% en términos nominales. El siguiente
cuadro muestra como se comportarad el saldo de la

deuda en relacion al PIB en los proximos afios.

Techo Maximo de Saldo de Deuda Publica

Sector Publico No

Porcentaje del PIB

2019 2020 2021
Financiero,

2018

48.0 49 51 517

Lograr obtener recursos de origen externo e interno, a
través de esquemas tradicionales y no tradicionales de
financiamiento, para hacerle frente a las necesidades
de recursos al menor costo posible, manteniendo

la sostenibilidad de la deuda y un nivel de riesgo

prudente.

Impulsar el desarrollo del mercado de bonos de
Gobierno, mediante la implementacion de practicas de
mercado sanas que promuevan un clima de confianza
para los inversionistas y que permita acceder a recursos

adicionales.

Para el financiamiento con fondos externos que se
considere prioritario y para el cual no se encuentren
fuentes financieras que permitan la concesionalidad
requerida, se deberd garantizar su financiamiento
contratando deuda siempre y cuando la concesionalidad
ponderada de toda la cartera de deuda publica externa

se mantenga por encima del 25%.

Se emitiran diversos tipos de bonos de Gobierno, de
acuerdo a las caracteristicas y limites establecidos
en su estrategia de emision y subastas, siendo
prioridad aquellos emitidos bajo las caracteristicas de
estandarizacion regional (moneda nacional, renta fija,
mediano y largo plazo); pero pudiendo hacer uso en

menores cantidades a tasas variables y otros.

Monitorear el riesgo para las finanzas publicas,
derivados de pasivos contingentes, por obligaciones
contraidas por instituciones descentralizadas,
municipalidades y asociaciones publico privado,

APP’s.

Financiamiento

Se establece un monto méximo a ejecutar en
programas y proyectos del Programa de Inversion
Publica (PIP) con financiamiento de crédito externo,

para los proximos 3 afios:
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Desembolsos Crédito Externo para Programas y Proyectos del Programa de Inversion
Publica (PIP) 2018-2021

Millones de Ddlares 2018 2019 2020 2021
Sector/Afio

Administracion Central 286.5 386.5 456.7 350
Resto del Sector 87.8 0 0 0
Publico

Total Sector PublicoNo | 374.3 386.5 456.7 350
Financiero

*Desembolsos no incluyen préstamos denominados como sectoriales

3. Donaciones
Para el ano 2019, en materia de donaciones se aplicara la

politica siguiente:

 Todas las donaciones acordadas con el cooperante,
deberan ser incorporadas en el presupuesto
identificandose la fuente de financiamiento, el
organismo o gobierno donante, la institucion ejecutora

y categoria programatica correspondiente.

*  La cooperacion externa no reembolsable que amerite
fondos de contraparte, requerird previo a la suscripcion
del Convenio correspondiente, el dictamen favorable

de la Direccion General de Presupuesto.

*  Losrecursosdelacooperacion externano reembolsable

se incorporardn siempre que los desembolsos sean

recibidos en el presente ejercicio fiscal. En caso que

estos recursos hayan sido recibidos en afios anteriores,
se deberda seguir el procedimiento de busqueda
de espacio presupuestario para su incorporacion,
sometiéndose al analisis del Comité de Incorporaciones

Presupuestarias de la Secretaria de Finanzas.

Losrecursos de la cooperacion externa no reembolsable
que se ejecutan fuera de la Cuenta Unica del Tesoro
a través del SIAFI y sean ejecutados en el presente

ejercicio fiscal, se incorporaran para su regularizacion.
Esto debido a que se realiza el registro simultaneo
del ingreso (F02) y el gasto (FO1) dentro del mismo

periodo fiscal, por lo que no afecta el déficit.
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Datos Macroeconomicos

ANEXOS

Proyeccion
Descripcion 2019 2020 2021 2022
PIB a/ 629,900.0 680,500.0 735,300.0 794,200.0
Crecimiento Real 4.1 4.3 4.3 4.3
Inflacién Promedio 3.9 4.0 4.1 4.0

a/ PIB revision del Articulo IV del Fondo Monetario Internacional (FMI) mayo.

Cuenta Financiera de la Administracion Central
PROYECCION-2019-2022
Millones de Lempiras

Proyeccién
Descripcion 2019 2020 2021 2022

Ingresos y Donaciones 121,973.8 131,845.9 142,202.8 153,464.7
Ingresos Corrientes 117,024.5 126,712.9 136,812.1 147,874.4
Ingresos Tributarios 107,707.7 116,178.0 124,930.0 134,759.0
Ingresos No Tributarios 5,755.1 6,253.7 6,794.5 7,376.7
Tasa de Seguridad 2,943.5 3,378.8 3,520.0 3,963.5
Ingresos APP 618.2 902.4 1,567.7 1,775.2
Ingresos por intereses ENEE 1,160.6 1,218.6 1,279.5 1,343.0
Donaciones 3,788.7 3,914.4 4,111.2 4,247.3
Gastos Totales 140,305.2 153,140.2 164,651.1 178,588.2
Gasto Corriente 111,176.3 116,756.4 125,972.2 135,346.5
Gasto de Consumo 63,920.5 68,312.1 74,177.8 81,614.6
Sueldos y Salarios 50,737.0 54,772.0 59,128.0 63,829.0
Bienes y Servicios 13,183.5 13,540.1 15,049.8 17,785.6
Intereses Deuda 21,062.7 20,957.6 23,403.8 23,974.9
Internos 13,758.4 14,763.5 16,222.1 17,850.7
Externos 6,143.7 4,975.4 5,902.2 4,781.2
Intereses externos pagados por 1,160.6 1,218.6 1,279.5 1,343.0

la deuda ENEE
Transferencias Corrientes 26,193.1 27,486.8 28,390.6 29,757.0
Gasto Corriente Primario 90,113.6 95,798.9 102,568.4 111,371.6
Ahorro en Cuenta Corriente 5,848.3 9,956.5 10,839.9 12,527.9
Gasto de Capital 29,128.9 36,383.8 38,678.9 43,241.7
Inversion 13,336.9 19,618.5 20,511.4 25,263.4
Transferencias de Capital 15,792.0 16,765.3 18,167.5 17,978.3
Balance Global -18,331.4 -21,294.3 -22,448.3 -25,123.5
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Cuenta Financiera de la Administracién Central
PROYECCION-2019-2022

% del PIB
Descripciéon 2019 2020 2021 2022
Ingresos y Donaciones 19.4 19.4 19.3 19.3
Ingresos Corrientes 18.6 18.6 18.6 18.6
Ingresos Tributarios 17.1 17.1 17.0 17.0
Ingresos No Tributarios 0.9 0.9 0.9 0.9
Tasa de Seguridad 0.5 0.5 0.5 0.5
Ingresos APP 0.1 0.1 0.2 0.2
Ingresos por intereses ENEE 0.2 0.2 0.2 0.2
Donaciones 0.6 0.6 0.6 0.5
Gastos Totales 22.3 22.5 22.4 22.5
Gasto Corriente 17.6 17.2 17.1 17.0
Gasto de Consumo 10.1 10.0 10.1 10.3
Sueldos y Salarios 8.1 8.0 8.0 8.0
Bienes y Servicios 2.1 2.0 2.0 2.2
Intereses Deuda 3.3 3.1 3.2 3.0
Internos 2.2 2.2 2.2 2.2
Externos 1.0 0.7 0.8 0.6
Intereses externos pagados 0.2 0.2 0.2 0.2
por la deuda ENEE
Transferencias Corrientes 4.2 4.0 3.9 3.7
Gasto Corriente Primario 14.3 14.1 13.9 14.0
Ahorro en Cuenta Corriente 0.9 1.5 1.5 1.6
Gasto de Capital 4.6 5.3 5.3 5.4
Inversion 2.1 2.9 2.8 3.2
Transferencias de Capital 2.5 2.5 2.5 2.3
Balance Global -2.9 -3.1 -3.1 -3.2
CUENTAFINANCIERA
SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
Descripcion 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Millones de Lempiras % del PIB
Ingresos Totales 201,118.2 216,724.8 232,844.6 250,813.0 31.9 31.8 31.7 31.6
Ingresos tributarios 110,389.1 119,077.9| 128,066.7 138,300.4 17.5 17.5 17.4 17.4
Contribuciones a la prevision social 20,789.5 22,384.6 24,141.0 26,110.4 3.3 3.3 3.3 3.3
Venta de bienes y servicios 38,715.4 41,4215 43,695.9 46,379.9 6.1 6.1 5.9 5.8
Otros ingresos 31,2241 33,840.9 36,940.9 40,022.4 5.0 5.0 5.0 5.0
0.0 0.0 0.0 0.0
Gastos Totales 206,428.2 221,804.8 237,795.6 256,057.2 32.8 32.6 323 32.2
Gastos Corrientes 173,050.3 182,147.7 195,374.9 208,761.6 27.5 26.8 26.6 26.3
Sueldos y salarios 71,336.3 76,4914 81,988.4 87,893.9 11.3 11.2 11.2 1.1
Compra de bienes y servicios 54,812.2 57,130.0 60,668.6 65,328.9 8.7 8.4 8.3 8.2
Pago de jubilaciones y pensiones y
Transferencias la Sector Privado 24,557.0 26,367.5 27,981.5 30,106.1 3.9 3.9 3.8 3.8
Otros gastos corrientes 22,344.8 22,158.7 24,736.3 25,432.6 3.5 3.3 3.4 3.2
d/c Intereses pagados 21,434.3 21,212.6 23,746.3 24,396.1 3.4 3.1 3.2 3.1
Gastos de Capital 33,377.9 39,657.1 42,420.7 47,295.6 53 5.8 5.8 6.0
BALANCE GLOBAL SPNF -5,310.0 -5,080.0 -4,951.0 -5,244 .1 -0.8 -0.7 -0.7 -0.7

ARTICULO 2.- El presente Acuerdo Ejecutivo es de ejecucion inmediata y debe ser publicado en el Diario Oficial “La

Gaceta”.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los 28 dias de junio, del afio dos mil dieciocho (2018).

MARTHA VICENTA DOBLADO ANDARA

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

SECRETARIA COORDINADORA GENERAL DE GOBIERNO, POR LEY

ACUERDO EJECUTIVO DELEGACION DE FIRMA NO. 023-2018

ROCIO IZABEL TABORA MORALES
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE FINANZAS
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