Seecion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 17 DE ENERO DEL 2012

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Trabajo y Seguridad
Social
(C ACUERDONo.STSS.001.2012 ©  4)
ELPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que la Constitucidn de la Repiblica
y las leyes laborales vigentes garantizan el derecho de todo
trabajador a devengar un salario minimo, entendiéndose como
tal, el ingreso base que recibe un trabajador para satisfacer
sus necesidades econdmicas y coadyuvar al ingreso familiar,

CONSIDERANDO: Que la economia de nuestro pais, estd
sujeta a la dindmica del comportamiento del mercado mundial,
lo que hace imperativo propiciar la reactivacion de algunos
sectores productivos del pais, en tanto se produce una
recuperacion de la economia internacional ¥ una mayor
confianza de los agentes econdmicos internos.

CONSIDERANDO: Que nuestro pais, estd inmerso en
una agresiva politica de competitividad regional, por lo cual,
en materia de salario se deben tomar decisiones que abonen al
desarrollo de las empresas para preservar los empleos
existentes y crear a su vez, las condiciones para generar mds
aportunidades de emplen, a través de nuevas inversiones,
aparejadas con acciones concretas que dignifiquen al
trabajador como persona humana, mejoren su condicion de
vida y la de su familia.

CONSIDERANDO: Que el actual Gobierno de la
Repiblica por medio de la Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social, los trabajadores a través de las tres centrales obreras
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del pafs y los empleadores mediante el Consejo Hondurefio
de la Empresa Privada y la Asociacion Hondurefia de
Maquiladores, actuando de buena fe y demostrando la
capacidad que existe en cada uno de los sectores que
representan, para llegar a consensos en beneficio de la
poblacidn hondurefia, han suscrito dos acuerdos histéricos que
recogen medidas encaminadas a establecer un salario razonable
para los trabajadores, mantener la armonia entre el capital y el
trabajo, la proteccién del empleo y el fortalecimiento de los
sectores productivos del pais, denomindndose tales instrumentos:
ACUERDO TRIPARTITO SOBRE LA REVISION DEL
SALARIO MINIMO PARA LOS ANOS 2012 Y 2013 y,
ACUERDO DE PROTECCION, ESTABILIDAD DEL
EMPLEQ, FORTALECIMIENTO DEL SECTOR
LABORAL Y EMPRESARIAL DE LA MAQUILA
HONDURENA.

CONSIDERANDO: Que la Comisidn del Salario Minimo,
integrada con representantes del interés patronal, obrero y
piblico, luego de sostener un didlogo franco y directo sobre el
salario minimo y de realizar los andlisis correspondientes sobre
la realidad del'empleo, salarios, inflacidn, productividad y la
economia del pais, establecieron por consenso un nuevo salario
minimo equilibrado, que propende mantener los niveles de
empleo, el crecimiento econdémico y el desarrollo social de la
nacion.

PORTANTO: En uso de sus facultades y en aplicacidn de
los Articulos 128 numeral 5y 245 numeral 42 de la Constitucion
de la Republica, 381 y 382 del Cadigo del Trabajo 1, 2, 20,
23,24, 25 de la Ley del Salario Minimo; 117,118,y 119dela
Ley General de la Administracién Pablica.

PRIMERO.- Fijar el salario minimo que regird en todo el
pais a partir del uno de enero del afio dos mil doce, de
conformidad a las actividades econdmicas; estratos de
trabajadores y montos descritos en el cuadro siguiente:

SALARIO
MINIMO 2012
RAMA DE ACTIVIDAD TAMANO DE LAS SALARIO JORNADA SALARIO
No. ECONOMICA EMPRESAS FOR MINIMO ORDINARIA MINIMO
: NUMERO DE 012 . DE 8§ HORAS | POR HORA
TRABAJADORES | MENSUAL LABORABLES 2012
1 Agricultura, Silvicultura, Caza v Pesca Delald 461261 153,75 19.22
De 11 a 50 4 85338 161.78 2022
z De 51a150 488279 162.76 2034
De 151 en adelante 492921 164.31 20.54

AN



Fl

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA

M. D, C., 17 DE ENERO DEL 2012

Seocion A

Acuerdos y Leyes

No. 32,723

Delal0d 6,301.68 21006 2626
De 11 a 50 6,490.74 216.36 27.04
2 | Explotacién de Minas y Canteras De 512150 6,784.82 226.16 2827
De 151 en adelante 6,849.32 22831 28.54
Industria manufacturera

; Delald 6,185.52 206.18 25
3 1.) Fabril ¥ Artesanal Dellasn 6,580.46 219.35 2742
De 51 a 150 6,878.62 22929 28.66
De 151 en adelante 6,944.01 23147 2893
4 | Regionalizado 346389 11546 1443
Delald 6,504 96 216.83 27.10
5 Electricidad, Gas ¥y Agua Dell a 50 6,700.11 22334 27492
De 51 a 150 7.003.68 23346 29.18
De 151 en adelante 707026 235.68 2946
Delald 6,388.80 212.96 26,62
De 11 a50 6,580.46 21935 2742
6 Construccidén De 51 a 150 6,878.62 22929 28,66
De 151 en adelante 6,944.01 El.ﬂ!’? 2893
Delal0 6,388 B0 21296 26.62
7 Comercio al por Mayor v Menor, De 11 a50 6,580.46 21935 2742
Restaurantes ¥ Hoteles De 51 a 150 6,878.62 22929 28.66
; De 151 en adelante 6,944.01 23147 2893
DelalD 6,446,838 21490 ' 2686
8 Transporte, Almacenamiento ¥ Dell as50 6,6402% 221.34 2767
Comunicaciones De 51 a 150 6,941.15 il 2892
De 151 en adelante 7.007.14 23357 2020
Delald 6,563.04 218.77 2735
Establecimientos Financieros, De 11 a50 6,759.93 22533 28.17
9 Bienes Inmuehles y Servicios De51als0 7.066.21 235.54 29.44
prestados a las Empresas De 151 en adelante 713339 231.78 2872
DelalD 6272.64 209.09 26.14
10 | Servicios Comunales, Sociales y De 11 a 50 6,460.82 21536 26.92
Personales De 51 a 150 6,753.55 225.12 28.14
De 151 en adelante 6,817.75 22126 2841
Delal0 6,563.04 21877 2735
Actividades de investigacidn y Della 50 6,75993 22533 2817
11 | seguridad, actividades de limpieza De3lals0 7,023.65 234_12"-' 2927
de edificios De 151 en adelante 702365 23412 2927
Delal0 6,272.64 ~ 209.09 26.14
12 | Actividades de hospitales De 11 a50 6,460.82 215.36 2692
De 51 a 150 671287 22376 2797
De 151 en adelante 671287 22376 2797

13 | Empresas acogidas a la Ley de
Zonas libres De | en adelante 464534 154,84 19.36
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. SEGUNDO.- Aprabar en todas v cada una de sus partes,
el acuerdo que de manera tripartita y en el marco de la

negociacidn del salario minimo para este afio, adoptaron los

representantes del sector privado, obrero y el gahiemn para
los efectos de la fijacidn del salario minimo correspondiente al

el afic 2013, en la forma siguiente:

aiio 2013, por consiguiente, se procederd en los términos
expresados en el Acuerdo Tripartito suscrito en esta misma
fecha, fijando oportunamente el salario minimo que regird para

SALARIO
i MINIMO 2013,
RAMA DE ACTIVIDAD TAMANO DE LAS SALARIO JORNADA SALARIO
MNao. ECONOMICA EMPRESAS FOR MINIMO ORDINARIA MIiNIMO
NUMERQ DE 2013 DE 8§ HORAS | POR HORA
TRABAJADORES | MENSUAL |LABORABLES 2013

Delald 4,870.91 162.36 20.30

1 Agricultura, Silvicultura, Caza ¥ De 1l a 50 512517 170.84 2135
Pesca De 51 a 150 5,187 48 172.92 21.61

De 151 en adelante 5,2B6.58 176.22 2203

Delald 6,654.57 221.82 271.73

2 Explotacién de Minas y Canteras De 1l a30 6,854.22 22847 , 28.56
De 51 a 150 T7.208.19 240.27 30,03

De 151 en adelante 7,345.89 244.86 30.61

Industria manufacturera Delald 6,531.91 217.73 T2

3 1.1 Fabril ¥ Artesanal De 11 a 50 6,94897 231.63 28.95
De 51 a 150 730784 243,59 30.45

De 151 en adelante 744745 248.25 31.03

4 Regionalizado 3.65787 121.93 15.24
Delald 6,869.24 22897 28.62

5 Electricidad, Gas, ¥ Agua De 11 a 50 7.075.31 23584 2048
De 512150 7.440.71 248.02 31.00

De 151 en adelante 7.582.86 25276 31.60

Delall 6,746.57 224.89 28.11

[ Construccién De 11 a 50 6,948.97 231.63 2R.95
De 51 a 150 730784 243.59 30.45

De 151 en adelante 7.447.45 24825 i e

Delal0 6,746.57 224,89 28.11

7 | Comercio al por Mayor y Menor, Dell a50 6,948.97 231.63 28.95
Restaurantes ¥ Hoteles De 51 a 150 7,307.84 243.59 30.45

De 151 en adelante 744745 24825 103
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Delall 6,807.91 22693 2837
] Transporte, Almacenamiento y De 11 a 50 T012.14 23374 29.22
Comunicaciones : De 51 a 150 737428 245,81 30,73
De 151 en adelante 7,515.15 250.51 31.31
Delall 6,930.57 23102 28,88
[Establecimientos Financieros, Bienes De 11 a 50 7,138.49 23795 20.74
9 Inmuebles ¥ Servicios prestados a De 51 a 150 7.507.15 250.24 31.28
las Empresas De 151 en adelante 7.650.56 255.02 31.28
Delald 6,623.91 220.80 27.60
10 | Servicios Comunales, Sociales y De 1l aso 6,822 63 227.42 2843
Personales De 51 a 150 717497 23917 29.90
De 151 en adelante 7312.04 243,73 47
Delald 6,930.57 231.42 28.88
Actividades de investigacién y De 11 a 350 T,138.49 23795 29.74
11 seguridad, actividades de limpieza de De 51 a 150 7.416.97 24723 30.90
edificios De 151 en adelante ?,415.9'}' 24723 30,90
Delall 6,623.91 220.80 27.60
12 | Actividades de hospitales De 11 a 50 6,822.63 22742 2843
De 51 al50 7.088.79 236.29 29.54
De 151 en adelante TORR.TY 23629 29.54
13 Empresas acogidas a la Ley de
Zonas libres e 1 en adelante 4.982.13 166.07 20.76

TERCERO.- Aprobar el acuerdo excepcional adoptado
en forma tripartita en esta misma fecha, para la fijacidn del
salario minimo aplicable para el afio 2014, especificamente
para las empresas adheridas al régimen de zonas libres, a través
del cual se fija el mismo, en un monto mensual de L. 5,380.70,

CUARTO.- La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social,
a través de la Direccidn General de Salarios y la Inspeccion
General del Trabajo, serd responsable de vigilar el estricto
cumplimiento del pago del salario minimo, de acuerdo a las
normas legales establecidas.

QUINTO: El presenie Acuerdo deberd publicarse en el
Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los doce dias del mes de enero del afio dos mil
doce,

COMUNIQUESE.

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

FELIiCITO AVILA ORDONEZ
SECRETARIODE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TREABAIOY SEGURIDAD SOCIAL
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Secretaria de E.?tadn tripartito adoptado en el seno del Consejo Econdmico v Social
I : x h g d sobre el mecanismo de revisidn v fijacion del salario minimo a
en los Despachos de partir del afio 2012, de fecha 17 de agosto del 2011, hemos

Trabafﬂ y Sequﬁaﬂd convenido suscribir .EI. siguiente f:onvmin de entendimiento

y - ‘ res 0 al salaro Minmo que régra para 10s anos ¢ 5

i) S-OCI,ﬂj , pecto al Salarip M que regird para los afios 2012 v 2013

S AL | S— _ 1. Durante los afios dos mil doce y dos mil trece (2012 v 2013),
E’lgfgfgﬁ}iﬁ;?ﬁg;fﬂsfiggiﬂgg-:;;f;gﬁﬁglj garantizamos que los representantes de los sectores

empleador, obrero y publico que integran la Comisidn del
Salario Minimo, ante la agresiva politica de competitividad
regional, adoptaran decisiones que abonen al desarrollo de
las empresas para preservar los empleos existentes v crear
las condiciones para generar nuevas oportunidades de empleo,
a través de nuevas inversiones y mediante acciones concretas
gue dignifiquen al trabajador como persona humana,
mejorando su condicidn de vida y la de su familia.

NOSOTROS Santiago Ruiz, Daniel Facussé, Benjamin
Bogrin, Mario Bustillo y Rafael Ruiz, en representacion del
Consejo Hondureiio de la Empresa Privada (COHEP) v del sector
empleador; Daniel Durdn, Hilaro Espinoza, José Luis Baguedano,
Heéctor Escoto, Humberto Lara, Roberto Sevilla, en representacion
de las tres centrales obreras del pais y por ende del sector obrero,
Felicito Avila Ordéfiez, Secretario de Estado en los Despachos
de Trabajo ¥ Seguridad Social, Francisco Altamirano, Gina
Herndndez y Juan Ramédn Cruz, en representacion del sector
puiblico, por iniciativa de la Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social, actuando de buena fe y demostrando la capacidad que
priva en cada une de los sectores que representamos para llegar
a consensos en beneficio de la poblacidn hondurefia, luego de
sostener un didlogo franco v directo sobre un tema de interés

2. Asi, convenimos consensuar en el menor tiempo posible a
través de la Comisidn del Salario Minimo nombrada para tal
efecto por el Poder Ejecutivo, el salario minimo que regird en
todo el pais, duranite los aflos 2012 y 2013, a partir del uno
de enero del afio dos mil doce, de conformidad a las
actividades econdmicas, estratos de trabajadores y montos

comiin, en esta opartunidad se tomd como referencia el acuerdo descritos en los cuadros siguientes:
SALARIO
) MIiNIMO 2012,
RAMA DE ACTIVIDAD TAMANO DE LAS SALARIO JORNADA SALARIO
Nao. ECONOMICA . EMI:"RESAS FOR MINIMO ORDINARIA MINIMO
NUMERO DE 1012 DE 8 HORAS POR HORA
TRABAJADORES MENSUAL LABORABLES 2012
Delald 4.612.61 153.75 19.22
1 Agricultura, Silvicultura, Caza ¥ De 11 a 50 4 85338 161.78 20.22
Pesca De 51 a 150 4. 882.74 162.76 20.34
De 151 en adelante 492021 164.31 20.54
Delalld 6,301.68 210,06 2626
2 Explotacién de Minas y Canleras De 1l as0 6,490.74 216.36 27.04
De 51 al50 6,784,582 226.16 28.27
De 151 en adelante 6,849.32 22831 28.54
Industria manufacturera DelalD 6,185.52 206.18 25.77
3 1.) Fabril ¥ Artesanal Della30 6,580.46 219.35 27.42
De 5l als0 6,878.62 22029 2366
De 151 en adelante 6,944.01 23147 28.93
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4 Regionalizade 346389 11546 14.43
Delald 6,304, 96 2]16.83 27.10
5 Electricidad, Gas y Agua De 1l a 50 6,700.11 22334 2702
De 51 a 150 7,003.68 21346 29.18
De 151 en adelante 7,070.26 235.68 29.46
Delald 6,388 80 21296 26.62
[ Construccion De 11 a 50 6,580.46 21935 2742
De 51 a 150 6,878.62 22929 28.66
De 151 en adelante 6,944.01 23147 2893
Delald 6,388.80 21296 26 62
) Comercio al por Mayor ¥ Menaor, De 1l ash 6,580.46 219.35 2742
Restaurantes ¥y Hoteles De 51 a 150 6,878.62 22529 28.66
De 151 en adelante 6,944.01 231.47 28093
Delal0 644688 21490 26.86
8 Transporte, Almacenamiento ¥ De 1l a 50 6,640,229 22134 2767
Comunicaciones De 5l a 150 6,941.15 231.37 28,92
De 151 en adelante 7.007.14 233.57 29.20
Delald 6,563.04 218.77 27.35
© Establecimientos Financieros, Bienes Dell ash 6,759.03 22533 2817
9 Inmuebles y Servicios prestados a las De 51 a 150 7.066.21 23554 29,44
Empresas De 151 en adelante 713329 23798 28,72
: Delald 6,272.64 209.09 26.14
10 | Servicios Comunales, Sociales y Dell as0 6,460.82 215,36 26.92
Personales De 51 a 150 6,753 55 235.12 28.14
De 151 en adelante 6,817.75 22726 2841
Delald 6,563.04 218.77 27.35
Actividades de investigacidn y - De 11a30 6,755.93 225.33 28.17
11 seguridad, actividades de limpieza de De 5l als0 7.023.65 234,12 2927
edificios De 151 en adelante T.023.65 234.12 027
Delald 6.272.64 20909 26.14
12 | Actividades de hospitales De 1l as0 6,460.82 215.36 26.92
De 51 a 150 6,712.87 22376 27.97
De 151 en adelante 6,7112.87 223.76 27.07
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SALARIO
MINIMO 2013,
RAMA DE .ﬂ.{ZTIVl[la\H TAMARO DE LAS SALARIO JORNADA SALARIO
M. ECONOMICA . EMPRESAS POR MINIMO ORDINARIA MINIMO
NUMEROQ DE 1013 DE 8 HORAS | POR HORA
TRABAJADORES | MENSUAL |LABORABLES 1013
$ Delall 4 870,91 162.36 20.30
1 Agricultura, Silvicultura, Caza v Pesca De 1 as0 512517 170.84 21.35
Des5lali0 5,187.48 172.92 21.61
De 151 en adelante 5,286.58 176.22 2203
De]alD 6,654.57 22] B2 T
2 Explotacion de Minas v Canteras De 11 a 50 685422 21847 28.56
De 51 a 150 7,208.19 240.27 30,03
De 151 en adelante 734589 244,86 .61
Industria manufacturera
: Delald 6,531.9] 217.73 27.22
3 1.} Fabril ¥ Artesanal Della30 6,948.97 231.63 28.95
De 512150 7,307.84 243.59 045
De 151 en adelante 744745 J 248 25 31.03
4 Regionalizado 1,657.87 121.93 15.24
Delalld 6,809.24 22897 | 28.62
5 Electricidad, Gas y Agua De 1l a 50 707531 23584 2048
: De 51 a 150 7.440.71 248.02 31.00
De 151 en adelante 7.582.86 252.76 31.60
Delal0 6,746.57 224.89 28.11
6 Construccion Dell ash 6,948 .97 231.63 2E.05
De 51 a 150 7.307.84 243,59 n.45
De 151 en adelante 744745 24B.25 31.03
Delall 6,746.57 224 89 28.11
7 Comercio al por Mayor y Menor, De 11 a 50 6,948.97 231.63 28.95
estaurantes y Hoteles De 51 a 150 7,307.84 243.59 045
De 151 en adelante 744745 248.25 31.03
Delald 6,807.91 226.93 28.37
8 | Transporte, Almacenamiento ¥y De 1l a 50 7.012.14 233.74 29.22
Comunicaciones e 51 a 150 737428 245,81 30.73
De 151 en adelante 7,.515.15 250.51 21.31
Delald 6,930.57 231.02 2R B8
Establecimientos Financieros, Bienes De 11 a 50 T.138.49 23795 29.74
9 Inmuehles y Servicios prestados a las De51a 150 7.507.15 250.24 31.28
Empresas De 151 en adelante 7.650.56 255.02 31.88
DelalD 6,623.91 220.80 27.60
10 | Servicios Comunales, Sociales v De 11 a 50 6,822.63 227.42 28.43
Personales De 51 a 150 717497 23917 29.90
De 151 en adelante 731204 243173 30.47
DelalD 6,930.57 231.02 23.88
Actividades de investigacién v seguridad, | De 11 a 50 7,138.49 23795 29.74
11 | actividades de limpieza de edificios De 51 a 150 741697 247.23 30.90
De 151 en adelante 741697 247.23 0.9
Dela 10 6,623.91 22080 27.60
12 | Actividades de hospitales De 1l a50 6,822.63 22742 28.43
: De 51a 150 7,088.79 21629 29.54
De 151 en adelante 708879 236.29 29,54

AN
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Para los efectos de legalizar el presenie acuerdo en lo que se
refiere al porcentaje de ajuste que se aplicard a partir del 01
de enero del afio 2013, el Poder Ejecutivo tal y como lo
establece la Ley del Salanio Minimo, designard a tres
representantes del interés patronal, obrero y pablico, con sus
respectivos suplentes para que integren la Comision de Salanio
Minimo y procedan de conformidad a lo pactado en este
instrumento.

Como cldusula de salvaguarda se establece que, en caso de
que el indice de la inflacién interanual registrada a diciembre
de 2012, sea superior al 8% o inferior al 4%, los tres sectores:
empleador, obrero y pablico, se comprometen a que en el
marco de la Comision de Salario Minimo que preveé la ley, se
inicie un nuevo proceso de revision del salario minimo para el
afo 2013, sin tomar en consideracidn el porcentaje de ajuste
acordado para ese afio en el presente acuerdo. Esta cliusula
no es aplicable en el caso del acuerdo tripartito de Proteccidn,
Estabilidad de Empleo, Fortalecimiento del Sector Laboral y
Empresarial de la Maquila Hondurefia.

Ante los datos proporcionados por la Secretaria de Trabajo )

¥ Seguridad Social, sobre el cumplimiento del salario minimo,
las partes acuerdan conformar una comisién de seguimiento,
verificacitn y apoyo a esta institucion, para la promocicn del
cumplimiento voluntario del pago del salario minimo v asi,
reducir su grado de incumplimiento.

Del mismo modo, en el marco de la promocidn de una cultura
de didlogo, convienen abordar como temas prioritarios la
libertad de Asociacidn, Sindicalizacién y Contratacién
colectiva, de conformidad con los convenios intemacionales
dela OIT 87 y 98 ratificados por el Estado de Honduras, la
ley laboral vigente (Codigo del Trabajo) y lo referente al
capitulo laboral de los tratados de libre comercio para su
debido cumplimiento.

Gestionar tripartitamente ante los drganos competentes del
Estado, la inclusidn de Jas tres centrales obreras y del sector
privado en los drganos de direccidn de las instituciones y
empresas publicas, donde no exista representacion de estos
sectores,

Establecer un programa de apoyo al trabajador en materia
de acceso a los productos de la canasta bisica para ofrecer
mejores precios, limitando ¢l impacto negativo de la
intermediacion especulativa. Asimismo, se promovera el
fortalecimiento de BANASUPRO.

Incorporar dentro de la agenda minima del Consejo
Econdmico y Social de este aiio, la discusion de temas comao
el del Instituto Nacional de Formacién Profesional y del
Instinuto Hondureiio de Seguridad Social.

. La Secretaria de Trabajo v Sepuridad Social asume la

responsabilidad de convocar timestralmente a los sectores
trabajador y empleador, para dar seguimiento a los
compromisos establecidos en este acuerdo.

11. El Acuerdo de Proteccidn del Empleo, Fortalecimiento del
Sector Laboral y Empresarial de la Maquila Hondurefia,
suscrito el 11 de enero del presente afio entre las tres centrales
obreras, la Asociacion Hondurefia de Maquiladores y la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, constituye parte
integral del presente acuerdo. :

Para constancia y con el compromiso de cumplir en su
totahidad los acuerdos antes descritos, suscribimos el presente
Acuerdo Tripartito, en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, a los doce dias del mes de enero del afio dos mil
doce.

POR EL SECTOR EMPLEADOR:
SANTIAGO RUIZ
DANIEL FACUSSE
BENJAMIN BOGRAN
MARIO BUSTILLO
RAFAELRUIZ
POR EL SECTOR TRABAJADOR:
DANIEL DURON
JOSE HILARIO ESPINOZA
JOSE LUIS BAQUEDANO
HECTOR ESCOTO
ROBERTO SEVILLA
HUMBERTO LARA
POR EL SECTOR PUBLICO:
FELICITO AVILA ORDONEZ
GINA HERNANDEZ
JUAN RAMON CRUZ
FRANCISCO ALTAMIRANO
COMO TESTIGO DE HONOR:

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
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Secretaria de Estado

en los Despachos de

Trabajo y Seguridad
Social

- ACUERDO DE PROTECCION, ESTABILIDAD DE
~ EMPLEO, FORTALECIMIENTO DELSECTOR

- LABORALY ERESAMAEDELAMAQUIW”*‘
| HONDURERA = =

Como es del conocimiento general el grave problema
de crisis econdmica mundial; ¥ de la cual nuestro pals
enfrenta una gran pérdida de empleos, ante esto Honduras
no se puede sustraer maxime por la recesion econdmica
en los Estados Unidos de Norteamérica, principal pais de
exportacion de la maquila hondurefia, a la agresiva politica
de competitividad que los paises vecinos del érea
Centroamericana estan implementando con el fin de
llevarse de Honduras empresas establecidas v otras que
pudieran venir al pais v a la fuerte competencia de mano
de obra barata en los paises asidticos, conscientes que las
consecuencias afectan directamehte a las y los
trabajadores, a las Empre#as maguiladoras, al Estado de
Honduras v a toda aquella pequefia empresa que deunau
otra manera proveen productos o servicios para la
gjecucion y desarrollo de la enorme productividad que se
genera en esta rama de produccion. Los sectores trabajador
v empleador asumimos con toda responsabilidad los

siguientes compromisos,

PRIMERQ: Reactivar las Comisiones Bipartita y
Tripartita, integradas por las tres Centrales Obreras CGT,
CUTH, CTH, la Asociacion Hondurefia de Maquiladores
AHM vy en representacion del Estado de Honduras la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social respectivamente.

El sector empleador y trabajador comunicarin

formalmente los nombres de las personas ante el Ministro
de Trabajo a mas tardar una semana después de la firma del
presente acuerdo que representara cada sector en dichas

tomisiones.

SEGUNDQ: Son cobjetivos principales de las

comisiones:

a) Tomar decisiones que se abonen al desarrollo del
sector textil-magquilador para preservar los empleos
existentes y crear las condiciones para generar
nuevos empleos, mediante acciones concretas que
dignifiquen al trabajador como persona humana,
mejorandole mediante el empleo su condicidn de

vida y la de su familia;

b) Concertar politicas orientadas a la armonizacion
de las relaciones entre trabajadores y empleadores
del sector, mediante capacitaciones conjuntas que
promueva el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en las leyes laborales para cada parte
y el respeto a los derechos de las mismas;

c) Promover internacionalmente, mediante

comisiones integradas en forma tripartita que

visiten diferentes paises, los efectos del presente
convenio, con el propdsito de atraer nuevas
inversiones divulgando la cultura de cumplimiento
que conlleva este acuerdo, orientado ademas por 1a
voluntad de la AHM vy el sector trabajador al
fortalecimiento del Ministerio de Trabajo para

garantizar dicho cumplimiento;

d) Consensuar las politicas que daran sostenibilidad a

las Comisiones;

iy 12 |



Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 17 DE ENERD DEL 2012

No. 32,723

e} Cualquier objetivo orientado a mantener la paz y

armonia entre los trabajadores y empleadores del

sector textil maquilador.

TERCERQ: Las partes acuerdan que el Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, actile como Coordinador de la
Comisi6n Tripartita quien promovera el acercamiento de
las partes, y los objetivos que mediante esta comision
acuerden 135 organizaciones miembros, con el propdsito
de encontrar, mediante un didlogo sostenido, orientado y

de buena fe, soluciones viables a los objetivos que se

propongan las partes integrantes.

En el caso de la Comision Bipartita, las 3 Centrales
Obreras CUTH, CGT, CTH y la Asociacién Hondureda de
Maguiladores AHM, se alternarin la coordinacion, en
periodos que no excederin de un afio, quienes dentro de
un marco de didlogo y buena fe discutirin los conflictos
que se derivan de las relaciones obrero patronales,
promoveran los temas de Salud, Educacion, estabilidad y
seguridad en el trabajp y otros temas de interés para los

sectores.

CUARTO: Las 3 centrales obreras CGT, CUTH y CTH,
la Asociacién Honduredia de Maquiladores AHM, se
comprometen en el marco de promocién de cultura de
didlogo abordar como temas prioritarios la libertad de
Asocjacion, Sindicalizacién y Contratacidn colectiva, de
conformidad con los convenios internacionales de la OIT
87 y 98 ratificados por el Estado de Honduras, la Ley
Laboral Vigente (Cédigo del Trabajo) y lo referente al
capitulo laboral de los tratados de libre comercio para su

debido cumplimiento.

QUINTO: Ambas partes conscientes de la dificil
situacién que atraviesa el sector trabajador y empleador

en materia salarial y reconociendo que una de las
estrategias que los paises vecinos del rea centroamericana
estan implementando como politica para llevarse los
empleos directos es la competencia salarial, sin embargo
el sector laboral reconoce que el salario no debe ser el
tema exclusivo para mejorar las condiciones de vida ¢z
las y los trabajadores de la industria maquiladora. Por tanto
las centrales obreras, coherentes con la exposicién de
motivos contenida en el presente acuerdo, convienen con
la Asociacion Hondurefia de Maquiladores AHM fijar el
ajuste del salario minimo del sector textil maquilador de
las empresas de servicios conexos a esta industria, que
conjuntamente con las primeras operan en zonas libres,
para los afios 2012, 2013 y 2014 en los siguientes

porcentajes:

202 5 Wb
2013 —> 7.25%
2014 —> 8%

Con el propdsito de ajustarse a la normativa de la Ley.
del Salario Minimo, las partes se reunirin dentro de la
comisién del salario minimo en el mes de diciembre de
los afios 2012 y 2013, para ratificar el ajuste del salario
minimo del afio 2013 y 2014, a fin de que el Ministerio de
Trabajo formalice el Decreto que contendra el salario

minimo de estos dltimoes 2 afios.

En el caso de que la inflacién anual oficialmente
establecida superase los porcentajes acordados en los
ultimos dos afios, la comisién se reunira para hacer la
revision inmediata correspondiente. Queda expresamente
convenido que los porcentajes de ajuste al salario minimo
contenidos en este Acuerdo entrarén en vigencia el primero

de enero de cada uno de estos afios.
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De igual forma las partes considerando el crecimiento
que en el marco de este acuerdo el sector maquilador
experimente revisardn tales resultados para hacer las

readecuaciones salariales correspondientes.

 SEXTO:Las3 cr:ntrale..q obreras CGT, CUTH y CTH,

la Asociacion Hondurefia de Maquiladores AHM, expresan
al Gobierno de la Repiblica que ante la responsabilidad de
velar por la seguridad alimentaria de la poblacién
hondurefia, sobre todo de las y los mds pobres, instan al
gobiemo dirigido por el Sefior Presidente de la Repliblica
PORFIRIO LOBO SOSA, a reforzar y ampliar la cobertura
geogrifica de los servicios ofrecidos por la Suplidora
Macional de Productos Basicos (BANASUPRQ) v que
permita a esa gran poblacidn de obreros y obreras de la
maquila, obtener los productos de la canasta basica a los

precios mas bajos del mercado.

Con el proposito de que las y los trabajadores tengan
otras opciones sobre la canasta bdsica, la Asociacion
Hondurefia de Maquiladores AHM, gestionard otros
mecanismos para disminuir los precios de los productos
de la canasta basica, a través de servicios prestados por

empresas privadas.

SEPTIMO: Las 3 centrales obreras CGT, CUTH y CTH,
la Asociacién Hondureiia de Maquiladores AHM, se
comprometen a gestionar conjuntamente ante el Poder
Ejecutivo, (ENEE), el Congreso Nacional y la Comisidn
Nacional de Energia, una tarifa diferenciada por kilowatt
hora en beneficio del sector textil maquilador, con el
proposito de fortalecer su competitividad, proteger los
empleos existentes y generar nuevos empleos a través de
la atraccion de nueva inversion, bajo la condicion de que

ninguna empresa que opere bajo el régimen de zona libre

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 17 DE ENERO DEL 2012

tendra derecho a dicha tarifa, si estd en mora con el IHSS,
INFOP y con la ENEE.

OCTAVO: La Asociacion Hondurefia de Maquiladores
AHM, las centrales obreras CGT, CUTH, CTH, el
Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social se comprometen
a gestionar y poner en vigencia el programa piloto de
Guarderias Infantiles comunitarias para servicio de las y
los trabajadores del sector textil maquilador, para lo cual,
dentro de la comisidn tripartita se estableceran las bases y
condiciones petinentes, inicidéndose el programa en las

ciudades de Choloma, San Pedro Sula v Villanueva,

NOVENO: Las 3 centrales obresas CGT, CUTH y CTH,
proponen a la Asociacion Hondurefia de Magquiladores
AHM, PROMOCIONAR EN todas sus empresas afiliadas
incorporarse al programa de proteccion a la salud de las y
los trabajadores que el Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, recientemente firmara con la AHM, denominado
(Convenio Marco de Cooperacion “PROGRAMA DE
ESCUELA DE ESPALDA™), esto con el fin de proteger la

salud de las y los trabajadores de la maquila.

Para los fines del anterior compromiso la AHM v las 3
centrales obreras, se comprometen a gestionar ante el IHSS
la sostenibilidad v equipamiento necesario de la unidad
denominada Centro de Rehabilitacion del IHSS localizado
en la colonia Orquidea Blanca de San Pedro Sula, adscrita
a la citada Institucion, por ser esta clinica la especializada
en programas de ergonometria y rehabilitacion por

accidentes, enfermedades comunes y profesionales.

DECIMO: Las 3 centrales obreras CGT. CUTH y CTH,
la Asociacion Hondurefia de Maquiladores AHM, el

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, propondran al
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IHSS, que revise el Sistema Médico de Empresa para
adecuarlo a las necesidades de salud de las y los
trabajadores de cada empresa, adscrita a este sistema; asi
mismo propondr4 a la referida Institucidn: a) Disminuir el
periodo de cotizacion para la atencién de partos de las
trabajadoras; y, b) Aumentar a 18 afios la edad de atencién
médica de los hijos de las y los trabajadores beneficiarios
del IHSS.

ONCEAVO: Las 3 centrales obreras CGT, CUTH y
CTH, la Asociacién Hondurefia de Maquiladores AHM y
el Gobierno de Honduras presidido por el Sefior Presidente
PORFIRIO LOBO SOSA, se comprometen en realizar y
mantener una campafa de motivacién a la inversidn
extranjera, con el fin de elevar los més altos indices de
inversi6n y empleo de la maquila en Honduras y elevar el
nivel de vida de las y los trabajadores hondureiios y sus
familias.

DOCEAFO: Finalmente las 3 centrales obreras, CGT,
CUTH y CTH, la Ascciacion Hondureiia de Maquiladores
AHM, la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, a partir
de esta fecha dejan institucionalizadas la COMISIONES
DE DIALOGO BI 'Y TRIPARTITAS, con los objetivos antes
acordados, para cuya ejecucion las partes deberan reunirse
una vez al mes, con el fin de decidir acuerdos y ejecutarlos.
Para constancia de lo anteriormente convenido, amtgas
partes firman el presente ACUERDO DE PROTECCION
ESTABILIDAD DE EMPLECQ, FORTALECIMIENTO DEL
SECTOR LARBORALY EMPRESARIALDET AMAQUILA
HONDURENA, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., junto
con el Sefor Secretario de Estado en los Despachos de
Trabajo y Seguridad Social, a los once dias del mes de enero
d=l afio dos mil doce.

PORCGT
DANIEL DURON
EVANGELINA ARGUETA
MOISES ELIAS MONTOYA
SAYDA MISAI REYES
PORCUTH
JOSE LUIS BAQUEDANO
MERCEDES MALDONADO

JOSE RIVERA
EVA CONTRERAS
BRENDA VASQUEZ
PORCTH
HILARIO ESPINOZA
POR AHM
DANIEL FACUSSE
ABOG. ARNOLDO SOLIS

LIC. GUILLERMO MATAMOROS

FELICITO AVILA ORDONEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DETRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL

JUZGADO DE LETRAS
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

AYISO

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo, en aplicacidn del articulo cincuenta
(50) de la Ley de esta jurisdiccion y para los efectos legales
correspondientes, HACE SABER: Que en fecha 04 de
noviembre del dos mil diez, interpuso demanda la sefiora Evelin
Beatriz Castro Riodas, ante esta judicatura con nimero de ingreso
639-10, contra el Estado de Honduras, a través de la Secretaria
de Educacidn, contraida a no ser conforme a derecho actos
administrativos, que se declare el mismo, reconocimiento de una
situacion juridica individualizada del acuerdo de cancelacién 21 98-
SE-10 de fecha 15 de octubre de 2010, emitido por la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacidn.- Para que el pleno
restablecimiento del derecho violado se condene al Estado de
Honduras, a reintegrar a mis labores y al pago de los salarios
dejados de percibir contados desde la fecha de la cancelacion
hasta la que con arreglo a derecho, quede restablecido en su
labor. !

CINTHIA CENTENO
SECRETARIA, PORLEY
17 E. 2011
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