Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE ENERO DEL 2019

No. 34,840

Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social

( ACUERDO EJECUTIVO No. STSS-006-2019 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica
y las leyes laborales vigentes, garantizan el derecho de todo
trabajador a devengar un salario minimo, teniendo en cuenta
que es un ingreso esencial para ¢l y su familia, elemento
importante del costo de produccion para los empleadores y
una parte considerable en la economia nacional.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica
y las leyes laborales vigentes, garantizan el derecho de todo
trabajador a devengar un salario minimo, entendiéndose como
tal, el ingreso base que recibe un trabajador para satisfacer
sus necesidades economicas y coadyuvar al ingreso familiar.

CONSIDERANDO: Que el comportamiento de la economia
y del mercado laboral en Honduras, demanda de los sectores
productivos y de las autoridades gubernamentales, establecer
reajustes moderados a los salarios minimos vigentes,
de tal forma que respondan a la realidad econémica que
enfrentamos, con el fin de potenciar la competitividad del
pais, como factor clave para alcanzar mejores niveles de
crecimiento econdmico y un aumento sostenible del empleo
formal.

CONSIDERANDO: Que el actual Gobierno de la Republica
por medio de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, los
trabajadores a través de las tres centrales obreras del pais
y los empleadores de las empresas acogidas al régimen de
zonas libres actuando de buena fe y demostrando la capacidad
que existe en cada uno de los sectores que representan,
para llegar a consensos en beneficio de todos, han suscrito
un acuerdo trascendental que recoge componentes de
orden social, tales como: la mejora en el acceso de las y
los trabajadores a los productos de la canasta basica, a una
vivienda social, a guarderias infantiles para sus menores,
y a condiciones de trabajo idoneas en términos de salud y
seguridad ocupacional, entre otros, ademés de un salario

minimo razonable para los trabajadores, denominandose tal
instrumento: “Acuerdo para la Promocion de la Inversion,
Generacion, Proteccion y Desarrollo del Empleo Decente,
la Salud, el Acceso al Crédito, la Consolidacion de Deuda
y el Acceso a Vivienda de las y los Trabajadores del Sector
Textil Maquilador Hondurefio y Demés Empresas de Zona
Libre”, suscrito en fecha trece (13) de diciembre del ano dos
mil dieciocho (2018).

CONSIDERANDO: Que los actores principales de las
relaciones laborales, aglutinados en la Comision del Salario
Minimo, demostrando una verdadera voluntad de dialogo,
basado en la confianza y entendimiento mutuo mas alla de
sus diferencias, han generado resultados positivos para el
pais, al acordar por consenso en forma tripartita, el salario
minimo que ha de regir en todo el pais, para los afios 2019
y 2020, asi como otros compromisos que vendran a mejorar
las condiciones de vida de los trabajadores hondurefios.
Quedando excluidos de este Acuerdo Tripartito las y los
Trabajadores del Sector Textil Maquilador Hondurefio
y demds Empresas de Zona Libre en virtud del Acuerdo
suscrito en fecha trece (13) de diciembre del afio dos mil
dieciocho (2018).

CONSIDERANDO: Que es deber del Estado promover la
participacion de los trabajadores y los empleadores en la toma
de decisiones y, propiciar los espacios de didlogo incluyentes
entre estos sectores estratégicos, para el arribo de soluciones
consensuadas o acuerdos que permitan desarrollar acciones
concretas y proyectos conjuntos orientados a la generacion
de nuevos empleos y a la transformacion de las relaciones
de trabajo.

POR TANTO: En uso de sus facultades y en aplicacion
del Convenio 100 de la Organizacién Internacional del
Trabajo y los Articulos 128 numeral 5 y 245 numeral 42 de
la Constitucion de la Republica, 381 y 382 del Codigo del
Trabajo 1, 2, 20, 23, 24, 25 de la Ley del Salario Minimo;
117, 118 y 119 de la Ley General de la Administracion
Publica,

ACUERDA:
PRIMERO.- Aprobar en todas y cada una de sus partes, el

Acuerdo Tripartito que en el marco de la negociacion del
salario minimo para los afos dos mil diecinueve (2019) y
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dos mil veinte (2020), que fue suscrito por los representantes de los sectores privado, obrero y publico, fijando oportunamente
el salario minimo que regira en todo el pais a partir del uno (1) de enero del afio dos mil diecinueve (2019), de conformidad a

las actividades econdmicas, estratos de trabajadores y montos descritos en el cuadro siguiente:

SALARIO
TAMANO DE LAS SALARIO MINIMO 2019 | SALARIO
EMPRESAS POR MINIMO JORNADA MINIMO
No. RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA .
NUMERO DE MENSUAL ORDINARIA DE | POR HORA
TRABAJADORES 2019 8 HORAS 2019
LABORABLES
De 1a10 6,440.66 214.69 26.84
1 |Agricultura, silvicultura, cazay pesca De 11250 6,791.74 226.39 28.30
& ‘ »cazayp De 51a 150 7,179.88 239.33 29.92
De 151 en adelante 7,674.11 255.80 31.98
De 1a10 8,799.15 293.31 36.66
.. . De 11a50 9,063.14 302.10 37.76
2 |Explotacion de minas y canteras
De 51a 150 10,214.45 340.48 42.56
De 151 en adelante 11,089.46 369.65 46.21
De 1a10 8,636.96 287.90 35.99
B De 11a50 9,188.42 306.28 38.29
3 |Industria Manufacturera
De 51a 150 10,355.65 345.19 43.15
De 151 en adelante 11,242.77 374.76 46.84
De 1a10 9,083.00 302.77 37.85
.. De 11a50 9,355.48 311.85 38.98
4 |Electricidad, gas y agua
De 51a 150 10,543.94 351.46 43.93
De 151 en adelante 11,447.19 381.57 47.70
De1al0 8,920.80 297.36) 37.17
.. De 11a50 9,188.42 306.28 38.29
5 |Construccion
De 51a 150 10,355.65 345.19 43.15
De 151 en adelante 11,242.77 374.76 46.84
De1al0 8,920.80 297.36 37.17
6 Comercio al por mayor y menor, restaurantesy |De 11a50 9,188.42 306.28 38.29
hoteles De 51a 150 10,355.65 345.19 43.15
De 151 en adelante 11,242.77 374.76 46.84
De1al0 9,001.91 300.06] 37.51
] L. De 11a50 9,271.95 309.06 38.63
7 |Transporte, almacenamiento y comunicaciones
De 51a 150 10,449.80 348.33 43.54
De 151 en adelante 11,344.97 378.17 47.27
De1al0 9,164.09 305.47 38.18
8 Establecimientos financieros, bienes inmuebles |De 11 a 50 9,439.02 314.63 39.33
y servicios prestados a las empresas De 51 a 150 10,638.09 354.60 44.33
De 151 en adelante 11,549.39 384.98 48.12
De1a10 8,758.61 291.95 36.49
9 Servicios comunales, sociales y personales, De 11a50 9,021.37 300.71 37.59
seguridad y limpieza De 51 a 150 10,167.36 338.91 42.36
De 151 en adelante 11,038.35 367.95 45.99
De1a10 8,758.61 291.95 36.49
De 11a50 9,021.37 300.71 37.59
10 |Actividades de hospitales
De 51a 150 10,045.26 334.84 41.86
De 151 en adelante 10,701.34 356.71 44.59

SEGUNDOQO. - Fijar el salario minimo que regira en todo el pais, a partir del uno de enero del afio dos mil veinte (2020), de

conformidad a las actividades econdmicas, estratos de trabajadores y montos descritos en el cuadro siguiente:
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SALARIO
TAMARNO DE LAS SALARIO MiNIMO 2020 | SALARIO
EMPRESAS POR MINIMO JORNADA MINIMO
No. RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA -
NUMERO DE MENSUAL | ORDINARIA DE | POR HORA
TRABAJADORES 2020 8 HORAS 2020
LABORABLES

Del1ail0 6,762.70 225.42 28.18
] . De 11a50 7,131.33 237.71 29.71

1 |Agricultura, silvicultura, cazay pesca
De 51a 150 7,664.52 255.48 31.94
De 151 en adelante 8,211.30 273.71 34.21
Del1ail0 9,239.11 307.97 38.50
.. ] De 11a50 9,516.30 317.21 39.65

2 |Explotacion de minas y canteras
De 51a 150 10,903.93 363.46 45.43
De 151 en adelante 11,865.72 395.52 49.44
Del1lail0 9,068.81 302.29 37.79
3 |industria Manufacturera De 11a50 9,647.84 321.59 40.20
De 51a 150 11,054.66 368.49 46.06
De 151 en adelante 12,029.76 400.99 50.12
Del1lal0 9,537.15 317.91 39.74
4 |Electricidad, gas y agua De 11a50 9,823.25 327.44 40.93
De 51a 150 11,255.66 375.19 46.90
De 151 en adelante 12,248.49 408.28| 51.04
Delal0 9,366.84 312.23 39.03
5 |construccién De 11a50 9,647.84 321.59 40.20
De 51a 150 11,054.66 368.49 46.06
De 151 en adelante 12,029.76 400.99 50.12
Delal0 9,366.84 312.23 39.03
6 Comercio al por mayor y menor, restaurantesy |De 11a50 9,647.84 321.59 40.20
hoteles De 51a 150 11,054.66 368.49 46.06
De 151 en adelante 12,029.76 400.99 50.12
Delal0 9,452.01 315.07 39.38
7 |Transporte, almacenamiento y comunicaciones De 11250 9,735.54 324.52 40.56
De 51a 150 11,155.16 371.84 46.48
De 151 en adelante 12,139.11 404.64 50.58
Delal0 9,622.29 320.74 40.09
8 Establecimientos financieros, bienes inmuebles |De 11 a 50 9,910.97 330.37 41.30
y servicios prestados a las empresas De 51a 150 11,356.16 378.54 47.32
De 151 en adelante 12,357.84 411.93 51.49
Delal0 9,196.54 306.55 38.32
9 Servicios comunales, sociales y personales, De 11a50 9,472.44 315.75 39.47
seguridad y limpieza De 51a 150 10,853.66 361.79 45.22
De 151 en adelante 11,811.04 393.70 49.21
Delal0 9,196.54 306.55 38.32
. . De 11a50 9,472.44 315.75 39.47
10 |Actividades de hospitales

De 51a 150 10,723.31 357.44 44.68
De 151 en adelante 11,450.43 381.68 47.71

TERCERO.- Aprobar en todas y cada una de sus partes, el “Acuerdo para la Promocion de la Inversion, Generacion, Proteccion

y Desarrollo del Empleo Decente, la Salud, el Acceso al Crédito, la Consolidacion de Deuda y el Acceso a Vivienda de las y

los Trabajadores del Sector Textil Maquilador Hondurefio y demas Empresas de Zona Libre” para los afios 2019, 2020, 2021,

A TER
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2022 y 2023 suscrito por los representantes de los sectores privado, obrero y publico en fecha trece (13) de diciembre del afio
dos mil dieciocho (2018), mismo que entrara en vigencia a partir del uno (1) de enero del afio dos mil diecinueve (2019) de

conformidad al cuadro siguiente:

Salario Salario minimo, . .
~ . . . .. Salario minimo por
Aio minimo jornada ordinaria de 8
hora

mensual horas laborales
2019 7,652.46 255.08 31.89
2020 8,226.39 274.21 34.28
2021 8,843.37 294.78 36.85
2022 9,506.63 316.89 39.61
2023 10,267.16 342.24 42.78

CUARTO.- La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, a través de la Direccion General de Salarios y la Direccion General
de Inspeccion de Trabajo, sera responsable de vigilar el estricto cumplimiento del pago del salario minimo, de acuerdo a las
normas legales establecidas, garantizando en todo caso, la aplicacion a todos los trabajadores del principio de igualdad de

remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.

QUINTO.- El presente Acuerdo debera publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los ocho (08) dias del mes de enero del afio dos mil
diecinueve (2019).

COMUNIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CARLOS ALBERTO MADERO ERAZO
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL
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ACUERDO TRIPARTITO SOBRE LA FIJACION DEL SALARIO MINIMO PARA LOS ANOS 2019 y 2020

Nosotros Rafael Medina Elvir, Pedro Barquero y Juan José Cruz, en representacion del Consejo Hondurefio de la Empresa
Privada (COHEP), Constantino Lopez Arias, Roberto Sevilla, Mario Sales, Hilario Espinoza y José Humberto Lara en
representacion de las tres (3) Centrales Obreras del pais y por ende del sector obrero, y Walter Paguada, Selvin Martinez y
Norma Vides en representacion del sector publico, actuando de buena fe y demostrando la capacidad que priva en cada uno de
los sectores que representamos para llegar a consensos en beneficio de la poblacion hondurefia, luego de sostener un didlogo
franco y directo sobre un tema de interés comun, hemos convenido suscribir el presente Acuerdo respecto al salario minimo

que regira para los anos 2019 y 2020 de la forma siguiente:

1. Durante los afios 2019 y 2020 los representantes de los sectores trabajador, empleador y publico que integran la comision
del salario minimo, adoptamos decisiones que ayuden al desarrollo de los sectores productivos, de tal forma que se puedan
conservar los empleos actuales y crear nuevas oportunidades de empleo a través de la atraccion de inversiones y las acciones

que mejoren las condiciones de los trabajadores hondurefios.

2. Hemos convenido consensuar en el menor tiempo posible a través de la Comision del Salario Minimo nombrada para tal
efecto por el Poder Ejecutivo, el salario minimo que regira en todo el pais, durante los afios 2019 y 2020, a partir del uno
de enero del dos mil diecinueve (2019), de conformidad a las actividades econdmicas, estratos de trabajadores y montos

descritos en los cuadros siguientes:

TABLA DE PORCENTAJES DE AJUSTE AL SALARIO MINIMO

Categorias 2019 2020
delall 477 % 5%
de 11250 477 % 5%
de 512150 6.40 % 6.75 %
de 151 en adelante 7.00 % 7.00 %

* Para la rama de actividad econdmica denominada agricultura, silvicultura, caza y pesca, con tamafio de empresa con numero

de trabajadores dentro del rango de 11 a 50, se acordd una fijacion de ajuste salarial del 5 % para los afios 2019 y 2020.

A TER
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TABLA DEL SALARIO MiNIMO PARA EL ANO 2019

SALARID
TAMARN O DE LAS SALARIO MiNIMO 2019 | SALARIO
EMPRESAS POR MiNIMO JORMNADA MiNIMO
re bt el Lo MU MERD DE MEMSUAL | ORDIMNARIA DE | POR HORA
TRABAIADORES 2019 8 HORAS 20159
LABORABLES
Oelald G, 440.65] 21469 26.84
! i e 11a50 6, 79174 226.39 28.30
1 |Agricultura, silvicultura, @z y pesca De 512153 7.179.33| 239,33 f—
Ce 151 en adelante 767411 255.80 3192
Oelald 8,799.15 293.31 36.66
2 |Explotacion de minas y canteras Sechid AT ot 75
e 513150 10,214.45 320,48 42 .56
Ce 151 en sdelante 11,085.45] 380.65 46.21
Oe 1310 8,63 5.96] 257.904 35.99
. Oe 11350 9,158.42 306.23 38.29
3 |Industria Manufa cturers De 512150 10,355.65 345 19 43,15
Oe 151 en adelante 11,24277 374.7 6 4534
Oelald 9,033.00 30277 37.85
i v Ce 11350 9,355.458] 311.85 3592
L o B De 512150 10,543.94 351 46 4393
Ce 151 en asdelante 11,4347.19) 38157 47,70
Oelald 8,920.20) 297.36 37.17
. Oe 11350 9,158.42 306.23 3829
[ A Da 51 2150 10,355.65 345 19 43 15
Oe 151 en sdelante 1124277 IM76 45.84
Oelald 8,920.20/ 297.36 37.17
Comercio al por mayor y menor, resaurantesy |De 11 350 9 188.42 306.28 3814
g hote les e 513150 10,355.65 345.19 43.15
Ce 151 en sdelante 11,242.77 37476 4534
Oe1a10 0,001.91 300,06 3751
: S Ce 11350 9,271.195 309.06 38.62
7 | Trans porte, almacenamiento y comunicaciones
e 513150 10,449.20 348.23 43.54
Ce 151 en sdelante 11,344.97 I78.17 4727
Delald 9,164.09] 305.47 38.12
3 Estab lecimientos financieros, bienes inmuebles |De 11850 0 439.02 314.63 38.33
¥ servicios prestados a las empresas Cre 513150 10,635.09 354 6 44 33
Oe 151 en adelante 11,5=-'-EI.EEI| 384.98 48,12
Oelald 8,758.61 29195 3649
3 Servicios comunales, socales y personales, Oe 11 250 o021 37 30071 37.59
seguridad y lim pieza Oe 51 3150 14, 167. 338.91 42 36
Oe 151 en adelante 11,-333.:‘;' 367.95 45.99
e la10 8,758.61 29195 36.49
10 | Actividades de hospitales Dellaz0 202137 2071 5.2
e 513150 10,045.26 334.24 41.35
Oe 151 en adelante 14, ?:-1.3AI 356.71 44 59
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TABLA DEL SALARIO MINIMO PARA EL ANO 2020

SALARIC

TAMARNO DE LAS SALARIO MINIMO 2020 | SALARIO
EMPRESAS POR MM MO JORNADA MiNIMO
fo. RAMA DEACTIVIDAD ECONOMICA MU MERD DE MEMNSUAL | ORDINARIA DE | FOR HORA

TRABAIADDRES 2020 28 HORAS 2020

LABORABLES

e lald 6, 76270 225.42 28.18
_ o De 11 250 7,131.33| 237.71 7371
1 |Agricultura, silvicultura, @za y pesm@ D 51 =150 766452 T 31 as
Oe 151 en adelante 821130 27371 34.21
Oelsld 923911 307.97 38.50
3 | Explotacin de minas y canteras Ce 11 a 50 9, 516.30 317.21 3365
e 51 3150 10,503.93] 363.46 45 43
Oe 151 en adelante 11,885.72 395.52 45 44
Oelsid 3068 831 302 29 3778
. Ce 11 a 50 3,647.84 32158 40,20
3 |Industria Manufacturerm De t1 3150 11,0546 e 5,06
De 151 en adelante 12,029.75] 200,959 2012
Oels10 9 537.15 31791 3974
) . Ce 11 a 50 9,823.25 327.44 20,93
% |Electricidad, gas y agua De 512150 11,255.66 375.19 46.90
Oe 151 en adelante 12,248.45 408 .28 510
e lald 3, 356.84 312 23 39.08
. Oe 11 350 354724 32158 40,20
5 |Construccion De 51 2150 11,054 66 368.49 46.06
Oe 151 en sdelante 12,029.76 30099 L= T
e lald 3, 3656834 312 23 39.08
Comercio al por mayor y menor, ressurantesy  |De 11 3 50 9,647 .84 321.59 40,20
. hoteles Ce 51 3150 11,054.658] 368.49 45.06
Oe 151 en adelante 12 029.76 200,99 5012
e lald 945201 315.07 32.33
7 |Transporte, almacenamiento y comunicaciones De 11250 3,735.54 S24.52 =0.58
Ce 51 3150 11,155.15] 37124 45 438
Ce 151 en adelante 12,139.11 20464 G055
Oelsld 962229 32074 40,09
5 Establecmientos financieros, bienes inmuebles |De 11 350 9.910.97 320,37 31 30
y servicios prestiados a las empresas e 513150 11,356.15] I78.54 47.32
Ce 151 en adelante 12,357.84 41193 5143
Oelsid 9 19654 306.55 38.32
g Servicios comunales, sociales y personales, Cre 11 a 53 9,472 44 F15.75 38,47
seguridad y limpieza Oe 51 3150 10,853.66 361.79 45,22
Ce 151 en adelante 11,8110 393.70 48 21
Oelsid 3 196 54 306.55 38.32
10 | Actividades de hospitales De1l=50 9,472.94 215.75 =547
e 513150 10,723.31 357.44 44 63
Oe 151 en adelante 11,450.43] 38168 47.71
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Se determina aclarar, para el caso especial de las
empresas agro-industriales dedicadasalaproduccion
de bienes alimentarios y materias primas de origen
agricola, se pagara el nivel de salario minimo de
manufactura a los trabajadores del area industrial;
y el nivel de Agricultura, Ganaderia, Silvicultura,

Caza y Pesca, a los trabajadores del area agricola.

Las partes con el objetivo de fomentar la promocion

del empleo, se comprometen a buscar mecanismos

que garanticen el crecimiento de las empresas.

Como clausula de salvaguarda se establece que, en
caso que el indice de inflacion interanual registrada
a diciembre del afio 2019, se debe aplicar un ajuste
igual al porcentaje de inflacion registrada, para lo
cual se emitird Acuerdo Ejecutivo con los valores

actualizados.

Las partes convienen generar condiciones que
permitan equilibrar la competitividad del pais a

nivel regional.

El Gobierno de la Republica, a través del Programa
Presidencial con “Chamba Vivis Mejor”, continuara
apoyando la generacion de empleos forjando
competencias laborales y desarrollando habilidades
dentro de las empresas, con énfasis en la micro y

pequena empresa.

8.

10.

El Gobierno de la Republica, se compromete a
impulsar soluciones financieras a fin de que los
trabajadores que no poseen vivienda y se encuentran
registrados con récord que les impide participar
en programas de financiacién de vivienda, puedan

acceder a los mismos.

El Gobierno de la Republica con el fin de aliviar el
endeudamiento de los trabajadores, se compromete
a estructurar un programa de acceso al crédito
y consolidaciéon de deudas, con el objetivo de
brindar una solucion real a la problematica que
genera el alto endeudamiento de la poblacion
hondurefia con entidades reguladas o no reguladas
del sistema financiero y otros que puedan causar
sobreendeudamiento y que generen un alto costo
financiero para la poblacion y generar condiciones

de acceso al crédito para la clase trabajadora.

El Gobierno de la Republica con el fin de contribuir
con la seguridad alimentario de los trabajadores,
se compromete a presentar en el periodo maximo
de un (1) afo, un plan para ampliar la cobertura

geografica de BANASUPRO en los lugares de
mayor concentracion de los trabajadores, en el

plan deberd incluir que se materialice el programa
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de Gobierno “Del Campo a la Mesa”, mismo que POR EL INTERES OBRERO:

ampliard la cobertura incluyendo ferias y otras
actividades, donde el productor garantice que las
y los trabajadores tengan otras opciones respecto
de la canasta basica. El Gobierno de la Republica,
cuando lo estime conveniente, podra sustituir estos
programas por otros que ofrezcan mejores beneficios

para las y los trabajadores.

Este acuerdo entra en vigencia a partir del primero de
enero del dos mil diecinueve (2019), en consecuencia,
para constancia y con el compromiso de cumplir en su
totalidad los acuerdos antes descritos, suscribimos el
presente acuerdo tripartito, en la ciudad de Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, a los siete (07) dias del

mes de enero del dos mil diecinueve (2019).

POR EL SECTOR EMPLEADOR:

Rafael Medina Elvir

Miembro Propietario

Pedro Barquero Tercero

Miembro Propietario

Juan José Cruz

Miembro Propietario

Constantino Lopez

Miembro Propietario (CUTH)

José Humberto Lara Enamorado

Miembro Propietario (CGT)

Roberto Sevilla

Miembro Propietario (CTH)

José Hilario Espinoza

Miembro Propietario (CTH)

Mario de Jesus Sales Alvarenga
Miembro Propietario (CTH)

POR EL SECTOR PUBLICO

Walter A. Paguada

Miembro Propietario
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Norma Vides MARIO SALES

Miembro Propietario
REPRESENTANTE CTH

Selvin Martinez

Miembro Propietario

TESTIGOS: MARIO M. CANAHUATI

PRESIDENTE
ASOCIACION HONDURENA DE

MAQUILADORES
CARLOS ALBERTO MADERO ERAZO

JUAN CARLOS SIKAFFY CANAHUATI CARLOS ALBERTO MADERO ERAZO

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DANIEL DURON

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO

JOELALMENDAREZ PRESIDENTE DE LA REPUBLICA




