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La primera imprenta llegé a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-
cisco, lo primero que se imprimi6 fue una proclama
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de
1829.
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Después se imprimié el primer periédico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".
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Seccion A

Instituto Hondureno de
Sequridad Social
IHSS

REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y
CERTFICACION DE LA DISCAPACIDAD POR LA
COMISION TECNICA DE INVALIDEZ DEL INSTITUTO
HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL

APROBADO MEDIANTE RESOLUCION CI THSS-RSPS
No.676/30-08-2018,

TEGUCIGALPA, M.D.C.
30 AGOSTO 2018

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO (1): Que mediante Decretos Ejecutivos PCM-
011-2014; PCM-012-2014, PCM-025-2014 y PCM-049-2014
de fechas 15 de enero, 10 de abril, 30 de mayo y 4 de agosto de
2014 respectivamente, publicados en el Diario Oficial La Gaceta,
el Presidente de la Republica en Consejo de Ministros decreto,
entre otros: Intervenir al Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS) por razones de interés publico, nombrando para este
efecto, una COMISION INTERVENTORA con amplios poderes
conforme a lo establecido en el articulo 100 de la Ley General de
la Administracion Publica.

CONSIDERANDO (2): Que en el articulo 100 de la Ley General
de la Administracion Publica reformado mediante Decreto No.
266-2013, contentivo de la Ley para optimizar la Administracion
Publica, mejorar los Servicios a la Ciudadania y Fortalecimiento
de la Transparencia en el Gobierno, establece que la Comision
Interventora tiene las facultades que les corresponden a los
Administradores de las mismas, ejerciendo su representacion legal.

CONSIDERANDO (3): Que la Seguridad Social es un instrumento
del Estado al servicio de la justicia social, que tiene como finalidad
garantizar el derecho humano a la salud, la asistencia médica, a la
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proteccion de los medios de subsistencia y a los servicios sociales
necesarios para el logro del bienestar individual y colectivo.

CONSIDERANDO (4): Que es deber del Estado promover la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y el
disfrute pleno de sus derechos y la inclusion social, eliminando
cualquier forma de discriminacion fundada en su discapacidad.

CONSIDERANDO (5): Que de conformidad con la Ley Marco
del Sistema de Proteccion Social, en su articulo 5 establece que el
Instituto brindara prestaciones sociales sujetas a la reglamentacion
especial a través de cinco (5) Regimenes: Régimen Seguro de
Atencion a la Salud (antes EM), Régimen del Piso de Proteccion
Social; Régimen del Seguro de Previsién Social (antes [IVM);
Régimen del Seguro de Riesgos Profesionales; Régimen del Seguro
de Atencion en Salud y Régimen del Seguro de Cobertura Laboral
de Riesgos Profesionales (RP) para acceder a las prestaciones
econdmicas (pensiones) y servicios establecidos, las personas
con discapacidad deberan contar con el dictamen emitido por la
Comision Técnica de Invalidez.

CONSIDERANDO (6): Que en observancia a las disposiciones
del articulo 102 de la Ley del Seguro Social, el Instituto dictara
los Reglamentos que sean necesarios para la correcta aplicacion
de la Ley.
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CONSIDERANDO (7): Que el Codigo del Trabajo vigente
establece en su articulo 407 que los riesgos pueden producir: 1. La
muerte; 2. Incapacidad total permanente; 3. Incapacidad parcial
permanente; e, 4. Incapacidad temporal, por lo que se hace necesario
contar con una herramienta actualizada que permita desarrollar
la metodologia para establecer con certeza el tipo de riesgo para
acceder a las prestaciones econdmicas (pensiones) y servicios
establecidos en el considerando (5) ya que el articulo 401 parrafo
segundo del Codigo del Trabajo establece que estas prestaciones
dejaran de estar a cargo del patrono cuando el riesgo sea asumido
por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social de acuerdo con la
ley y dentro de los reglamentos que dicte el instituto.

CONSIDERANDO (8): Que los articulos 53 de la Ley del
Seguro Social; 78 y 106 de su reglamento general, contemplan la
creacion y funcionamiento de la Comision Técnica de Invalidez,
tendra como funcién principal, determinar la existencia de la
discapacidad del asegurado, su calificacion y certificacion. Asi
mismo, serd responsable de la elaboracion de los dictamenes
relativos a la calificacion y certificacion de la discapacidad
(invalidez) de los asegurados, para fines de pension por parte
del Instituto y/o indemnizacion por el patrono y todas aquellas
funciones que establecen los articulos de la Ley del Seguro Social
y sus reglamentos.

CONSIDERANDO (9): Que la Ley del Seguro Social en su
articulo 47 y el articulo 105 del Reglamento General de la Ley del
Seguro Social, establecen que existe invalidez como consecuencia
de un accidente comiin o enfermedad no profesional, cuando el
asegurado se encuentre imposibilitado para procurarse mediante
un trabajo proporcional a sus fuerzas, a su capacidad, formacion
profesional y ocupacion anterior una remuneracion superior al
treinta y cinco por ciento (35%) de la que habitualmente recibe, en
la misma actividad econdmica, un trabajador sano, del mismo sexo,
de semejante capacidad y formacion profesional y que el asegurado
sea declarado invalido, conforme a las normas reglamentarias
aplicables. Para determinar el grado de invalidez, la Comision
Técnica de Invalidez, debera tomar en cuenta los antecedentes
profesionales y ocupacionales del asegurado, la edad, naturaleza y
gravedad del dafio, su capacidad intelectual y demas elementos y
factores que permitan apreciar su capacidad potencial de ganancia.

CONSIDERANDO (10): Que el articulo 78 del Reglamento
General de la Ley del Seguro Social considera que existe
Incapacidad Total Permanente como consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad profesional, cuando la
persona hubiese perdido el sesenta y cinco por ciento (65%) o
mas de su capacidad funcional para trabajar y que el porcentaje
se establezca a través de la evaluacion y andlisis del caso, por la
Comision Técnica de Invalidez del IHSS. Asi mismo, que para
determinar el grado de la Incapacidad Total Permanente, deberan
considerarse los antecedentes profesionales y ocupacionales del
asegurado, la edad, la naturaleza y gravedad del dafo, la capacidad
fisica y mental y demas elementos y caracteristicas que considere

la Comisioén Técnica de Invalidez y la Comision Técnica de
Riesgos Profesionales y que no hay lugar a cobro simultaneo de
las prestaciones por incapacidad temporal e incapacidad total
permanente.

CONSIDERANDO (11): Que el articulo 81 del Reglamento
General de la Ley del Seguro Social establece que existe
Incapacidad Parcial Permanente, cuando el asegurado presenta
una disminucion definitiva en alguna o algunas de sus facultades,
en un grado superior al quince por ciento (15%) pero inferior al
sesenta y cinco por ciento (65%), que le impida desempeiiar el
trabajo para el cual fue contratado. El trabajador tendra derecho, sin
necesidad de acreditar tiempo minimo de cotizacion, una pension
mientras subsista la condicion de incapacidad parcial permanente,
desde la fecha en que lo determine la Comision Técnica de Invalidez
en Coordinacion con la Comision Técnica de Riesgos Profesionales.

CONSIDERANDO (12): Que el articulo 50 de la Ley del Seguro
Social establece que las pensiones por invalidez, podran ser
revisadas en cualquier momento y que la pension cesara en caso
de que el pensionado recupere la capacidad para la actividad laboral
que desempenaba al momento de pensionarse, recuperando mas del
cincuenta por ciento (50%) de su capacidad de ganancia.

CONSIDERANDO (13): Que es necesario actualizar, fortalecer
y regular el funcionamiento de la Comision Técnica de Invalidez,
congruente con los instrumentos emitidos por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) para la valoracion del funcionamiento,
de la Discapacidad (Clasificacion Internacional del Funcionamiento,
de la Discapacidad y de la Salud CIF), que permita la valoracion
integral de los asegurados y que considera a éste como un ente
biopsicosocial. Asi mismo, es imperativo hacer mas expeditos y
oportunos los tramites administrativos de evaluacion, certificacion
y calificacion de la discapacidad y agilizar el proceso de emision
de dictamenes y otorgamiento de pensiones a los asegurados por
la Comision Técnica de Invalidez del Instituto, mediante el uso de
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herramientas informaticas, tecnoldgicas, procesos sistematizados
¢ integrados.

CONSIDERANDO (14): Que los dictamenes emitidos por
la Comision Técnica de Invalidez, son vinculantes para el
otorgamiento de las pensiones a los asegurados del IHSS, asi mismo,
para la fecha inicial de pago de dichas pensiones, siendo necesario
la conformacion de la Comision Técnica de Invalidez del THSS,
por personal calificado y especializado.

CONSIDERANDO (15): Que la Junta Directiva del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social, mediante Acuerdo No. 001-JD-
2004 del 12 de enero del 2004 de conformidad a las atribuciones
y obligaciones sefialadas por la Ley, aprobo el Reglamento de la
Comision Técnica de Invalidez que fue publicado en el Diario
Oficial de la Repuiblica de Honduras “La Gaceta” (No 30,330).

CONSIDERANDO (16): Que en el vigente Reglamento de la
Comision Técnica de Invalidez, ademas de utilizar terminologia
desfasada en materia de discapacidad, no regula ciertas disposiciones
establecidas en la Ley del Seguro Social y su Reglamento General,
relacionado con las diferentes pensiones (invalidez, incapacidad
parcial y total permanente) que otorga el Instituto. Asi mismo, el
proceso y sistema de evaluacion utilizado por la Comisién Técnica
de Invalidez, requiere de revisiones y actualizaciones continuas,
para mejorar la calidad de los mismos y lograr la completa
satisfaccion de los usuarios del servicio, con un adecuado control
y en armonia con las buenas practicas que deben privar en una
institucion de seguridad social.

CONSIDERANDO (17): Que las diferentes dependencias del
Instituto como son la Secretaria General, la Gerencia Administrativa
y Financiera, la Comision de Riesgos Profesionales, la Comision
Técnica de Invalidez, la Comision de Evaluacion de Certificados
de Incapacidad Temporal Laboral y cualquier otra que pueda
intervenir en el proceso, actuaran de manera transversal a todos
los pilares establecidos en aplicacion de la Ley Marco del Sistema
de Proteccion Social, la Ley del Seguro Social y sus reglamentos.

POR TANTO: La Comision Interventora del Instituto Hondurefio
de Seguridad Social, en aplicacion a los articulos 20 y 102 de la
Ley del Seguro Social, 100 reformado de la Ley General de la
Administracion Publica; Decretos Ejecutivos PCM-011-2014;
PCM-012-2014, PCM-025-2014 y PCM-049-2014 de fechas
15 de enero, 10 de abril, 30 de mayo y 4 de agosto de 2014
respectivamente;

ACUERDA:
Aprobar el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y
CERTIFICACION DE LA DISCAPACIDAD POR LA
COMISION TECNICA DE INVALIDEZ DEL INSTITUTO
HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL

TITULO I
OBJETO Y DEFINICIONES.

Articulo 1. DEL OBJETO DEL REGLAMENTO. El presente
reglamento tiene por objeto la regulacion del tramite administrativo y
proceso de evaluacion, calificacion y certificacion de la discapacidad
de los asegurados, por la Comision Técnica de Invalidez del
Instituto, con el fin de garantizar igualdad de condiciones para el
acceso a las diferentes pensiones por discapacidades fisicas y/o
mentales que se generen por los riesgos comunes o profesionales
a los que estan expuestos los trabajadores asegurados del IHSS,
contemplados en la Ley del Seguro Social vigente. Asi mismo,
tiene como finalidad, que las Comisiones Técnicas de Invalidez
del IHSS tengan procesos uniformes, sistematizados y expeditos.

Articulo 2. DEFINICIONES. Para efectos de aplicacion del
presente Reglamento, se entiende por:
2.1 Actividad: Realizacion de una tarea o accion por una
persona. Representa la perspectiva del individuo
respecto al funcionamiento.

2.2 Accidente de Trabajo: Suceso, evento o acontecimiento
imprevisto y repentino relacionado causalmente con la
actividad laboral, que ocasiona, de manera temporal o
permanente, lesiones corporales, trastornos funcionales
y/o muerte inmediata o posterior del trabajador. Se
considera de igual manera como accidente de trabajo,
el que se produce durante la ejecucion de ordenes del
empleador o ejecucion de una labor bajo su autoridad,
aun fuera del lugar y horario de trabajo y el que se
produzca durante el y horario habituales del trabajador
desde su residencia al lugar de trabajo y viceversa o en
trayecto de un centro de trabajo a otro, siempre y cuando
el trabajador no hubiere interrumpido o alterado dicho
trayecto y horario por causas ajenas al trabajo.

2.3 Accidente Comun: Cualquier accidente que no tenga
su origen en el trabajo y aquellos especificamente
establecidos en la Ley y el presente reglamento.

24 Barreras: Aquellos factores del entorno de una persona
que, cuando estan presentes o ausentes, limitan el
funcionamiento y generan discapacidad. Entre ellos
se incluyen aspectos tales como que el ambiente
fisico sea accesible, falta de tecnologia asistencial
adecuada, actitudes negativas de la poblacion respecto
a la discapacidad y también los servicios, sistemas y
politicas que dificultan la participacion de las personas
conuna condicion de salud en todas las areas de la vida.

2.5 Condicion de Salud: Término genérico que incluye
enfermedad (aguda o cronica), trastorno, traumatismo
y lesion. Una condicién de salud puede incluir también
otras circunstancias como embarazo, envejecimiento,
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2.6

2.7

2.8

29

2.10

estrés, anomalias congénitas o predisposiciones
genéticas, las condiciones de salud se codifican
utilizando el Clasificador Internacional de Enfermedades
(CIE).

Clasificador Internacional de Enfermedades
(CIE): Es la nomenclatura internacional creada por la
Organizacion Mundial de la Salud utilizada para los
diagnosticos de las enfermedades.

Clasificacion Internacional del Funcionamiento
de la Discapacidad (CIF): Instrumento emitido por
la Organizacion Mundial de la Salud, aprobado en
la 54 Asamblea Mundial de la Salud del afo 2001,
que tiene por objeto principal brindar un lenguaje
unificado y estandarizado y un marco conceptual, para
la descripcion de la salud y los estados relacionados
con ésta.

Calificacion: Procedimiento por medio del cual se
evalta, valora y califica el desempefo funcional de
trabajador asegurado en su entorno laboral, social
y familiar, considerando su condicion de salud y la
interaccion de ésta, con los factores contextuales
(Ambientales y Personales).

Comision Técnica de Invalidez (CTI): Es la instancia
administrativa autorizada por el IHSS, responsable
de la emision de dictdmenes mediante los cuales se
califica y certifica la discapacidad de los asegurados,
se determina la fecha de inicio del pago de la pension,
de conformidad a los lineamientos establecidos en el
presente Reglamento y realiza asesorias técnicas, a los
diferentes Regimenes y dependencias administrativas
del IHSS cuando éstas asi lo requieran.

La CTI estara conformada por médicos especialistas
que seran nombrados mediante concurso por oposicion,
por el Directorio de Especialistas del Instituto, de quien
dependera jerarquicamente.

Comision Técnica de Riesgos Profesionales (CTRP):
Organo Técnico Asesor del Directorio de Especialistas
del IHSS, regida por su propio reglamento, facultada
para evaluar y dictaminar la naturaleza laboral o comtin
de accidentes y enfermedades de los trabajadores,
y de la emision de dictamenes de reubicacion y re
insercion laboral, que se originen por riesgos comunes
o profesionales de conformidad a lo establecido en su
reglamento.

La CTRP estara conformada por médicos especialistas
que seran nombrados mediante concurso por oposicion

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

por el Directorio de Especialistas del Instituto, de quien
dependera jerarquicamente.

Comision de Evaluacion de Certificados de
Incapacidad Temporal Laboral (CECITL): Organo
técnico asesor del Directorio de Especialistas del [HSS,
que de acuerdo a su normativa formula peticiones, realiza
analisis e investigaciones de oficio o a peticion de parte
interesada, relacionadas con incapacidades temporales,
emitiendo los dictdimenes de mérito y encargada de velar
por el cumplimiento de las disposiciones contempladas
en los diferentes reglamentos.

Dictamen o Certificacion de Discapacidad: Es el
documento por medio del cual la Comision Técnica de
Invalidez del IHSS, certifica y califica la discapacidad
del trabajador, mediante el analisis y evaluacion
integral del asegurado, en el que se consignan el o los
padecimiento(s) fisico(s) o mental(es) que generan la
discapacidad, puntuacion de la discapacidad, tipo de
riesgo y la fecha de estructuracion de la misma.

Deficiencia: Es la anormalidad o pérdida de una
estructura corporal o de una funcion fisiologica. Las
funciones fisiologicas incluyen las funciones mentales.
Con “anormalidad” se hace referencia, estrictamente,
a una desviacion significativa respecto a la norma
estadistica establecida (ejemplo la desviacion respecto
a la media de la poblacion obtenida a partir de normas
de evaluacion estandarizadas) y solo debe usarse en este
sentido.

Discapacidad: Es un término genérico que incluye
déficit, limitaciones en la actividad y restricciones en
la participacion. Indica los aspectos negativos de la
interaccion entre un individuo (con una “condicion de
salud”) y sus factores contextuales (factores ambientales
y personales).

Para efecto de aplicacion del presente reglamento, la
discapacidad con un porcentaje igual o mayor al sesenta
y cinco por ciento (65%) sera sinénimo de estado de
invalidez para riesgos comunes ¢ incapacidad total
permanente para riesgos profesionales.

Discapacidad Leve: Cuando el asegurado tiene una
pérdida de la funcion entre el cinco y veinticuatro por
ciento (5% - 24%).

Discapacidad Moderada: Cuando el asegurado tiene
una pérdida de la funcion entre el veinticinco y el
cuarenta y nueve por ciento (25% - 49%).
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Discapacidad Severa o Grave: Cuando el asegurado
tiene una pérdida de la funcidn entre el cincuenta y
noventa y cinco por ciento (50% - 95%).

Discapacidad Completa: Cuando el asegurado tiene
una pérdida de la funcion entre el noventa y seis y cien
por ciento (96% - 100%).

Estructura Corporal: Partes anatomicas o estructurales
del cuerpo como 6rganos o miembros y sus componentes
clasificados en relacion con los sistemas corporales.

Enfermedad Profesional: Es toda aquella alteracion
de salud, que estd nosolégicamente bien definida,
producida por la accion directa y obligada del trabajo o
las condiciones en que esté se ejecuta, en trabajadores
que se expongan a factores etiologicos constantes,
presentes en determinadas profesiones u oficios, bajo
las circunstancias previstas en la ley nacional vigente
a través del Codigo del Trabajo. En los casos en que
una enfermedad no figure en la Tabla de Enfermedades
Profesionales establecidas en el Codigo del Trabajo,
pero se demuestre, por el IHSS la relacion de causalidad
con los factores de riesgo presentes en el trabajo, sera
reconocida como enfermedad profesional.

Enfermedad Comin: Es cualquier estado patologico
que no se considere de origen profesional.

Funcionamiento: Término genérico que incluye
funciones corporales, estructuras corporales, actividades
y participacion. Indica los aspectos positivos de la
interaccion entre un individuo (con una “condicion de
salud”) y sus factores contextuales (factores ambientales
y personales).

Factores Contextuales: Son los factores que
constituyen, conjuntamente, el contexto completo de la
vida de un individuo y en concreto el trasfondo sobre el
que se clasifican los estados de salud en la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad
y de la Salud (CIF). Los factores contextuales tienen
dos componentes: factores ambientales y factores
personales.

Factores Ambientales: Constituyen un componente
de la CIF y se refieren a todos los aspectos del mundo
extrinseco o externo que forma el contexto de la vida de
un individuo y como tal afecta el funcionamiento de esa
persona. Los factores ambientales incluyen al mundo
fisico natural con todas sus caracteristicas, ¢l mundo
fisico creado por el hombre, las demas personas con

2.25

2.26

2.27

2.28

2.29

2.30

las que se establecen o asumen diferentes relaciones o
papeles, las actitudes y valores, los servicios y sistemas
sociales y politicos y las reglas y leyes.

Factores Personales: Factores contextuales que tienen
que ver con el individuo como la edad, el sexo, el
nivel social, experiencias vitales, etc., que no estan
actualmente clasificados en la CIF pero que los usuarios
pueden incorporar al aplicar la clasificacion.

Facilitadores: Aquellos factores en el entorno de una
persona que, cuando estan presentes o ausentes, mejoran
el funcionamiento y reducen la discapacidad. Entre
ellos se incluyen aspectos tales como que el ambiente
fisico sea accesible, la disponibilidad de tecnologia
asistencial adecuada, las actitudes positivas de la
poblacion respecto a la discapacidad y también los
servicios, sistemas y politicas que intenten aumentar
la participacion de las personas con una condicion de
salud en todas las areas de la vida. También la ausencia
de un factor puede ser un facilitador, por ejemplo la
ausencia de estigma o actitudes negativas entre la
poblacion. Los facilitadores pueden prevenir que un
déficit o limitacion en la actividad se convierta en una
restriccion de la participacion puesto que contribuyen a
mejorar el rendimiento real al llevar a cabo una accion,
con independencia del problema que tenga la persona
respecto a la capacidad para llevar a cabo dicha accion.

Funciones Corporales: Funciones fisiologicas de
los sistemas corporales, incluyendo las funciones
psicolodgicas. Con “cuerpo” nos referimos al organismo,
humano como un todo y por tanto se incluye la mente
en la definicion. Por ello, las funciones mentales (o
psicologicas) estan incluidas dentro de las funciones
corporales.

Gran Invalidez: es cuando el asegurado requiere de la
asistencia permanente de otra persona para ejercer actos
principales para su existencia.

Instituto: Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(THSS).

Incapacidad Temporal: Es la que impide al trabajador
asegurado dedicarse a sus actividades laborales,
por adolecer de una enfermedad que ademas del
tratamiento y manejo médico, requiere de reposo para
restablecer la salud, siempre y cuando al terminar la
misma, el trabajador asegurado haya recuperado su
capacidad funcional y se encuentre en condiciones para
reintegrarse a una actividad laboral.
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2.33
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2.35

2.36

Este tipo de incapacidad se podra otorgar al paciente,
hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario.

Se utilizara de manera indistinta para referirse a la
incapacidad temporal producto de un riesgo profesional
o incapacidad laboral para riesgo comtn definidas por
la Ley del Seguro Social.

Incapacidad Total Permanente: Es la pérdida o
inhabilitacion absoluta y definitiva del trabajador, por
adolecer de enfermedad fisica y/o mental a consecuencia
de un riesgo profesional, que para efecto de aplicacion
del presente reglamento dicha pérdida debera ser igual
o mayor al sesenta y cinco por ciento (65%).

Incapacidad Parcial Permanente: Es la disminucion
de la capacidad funcional del trabajador, por haber
sufrido la pérdida o paralizacion de un miembro, 6rgano
o funcién del cuerpo a consecuencia de un riesgo
profesional, el asegurado presenta una disminucion
definitiva en alguna o algunas de sus facultades, en un
grado superior al quince por ciento (15%) pero inferior
al sesenta y cinco por ciento (65%) que le impidan
desempeiiar el trabajo para el cual fue contratado.

Invalidez o Discapacidad severa o completa: Es la
pérdida de la capacidad funcional fisica y/o mental
del trabajador, igual o0 mayor del sesenta y cinco por
ciento (65%) a consecuencia de un riesgo comun, de
conformidad a las normas reglamentarias aplicables.

Impugnacion: Interponer un recurso de conformidad
a la Ley contra una resolucion emitida por el Instituto.

Limitaciones en la Actividad: Dificultades que un
individuo puede tener para realizar actividades. Una
“limitacion en la actividad” abarca desde una desviacion
leve hasta una grave en términos de cantidad o calidad,
en la realizacion de la actividad, comparandola con la
manera, extension o intensidad en que se espera que la
realizaria una persona sin esa condicion de salud.

Medicina del Trabajo: Especialidad médica que,
actuando aislada o comunitariamente, estudia los
medios preventivos para conseguir el mas alto grado de
bienestar fisico, psiquico y social de los trabajadores, en
relacion con la capacidad de éstos, con las caracteristicas
y riesgos de su trabajo, el ambiente laboral y la
influencia de éste en su entorno, asi como promueve
los medios para el diagndstico, tratamiento, adaptacion,
rehabilitacion y calificacion de la patologia producida
o condicionada por el trabajo.

2.37

2.38

2.39
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2.42

2.43

2.44

Medicina Ocupacional: Es una actividad
multidisciplinaria que consiste en la planeacion,
organizacion, ejecucion, control y evaluacion de todas
aquellas actividades tendientes a preservar, mantener
y mejorar la salud individual y colectiva de los
trabajadores con el fin de evitar accidentes de trabajo y
enfermedades.

Médico Tratante: Es la persona legalmente autorizada
para el ejercicio de la medicina, responsable del manejo
y tratamiento médico de un paciente.

Normalizacion: Derecho que las personas con
discapacidad tienen de poder llevar y desarrollar una
vida normal y similar a la considerada habitual en la
sociedad, accediendo a los mismos lugares, espacios,
bienes y servicios que se ponen a disposicion de
cualquier persona.

Participacion: Implicacion de la persona en una
situacion vital. Representa la perspectiva de la sociedad
respecto al funcionamiento.

Porcentaje o puntaje de discapacidad: Es la puntuacion
resultante del analisis y evaluacion multidimensional del
trabajador asegurado, que establece el grado global de
limitacion, tomando en cuenta la condicion de salud
y su interaccion con los factores contextuales. Dicha
puntuacion es establecida por la Comision Técnica de
Invalidez del IHSS.

Persona con discapacidad: Es aquella persona que
por sus deficiencias fisicas o mentales, permanentes,
tiene limitada su actividad y restringida su participacion
plena y efectiva, al interactuar con su entorno. Esta
discapacidad puede ser leve, moderada, severa o
completa.

Recalificacion o reevaluacion: Es el procedimiento por
medio del cual el asegurado que ya ha sido evaluado
por la Comision Técnica de Invalidez del IHSS, es
sometido a una nueva evaluacion por esta Comision, a
fin de determinar variaciones en la condicion de salud.
Estas reevaluaciones deben ser ejecutadas de oficio
por la Comision Técnica de Invalidez, a peticion del
asegurado, por recomendacion del Médico tratante y a
peticion de la Comision de Evaluacion de Certificados
de Incapacidad Temporal del IHSS (CECITL).

Restricciones en la Participaciéon: Son los problemas
que puede experimentar un individuo para implicarse en
situaciones vitales. La presencia de una restriccion en
la participacion viene determinada por la comparacion
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de la participacion de esa persona con la participacion
esperable de una persona sin discapacidad en esa cultura
o sociedad.

Registro de Firma: Es el conjunto firmas
correspondientes al personal que integra la Comision
Técnica de Invalidez, registradas en el Sistema para la
Calificacion y Certificacion de la Discapacidad del IHSS
(SICACED-IHSS).

Registro de Sello: Es el conjunto sellos profesionales
correspondientes al personal que integra la Comision
Técnica de Invalidez, registradas en el Sistema para la
Calificacion y Certificacion de la Discapacidad del IHSS
(SICACED-IHSS).

Riesgo Comiin: Es la posibilidad de que un trabajador
pueda sufrir un accidente o enfermedad de origen
comun, es decir que no esta asociada a causas laborales.

Riesgo Profesional: Es la posibilidad de que un
trabajador sufra una enfermedad profesional o accidente
de trabajo, asi como de toda lesion, enfermedad o
agravacion, como consecuencia directa, inmediata e
indudable de un accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

Salud Ocupacional: Tiene como objeto de estudio
la relacion entre el proceso de produccion y las
consecuencias hacia la salud de los trabajadores,
orientandose, entonces, hacia los procesos sociales,
para lo cual utiliza tanto a las ciencias naturales como
a las sociales. La salud ocupacional, es el resultado
de un trabajo multidisciplinario donde intervienen
profesionales en medicina ocupacional, enfermeria
ocupacional, higiene industrial, seguridad, ergonomia,
psicologia organizacional, epidemiologia, toxicologia,
microbiologia, estadistica y legislacion.

Sello Profesional: Es el simbolo y testimonio de una
facultad cientifica, con el que se reviste de mayor
garantia la extension de un documento y que para efecto
del presente reglamento es autorizado por un colegio
profesional y debe ser estampado en los dictamenes
emitidos por los médicos que integran la Comision
Técnica de Invalidez del IHSS.

Sistema para la Calificacién y Certificacion de
la Discapacidad del THSS (SICACED-IHSS):
Herramienta informatica creada y administrada por
el Instituto, que tiene como fin primordial, el control
del proceso de evaluacion, certificacion y calificacion

de la discapacidad en los trabajadores asegurados
activos y de la emision sistematizada de los dictamenes
extendidos por la Comision Técnica de Invalidez del
IHSS.

2.52  Trabajador Asegurado o Asegurado: Persona natural
que forma parte del Régimen Obligatorio o del Régimen
Especial y de Afiliacion Progresiva, que se encuentren
inscritos y son cotizantes al Instituto.

TITULO IT
DE LA CONFORMACION, SUBORDINACION
Y FUNCIONES DE LA COMISION TECNICA DE
INVALIDEZ DEL IHSS

Articulo 3. DE LA COMISION TECNICA DE INVALIDEZ.
La Comision Técnica de Invalidez de (CTI) es la instancia
administrativa autorizada por el IHSS, responsable de: a) los
asuntos administrativos y evaluaciones médicas relativas con
la invalidez (discapacidad) de los asegurados; b) del proceso
de evaluacion, calificacion, certificacion y elaboracion de los
dictamenes de discapacidad de los asegurados; ¢) de establecer la
fecha de estructuracion del estado de invalidez (discapacidad); d)
de determinar la fecha inicial del pago de la pension por el Instituto,
de conformidad a lo establecido en el presente Reglamento; y, e)
de las recomendaciones técnicas a los asegurados.

La Comision Técnica de Invalidez (CTI) se constituird en el
organo técnico asesor de los diferentes regimenes y dependencias
administrativas Instituto, cuando éstos asi lo requieran y sera
la encargada de velar por el cumplimiento de las disposiciones
del presente reglamento de conformidad con las atribuciones
estipuladas en el mismo.

Articulo 4. DE LA INTEGRACION DE LA COMISION
TECNICA DE INVALIDEZ. La Comision Técnica de Invalidez
(CTI) tendra caracter permanente y estard integrada por médicos
especialistas nombrados por el Directorio de Especialistas del
Instituto mediante concurso por oposicion, a quienes se encontrara
subordinada jerarquicamente.

Articulo 5. DE LOS REQUISITOS PARA SER MIEMBRO
DE LA COMISION TECNICA DE INVALIDEZ. Para optar a
concurso como miembro de la Comision Técnica de Invalidez, el
profesional debera reunir los siguientes requisitos:

1) Tener la maestria o especialidad requerida por este
reglamento;

2) Acreditar no haber sido sancionado por el Tribunal de
Honor de su Colegio Profesional;

3) Cumplir con sus obligaciones ciudadanas;

4) Acreditar no tener antecedentes policiales y/o penales vy,

A Tl



Seccién A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 2 DE NOVIEMBRE DEL 2018

5) Acreditar no tener reparos de los entes contralores y
fiscales del Estado.

6) Acreditar experiencia de cinco (5) afios como minimo en
su campo profesional (maestria o especialidad).

Articulo 6. DE LA INTEGRACION DE LA COMISION
TECNICA DE INVALIDEZ. La Comisiéon Técnica de Invalidez

estara integrada con las especialidades o maestrias médicas
siguientes:

1) Medicina del Trabajo

2) Medicina o Salud Ocupacional
3) Ortopedia y Traumatologia

4) Medicina Fisica y Rehabilitacion
5) Medicina Interna

6) Medicina Legal

7) Psiquiatria (con subespecialidad en psiquiatria forense o
experiencia en el campo forense)

No obstante, lo anterior, cuando el caso evaluar por la CTI, requiera
de la participacion de otra espacialidad médica no contemplada en
el listado anterior, el coordinador de la CTI, solicitara el recurso
al Director del Hospital del IHSS (méas préximo), quien procedera
a designar el especialista requerido para integrarlo al equipo de
médicos de la Comision Técnica de Invalidez, con voz y voto.

Articulo 7. DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL
ADICIONAL A LA COMISION TECNICA DE INVALIDEZ.
Para el analisis adecuado de los casos y cuando la complejidad
del caso a evaluar, asi lo amerite, el Coordinador de la Comision
Técnica de Invalidez (CTI) podra requerir del siguiente personal
no médico, del Instituto:

1) Inspectores de riesgos profesionales;

2) Licenciados en Trabajo Social (cuando se requieran
investigaciones de campo u otras actividades atinentes a
esta profesion);

3) Psicologos;y,

4) Otros técnicos o profesionales de los diferentes regimenes
del THSS.

El personal no médico, esta obligado a atender el 1lamado de la
CTI y cuando ésta asi lo requiera, también podra participar en la
evaluacion de los asegurados, sin voz, ni voto.

Articulo 8. DE LA COORDINACION DE LA COMISION
TECNICA DE INVALIDEZ. La coordinacién de la Comisién
Técnica de Invalidez (CTI) estara a cargo del Médico Especialista
en Medicina Fisica y Rehabilitacion, ante la ausencia de éste, la
coordinacion sera asumida por orden de precedencia o antigliedad
del ejercicio profesional.

Seran funciones del Coordinador de la Comision:

1) La representacion administrativa de la Comision;

2) Atencion de las consultas de los asegurados que solicitan
evaluacién u otros asuntos atinentes a la CTI,;

3) Gestion de consultas con los médicos tratantes de los
trabajadores asegurados;

4) Analisis de los documentos médicos y examenes de los
asegurados;

5) Programacion de citas en el Sistema para la Calificacion
y Certificacion de la Discapacidad del IHSS (SICACED-
IHSS), priorizando aquellos casos de trabajadores
asegurados con enfermedades terminales, catastroficas,
u otras;

6) Analisis y Revision de los expedientes administrativos y
clinicos;

7) Elaboracion de las solicitudes de estudios de diagnostico
complementarios de los asegurados y de calificacion del
riesgo; v,

8) Otras actividades inherentes a su cargo.

Las evaluaciones de los asegurados deberan ser realizadas de
preferencia por los siete (7) miembros que conforman la CTI y la
ausencia de éstos en dichas evaluaciones se justificara inicamente:
por incapacidad temporal por enfermedad, vacaciones, licencias o
derechos contemplados en la normativa vigente y autorizada por
el Directorio de Especialistas.

Para la aprobacion y certificacion de un dictamen por discapacidad,
la evaluacion del asegurado debera ser realizada por cuatro (4) de
los miembros que integran la CTI. La nota médica que origine el
Dictamen de Calificacion y Certificacion de la Discapacidad, debera
ser firmada por los médicos responsables de la misma.

Articulo 9. DE LA JORNADA DE TRABAJO DE LA
COMISION TECNICA DE INVALIDEZ. El coordinador de
la Comision Técnica Invalidez (CTI) tendra un horario o jornada
administrativa completa (8:00 am a 4:00 pm), el resto del personal
médico tendra un horario administrativo (de 08:00 am a 2:00 pm)
el cual se podra aumentar de acuerdo a la necesidad del servicio;
y el personal auxiliar y/o administrativo (secretarias y auxiliar de
servicios generales) asignado a ésta, tendran el horario establecido
por el Instituto para las actividades administrativas (08:00 am a
4:00 pm).

Articulo 10. DE LA CREACION DE COMISIONES
TECNICAS DE INVALIDEZ REGIONALES. El Instituto
podra crear Comisiones Técnicas Invalidez (CTI) en las diferentes
regiones del pais de acuerdo a las necesidades y disponibilidad
presupuestaria, interdependientes entre si y jerarquicamente
dependientes del Directorio de Especialistas del Instituto. Dichas
comisiones se regiran con las disposiciones establecidas en el
presente reglamento.

Articulo 11. DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION
TECNICA DE INVALIDEZ. Son funciones de la Comision
Técnica de Invalidez (CTI):
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Revisar y analizar los documentos que contiene el
expediente administrativo de solicitud de pension y
evaluacion por la CTI, presentados por los asegurados,
ante la Secretaria General o Regional del IHSS;
Requerir al asegurado, a través de la Secretaria General
o Regional cuando al haberse analizado el expediente
administrativo, la CTI requiera de otra documentacion
indispensable para el tramite de evaluacion del asegurado;
Evaluar de manera integral (ente biopsicosocial) y
colegiada al asegurado, que requiere evaluacion por la
CTL

Revisar el historial clinico y de incapacidades temporales,
del asegurado que realiza tramite de pension (expediente
clinico fisico y/o electronico);

Calificar, certificar y elaborar los dictamenes de
discapacidad de los asegurados, mediante el Sistema
para la Calificacion y Certificacion de la Discapacidad
del IHSS (SICACED-IHSS), herramienta informatica y
tecnoldgica creada por el Instituto para este fin;
Realizar evaluaciones de oficio, a los asegurados ya
pensionados por IHSS por discapacidad o invalidez,;
Recomendar al Directorio de Especialistas del Instituto,
el aumento, reduccion o cese (suspension) de la pension
al asegurado, cuando el caso lo amerite;

Estructurar la fecha de inicio del estado de invalidez o
discapacidad parcial o total permanente del asegurado
que solicita pension al Instituto;

Estructurar la fecha de inicio del pago de la pension por
el Instituto;

Registrar, firmar y sellar la nota médica de la evaluacion
en el respectivo expediente clinico (fisico o electronico)
del asegurado;

Registrar la evaluacion del asegurado en el Sistema para
la Calificacion y Certificacion de la Discapacidad del
IHSS (SICACED-IHSS);

Realizar informes mensuales y analisis estadistico, de las
evaluaciones y otras actividades realizadas por la CTI;
Solicitar la calificacion del riesgo a la Comision Técnica
de Riesgos Profesionales (CTRP) del IHSS, cuando
producto del analisis se presuma que éste es de origen
Profesional y dicho riesgo no ha sido calificado por la
Comision Técnica de Riesgos Profesionales del IHSS;
Requerir las interconsultas con los médicos tratante
del asegurado y todas aquellas evaluaciones con otras
especialidades médicas que consideren necesarias;
Solicitar los estudios de diagnosticos complementarios
que se consideren necesarios para el caso a evaluar;
Solicitar los estudios de campo, socioecondmicos u otros,
obligatorios para concluir el caso;

Recomendar la suspension de la extension de certificados
de incapacidad temporal a los gerentes o jefes médicos
de la unidades asistenciales del ITHSS, cuando el
padecimiento del asegurado tiene un caracter permanente;

18)

19)

20)

21)
22)

23)
24)
25)

Recomendar la evaluacion del asegurado por la Comision
Técnica de Riesgos Profesionales para la evaluacion y
certificacion de reubicacion o modificacion de la actividad
laboral;

Atender los requerimientos de informacion, colaboracion
y asesoria técnica de los diferentes regimenes y otras
instancias administrativas del IHSS;

Realizar las recomendacion técnicas a los asegurados que
son evaluados por la CTI;

Colaborar en labores de capacitacion con el Instituto;
Colaborar con las diferentes comisiones técnicas del
Instituto;

Firmar y sellar dictimenes y autos, que emita;

Elaborar el plan operativo anual de la CTI; y,

Cumplir con las obligaciones que establece el Ley del
Seguro Social y sus Reglamentos.

TITULO 111

PARA LA CALIFICACION Y CERTIFICACION DE
GRADO DE DISCAPACIDAD Y LA EXTENSION DE

DICTAMENES POR LA COMISION TECNICA DE

INVALIDEZ

Articulo 12. DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA
POR LA COMISION TECNICA DE INVALIDEZ. Para la
evaluacion, calificacion y certificacion de la discapacidad por la
Comision Técnica de Invalidez (CTI), el asegurado, su apoderado,
representante legal o gestor oficioso debera presentar la solicitud
ante la Secretaria General o Regional(es) y las Coordinaciones
Regionales autorizadas por el Instituto, en el formato impreso o
electronico generado por el Sistema de Calificacion y Certificacion
de la Discapacidad del IHSS (SICACED-IHSS), la solicitud se
acompafiara al menos de los documentos siguientes:

1)
2)
3)
4

5)

6)

7

L))

Formulario de solicitud de evaluacion por la CTI con la
informacion requerida;

Fotocopia de la Tarjeta de Identidad o carné de residencia
(en caso de ser extranjero);

Fotocopia de la Tarjeta de Identidad del apoderado legal,
representante legal o gestor oficioso;

Constancia de trabajo extendida por los patronos para los
que labora (en caso de que estuviera activo);
Documentos médicos, informes, estudios de diagnostico
complementarios y cualquier otro documento que
demuestren los padecimientos del asegurado o que
justifique la evaluacion por la CTI;

Referencia a la CTI del médico tratante (en caso de que
la tuviera);

Informe patronal de accidente de trabajo, en caso de el
accidente se presuma que es de origen profesional (si lo
tuviera);

Dictamen de calificacion del riesgo emitido por la Comision
Técnica de Riesgos Profesionales (en caso de que lo
tuviera), si la enfermedad o accidente se presume es de
origen profesional; y,
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9) Recibo de pago por la cantidad de cinco mil Lempiras
(L. 5,000) para los trabajadores asegurados, no cotizantes
al Régimen del Seguro de Prevision Social (antes [IVM)
del THSS.

Los documentos extendidos en el extranjero, para su validez
dentro del territorio nacional deberan ser debidamente legalizados
(autenticados y/o apostillados) y traducidos al idioma oficial, cuando
sean emitidos en un idioma diferente al espafiol.

Las copias de los documentos requeridos deben ser debidamente
autenticadas o presentadas con sus originales para ser cotejados, al
momento de su presentacion ante el Instituto.

Articulo 13. DEL EXPEDIENTE DE EVALUACION. Una vez
presentada la solicitud de evaluacion por la CTI ante el Instituto,
la Secretaria General o Regional(es) se remitira el expediente
administrativo a la Comision Técnica de Invalidez (CTI), quien
debera proceder a las gestiones administrativas y evaluacion del
asegurado, seglin lo dispuesto en las normas técnicas establecidas
en el presente reglamento.

Articulo 14. DE LOS COMPONENTES TOMADOS
EN CONSIDERACION PARA LA EXTENSION DE LA
INCAPACIDAD. La evaluacion y calificacion del grado de
discapacidad respondera a criterios técnicos unificados y se realizara
mediante el Sistema para la Calificacion y Certificacion de la
Discapacidad (SICACED-IHSS) vigente del IHSS. La evaluacion
comprendera: las condiciones de salud del asegurado que le puedan
causar discapacidad, el nivel de desempefio funcional, los factores
contextuales, su entorno familiar, laboral, nivel educativo y cultural.

Articulo 15. DELPROCEDIMIENTO ANTES DE EXTENDER
UN DICTAMEN DE CALIFICACION Y CERTIFICACION
DE LA DISCAPACIDAD. Antes de extender un Dictamen de
Calificacion y Certificacion de la Discapacidad a un trabajador
asegurado, los miembros de la Comision Técnica de Invalidez
estan obligados a:

1) Analizar los documentos que contiene el expediente
administrativo;

2) Revisar el historial clinico del asegurado (expediente clinico
fisico y/o electronico);

3) Revisar el historial de incapacidades temporales del
asegurado (diagnosticos que generaron las incapacidades,
total de dias de incapacidad que se le han otorgado, etc.);

4) Requerir las interconsultas con el o los médicos tratantes
del asegurado y todas aquellas evaluaciones con otras
especialidades médicas que consideren necesarias;

5) Solicitar la calificacioén del riesgo, cuando producto del
analisis se presuma que éste es de origen profesional y
no ha sido calificado por la Comision Técnica de Riesgos
Profesionales (CTRP);

6) Solicitar los estudios de diagndsticos complementarios que
se consideren necesarios para el caso a evaluar;

7) Examinar colegiadamente al asegurado y dejar constancia en
el expediente clinico (fisico y/o electronico) de conformidad
con las normas de atencién médica vigentes y en el Sistema
para la Calificacion y Certificacion de la Discapacidad del
IHSS (SICACED-IHSS);

8) Solicitar los estudios de campo, socioeconémicos u otros,
obligatorios para concluir el caso;

9) Dejar constancia (nota médica) en el respectivo expediente
clinico del asegurado (fisico y/o electronico); y,

10) Realizar otras diligencias necesarias.

Articulo 16. DE LA NOTA MEDICA. La nota médica registrada
en el expediente clinico (fisico y/o electronico) del asegurado que
origine el dictamen de la CTI, debera contener los datos generales
del asegurado, fecha de evaluacion, diagndsticos que originaron la
discapacidad, porcentaje otorgado, tipo de riesgo (si es consecuencia
de un riesgo profesional o comun), fecha de estructuracion del
estado de invalidez o discapacidad, fecha de reevaluacion del
asegurado evaluado por la Comision Técnica de Invalidez en caso
de que la CTI requiera de ésta y todas aquellas recomendaciones
médicas que el caso amerite.

La nota médica debera contar con la firma y sello profesional de los
miembros de la CTI responsables de la evaluacion y calificacion
del asegurado, asimismo el sello institucional destinado para tal fin.

Articulo 17. DEL PUNTAJE O CALIFICACION DE LA
DISCAPACIDAD. El puntaje o calificacion de la discapacidad
de los asegurados serd establecido por la Comision Técnica de
Invalidez, mediante la herramienta informatica y tecnologica
(Sistema) creada para éste fin por el Instituto, la cual tendra como
base los protocolos e instrumentos técnicos para la valoracion
del Funcionamiento de la Discapacidad (CIF), emitidos por la
Organizacién Mundial de la Salud.

Articulo 18. DE LA CITA DE EVALUACION. La Comisién
Técnica de Invalidez, procedera a citar al trabajador asegurado,
quien debera presentarse con los documentos médicos, exdmenes
en la fecha sefalada por la CTI.

En caso de incomparecencia, el asegurado sera citado en un maximo
de tres (3) ocasiones dejando registro para constancia.

Cuando el trabajador asegurado no atienda los tres (3) llamados que
se le hayan realizado, la CTI procedera a devolver el expediente
administrativo a la Secretaria General o Regional del Instituto para
dar continuidad al respectivo procedimiento administrativo.

Articulo 19. DE LOS ESTUDIOS ADICIONALES A LA
EVALUACION. Si al momento de la evaluacion del asegurado,
la Comision Técnica de Invalidez (CTI), considera necesario
la evaluacion por otra especialidad médica que no se encuentra
representada en la CTI o requiere de exdmenes clinicos o de
laboratorio adicionales, procedera a ordenar los mismos de
preferencia en las instalaciones del Instituto, si no fuere posible
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se realizaran en las entidades nacionales capacitadas para ello a
cuenta del peticionario, tomando en consideracion si los mismos
se encuentran o no, incluidos en la cartera de servicios del IHSS.

Articulo 20. DE LA EMISION DEL DICTAMEN DE
CALIFICACION Y CERTIFICACION. La Comision Técnica
de Invalidez (CTI) debera emitir el dictamen de calificacion y
certificacion de la discapacidad del asegurado, dentro de los
noventa (90) dias habiles siguientes a la fecha de presentacion de
la solicitud ante la Secretaria General y/o Regional del Instituto y
las Coordinaciones Regionales autorizadas para su recepcion.

Articulo 21. DE LOS MECANISMOS DE SEGURIDAD DE
LOS DICTAMENES EXTENDIDOS POR LA COMISION
TECNICA DE INVALIDEZ. Los dictimenes de los asegurados
extendidos por la Comisién Técnica de Invalidez, a través del
Sistema para la Calificacion y Certificacion de la Discapacidad del
IHSS (SICACED-IHSS) seran impresos en el papel especial y con
las medidas de control y seguridad que apruebe por el Instituto y
contara con la firma y sello de los médicos que integran la Comision
Técnica de Invalidez y el respectivo sello (en seco o relieve) de la
Comision Técnica de Invalidez (CTI) autorizado por el Instituto.

Articulo 22. DEL PLAN DE CONTINGENCIA. En caso de falla
o inoperatividad del Sistema para la Calificacion y Certificacion de
la Discapacidad del IHSS (SICACED-IHSS), el dictamen se emitira
de acuerdo con el Plan de Contingencia autorizado por el IHSS.

El dictamen emitido por la Comision Técnica de Invalidez, tendra
el destino siguiente:

1) Si el trabajador asegurado es cotizante al Régimen del
Seguro de Prevision Social (antes [IVM), el dictamen original
junto con el expediente administrativo, sera remitido a la
Subgerencia de Pensiones de dicho régimen para establecer
la procedencia y monto de pension en el proyecto de
resolucion; una vez firmada la resolucion por el Directorio
de Especialistas, se procedera a la notificacion de la misma
al interesado y su(s) patrono(s) por la Secretaria General.

2) Si el trabajador asegurado cotiza para otro sistema de
prevision social el dictamen original junto con el expediente
administrativo, sera remitido a la Secretaria General del
THSS, para la respectiva trascripcion del mismo y posterior
entrega al interesado, su representante, apoderado legal o
gestor oficioso.

3) Cuando el dictamen emitido por la Comision Técnica de
Invalidez sea solicitado por el asegurado, la entrega del
mismo, serd obligatoriamente a través de la Secretaria General
o Regional autorizada por el IHSS. El incumplimiento de esta
disposicion sera sancionada de conformidad a la normativa
legal vigente.

La custodia del expediente administrativo relacionada con el tramite
de pension permanecera corresponderd a la Secretaria General.

Articulo 23. DE LA OBLIGATORIEDAD DE LOS
REQUISITOS. Para que el trabajador asegurado goce de los
beneficios de pension por invalidez o Gran Invalidez, incapacidad
parcial o total permanente del IHSS, deberd cumplir con todos
los requisitos establecidos en la Ley del Seguro Social y sus
reglamentos para el otorgamiento de la mismas, ademas del
Dictamen de la Comision Técnica de Invalidez del Instituto
Hondurefio de Seguridad de Social que certifique la discapacidad,
su porcentaje y fecha de estructuracion de la misma.

Articulo 24. DE LA EVALUACION POR LA COMISION
TECNICA DE INVALIDEZ A TRABAJADORES
ASEGURADOS QUE NO COTIZAN EL REGIMEN DEL
SEGURO DE PREVISION SOCIAL. La evaluacién por la
Comision Técnica de Invalidez de los trabajadores asegurados que
no coticen al Régimen del Seguro de Prevision Social (antes IVM)
del IHSS, tendra un costo de cinco mil Lempiras (L. 5,000.00). El
comprobante o recibo de pago debera ser anexado al expediente
administrativo una vez registrado en el Sistema para la Calificacion
y Certificacion de la Discapacidad (SICACED).

El costo de la evaluacion podra ser revisado y modificado por el
Instituto en cualquier momento.
Se exceptuan de este pago, los casos siguientes:

1) Los trabajadores asegurados que son remitidos para
evaluacion de oficio por la CTI y por la Comision de
Evaluacion de Certificados de Incapacidad Temporal del
IHSS (CECITL); y,

2) Las reevaluaciones a los asegurados pensionados del
Instituto, realizadas de oficio por la Comisién Técnica de
Invalidez.

Articulo 25. DE LAS EVALUACIONES DE OFICIO. Los
trabajadores asegurados que hayan sido referidos de oficio para
evaluacion por la Comision Técnica de Invalidez del IHSS (CTI),
estan obligados a acudir ante la CTI, dentro de treinta (30) dias
calendario posteriores a la fecha de la referencia, ante la negativa de
éstos a realizarse dicha evaluacion, facultara al Instituto a suspender
las prestaciones médicas y pecuniarias a que hubiere lugar.

En caso de que el asegurado no se presente a la evaluacion por
parte de la Comision Técnica de Invalidez (CTI) después de
habérsele citado en tres (3) ocasiones, lo que debera constar en
el expediente o sistema que para tal efecto se implemente, ésta
procedera de oficio a la revision del caso tomando en consideracion
los antecedentes clinicos del paciente consignados en el expediente
fisico y/o electronico, para determinar mediante dictamen si
califica para un estado de invalidez, incapacidad parcial o total
permanente, dejando constancia en el expediente clinico y en el
Sistema para la Calificacion y Certificacion de la Discapacidad del
IHSS (SICACED-IHSS).

Articulo 26. DEL RESULTADO DE LAS EVALUACIONES
DE NO CALIFICACION PARA UN ESTADO DE INVALIDEZ,
INCAPACIDAD PARCIAL O TOTAL PERMANENTE. Si
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producto de la evaluacion realizada por la Comision Técnica de
Invalidez del IHSS (CTI) se determina que el asegurado no califica
para un estado de invalidez, incapacidad parcial o total permanente,
y se recomienda el reintegro del asegurado a sus labores habituales
o en condiciones especiales (reubicaciéon o modificacion de la
actividad laboral), para efecto de pago de subsidio se procedera a
reiniciar un nuevo periodo de incapacidad temporal.

Las condiciones en las que se reintegrara el asegurado a sus labores
producto de la recomendacion anterior seran determinadas por la
Comision Técnica de Riesgos Profesionales (CTRP) del IHSS.

Articulo 27. DE L A NALISIS DE LOS CASOS PERSIS-
TENTES CON LA SITUACION INCAPACITANTE YA
EVALUADA POR LA CTI. En caso de que el paciente, con
posterioridad a la evaluacion por la Comision Técnica de Invalidez
(CTI) y haberse reintegrado a su trabajo, contintie presentando
incapacidades temporales por la misma patologia, o diagnosticos
relacionadas a ésta u otra situacion incapacitante, el médico tratante
con el visto bueno de la jefatura o gerencia médica de unidad
procedera al analisis del caso y podra autorizar el reinicio de un
nuevo periodo de incapacidad temporal hasta ciento ochenta y dos
(182) dias y si al cumplimiento de este plazo el paciente persiste
con la situacion incapacitante, el asegurado debera ser remitido a
la Comision Técnica de Invalidez (CTI) del IHSS.

Articulo 28. DE LAS EVALUACIONES POR LA COMISION
TECNICA DE INVALIDEZ DE TRABAJADORES QUE NO
REUNEN LOS REQUISITOS DE PENSION POR VEJEZ DEL
IHSS. LaComision Técnica de invalidez (CTI) del IHSS, realizara
las evaluaciones de trabajadores asegurados cotizantes, que debido
a que sus padecimientos no pueden seguir laborando y no retnen
los requisitos para una pension por vejez por parte del IHSS.

La Comision Técnica de Invalidez, no realizara las evaluaciones
requeridas por los asegurados, en los siguientes casos:

1) Cuando el asegurado ya tengan los requisitos para una
pension por vejez;

2) Cuando al asegurado ya se le haya autorizado el retiro
voluntario por parte de su patrono y tenga los requisitos para
una pension por vejez.

Articulo 29. DE LOS REGISTROS ELECTRONICOS
DE LOS DICTAMENES EMITIDOS POR LA COMISION
TECNICA DE INVALIDEZ. Los registros electrénicos de
los dictamenes emitidos por la CTI, generados por el Sistema
para la Calificacion y Certificacion de la Discapacidad del IHSS
(SICACED-IHSS), seran numerados correlativamente y estaran
asociados a las firmas y sellos de los médicos responsables de su
emision.

Articulo 30. DE LAS COMISIONES TECNICAS DE
INVALIDEZ QUE NO CUENTEN CON EL SICACED-IHSS.
En aquellas Comisiones Técnicas de Invalidez del Instituto que no

se haya implementado el Sistema para la Calificacion y Certificacion
de la Discapacidad del IHSS (SICACED-IHSS), se continuara
utilizando el mismo procedimiento administrativo y dictamen, que
se ha utilizado por el IHSS para la calificacion y certificacion de la
discapacidad, anterior al Sistema en referencia.

Articulo 31. DE LA GRADUALIDAD DEL SICACED-IHSS.
El Sistema para la Calificacion y Certificacion de la Discapacidad
del IHSS (SICACED-IHSS), se implementard de forma gradual
de conformidad a la capacidad institucional y al plan de accion
aprobado para tal fin.

TITULO IV
DE LA ESTRUCTRACION DEL ESTADO DE INVALIDEZ,
INCAPACIDAD PARCIAL O TOTAL PERMANENTE

Articulo 32. DE LA ESTRUCTURACION DE INVALIDEZ
O DISCAPACIDAD ESTABLECIDA POR LA COMISION
TECNICA DE INVALIDEZ (CTI). La fecha de estructuracién
de invalidez o discapacidad establecida por la Comision Técnica de
Invalidez (CTTI), debera estar consignada en el respectivo expediente
clinico (fisico o electronico) del asegurado y en el dictamen que se
emita y se determinard tomando en consideracion los antecedentes
particulares de cada caso.

Articulo 33. DE LA ESTRUCTURA DE FECHA DE INICIO
DEL PAGO DE LA PENSION DEL ASEGURADO. La
Comision Técnica de Invalidez (CTI) estructurara la fecha de inicio
del pago de la pension del asegurado de la manera siguiente:

1) Si el asegurado se encuentra gozando del beneficio de
subsidio por incapacidad temporal al momento que es
evaluado por la CTI, a partir de la fecha siguiente a la de
finalizacion del referido subsidio;

2) Sielasegurado no esta gozando del beneficio de incapacidad
temporal, ni percibiendo salario en la fecha de la presentacion
de la solicitud de evaluacion ante el Instituto, a partir de la
fecha de presentacion; vy,

3) Si el asegurado se encuentra percibiendo salario y no
goza del beneficio del subsidio por incapacidad temporal,
a partir del dia siguiente de la cancelacion de la relacion
laboral. La Subgerencia de Pensiones debera comunicar
al(los) patrono(s) y asegurado de esta situacion y a la vez
sera responsable de documentar la fecha de cancelacion del
asegurado.

Articulo 34. DE LA FECHA DE INICIO DEL PAGO DE LA
PENSION DEL ASEGURADO. La fecha de inicio del pago de
la pensién por el Instituto, serd anterior a la fecha de evaluacion
del asegurado realizada por los miembros de la Comision Técnica
de Invalidez (CTI), unicamente cuando cumpla con lo establecido
en el numeral 2 del articulo anterior.
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Articulo 35. DEL CALCULO Y MODALIDADES DE LA
PENSION POR INVALIDEZ O DISCAPACIDAD. El célculo
y modalidades de la pension por invalidez o discapacidad del
derechohabiente estara a cargo del Régimen del Seguro de
Prevision Social (antes IVM) y el Régimen del Seguro de Riesgos
Profesionales (antes RP) en el marco de sus atribuciones y debe
ser formalizada mediante resolucion emitida por el Directorio
de Especialistas, la que debera ademas especificar la fecha de
reevaluacion del pensionado por la Comision Técnica de Invalidez
para efectos de determinar la sobrevivencia y modificacion del
grado de discapacidad cuando proceda y las consecuencias de la
no presentacion a dicha evaluacion.

Articulo 36. DE LA RESOLUCION DE LA MAXIMA
AUTORIDAD DEL IHSS. La resolucion emitida por la
Maxima Autoridad del IHSS debe al menos contener la siguiente
informacion:

1. Nombre, apellidos, nimero de Tarjeta de Identidad, edad,
género, profesion u oficio del asegurado a pensionar;

2. Nombre y razon social del patrono o patronos del asegurado
a pensionar;

3. Grado de discapacidad y fecha de estructuracion de la
misma determinado por la Comision Técnica de Invalidez;
Tipo de riesgo que genera la pension (profesional o comun);

5. Monto, modalidad y fecha de inicio del pago de la pension
otorgada por el IHSS de conformidad a lo establecido en
el presente reglamento;

6. Estructura presupuestaria que se afecta para el pago de la
pension;

7. Recomendaciones técnicas emitidas por la CTI y CTRP
para mitigar las consecuencias de la discapacidad
(condiciones de trabajo o reubicacion laboral entre otras);

8. Fecha de reevaluacion por la Comision Técnica de
Invalidez cuando el caso lo amerite; y,

9. Orden de notificacion de la Resolucion y entrega de su
transcripcion al afiliado pensionado y a su(s) patrono(s)
por la Secretaria General y/o Regional.

TITULO V
DE LAS INCOMPATIBILIDADES

Articulo 37. DEL GOCE SIMULTANEO DE LAS
PRESTACIONES ECONOMICAS. El goce simultaneo de
prestaciones econdmicas relacionadas con pensiones por vejez,
invalidez (riesgo comun) e incapacidad total permanente (riesgo
profesional) otorgada por el Instituto, es incompatible con el pago
de subsidio por incapacidad temporal.

El asegurado a quien el Instituto otorgue una pensioén por
incapacidad total permanente o invalidez, debera abstenerse de
ejercer una actividad laboral remunerada sujeta al Seguro Social,
durante el tiempo que dure la misma.

Articulo 38. DE LA INCOMPATIBILIDAD DE PENSION
POR INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE CON EL
SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

El goce del beneficio de pension por incapacidad parcial permanente
por los asegurados del Instituto, serd incompatible con el subsidio
por incapacidad temporal, si el padecimiento que genera la
incapacidad temporal del asegurado, proviene o esta relacionada
con el diagnoéstico que origind derecho a la pension por parte del
Instituto.

El asegurado a quien el Instituto haya autorizado el goce de pension
por incapacidad parcial permanente y continia presentando
incapacidades temporales recurrentes, por el mismo diagndstico
o diagnostico relacionado al que gener?6 la pension, serd remitido
de oficio por el médico tratante a la Comision Técnica de Riesgos
Profesionales (CTRP) del IHSS para su reubicacion laboral, de
persistir la incapacidad temporal una vez reubicado en su actividad
laboral, se recomendara la reevaluacion del asegurado por la
Comision Técnica de Invalidez (CTI) del IHSS. El incumplimiento
de esta disposicion sera sancionada de conformidad a la normativa
legal vigente.

TITULO VI
INFORME Y ANALISIS ESTADISTICOS DE LAS
EVALUACIONES REALIZADAS POR LA COMISION
TECNICA DE INVALIDEZ

Articulo 39. DE LOS INFORMES DE LAS ACTIVIDADES
DE LA COMISION TECNICA DE INVALIDEZ. El coordinador
médico de la Comision Técnica de Invalidez (CTI), debera presentar
mensualmente a la Méxima Autoridad del IHSS un informe de los
asegurados evaluados y las actividades realizadas en la Comision
con al menos la siguiente informacion:

1) Nombre completo de los asegurados evaluados y niimero
de Tarjeta de Identidad;

2) Patrono(s) para los laboran los asegurados;

3) Profesion u oficio de los asegurados;

4) Nombre y ntimero de colegiacion de los médicos responsables
de la calificacion y certificacion de la discapacidad,

5) Diagndstico(s) principal(es) que originan la incapacidad;

6) Tipo de riesgo que genera la pension (Comun o profesional);
Y,

7) Tipo de pension otorgada al asegurado (invalidez, incapacidad
parcial o total permanente).

En el informe, ademas se debe consignar las irregularidades que
resultaren como producto del analisis de los casos, las cuales
deberan ser notificadas a la Maxima Autoridad del IHSS con las
respectivas recomendaciones técnicas.

Articulo 40. DE LAS AUDITORIAS A LAS PENSIONES
OTORGADAS. El Gerente del Régimen del Seguro de Prevision
Social (antes IVM) del Instituto en coordinacioén con la Comision
Técnica de Invalidez (CTI), realizaran auditorias selectivas una
vez al afio, de las pensiones otorgadas, utilizando su experiencia y
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criterio profesional para tomar medidas correctivas cuando detecten
irregularidades, remitiendo el informe de dicha labor a la Maxima
Autoridad del THSS.

TiTULO VII
DISPOSICIONES DIVERSAS

Articulo 41. DE LAS IMPUGNACIONES A LOS DICTAMEN
EMITIDO POR LA COMISION TECNICA DE INVALIDEZ.
Cuando el trabajador asegurado no esté de acuerdo con el dictamen
emitido por la Comision Técnica de Invalidez (CTI), podra
presentar la impugnacion del mismo, a través de la Secretaria
General y/o Regionales y Coordinaciones Regionales autorizadas
por el Instituto, de conformidad a lo establecido por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Articulo 42. DE LA SOLICITUDES PRESENTADAS QUE
NO CUENTEN CON LA EVALUACION POR LA CTI.
Las solicitudes de pension que se presenten por los trabajadores
asegurados ante la Secretaria General y/o Regional(es) y
coordinaciones regionales autorizadas por el IHSS, una vez vigente
el presente reglamento se regiran por las normas y procedimientos
establecidos en el y las que todavia no se haya realizado la
correspondiente evaluacion por la Comision Técnica de Invalidez,
se hara de conformidad a las normas del presente reglamento.

De manera supletoria y para efecto inicamente de la tramitacion
del expediente administrativo se aplicara lo establecido en la Ley
especial y la Ley de Procedimiento Administrativo.

Articulo 43. DEL PROCEDIMIENTO CUANDO EL
ASEGURADO EVALUADO NO CALIFICA PARA UN
ESTADO DE INVALIDEZ, INCAPACIDAD PARCIAL O
TOTAL PERMANENTE. Cuando a criterio de la Comision
Técnica de Invalidez (CTI), el asegurado evaluado no califica para
un estado de invalidez, incapacidad parcial o total permanente,
emitira el dictamen médico colegiado razonado y remitira el
expediente administrativo a la Secretaria General o Regional del
Instituto, para la continuacion del tramite administrativo.

Articulo 44. DEL TRAMITE POSTERIOR A LA
DETERMINACION DEL PORCENTAJE DE DISCAPACIDAD.
Una vez establecido el porcentaje de discapacidad del asegurado por
parte de la Comision Técnica de Invalidez (CTIL), en los términos
establecidos en el presente reglamento, la Gerencia del Régimen del
Seguro de Prevision Social (antes [IVM), continuara con el tramite
administrativo para el otorgamiento de la pension, de conformidad
alo establecido en la Ley del Seguro Social y sus reglamentos. Si el
asegurado reune los requisitos para el otorgamiento de la pension,
dicha Gerencia determinara el monto de la misma como tramite
previo a la Resolucion que emitira el Directorio de Especialistas
del THSS.

Articulo 45. DE LAS EVALUACIONES DE OFICIO. La
Comision Técnica de Invalidez (CTI), realizara de oficio las

evaluaciones de los asegurados a quien el Instituto otorgue una
pension. Esta reevaluacion se hara de manera obligatoria, a los dos
(2) afos de otorgada la misma, y en un periodo menor, si a criterio de
la CTI el caso asi lo amerita. El incumplimiento de esta disposicion
dara lugar a las sanciones administrativas que correspondan de
acuerdo a la normativa legal vigente.

Articulo 46. DE LA RECUPERACION DE LA CAPACIDAD
DE GANANCIA. Las pensiones por invalidez otorgadas por el
Instituto, podran ser revisadas en cualquier momento, y cesara en
caso de que el pensionado recupere la capacidad para la actividad
laboral que desempefiaba al momento de pensionarse, recuperando
mas del cincuenta por ciento (50%) de su capacidad de ganancia.

Articulo 47. DE LA OBLIGATORIEDAD DE REALIZARSE
EXAMENES Y EVALUACIONES. El asegurado a quien el
Instituto otorgue una pension estd en la obligacion de someterse a
cuantos examenes y evaluaciones el Instituto considere necesarias,
el incumpliendo de esta disposicion por el asegurado dara lugar al
cese inmediato de la pension.

Articulo 48. DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS
MIEMBROS DE LA COMISION TECNICA DE INVALIDEZ.
Los miembros de la Comision Técnica de Invalidez (CTI),
que extiendan un dictamen de calificacion y certificacion de la
discapacidad a un asegurado, son responsables por cualquier
irregularidad en que incurra por negligencia, omision, dolo o por
falta a la ética profesional. Comprobados que sean los hechos se
procedera de conformidad con lo estipulado en el ordenamiento
juridico aplicable.

Articulo 49. DE LA REFERENCIA MEDICA DE
PADECIMIENTOS PERMANENTES E IRREVERSIBLES.
Cuando el médico tratante del asegurado determine que el
padecimiento fisico o mental del asegurado es de caracter
permanente e irreversible, remitira al asegurado a la Comision
Técnica de Invalidez (CTI), consignado dicha referencia en el
expediente clinico del asegurado para constancia.

Articulo 50. DE LAS RAZONES DE NO OTORGAMIENTO
DE PENSIONES POR PARTE DEL IHSS. El Instituto no
concedera las pensiones por invalidez, incapacidad total o
parcial permanente a los asegurados, cuando de conformidad a
la investigacion realizada se comprueba que la documentacion,
enfermedad o accidente del asegurado se origina por las siguientes
condiciones:

1) Que el dictamen de calificacion y certificacion de la
discapacidad, presenta irregularidades en la emision o su
contenido.

2) Cuando el accidente o enfermedad hubiere sido provocado
intencionalmente por el asegurado o por otra persona a
instigacion suya.
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3) Cuando el accidente o enfermedad sea consecuencia de un
delito, falta o infraccion decretada por autoridad competente
en que hubiere responsabilidad del asegurado, de una rina o
reyerta en que ¢éste tomare parte voluntariamente, y;

4) Cuando sea debidamente comprobado que el accidente
hubiese ocurrido por encontrarse el asegurado en estado de
embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes
tomados intencionalmente o la enfermedad sea consecuencia
de ingestion de estas.

Articulo 50. DE LA SOLICITUD DE RECALIFICACION
DE LA DISCAPACIDAD. Toda persona podra solicitar
recalificacion de la discapacidad, previa solicitud fundada, la que
podra ser solicitada s6lo una vez en el afio calendario.

Sin perjuicio de lo anterior, si dicha solicitud se fundare en hechos o
antecedentes nuevos, no vinculados a las circunstancias que dieron
lugar a la calificacion anterior, ésta podra realizarse, en cualquier
momento, con el objeto de identificar variaciones importantes
en la discapacidad derivadas del cambio en las condiciones o
circunstancias. Estos hechos o antecedentes nuevos deberan ser
seflalados expresamente por el requirente.

Articulo 51. DE LA OBLIGATORIEDAD DE
PROPORCIONAR INFORMACION DE LOS SERVICIOS E
INSTITUCIONES DE SALUD ASISTENCIALES PUBLICOS
Y LOS PROFESIONALES. Los servicios e instituciones de salud
asistenciales publicos y los profesionales que hubieren intervenido
en el tratamiento de las personas con discapacidad de cuyos casos
esté conociendo la Comision Técnica de Invalidez (CTI), deben
colaborar brindando la informacién solicitada dentro del plazo
fijado a efecto de contar con los elementos necesarios que permitan
realizar la evaluacion.

Articulo 52. DE LA FACULTAD OTORGADAS A LA
SECRETARIA GENERAL DEL IHSS. Para la presentacion,
tramitacion, emision de resoluciones, notificaciones de providencias
y resoluciones y archivo de expedientes relacionados con las
solicitudes administrativas amparadas en el presente reglamento,
facultase a la Secretaria General para la administracion del
expediente electronico correspondiente, que sera implementado
bajo la supervision de la Gerencia de Tecnologia de la Informacion
y Comunicaciones.

Articulo 53. DE LA CUSTODIA DEL EXPEDIENTE. La
custodia del expediente administrativo tanto fisico como electronico
generados con la implementacidon del presente reglamento
corresponde a la Secretaria General del IHSS, otorgandose permisos
de acceso a informacion a Régimen del Seguro de Prevision Social
y Régimen del Seguro de Riesgos Profesionales de conformidad a
sus facultades legales.

Articulo 54. DELASUPLETORIEDAD DELREGLAMENTO.
Todo lo que no se haya previsto en el presente reglamento de

aplicacion, en cuanto a los plazos y recursos se ajustara a lo
dispuesto a la Ley de Procedimiento Administrativos.

Articulo 55. DE LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA
ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL.
Hasta la implementacion de la nueva estructura del Sistema de
Proteccion Social de modelo multipilar consignado en la Ley Marco
del Sistema de Proteccion Social las funciones asignadas al Régimen
del Seguro de Prevision Social serd asumido por el actual Régimen
de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM); las asignadas al Régimen del
Seguro de Riesgos Profesionales por el actual Régimen de Riesgos
Profesionales (RP).

En cuanto a las funciones determinadas para el Directorio de
Especialistas, seran asumidas por la Comision Interventora o
Director Ejecutivo de conformidad a las atribuciones legales.

Articulo 56. DE LADEROGATORIA DELACUERDO NO.
001-JD-2004. A partir de la vigencia del presente Reglamento,
queda derogado el Acuerdo No.001-JD-2004 emitido por la Junta
Directiva del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, de fecha
del 12 de enero de 2004 contentivo del Reglamento de la Comision
Técnica de Invalidez, publicado en el Diario Oficial La Gaceta
numero (30,330) en fecha 2 de marzo de 2004.

Articulo 57. DE LA VIGENCIA. El presente reglamento
entrara en vigencia a los dos (2) meses posteriores a la fecha de su
publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”

Tegucigalpa, M.D.C., treinta (30) de agosto del afio dos mil
dieciocho (2018).
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