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Cuentas Informacion Publica

CONVENIO MARCO DE COORDINACION Y COOPERACION EN MATERIA
DE PROMOCION Y DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA ETICA DEL
SERVIDOR PUBLICO, ENTRE EL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS, EL
CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION Y EL INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA.

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC), el Consejo Nacional Anticorrupcion
(CNA) vy el Instituto de Acceso a la Informacion Puiblica (IAIP), en adelante
denominados ‘las Partes”, en virtud de sus atribuciones y conforme a los
siguientes considerandos y clausulas, determinan suscribir el presente Convenio

Marco de Coordinacion y Cooperacion.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo con el articulo 30 del Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Publico, corresponde a las Partes, la ejecucion de campafias
periddicas de difusion en materia de ética, integridad, honestidad,

responsabilidad y transparencia publica.

CONSIDERANDO: Que el prestigio vy la imagen de la Administracion Publica
depende no sélo de la aplicacion objetiva de las leyes, sino de la conducta de
los funcionarios publicos, por lo que ésta debe sustentarse en los principios
éticos y morales en los que se basa la vocacién de servicio para salvaguardar y

evitar contrariar el interés publico.

CONSIDERANDO: Que con el propésito de formular y coordinar la ejecucion de
planes, programas, proyectos y actividades, dirigidos a propiciar en el sector
publico y ciudadania en general, una cultura de ética y transparencia, se hace
necesario establecer estrategias y acciones coordinadas y en cooperacion
entre las Partes,

POR TANTO, ACUERDAN:
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Suscribir el siguiente Convenio Marco de Coordinacion y Cooperacion:

ARTICULO 1

OBJETIVO

El objetivo de este Convenio Marco es establecer las bases legales,
conceptuales y operativas que regiran las relaciones de coordinacion y
cooperacion entre el TSC, el CNA y el IAIP, para socializar el Codigo de
Conducta Etica del Servidor Publico, y llevar a cabo periddicamente campafias
de difusion en materia de ética, integridad, honestidad, responsabilidad vy

transparencia pablica.

ARTICULO 2
ACUERDO DE EJECUCION

Para la realizacion de las acciones derivadas de este Convenio Marco, se
elaboraré conjuntamente un plan general Y una programacion para el presente y
préximo afio, los que seran analizados y aprobados por las Partes a través de
los respectivos signatarios; los programas, proyectos y actividades contenidos
en el plan general, seran elevados a la categoria de acuerdos de gjecucion, los
que una vez aprobados y suscritos pasardn a formar parte del presente

Convenio como anexos del mismo.

En la programacién especifica para cada periodo acordado se especificaran en
detalle las obligaciones y responsabilidades de LAS PARTES.

ARTICULO 3
MODALIDADES DE COOPERACION



Convenio Marco de Coordinacion y Cooperacion
TSC - CNA - 1AIP

Dentro de las actividades que las Partes prevén realizar, de manera general se

identifican las siguientes:

a) Celebrar, en forma conjunta, cursos, talleres o cualquier otra modalidad de
formacion y capacitacion dirigidos a los servidores publicos, en materia de
gtica, transparencia, integridad, honradez, rendicién de cuentas Yy
responsabilidad en el ejercicio de sus funciones.

b) Realizar de manera conjunta, y en forma periédica, eventos de promocion
y difusion de los valores y principios contenidos en el Codigo de Conducta
Etica del Servidor Publico; eventos que seran dirigidos a servidores
publicos y ciudadania en general, a efecto de promover en cada persona
un agente de cambio en el proceso de instauracion de la cultura de la
transparencia y la ética.

c) Generar mecanismos de colaboracion, a efecto de obtener, en las
actividades antes mencionadas, la participacion de los medios de
comunicacion, el sectof privado y la sociedad civil.

d) Coordinar con la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
Publica, las instituciones privadas de ensefianza basica y secundaria y las
universidades publicas y privadas, el contenido curricular del programa de
probidad y ética publicas.

e) Cualquier érea de cooperacion que las Partes convengan.

ARTICULO 4

RESPONSABLES

La responsabilidad inmediata en términos de coordinacion y seguimiento de las
acciones previstas en el presente Convenio, estaran a cargo de una Comisién
Ejecutiva Interinstitucional (CEl) conformada por un representante fitular y un
suplente de cada una de las Partes, quienes podran ser sustituidos en cualquier

tiempo previa notificacion a las mismas.
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Como integrantes titulares de dicha Comision las Partes acreditan a los

funcionarios siguientes:

POR EL TSC:

Nombre: Wendy Suyapa Zelaya

Cargo: Directora de Probidad y Etica Pablica

POR EL CNA:

Nombre: Eugenio Gonzalez

Cargo: Jefe de la Unidad Educacién en Valores

POR EL IAIP:

Nombre: Kalton Bruhl

Cargo: Asistente Ejecutivo Comisionada Gilma Agurcia

La Comision elaborara informes cada cuatro meses sobre el desarrollo y logros
alcanzados con base en el presente instrumento, asi como de los anexos.

ARTICULO V

FINANCIAMIENTO

Las Partes reconocen que para el normal, eficiente y fiel cumplimiento de las
obligaciones y responsabilidades adquiridas en el marco de este Convenio, se
hace necesario sufragar algunos gastos de tipo administrativo, operativo,
logistico o de cualquier otra indole, los que seran afrontados en forma conjunta
y equitativa, con los recursos asignados en sus respectivos presupuestos, de
conformidad con la disponibilidad de los mismos. Pero acuerdan gestionar
conjuntamente ante las instituciones del Estado, sector privado y cooperacion
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internacional, recursos financieros, en especie o servicios para poder lograr con

efectividad lo previsto en este Convenio Tripartito.

ARTICULO VI

DISPOSICIONES FINALES

El presente Convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma y podréa
ser modificado por el consentimiento expreso de las Partes, formalizado a
través de comunicaciones escritas, en las que se especifique la fecha de su

entrada en vigor.

La finalizacion anticipada del presente Convenio no afectara la conclusion de las

actividades iniciadas durante la vigencia del mismo.

Firmado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, el dia
veintitrés de octubre del afio dos mil ocho.
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