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CONVENIO DE COOPERACION TECNICA SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP) Y ELTRIBUNAL SUPERIOR DE
CUENTAS (TSC).

Los suscritos, DAVID CHAVEZ MADISON, hondurefio, mayor de edad, casado, Abogado,
con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en su
condicion de Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Formacién Profesional
(INFOP), con identidad No. 0801-1982-07279, nombrado segun Resolucién CD-14-2010
del Honorable Consejo Directivo en sesion extraordinaria No. 01-2010, celebrada el 4 de
febrero del 2010 y JORGE BOGRAN RIVERA, hondurefio, mayor de edad, casado,
Abogado, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, actuando en su condicién de
Magistrado Presidente y Representante Legal del Tribunal Superior de Cuentas
“TSC”, con identidad No. 0511-1952-00108, nombrado mediante Acta Administrativa No.
14 de fecha 7 de diciembre del 2010, quienes para efectos del presente convenio se
identificaran con las siglas de TSC e INFOP, respectivamente, ambos con facultades
suficientes para celebrar en este acto y como al efecto lo hacen, han decidido suscribir
este convenio de cooperacion técnica, mismo que se regira por las clausulas y
disposiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: JUSTIFICACION

Mediante Decreto No. 10-2002-E, fue creado El Tribunal Superior de Cuentas, con el
objetivo esencial de dirigir, orientar, organizar, ejecutar y supervisar el sistema de control
que se regula en su Ley. En consecuencia le corresponde esencialmente el control
econoémico-financiero, el de gestion y de resultados: El de Probidad y Etica Publica, asi
como el de los bienes del Estado.

El Tribunal como ente rector del sistema de control, tiene como funcién constitucional la
fiscalizacion a posteriori de los fondos, bienes y recursos administrados por los poderes
del Estado, instituciones descentralizadas y desconcentradas, incluyendo los bancos
estatales o mixtos, la Comision Nacional de Bancos y Seguros, las municipalidades y de
cualquier otro érgano especial o ente publico o privado que reciba o administre recursos
publicos de fuentes intemas o externas.

En el cumplimiento de su funcién debera realizar el control financiero, el de gestion y
resultados, fundados en la eficacia y eficiencia, economia, equidad, veracidad y
legalidad.- Le corresponde, ademas el establecimiento de un sistema de transparencia en
la gestion de los servidores publicos, la determinacion del enriquecimiento ilicito y el
control de los activos, pasivos y en general, del patrimonio del Estado.

A efecto de cumplir y hacer cumplir con el sistema de control externo, integral, exclusivo y
unitario, asi como para garantizar la gestion y utilizacion legal, eficiente, eficaz y
econdémica de los recursos financieros; asegurando una conducta honesta y ética de los
servidores publicos y de los particulares en sus relaciones econémico-patrimoniales con el
Estado y vigilar la correcta administracion del patrimonio estatal.
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La Ley de Municipalidades en el Articulo 91 reformado, contempla que de la transferencia
de fondos que el Gobierno Central realiza a las Alcaldias Municipales, se destinara un 1%
para el Tribunal Superior de Cuentas, como contraparte municipal para realizar las
Capacitaciones, Seguimiento, Cumplimiento a Recomendaciones y una mayor cobertura
de las Auditorias Municipales.

De igual forma el Instituto Nacional de Formacion Profesional fue creado mediante
Decreto Ley No. 10 del 28 de diciembre de 1972, con el objetivo de contribuir al aumento
de la productividad nacional y al desarrollo econémico y social del pais, mediante el
establecimiento de un sistema nacional de formacién profesional para todos los sectores
de la economia y para todos los niveles de empleo, de acuerdo con los planes nacionales
de desarrollo econémico y social y las necesidades reales del pais. En consecuencia, al
INFOP correspondera dirigir, controlar, supervisar y evaluar las actividades encaminadas
a la formacién profesional a nivel nacional.

En tal sentido conjuntamente con el INFOP, se proponen capacitar a los funcionarios y
empleados de las Municipalidades, conforme a las demandas que presentan en materia
de controles Financieros-Contables, Administrativos, Operacionales y otras areas
relacionadas a fin de obtener informacién de caracter financiero, en forma veraz y
oportuna para mejor toma de decisiones sobre el uso e inversion de los recursos publicos.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO DEL CONVENIO

Desarrollar un Programa de Capacitacion para la actualizacién profesional en aspectos
administrativos del personal de las doscientos noventa y ocho (298) Municipalidades del
pais, con énfasis en las Unidades de Auditoria Interna, Contabilidad, Presupuesto,
Administracion General, Administracion Tributaria y Tesoreria, asi como el fortalecimiento
del personal relacionado con el tramite y manejo de fondos en las municipalidades.

CLAUSULA TERCERA: RESPONSABILIDADES DEL INFOP

1. Asignar al personal de instructoria o técnico de la Division de Acciones Formativas
para desarrollar el programa de Capacitacion en las diferentes areas identificadas,
conforme a la matriz socioeconémica adjunta.

2. Efectuar supervisiones técnico- docentes de las acciones formativas, a través de la
Divisién Técnico Docente.

3. Certificar las acciones formativas conforme a Ley y a las normas establecidas por el
INFOP y las normas pertinentes del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), de acuerdo
a las programaciones autorizadas por la Direccién Ejecutiva.

CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DEL TSC
1. Facilitar las instalaciones fisicas para el funcionamiento de las Capacitaciones, en los

lugares donde de mayor acceso para los participantes.
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Entregar al INFOP los listados de los participantes con su nombre y respectivo
numero de tarjeta de identidad y demas datos generales exigidos en el informe de las
acciones formativas.

Asignar el personal necesario para el mantenimiento, vigilancia, aseo de local donde
funcionan las charlas o del local de capacitacion.

Gestionar los recursos necesarios a efecto de mantener las Capacitaciones vigentes.
Al realizar acciones formativas los instructores o técnicos asignados, fuera del area
de trabajo o en dias inhabiles, cubrir los gastos de hospedaje, alimentacion y
transporte conforme a la escala vigente en el Reglamento de Viaticos del TSC.
Brindar apoyo logistico segun lo requiera el instructor para desarrollar la capacitacion.
Promocionar conjuntamente con el INFOP las acciones formativas.

Incluir el nombre y logotipo del INFOP como rector de la Formaciéon Profesional en
Honduras por cualquier medio de comunicaciéon que se utilice en la promocién de los
cursos y demas acciones formativas derivadas del Convenio y los Adendum
existentes, asi como un representante en los eventos que se realicen conjuntamente.

Estar solvente con el INFOP.

10. Capacitar a Instructores del INFOP en el area que esté relacionada con su Ley.

CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS

1

Designar como enlaces por el TSC al Jefe del Departamento de Capacitacion y al
Jefe de Supervision de Auditorias Intemas Municipales, y por el INFOP a la Jefa del
Departamento de Desarrollo Empresarial o su representante, la acreditacion se hara
en forma escrita e informada a la Unidad de Cooperacion Técnica y a la Division de
Acciones Formativas.

Los Enlaces realizaran reuniones trimestrales o cuando se requieran para evaluar el
cumplimiento del convenio o el funcionamiento de las Capacitaciones entre
representantes de las Divisiones de Acciones Formativas, Planificacion, Unidad de
Cooperacion Técnica y de las Instituciones suscriptoras.

Presentar informes del seguimiento y las evaluaciones al Pleno de Magistrados del
TSC y a la Direccion Ejecutiva del INFOP, segun se requiere.
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